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FIRST NEVER FOLLOWS

EXPERT MINIER - H/F

Fr/En référence de I'offre 0019expmin_mp

ONE SA RECRUTE AU CAMEROUN

Un qu'expert minier pour le, l'individu jouera un réle crucial dans |'exécution réussie de ce projet majeur d'extraction de minerai de
fer. Le professionnel fournira des conseils d'expert sur les opérations minigres, y compris la planification stratégique, |'exécution et le
dépannage. Son expertise sera essentielle pour garantir que le projet progresse efficacement et en toute sécurité, dans |e respect de
normes environnementales et opérationnelles rigoureuses.

Principales responsabilités :

o fournir des connaissances d'expert et des conseils pour |e plan de développement en deux phases du projet

o Collaborer avec une équipe multidisciplinaire d'ingénieurs, de géologues, de scientifiques de 'environnement et d'autres
professionnels pour guider |a conception et la mise en ®uvre de la stratégie miniere.

o Elaborer et tenir a jour des plans et des calendriers d'exploitation minigre qui s'alignent sur les objectifs du projet. Au cours de la
premigre phase, le plan devrait permettre la production de 10 millions de tonnes de minerai de fer par an. Lors de la deuxieme phase,
les plans doivent tenir compte de |'expansion de |a production & 20 millions de tonnes par an.

o Superviser |'extraction sare et efficace du minerai de fer, en veillant au respect des lois et réglementations locales, étatiques et
fedérales, ainsi que des meilleures pratiques internationales.

o [ollaborer avec |'gquipe logistique pour assurer |e transport efficace du minerai de fer. | s'agit notamment de guider le processus
de transport, qui impliquera |e transport routier dans la phase | et le transport ferroviaire dans la phase 2.

o Travailler avec des experts en environnement pour minimiser |'impact environnemental des opérations minieres. Cela comprend la
planification stratégique autour de |'enlévement des arbres dans la zone du gisement et |a mise en uvre de mesures visant a réduire
I'empreinte environnementale du projet.

o Fournir des conseils d'experts pour résoudre tout probleme lié & I'exploitation miniere qui survient au cours de 'exécution du
projet.

o [ontribuer a la création et & la mise & jour d'une documentation compléte sur les activités minieres, y compris des rapports, des
graphiques. des diagrammes et des présentations. Ces documents serviront & informer les parties prenantes de |'avancement du
projet et a fournir des données pour les projets futurs.

Qualifications :

e licence en génie minier ou géotechnique. Un Master ou une certification pertinente, telle qu'une licence d'Ingénieur Professionnel
(IP). serait un plus.

e Expérience significative dans un réle d'expert minier, idéalement avec une expérience des opérations a ciel ouvert et souterraines.
Une expérience dans |'exploitation du minerai de fer serait particulizrement avantageuse.

o [omprehension approfondie des opérations minieres, des processus et des meilleures pratiques, en mettant |'accent sur
|'efficacité. la sécurité et la responsabilité environnementale.

o Familiarité avec les logiciels et |es technologies minigres, y compris la maitrise des systémes |ogiciels utilisés pour la conception, la
planification et la surveillance des mines.

o Des compétences exceptionnelles en matigre d'analyse et de résolution de problémes. La capacité a prendre des décisions fondées
sur des données et & utiliser |'analyse prédictive pour prévoir et atténuer les problemes potentiels est essentielle.

o ['excellentes compétences en matigre de communication et de leadership. La capacité a communiquer efficacement avec diverses
parties prenantes, y compris les fournisseurs, les entrepreneurs et les équipes internes, est cruciale.
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Qualites personnels -

e Soucieux du détail et trés organisé. Le rale implique la gestion d'opérations complexes et nécessite une approche méticuleuse.

o fort esprit d'équipe avec la capacité de diriger et de motiver une équipe. L'expert minier doit favoriser un environnement de travail
positif et collaboratif.

o ln niveau élevé d'intégrité et de fiabilité. La transparence, I'honnéteté et la fiabilité sont cruciales dans ce réle.

o ftre proactif dans I'identification des problemes et |a mise en ®uvre de solutions. Une approche prospective peut aider & prévenir
|les problemes avant qu'ils ne surviennent.

o LIn fort esprit de service a la clientle. L'expert minier doit toujours s'efforcer de répondre aux attentes des parties prenantes
internes et externes, voire de |es dépasser.

eformateur en maintenance minigre

NB. : salaire et avantages selon profil candidater 3
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