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المسܢ الوظيفي

الارتباط التنظيܣ

الɺدف الوظيفي

وزارة التعليم || الدليل التنظيܣ لمدارس التعليم العام 

المؤɸلات واݍݵفات المطلوȋة

المɺام والمسؤوليات الوظيفية

.الولاء للملك والانتماء للوطنقاز بالدين و لاعȖعزʈز قيم الانتماء والمواطنة الاعقاز بالدين الإسلامي واݝݰافظة عڴʄ أمن الوطن، ومتاȊعة الفامج والأɲشطة الۘܣ Ȗعمل عڴʄ تنمية ا1

2
سبھ السلوك اݍݰميد ، وتكالطالب ومعاملتھ معاملة ترȋوʈة تحقق لھ الأمن والطمأنʋنة وتنܣ ܧݵصʋتھ، وȖشعره بقيمتھ وتراڤʏ مواɸبھ، وȖغرس ࢭʏ نفسھ حب المعرفةاحفام

.والمودة للآخرʈن وتؤصل فيھ الاستقامة والثقة بالنفس

.دعم أɸداف المدرسة ما أمكن مع تحديد فرص التحس؈ن وتقديم توصية Ȋشأٰڈا لمدير المدرسة  والمشرف الفبوي 3

.الۘܣ تقع ضمن تخصصھ ومسؤولياتھالأداء الرئʋسية تحقيق الأɸداف التعليمية ومؤشرات 4

.المشورة من الأطراف المعنية عند اݍݰاجة/تحديد مشاɠل الطلاب، وطلب الدعم5

6
وث الإجرائية من قبل المعلم وتنفيذ البح،من قبل جميع الرتب التعليميةترȋوʈة الاستفادة من نتائج ابحاث تخصصيھ او او الفبوʈةالمشاركة ࢭʏ اعداد البحوث التخصصية أو 

اݍݵب؈ف

7
ʄعمل عڴȖعلم حديثة ومتنوعة وȖعليم وȖ عد باستخدام اسفاتيجياتȊ أو عن 

ً
ة القدرة عڴʄ التفك؈ف والإبداع ميتنتصميم وتدرʉس المواد المسندة إليھ ࢭʏ المدرسة للطلاب حضورʈا

.  لدى الطلاب

8
تاȊعة التطبيقات ࢭʏ المنصات ورفع جودة العملية التعليمية، ومتفعيل التعليم الإلكفوɲي بقنواتھ اݝݵتلفة، وتطبيق ممارساتھ التعليمية بما يȘناسب مع احتياجات الطلاب

.المعتمدة

.اݠݮلمنإعداد خطة العمل الفصلية والأسبوعية واليومية، مع استحضار أɸداف وعناصر المنݤݮ للمواد المسندة إليھ، لضمان التغطية الɢاملة لɺذه ا9

ɺم الدراسيةطمساعدة الطلاب ࢭʏ مدارس نظام المقررات الفصلية ࢭʏ بناء خط10

11
ɺسʉيعا٭ڈم للمادة الۘܣ يتم تدرȘم المتنوعة، وقياس نواتج التعلم، لضمان اسʈوتفعيل جميع أدوات التقو ،ʏل مرحڴɢشȊ ضع خطط علاجية لمعاݍݨة وو ا، تقييم مستوى الطلاب

.نقاط ضعف الطلاب، وعداد مواد إثراءيھ داعمة للمستوʈات المتقدمة

والدوليةٮڈيئة الطلاب للمشاركة ࢭʏ الاختبارات الوطنية12

.ɺمɺاللطالب لفالاحتياجات الفردية إعداد التɢليفات والأɲشطة والمɺام الأدائية والاختبارات وفق الضوابط المعتمدة لذلك، وتܶݰيحɺا والعمل عڴʄ تحديد 13

الدرا؟ۜܣزʈادة التحصيل لالطلابوȖغذية راجعة بناءة وȌشɢل منتظم تتوافق مع مستوʈات تقييم تقديم 14

15
س، وأساليب التدرʉس رامج التدرʉوȋتقديم المشورة والتعاون مع المسؤول؈ن ووكيل الشؤون التعليمية والمعلم؈ن حول إعداد وتطوʈر المقررات، وأدوات التدرʉس، وطار التعلم،

.والتقييم وتحديد أولوʈات الرعاية

)1(الوصف الوظيفي للمعلم 

المعلم

) ʇشمل المعلم اݍݵب؈ف والمتقدم والممارس(

ستواه الإسɺام ࢭʏ بناء ܧݵصية الطالب بɢافة جوانّڈا والارتقاء بم
جميع -محفزة الفبوي والتعليܣ من خلال توف؈ف بʋئة Ȗعليمية وȖعلمية

-والتعلم ودعم المعلم؈ن ࢭʏ تحس؈ن عملية التعليم-الرتب التعليمية
كرة الۘܣ وتطوʈر الممارسات الإبداعية والمبت-المعلم المتقدم واݍݵب؈ف

.-المعلم اݍݵب؈ف-تحسن من عملية التعليم والتعلم 

يرتبط بوكيل المدرسة للشؤون التعليمية

ترȋوʈة جامعية أو أعڴʄ تȘناسب مع التخصص المطلوبشɺادة 

:الكفايات 

ت المɺارات التقنية ، التفك؈ف المرن ، الانتماء ، التوجھ نحو الإنجاز ، تطوʈر الذا
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المسܢ الوظيفي

الارتباط التنظيܣ

الɺدف الوظيفي

وزارة التعليم || الدليل التنظيܣ لمدارس التعليم العام 

المؤɸلات واݍݵفات المطلوȋة

تȘناسب مع التخصص المطلوب ترȋوʈة جامعية أو أعڴʄ شɺادة 

المعلم

) ʇشمل المعلم اݍݵب؈ف والمتقدم والممارس(

يرتبط بوكيل المدرسة للشؤون التعليمية

ستواه الإسɺام ࢭʏ بناء ܧݵصية الطالب بɢافة جوانّڈا والارتقاء بم
جميع -محفزة الفبوي والتعليܣ من خلال توف؈ف بʋئة Ȗعليمية وȖعلمية

-والتعلم ودعم المعلم؈ن ࢭʏ تحس؈ن عملية التعليم-الرتب التعليمية
كرة الۘܣ وتطوʈر الممارسات الإبداعية والمبت-المعلم المتقدم واݍݵب؈ف

.-المعلم اݍݵب؈ف-تحسن من عملية التعليم والتعلم 

المɺام والمسؤوليات الوظيفية

.الإيجاȌي مع المشرف؈ن الفبوʈ؈ن ومع ما يوصون بھ وما يقدمونھ من خفاتالتعاون 16

.اݍݰفاظ عڴʄ النظام والانضباط ب؈ن الطلاب وفقًا لسياسات المدرسة لضمان امتثالɺم لتلك السياسات داخل وخارج مبۚܢ المدرسة17

.تفعيل اݝݵتفات و المعامل و مصادر التعلم لتنمية مɺارات التعليم لدى الطلاب 18

19
الاحتياجات الأساسية و ) إݍݸ)...الفيديو(المرǿي/آلات العرض، النظام السمڥʏ(الاستخدام الفعال للأجɺزة والوسائل التعليمية ذات الصلة وتقديم طلب صيانة لɺا ضمان

.وذلك ݍݰماية جميع الممتلɢات داخل المدرسة والتأكد من استخدامɺا عڴʄ النحو الأمثل

20
مج التطوʈر الم۶ܣ داخل وȋراالاجتماعات الأɲشطة مثل ٭ڈذهالصفية و اللاصفية من قبل المعلم اݍݵب؈ف ومشاركة المعلم الممارس والمعلم المتقدم التخطيط للأɲشطة

.ية أو التنظيم المدر؟ۜܣو النمو الم۶ܣ المفتوح التخصصية و الفبوʈة خارج المدرسة ، والۘܣ تتعلق بالمتعلم؈ن، المقررات الدراس) مجتمعات التعلم الم۶ܣ( المدرسة 

.قت اݝݰددينالدورات وورش العمل الۘܣ تنظمɺا إدارة التعليم أو المشرف الفبوي اݝݵتص وفق التنظيم والو التنمية الذاتية علميا ومɺنيا وترȋوʈا، وحضور 21

وتقديم الدورات وورش العمل من قبل المعلم المتقدم واݍݵب؈فتنمية زملاء العمل علميا ومɺنيا وترȋوʈا22

23
 من حصص اللغة العرȋية ࢭʏ المرحلة الابتدائية لتعزʈز الفɺم القراǿي لدى الطلاب، وتخصيص 

ً
) 10–5(دقائق للصفوف الأولية و ) 5(تخصيص حصت؈ن أسبوعيا

ɺز الفʈعزȖي والقراءات الإثرائية وȌشطة الكتابة واݍݵط العرɲلتنفيذ أ 
ً
لقراǿي، بالإضافة لتنفيذ م ادقائق للصفوف العليا من اݍݰصة الدراسية بواقع أرȌع حصص يوميا

.يةɠافة المعاي؈ف والإجراءات ذات العلاقة بالمعلم ࢭʏ برنامج تحس؈ن الأداء الكتاȌي والقراǿي لدى الطلاب والطالبات ࢭʏ المرحلة الابتدائ

24
وȋناء شراɠات الاɸتمامʏ لاطلاعɺم وȖعرʈفɺم بمستوى أبنا٬ڈم وȖسليط الضوء عڴʄ أي جوانب Ȗستدڤالموجھ الطلاȌي، التواصل المستمر مع أولياء الأمور بالتعاون مع 

مجتمعية مع مؤسسات اݝݨتمع

.الامɢانيات اݝݰددةضمن التعليمية المساندة /التعليميةتنفيذ أɲشطة المدرسة 25

.كمعلممɺامھالإنجازات والمعوقات أثناء تنفيذ و إعداد تقرʈر يتضمن تفاصيل الأɲشطة26

تفɺم اݍݵصائص النفسية للمرحلة العمرʈة الۘܣ يقوم بتدرʉسɺا والاجتماعية للكبار27

28
ࢭʏ الإشراف دقيقة، والمشاركة 30بما لا يزʈد عن دقيقة وȌعد ٰڈايتھ15قبل الاصطفاف الصباڌʏ بـ بداية  الدوام الرسܣالقيام بأعمال المناوȋة و الإشراف عڴʄ الطلاب 

لإدارʈة والمعتمد وشغل حصص الإنتظار وفق اݍݨدول المعد من قبل الݏݨنة االإدارʈة ࢭʏ المدرسة عن خمسة موظف؈ن، اليومي عڴʄ الطلاب حال قل عدد شاغڴʏ الوظائف
.ساعة ࢭʏ الأسبوع، وسد ال݀ݨز الطارئ وفق توجيھ إدارة المدرسة35و بما لا يزʈد ࢭʏ مجموعھ الأسبوڤʏ مع ساعات الدوام الرسܣ عن من مدير المدرسة ،

.مؤɸلاتھ/ القيام بأي مɺام يɢلف ٭ڈا من قبل مدير المدرسة  تȘناسب مع مɺامھ 29

)2(الوصف الوظيفي للمعلم 



ٰڈاية الدليل


