
 

 

SWAN-Mentoringprogramm Ernährung 

Stehen Sie am Anfang Ihrer beruflichen Entwicklung? Befinden Sie sich in der Phase der be-

ruflichen Neuorientierung? Oder wollen Sie nach der Familienphase wieder in den Beruf ein-

steigen? Wir unterstützen Sie im Rahmen unseres Mentoringprogramms dabei! 

Wie funktioniert das SWAN-Mentoringprogramm Ernährung? 

Als Mentee erhalten Sie die Chance, Ihre beruflichen Zielsetzungen in einer geschützten At-

mosphäre zu reflektieren, sich über Ihre persönlichen Stärken und Schwächen klar zu werden, 

Einblicke in den beruflichen Alltag der*s Mentorin*s zu erhalten und von deren*dessen Kon-

takten zu profitieren. 

Durch den Erfahrungsaustausch in Zweiergruppen lernen Kolleg*innen voneinander. Davon 

profitieren beide: Mentor*in und Mentee. Die Auswahlkriterien für die Mentor*innen richten sich 

nach den Interessen und angestrebten beruflichen Tätigkeitsfeldern der Mentees. 

Ablauf 

30. Oktober 2026 Bewerbungsfrist für Mentees 

Ende Februar 2027 Entscheid des SWAN-Vorstands, welche Mentees ins SWAN-Mento-

ringprogramm Ernährung 2027/28 aufgenommen werden können 

April 2027 Kickoff-Veranstaltung «Einführung ins SWAN-Mentoringprogramm» 

 (nur für Mentees) 

Mai Erstes Tandem-Treffen zwischen Mentee und Mentor*in 

Danach Kontakte im bilateral vereinbarten Rhythmus  

 (persönlich, telefonisch, Mails, Videokonferenzen usw.) 

Mai 2028 Abschluss Mentoringprogramm 

Weiterführende Informationen: www.swan-nutrition.ch (Rubrik SWAN / Mentoring) 

Quelle: pexels.com 

Das SWAN-Mentoringprogramm Ernährung lehnt sich an das Mentoringprogramm FUNDAMENT des Berufs-

Verbands Oecotrophologie VDOE an. SWAN bedankt sich ganz herzlich für die freundliche Genehmigung zur 

Nutzung. 

http://www.swan-nutrition.ch/

