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أو أي جزء منها بأي شكل من    هذه الوثيقةيحظر استخدام أو إعادة نشر  

، كليا أو جزئيا، دون إذن خطي مسبق  االأشكال، سواء ورقيا أو إلكتروني

العمال"من   "بيت  العمل  لحقوق  الأردني  النسخ  و،  المركز  ذلك  يشمل 

إلكترونية  و أنظمة  التوزيع عبر و  ةالترجمو   الطباعةوالنقل  و التخزين في 

 .أي وسيلة كانت

 

 بيت العمال -المركز الأردني لحقوق العمل 

وتعزيز   العمل  وسوق  العمل  بشؤون  تعنى  مستقلة  أردنية  مدنية  مؤسسة 

الرصد خلال  من  العمل،  علاقات  في  المشورة  العدالة  وتقديم  والبحث 

وتشريعات   سياسات  أجل  من  والعمل  الاجتماعي  الحوار  ودعم  القانونية 

 .منصفة وشاملة تحمي جميع فئات العاملين

www.workershouse .org 
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 مقدمة

يعتبررررررر عقررررررد العمررررررل أيررررررر محرررررردد المرررررردة مررررررن ي، ررررررر ينرررررروا  العقررررررود ي م رررررر   رررررري  رررررروق العمررررررل الأردنرررررري  إ  
يفتررررر  ين يارررر ل اثررررررار الأ، ررررر ا ررررتقرارا لبعاقررررر  بررررين العامررررل   رررررا ب العمررررل   ين  ررررو ر ال رررررمانا  
الكفيبررررر  با رررررتمرار  رررررمت العاقررررر  مرررررا دامرررررت مقوما هرررررا قافمررررر    هرررررو العقرررررد الرررررم   برررررر   ي مرررررا  تررررروا ر لرررررد  
الطررررر ين ن رررر  اف ررررتمرار  رررري العمررررل لفترررررة روسبرررر  أيررررر محررررددة    ررررو مررررا    رررر   مرررر  م رررربح  العامررررل  رررري 
الأمررررررران الررررررروح في  م ررررررربح   رررررررا ب العمرررررررل  ررررررري الحفرررررررا  عبررررررر  اف رررررررتقرار اثنتررررررراجي  إف ين التطبيررررررر  

 ( مرررررن قرررررانون العمرررررل   ا ررررر  بعرررررد التحرررررول الرررررم  ررررررري عبررررر  افجتهررررراد الق رررررافي م رررررم 23الحرررررالي لبمرررررادة )
يثرررررار إ ررررر اف  جو رسررررر   مررررر   ب رررررف   رررررما ال رررررو  مرررررن العقرررررود   ررررر ثر عبررررر  ا رررررتقرار  ررررروق  2019عرررررا  

 العمل  مد  التزا  الأردن بالمعا ير الد ل    العرب    ا  ال ب .

 الإطار القانوني أولا: 

 ( من قانون العمل عب  ينه: 23  ص الفقرة )ي( من المادة )

إذا رغببب د ببد النببي إن  ببع إنهببباء عقببد العمببل غإببي المعببدد المبببدة  إايخببب ع  بب  إ ببعار النببي  ا  بببي "
 ن ببببا تيغفابببب   ببببع إنهبببباء العقببببد قفببببل  ببببهي شا ببببد ع بببب  ا قببببل ش    ببببو   ببببعب ا  ببببعار إ  بموا قبببب  

 الني إن".

 يررررح  ا ررررص ين الرررر ص ب رررر حته الحال رررر  لرررر  يحرررردد  رررررا   مررررا إ ا كرررران اثنهرررراء ي ررررب ين ي ررررون معبررررا 
ي  م ررررربها    رررررو مرررررا  رررررتت الم رررررال يمرررررا   ف ررررريرا  متها  ررررر   ررررري الق ررررراء الأردنررررري    ررررري المقابرررررل  ت رررررمن 

( التررررري  ررررر    الف رررررل 28القرررررانون ن و رررررا ي رررررر   عرررررالم  ررررراف  اثنهررررراء لأ رررررهاب محرررررددة م رررررل المرررررادة )
( الترررررري  رررررر    31د ن إ ررررررعار  رررررري  رررررراف  إ ررررررال العامررررررل بالتزاما رررررره التعاقديرررررر  ي  ال رررررربوك     المررررررادة )
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( التررررررري  تعبررررررر  بلأنهررررررراء ال ررررررردما  لأ رررررررهاب مر هطررررررر  48اثنهررررررراء لأ رررررررهاب اقت رررررررادي  ي     ررررررر    المرررررررادة )
 .ب بوك العامل

   الاجتهادات القضائيةثانيا: 

م رررررتقرا عبررررر  ين ي  إنهررررراء لعقرررررد العمرررررل أيرررررر  2019،ررررران اجتهررررراد مح مررررر  التمييرررررز الأردن ررررر  قبرررررل عرررررا  
محرررررردد المرررررردة مررررررن قبررررررل  ررررررا ب العمررررررل إ ا  رررررر  د ن ي ررررررهاب ماررررررر ع  ي  د ن انطهرررررراق إ ررررررد  الحرررررراف  

مررررن القررررانون   23( يعتبررررر   ررررا  ع ررررم ا  ترررر  لررررو  رررر  بلأ ررررعار   رررر  ي  ررررا  المررررادة 28الرررواردة  رررري المررررادة )
 كررررران عررررربء إثهرررررا  مارررررر ا   اثنهررررراء يقررررر  عبررررر   رررررا ب العمرررررل  مرررررا   رررررر درجررررر  عال ررررر  مرررررن الحمايررررر  
لبعامررررررررل  إف ين  ررررررررما الرررررررر هم  حيررررررررر جررررررررمرسا مرررررررر   ررررررررد ر قرررررررررار مح مرررررررر  التمييررررررررز بهي تهررررررررا العامرررررررر  رقرررررررر  

   يرررررررررح اعتبرررررررررر  المح مررررررررر  ين م ررررررررررد   رررررررررا   رررررررررا ب العمرررررررررل 12/3/2020( بترررررررررارس  3034/2019)
ي فرررري فعتهررررار اثنهرررراء ماررررر عا  د ن  اجرررر  لت رررربيب القرررررار ي  التحقرررر  مررررن  بتوج رررره اث ررررعار قبررررل  ررررهر

  :(   يح جاء  ي القرار23مار عيته    و ما م ل  حوف جو رسا  ي التف ير الق افي لبمادة )

( مببببن قببببانون العمببببل قببببير  لمببببا ملبببباي ا ل عامببببل ش ببببا ب العمببببل  ببببع  ي بببب  23"إن نببببم المببببادة )
إنهببباء العقبببد غإبببي المعبببدد المبببدة ب،رادخببب  المق بببيدةر دشن دن يانبببيش   مبببن قي بببب دش بعإبببد إلببب   بببي  
المفببببير دش اللببببفب لملببببيشن   ا نهبببباء مببببن قفببببل  ببببا ب العمببببلر شجعببببل  ببببي  ا  نببببار  ببببو القإببببد 

 ".الو إد ع   إنهاء العقد  واء بالقلب  لصا ب العمل دش العامل

 قرررررد ير ررررر   رررررما القررررررار  ف ررررريرا جد ررررردا يقرررررو  عبررررر  مبررررردي "الر ررررراف  "  ررررري العقرررررود  "عرررررد  يبديررررر  افلترررررزا "  
 اعتبررررر ين اث ررررعار  ررررو القيررررد الو يررررد عبرررر  إنهرررراء العقررررد   ين ال  ررررو  لرررر   بررررز   ررررا ب العمررررل بررررمكر 
ي  إثهررررا  الأ ررررهاب   بررررالرأ  مررررن ين قا رررري ال رررربت أيررررر مبررررز  قانونررررا با هررررا  اجتهررررادا  مح مرررر  التمييررررز 
إف ين الممار رررررر  العمب رررررر    هررررررر ين محررررررا،  ال رررررربت  ت  ررررررب م الفرررررر   ررررررما  وجهررررررا   اجتهررررررادا  مح مرررررر  
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التمييررررز  ا رررر  بهي تهررررا العامرررر   ارررر   نقررررت قرارا هررررا يمررررا  مح مرررر  التمييررررز  مررررا ي عررررل  ررررما افجتهرررراد  رررري 
 .    اثلزا  العمبي  س د  إل   عم   يثرت عب  مع   الق ايا العمال  

 القضائي الحالي  الآثار السلبية للتوجهثالثا:  

( إلرررر   فرررراق  الثررررار ال رررربب   عبرررر   رررروق العمررررل    ررررري 23اعتمرررراد التف ررررير الق ررررافي الحررررالي لبمررررادة ) يد 
 قرررررد ي رررررهت ي رررررحاب العمرررررل ي رررررت دمون   مقررررردمتها افر فرررررا  المبحرررررو   ررررري  ررررراف  الف رررررل أيرررررر المبررررررر

 ررررررما افجتهرررررراد عبرررررر  نطرررررراق  ا رررررر  ثنهرررررراء  رررررردما  العررررررامبين م ررررررت د ن  قرررررر  إلرررررر   وج رررررره اث ررررررعار د ن 
 قررررد نررررتم عررررن  لررررا إ ررررعاع ا ررررتقرار العاقررررا  العمال رررر    سررررادة  رررردة التررررو ر بررررين   مبررررررا   ة ة رررر   جررررود 

  رر ررررري اثنتررررراس   راجررررر  م رررررتو  ال قررررر   ررررري بي ررررر  العمرررررل   جعبهرررررا ي، رررررر عر ررررر  لحالررررر  مرررررن عرررررد  ال قرررررين
 ررررررما الو ررررررر   رررررري ار فرررررررا  معرررررردف  الهطالرررررر    الحرررررررد مررررررن قررررررردرة العررررررامبين عبررررررر      رررررره  ا رررررررتمرار،مررررررا 

   لم رررررررتقببه  المه ررررررري    رررررررا عرررررررن  رررررررنثيرت ال رررررررببي المها رررررررر عبررررررر  م رررررررتوسا  اثنتاج ررررررر   عبررررررر  الت طررررررر
 .اف تقرار افقت اد  العا 

ي ررررراع إلررررر   لرررررا ين ا رررررتمرار  رررررمت الممار رررررا  ي رررررر ب رررررمع  الأردن  ررررري التقرررررارسر الد ل ررررر   سررررر ثر عبررررر  
جا ب ررررر   ررررروق العمرررررل لا ررررررت مارا   س يرررررر   رررررااف   ررررررول الترررررزا  الممبكررررر  بتعهرررررردا ها الد ل ررررر   ررررري م ررررررال 
 مايرررر  العمررررل الافرررر   كمررررا ينهررررا  ارررر ل م الفرررر   ا ررررح  لمعررررا ير العمررررل الد ل رررر   ف  رررر ما ا فا  رررر  م  مرررر  

 (  التي  بز  كل م ها بوجود ي هاب مبررة للإنهاء.166(   و يتها رق  )158العمل الد ل   رق  )

 ( من اف فا    عب :4 يح ن ت المادة )

"  يقهببب  ا ببباادا  عامبببل مبببا لببب  يوجبببد  بببفب  بببع ر لهبببما ا نهببباء يبببيخب  بمقبببدرة العامبببل دش بلببب و  ر 
 دش  لاقد إل  مقاض ات خلغإل المؤ ل  دش المقلأة دش المي ق."
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الم مبررررر  لهررررمت اف فا  ررررر   عبرررر   جررررروب  حد ررررد ي رررررهاب  1982( للبببببق  166الاو ببببب   رقببببب  )،مررررا ي،ررررد  
إنهررررراء عاقررررر  العمرررررل عبررررر  نحرررررو  ا رررررت  مبررررررر مررررر  الترررررزا  إجرررررراءا    رررررمن العدالررررر    هررررري  ررررر ص مررررر ا 

 :عب  ينه

    بببو  إنهببباء  دمببب  العامبببل بلبببفب ا داء غإبببي الميابببع مبببا لببب   لبببن  بببا ب العمبببل قبببد شجببب  لببب  "
الاع  مببببات شالاعببببمييات الس مبببب ر شا ببببامي العامببببل  ببببع ا داء غإببببي المياببببع بعببببد مقعبببب   اببببية  مق بببب  

 ".معقول  ل اعلإن

 :،ما   ص يي ا عب  ين

    بببببو  إنهببببباء الادمببببب  بلبببببفب نقبببببم المهبببببارة دش المؤ بببببل إ  إذا  بببببل العامبببببل بعبببببد الابببببدر ب دش "
 ".الاوج   الكا إإن غإي قادر ع   دداء العمل بالملاوى المن وب

 المقارنة   تشريعاتالرابعا: 

  هررررررر الت ررررررارب التارررررررسل    رررررري العد ررررررد مررررررن الررررررد ل العرب رررررر   أيررررررر العرب رررررر  ين الحالب رررررر  ال ررررررا ق  مررررررن 
الأن مررررر  القانون ررررر   يهرررررا  ارررررتري  جرررررود  ررررربب مارررررر     ة قررررري ثنهررررراء عقرررررود العمرررررل أيرررررر محرررررددة المررررردة  

( مررررن قرررررانون 157  م رررر  اثنهرررراء المطبررررر  لم رررررد الريهرررر  ي  اث رررررعار   فرررري م رررررر مرررر ا ن ررررت المرررررادة )
عبرررر  عررررد  جرررروا  اثنهرررراء إف ل رررربب ماررررر    كرررراع    رررري  ررررون   2025( ل رررر   14العمررررل ال د ررررد رقرررر  )

ي جبررررت م برررر  الاررررحل ين ي ررررون  رررربب إنهرررراء ال دمرررر  " ة ة ررررا  جررررديا" مرررر  مرررر ت العامررررل  رررر  الررررد ا  عررررن 
نف رررره    رررري المحرررررب  ال زافررررر ن ررررت القرررروانين عبررررر  ين ي ررررون اثنهرررراء ل رررربب جررررد   ررررواء كرررران  ررررربوك ا 

مررررررن قررررررانون العمررررررل بررررررنن ي ررررررون  L1232-1 قت رررررراديا ي     ررررررا  يمررررررا  رررررري  رن ررررررا  قررررررد يلزمررررررت المررررررادةي  ا
اثنهرررررراء مبررررررررا بررررررر بب  ة قرررررري  جررررررد     ب ررررررت ك رررررردا  الفببررررررين مقاربرررررر  مماثبرررررر   اررررررتري "ال رررررربب العررررررادل" 
لبف ررررل  مرررر    ررررر  ررررمت الأ ررررهاب  رررري  رررراف   ا ررررح   محررررددة   ررررمت ال مررررا س  ع رررر  ان رررر اما  ا ررررعا 
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مرررر  المعررررا ير الد ل رررر     ارررر ل ي ا ررررا مرجل ررررا مهمررررا لتطرررروسر الرررر ص الأردنرررري بمررررا ي ررررمن  مايرررر  العامررررل 
 . م الت  ا ب العمل  ي آن  ا د 

 (23موجبات تعديل المادة )خامسا: 

( مررررن قررررانون العمررررل  ررررر رة  ارررررسل   مبحرررر   بمررررا ي ررررمن ين  رررر ص 23لقررررد ي ررررهت  عررررد ل نررررص المررررادة )
 رررررا   عبرررر   جرررروب ين ي ررررون اثنهرررراء م رررربها  معبررررا بن ررررهاب ماررررر ع   ررررواء كانررررت اقت ررررادي  ي     رررر  

( 48(  )31(  )28ي   ررررربوك    ان رررررر اما مررررر  مررررررواد قرررررانون العمررررررل الأ رررررر   م هررررررا مرررررا  رد  رررررري المررررررواد )
م رررره  إ رررررا   إلررررر  الرررر ص عبررررر  ين عررررربء إثهرررررا  ماررررر ا   اثنهررررراء يقررررر  عبرررر   رررررا ب العمرررررل  كمرررررا ين 
مررررررن المم ررررررن إ رررررردار  عب مررررررا   ف رررررريب    و ررررررت  ررررررواب  اثنهرررررراء الماررررررر     العمررررررل عبرررررر   عزسررررررز د ر 
  ارة العمررررل  رررري الرقابرررر  الم ررررهق  عبرررر  قرررررارا  اثنهرررراء الفرديرررر   ال ماا رررر    مررررن المهرررر  ين  ررررت  كررررل  لررررا 

ل  ررررروار  ر ررررري ثاثررررري الأررررررراع ي ررررر  مم بررررري الح ومررررر   ي رررررحاب العمرررررل  ال قابرررررا  العمال ررررر   مرررررن  رررررا
 .ل مان الو ول إل    ح  متوا ن   حمي الأمن الوح في   دع  القدرة الت ا     لبم اآ  
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المقارنة في تنظيم إنهاء عقود العمل   شريعاتالت:  ملحق 

 غير محددة المدة

 2025( للق  14قانون العمل ال ديد رق  ) –مصي  -1

   س ررررب ين  ررررت   كرررراعف ي ررررو  إنهرررراء عقررررد العمررررل أيررررر محرررردد المرررردة إف ل رررربب ماررررر   (: 157المررررادة )
 سبترررررز  الطررررررع الرررررم   رأرررررب  ررررري إنهررررراء العقرررررد برررررنن ي طرررررر   اثنهررررراء  ررررري  قرررررت م ا رررررب ل رررررر ع العمرررررل

الطررررررع ال رررررر كتابررررر  قبرررررل اثنهررررراء ب اثررررر  ي رررررهر عبررررر  الأقرررررل إ ا كررررران العامرررررل  تقا ررررر  يجررررررت  رررررهرس ا  
 .  هرسن عب  الأقل إ ا كان  تقا   يجرت بحير  لا

 م    اللغل الاونل   –خونس  -2

ف يم رررررن إنهررررراء عقرررررد الارررررحل أيرررررر محررررردد المررررردة إف ل ررررربب  ة قررررري  جرررررد   برررررررت   رررررواء (: 14الف رررررل )
 س ررررررب إعررررررا  العامررررررل بررررررالقرار   ب رررررربوك العامررررررل ي  ب فاء رررررره ي  بمتطبهررررررا   ررررررير الم   رررررر  متعبقررررررا،رررررران 

 ".،تاب ا  م  ب ان ال بب    م ي ه من الد ا  عن نف ه قبل اثنهاء

 مدشن  اللغل المغيب   –المغيب  -3

ف يم ررررررن إنهرررررراء عقررررررد الاررررررحل أيررررررر محرررررردد المرررررردة إف ل رررررربب جررررررد    ف يم ررررررن ين يارررررر ل (: 35المررررررادة )
 ". طيرا  بالتزاما  العامل ي  لأ هاب اقت ادي  ي   ك ولوج   ي  ه  ب   إ افال بب ال د  إف 

 الماع ق بعسقات العمل 11-90القانون رق   –ال زائي  -4

ف يم رررررن ين   هررررري الم رررررت د  عاقررررر  العمرررررل التررررري  ربطررررره بالعامرررررل إف إ ا  جرررررد  ي رررررهاب (: 66المرررررادة )
 ". ة ة    جدي  متعبق  بقدرة العامل ي  ب بوكه المه ي ي  با ت اجا  الم    

 قانون العمل ال ينلع – ينلا  -5
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ف ي ررررررو  إنهرررررراء عقررررررد العمررررررل لأ ررررررهاب    رررررر   إف إ ا كرررررران مبررررررررا  ب رررررربب  ة قرررررري  :L1232-1المررررررادة
 . جد 

Tout licenciement pour motif personnel doit être justifié par une cause 
réelle et sérieuse." 

  Employment Standards Actالعمل قانون معايإي  –مقاطع  دشناار و  –كقدا  -6

 إف ي، رررررر ي  ي ررررهر ثاثرررر  لمرررردة عمرررررل الررررم  الموحرررر  عمررررل إنهررررراء العمررررل ل ررررا ب  ي ررررو  ف :54الق رررر  
 .اثنهاء بدل ي /  باثنهاء كتاب  ا إ عار ا م حه    إ ا ي  لبف ل عادل  بب    اك كان  إ ا

An employer shall not terminate the employment of an employee who has 
been continuously employed for three months or more unless there is just 
cause for dismissal or unless the employee has been given written notice 
of termination and/or termination pay." 

 قانون العمل ال  فإقع –ال  فإن  -7

 لأ  العمررل عقررد  إنهرراء العمررل ل ررا ب  ي ررو  :(Just Causes for Termination) 297المررادة 
  المتكرررررر  ال  رررر   اث مررررال المتعمررررد  الع رررر ان ال  رررر    ال رررربوك  رررروء: التال رررر  الماررررر ع  الأ ررررهاب  مررررن

 .مماثب  ي ر    ي هاب  ال ق    قدان اف ت ال 

An employer may terminate an employment for any of the following just 
causes: serious misconduct, willful disobedience, gross and habitual 
neglect of duties, fraud, loss of trust, and other analogous causes. 
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