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Communiqué de presse        

24 mars 2025 

 

Le Théâtre Eurydice - ESAT participe aux premières  

« Portes ouvertes nationales des ESAT & EA » le 22 mai 2025 

initiées par le mouvement Gen’Inclusive pour faire rayonner ces 

structures au plus près des territoires 
 

Visant à donner un coup de projecteur sur les ESAT (Etablissements et Services 

d’Accompagnement par le Travail) et EA (Entreprises Adaptées), le mouvement Gen’Inclusive 

lance en 2025 une opération inédite : les premières "Portes Ouvertes nationales des ESAT & 

EA" organisées du 19 au 23 mai 2025, dans le cadre de la Semaine des Achats Socialement et 

Ecologiquement Responsables (SASER). Le Théâtre Eurydice - ESAT est heureux de participer 

à cette première édition (qui réunit au total plus de 300 structures ESAT et EA partout en 

France) en organisant ses Portes ouvertes le 22 mai 2025.  

 

Pour cette journée, le Théâtre Eurydice - ESAT situé à Plaisir (78) ouvrira ses portes de 9h à 12h30 

à l’ensemble de ses publics locaux et régionaux : entreprises, organisations publiques et 

institutionnelles en premier lieu, mais aussi médias, élus, groupes scolaires, familles et proches, ou 

tout simplement des particuliers curieux d’en savoir plus sur nos activités, et plus largement sur le 

rôle extraordinaire des ESAT et EA, pionniers sur les enjeux d’inclusion, acteurs du made in France, 

et proposant une large gamme de produits et de services à la qualité reconnue. 

 

L’événement permettra de rencontrer les équipes et les 63 professionnels en situation de handicap 

qui montent en compétences au sein du Théâtre Eurydice - ESAT, de découvrir les nombreux 

produits et services réalisés par l’ESAT mais aussi d’échanger autour des ateliers (couture, 

menuiserie, services aux entreprises, l’accessibilité, accueil) et moyens d’accompagnement mis en 

œuvre pour favoriser le développement professionnel et personnel.   

 

Ce rendez-vous s’inscrit dans le cadre d’une opération nationale inédite lancée par le mouvement 

Gen’Inclusive : ce dernier a été créé en 2024 à l’initiative d'Hosmoz et porté par un collectif 

d'associations et d'entreprises. Il vise à faire connaître largement le rôle inclusif et économique des 

2400 ESAT-EA, ainsi que les savoir-faire des 170000 professionnels en situation de handicap qui y 

montent en compétences dans plus de 200 filières métiers.  

 

Pour connaître les détails pratiques et s’inscrire aux Portes Ouvertes du Théâtre Eurydice - ESAT, 

merci de contacter : Céline Courant, chargée d’insertion - ccourant@seay.fr ou remplissez le 

formulaire. 

 

Pour en savoir plus sur l’opération nationale et Gen’Inclusive, rendez-vous sur geninclusive.fr.  

  

mailto:eva.perret@hosmoz.fr
https://semaine-aser.gogocarto.fr/
mailto:ccourant@seay.fr
https://framaforms.org/jeudi-22-mai-2025-lesat-eurydice-vous-ouvre-ses-portes-1743500420
https://geninclusive.fr/#portes-ouvertes
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Hosmoz est la marque issue de la fusion du Réseau Gesat et de Handeco. Tête de réseau économique 

nationale des 2400 ESAT (Etablissements et Services d’Accompagnement par le Travail) et EA 

(Entreprises Adaptées), Hosmoz vise à soutenir l’insertion professionnelle des 170 000 personnes en 

situation de handicap qui y montent en compétences au quotidien dans plus de 200 filières métiers. 

En tant qu’acteur de l’Economie Sociale et Solidaire, Hosmoz crée depuis 40 ans la rencontre entre 

ces structures inclusives et leurs futurs clients privés ou publics.  

 

ANAIS Entreprise est un groupement de 15 EA et 15 ESAT de la Fondation ANAIS, qui emploie 2000 

personnes dont 1 600 travailleurs en situation de handicap et dispose de 30.000 m2 d’ateliers pourvus 

de parcs machines. Le professionnalisme et la qualité des prestations proposées sont reconnus par 

différentes certifications (ISO 9001, AB, PEFC…).  

 

Créée sur une initiative commune d’équipes de directions en établissements et services 

d’accompagnement par le travail (ESAT), ANDICAT est la première représentante de ces 

établissements présents sur toute la France. La force d’ANDICAT repose sur sa représentativité du 

secteur, l’expertise de ses propositions, sa proximité avec le terrain, sa capacité de mobilisation et son 

esprit de dialogue avec l’ensemble des acteurs.  

 

Créée en 1962, l’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) est une association 

reconnue d’utilité publique. C’est aussi la première association en France à considérer et 

accompagner tous les types de handicap : handicap moteur, handicap sensoriel, handicap mental, 

psychique, cognitif, polyhandicaps, ou les troubles de santé invalidants. Le mouvement APAJH compte 

93 associations présentes en France métropolitaine et outre-mer. Les 700 établissements et services 

de l’APAJH proposent des solutions d’accompagnement aux enfants, adolescents et adultes en 

situation de handicap, et des proches aidants.  

 

BNP Paribas est la première banque de l’Union européenne et un acteur bancaire international de 

premier plan. BNP Paribas met en oeuvre dans l’ensemble de ses activités une démarche de 

Responsabilité Sociale et Environnementale lui permettant de contribuer à la construction d’un futur 

durable, tout en assurant la performance et la stabilité du Groupe.  

 

Le GEPSo est une association nationale représentant plus de 700 établissements publics qui 

accompagnent les personnes dans les domaines du handicap, de la protection de l’enfant, des 

personnes âgées et de l’insertion. Depuis fin 2023, le GEPSo anime jobdeliens.fr, un site pour faire 

connaître et valoriser les métiers du lien auprès des jeunes.  

 

Intégrance soutient toutes les personnes vulnérables, handicapées ou dépendantes, ainsi que leur 

entourage. Intégrance met tout en œuvre pour renforcer leur autonomie et défendre leurs droits ; 

Intégrance met toute son énergie au service des particuliers, mais aussi des travailleurs en ESAT et 

des salariés des associations et entreprises du secteur sanitaire et médico-social ou au sein de 

l'Economie Sociale et Solidaire.  

 

Nexem est la principale organisation professionnelle des employeurs du secteur social, médico-social 

et sanitaire. Elle représente plus de 11 000 établissements et services employant près de 350 000 

professionnels dans cinq champs d’activité : le handicap, la protection de l'enfance, l'autonomie des 

personnes âgées, la protection juridique des majeurs et la lutte contre les exclusions.  

 

Mouvement citoyen de 900 000 personnes en situation de handicap, familles, amis, professionnels et 

bénévoles, l’Unapei oeuvre, depuis 60 ans, pour que les personnes avec troubles du neuro 

développement (handicap intellectuel, autisme, etc.), en situation de handicap psychique ou de 

polyhandicap accèdent aux mêmes droits que tous. L’Unapei s’engage pour le vivre ensemble et milite 

pour une société solidaire, ouverte à tous, respectueuse des différences et du libre-choix des 

personnes concernées.  
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