STATUT

KATOLICKIEGO PRZEDSZKOLA
FUNDACJI NA RZECZ RODZINY

w WARSZAWIE

Tekst ujednolicony wg nowelizacji zatwierdzonej
Uchwalg Zarzadu FNRR nr 269 z dnia 15.11.2025 1.

Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Katolickie Przedszkole Fundacji Na Rzecz Rodziny.
2. Siedziba Przedszkola znajduje przy ulicy Przy Bazantarni 3 w Warszawie.
3. Na pieczgciach nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.
4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Fundacja Na Rzecz Rodziny z siedzibg w Warszawie, ul. Przy
Bazantarni 3.

§2
1. Przedszkole jest placowka niepubliczng z uprawnieniami przedszkola publicznego. Numer
ewidencyjny 123PN.
2. Dekretem z dnia 23.05.2006 r. nadanym przez Arcybiskupa Metropolite Warszawskiego Przedszkole
otrzymalo status przedszkola katolickiego.
3. Dyrektor Przedszkola przy zatrudnianiu nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola zobowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktore bedg utozsamiaé si¢ z misjg wychowawczg Przedszkola przez prace i przyktad
w Przedszkolu i poza nim oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z charakterem Przedszkola
okreslonym w niniejszym statucie.

§3
1. Przedszkole spetnia warunki ustawowe przewidziane dla przedszkoli niepublicznych posiadajacych
uprawnienia przedszkoli publicznych, tj.:
1) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego,
2) realizuje zajgcia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania przedszkola
publicznej tego typu,
3) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla przedszkoli publicznych,
4) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.
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2. Przedszkole jest dostepne dla dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) akceptuja jego Statut,
a ich wizja wychowania i edukacji dziecka jest spojna ze Statutem i innymi dokumentami Przedszkola.

§4

1. CykKl ksztalcenia w Przedszkolu trwa trzy lata.

2. Rekrutacja odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Rozdziale X.

3. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Przedszkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Nauczanie religii katolickiej jest obowigzkowe i podlega nadzorowi pedagogicznemu na podstawie
oddzielnych przepisow.
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1. Podstawowymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie i rozwdj Przedszkola sa:

1) Statut Przedszkola,

2) przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego,
3) program wychowawczy,

4) program profilaktyki i dziatan prozdrowotnych,

5) koncepcja pracy Przedszkola.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
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1. Przedszkole ksztalci i wychowuje dzieci w oparciu o zasady i warto$ci chrzes$cijanskie gloszone przez
Kosciot katolicki — do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro wspdlne w zyciu
rodzinnym i spotecznym.

2. Celem pracy Przedszkola jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci przez harmonijng realizacje¢
zadan w zakresie nauczania, wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom i opicki. Realizuje go

w Scistej wspolpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka.

3. Przedszkole przygotowujac dziecko do nauki w szkole realizuje cele i1 zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty i w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym charakterem, a w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przekazuje wiar¢ w Boga,

wspomaga integralny rozwoj dziecka,

uczy samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci,

umozliwia dziecku poznawanie siebie oraz Swiata w jego jednosci i ztozonosci,

uczy rozpoznawania zagrozen zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

ksztattuje wrazliwo$¢ dziecka na potrzeby innych,

ksztaltuje umiejetnosci  spoleczne dziecka, szczegdlnie w sferze  komunikacji
interpersonalnej 1 §$wiadomos$ci norm spotecznych, uczy wyrazania swoich potrzeb, emocji,
pomaga w poznawaniu otaczajagcego $wiata oraz umozliwia kontakt z kulturg 1 sztuka,
podaza za spontaniczng motywacja poznawcza dziecka ukierunkowujac ja w $§wiadome
podejmowanie zadan,

10) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej

i ruchowej,



11)rozbudza i rozwija indywidualne zdolnos$ci tworcze dziecka,
12) uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci i troszczy si¢ o zapewnienie im rownych szans,
13) ksztaltuje poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej, uczac jednoczes$nie
otwartosci 1 szacunku dla innych kultur i narodow,
14) prowadzi edukacje regionalng i ekologiczna,
15) wspiera wychowawcza role rodziny.
4. Przedszkole zapewnia:
1) podmiotowe traktowanie kazdego dziecka i jego rodziny,
2) przygotowanie dziecka do podjecia obowigzku szkolnego realizowane w oparciu
0 wlasciwe przepisy W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz po
zaakceptowaniu programu wychowania przedszkolnego przez Rade Pedagogiczna,
3) realizacje zadan z zakresu wczesnej edukacii,
4) wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczng i nauczycieli specjalistow,
5) profesjonalng realizacje programu wychowawczego-profilaktycznego,
6) zajecia dodatkowe (w czesci dodatkowo platne) zgodnie z potrzebami dzieci i arkuszem
organizacyjnym Przedszkola,
7) warunki do rozwijania indywidualnych zdolnos$ci edukacyjnych i tworczych dzieci,
8) bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
9) bezpieczenstwo podczas uroczystosci i zorganizowanych wyjsé poza Przedszkole,
10) diagnoz¢ wiedzy i poziomu rozwoju funkcji poznawczych dzieci na kazdym etapie
rozwojowym, w tym diagnozy gotowosci szkolne;j
11) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci pi¢cioletnich,
12) dodatkowo ptatne zywienie (trzy positki dziennie),

Rozdzial 111
ORGAN PROWADZACY PRZEDSZKOLE - FUNDACJA NA RZECZ RODZINY
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1. Organ prowadzacy Przedszkole sprawuje opieke i nadzor nad caloksztaltem dziatalnosci Przedszkola,
a W szczeg6lnosci:
1) nadaje Przedszkolu Statut i dokonuje jego nowelizacji,
2) zatrudnia i zwalnia Dyrektora Przedszkola,
3) zatwierdza, przygotowany przez Dyrektora arkusz organizacyjny,
5) na biezaco zapoznaje si¢ z przedstawiang przez Dyrektora dziatalno$cig Przedszkola,
6) akceptuje decyzje Dyrektora w sprawach polityki finansowej, inwestycyjno-remontowej
i struktury zatrudnienia w Przedszkolu, oraz plan finansowy Przedszkola,
7) przyjmuje roczng informacj¢ Dyrektora Przedszkola o wykonaniu planu finansowego
Przedszkola oraz o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Przedszkola,
8) podejmuje decyzje w sprawach strategii finansowej i struktury administracyjnej Przedszkola
oraz decyzje dotyczace inwestycji przedszkolnych.
2. Organ prowadzacy Przedszkole opiniuje projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
3. Organ prowadzacy podejmuje okreslone prawem dziatania zwigzane z uzyskiwaniem przez nauczycieli
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.



4. Na wniosek Dyrektora Przedszkola, Organ prowadzacy Przedszkole wyraza zgod¢ na utworzenie
stanowiska wicedyrektora i akceptuje kandydaturg lub powotuje nauczyciela, ktory zastepuje Dyrektora
w przypadku jego nieobecnosci w Przedszkolu.

5. Zapewnia obshugg finansowo-ksiggowsa.

6. Organ prowadzacy Przedszkole w ciggu 14 dni rozstrzyga odwotanie rodzicow (opiekunéw prawnych)
wychowanka od decyzji Dyrektora.

Rozdzial IV
KSIEDZ PREFEKT PRZEDSZKOLA

§8
1. Ksigdz prefekt, ktorego powoluje dekretem arcybiskup metropolita warszawski, sprawuje opieke

duchowg nad spoteczno$cig przedszkolng, troszczy sie o formacje duchowa dzieci, rodzicow
I nauczycieli:
1) katechizuje,
2) troszczy si¢ o udziat Przedszkola w zyciu Kosciota lokalnego,
3) wspolorganizuje spotkania formacyjne dla nauczycieli, a takze rodzicow.
2. Ksigdz prefekt wraz z katechetami jest koordynatorem organizacji zycia religijnego Przedszkola.
Swoje propozycje dziatan przedstawia do akceptacji Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
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Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla arkusz

organizacyjny Przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola i zatwierdzany przez Organ
prowadzacy.

§10

1. Organizacj¢ pracy w Przedszkolu okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, uwzgledniajacy higiene, ochron¢ zdrowia, potrzeby rozwojowe
dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem
ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci.

§11

Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin dziennie. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7.30-17.30 przez 11 miesigcy w roku. Termin przerwy wakacyjnej Przedszkola ustala Dyrektor
w porozumieniu z Organem prowadzacym.



§12
1.Na poczatku kazdego roku przedszkolnego odprawiana jest uroczysta Msza §wieta.

2. Kazdego dnia zajecia rozpoczynaja si¢ wspolng modlitwa w grupie przedszkolnej. Nauczyciele modla
si¢ takze z dzie¢mi przed positkami.

3. W Adwencie i Wielkim Poscie wspolnota przedszkolna uczestniczy w projektach formacyjnych
przygotowujacych do $wiat.

§13
1. W pierwszej polowie wrze$nia organizowane jest obowigzkowe zebranie organizacyjne dla wszystkich

rodzicéw (opiekunéw prawnych) dzieci, na ktorym zostaja oni zapoznani z terminami wydarzen i imprez
planowanych na rozpoczynajacy si¢ rok szkolny.

2. Na powyzszym zebraniu przyjmowany jest sposob komunikowania si¢ Dyrektora z rodzicami
(opiekunami prawnymi) dzieci w rozpoczynajacym si¢ roku szkolnym.

8§14
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat (grupa), w ktdrym dzieci realizujg

podstawe programowg. Liczba dzieci w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 16.

2. Kazdy oddziat sktada si¢ z dzieci z jednego rocznika lub z dzieci z r6znych rocznikow, ale w zblizone;j
proporcji.

8§15
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania

przedszkolnego.

816
1. Organizacje zaje¢ dodatkowych okresla tygodniowy rozktad zajec. Jest on ustalany przez Dyrektora

Przedszkola na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§17

Zajecia prowadzone W Przedszkolu dokumentowane sg zgodnie w obowigzujacymi przepisami prawa.

§18
1. Rodzice (opiekunowie prawni) wskazuja pisemnie osoby upowaznione do przyprowadzania i odbioru

ich dziecka z Przedszkola. Zgodnie z obowigzujacym prawem wychowanek Przedszkola moze wraca¢ do
domu pod opieka osoby, ktora ukonczyta co najmniej 12 lat i gwarantuje dziecku petne bezpieczenstwo
w drodze do domu. Upowaznienie winno zawiera¢ imi¢ i nazwisko wskazanej przez rodzica (opiekuna
prawnego) osoby, jej numer dokumentu tozsamosci i telefon kontaktowy a takze czytelny podpis
rodzicéw (opiekunéw prawnych).



2. Dzieci nalezy przyprowadzaé i odbiera¢ w tzw. czasie zabaw dowolnych (czyli nie w trakcie positkow,
zaje¢ dydaktycznych z wychowawcg ani zaje¢ dodatkowych).

3. Dziecka chorego nie nalezy przyprowadzaé¢ do Przedszkola. Nauczyciel ma prawo nie przyjac¢ dziecka
z wyraznymi objawami choroby.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ wylacznie
pisemnie (tylko wtedy beda przestrzegane zalecenia dietetyczne).

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebracd
je (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywal, ze nie moze ona zapewnic
dziecku bezpieczenstwa. Szczegdtowe zasady postepowania nauczyciela w powyzszej sytuacji a takze
w wypadku niestawienia si¢ rodzica (opiekuna prawnego) po dziecko po godzinach zamknigcia
Przedszkola okreslaja wewnetrzne procedury Przedszkola przedstawione i przypominane rodzicom
(opiekunom prawnym) we wrze$niu kazdego roku.

§19
Wszyscy pracownicy Przedszkola, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, odpowiedzialni sa

za bezpieczenstwo dzieci, a kazdy pracownik Przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomié¢ Dyrektora
Przedszkola lub sekretarza Przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia albo zycia wychowankow.

§20
Przedszkole zapewnia wyzywienie dzieci S$wiadczone przez firme¢ cateringowg. Wyboru firmy

cateringowej dokonuje Dyrektor Przedszkola. Wysokos$¢ wnoszonych oplat za wyzywienie dziecka ustala
si¢ w oparciu o przeprowadzong kalkulacje¢ firmy cateringowe;.

Rozdzial VI
ORGANY PRZEDSZKOLA. ZAKRES ICH ZADAN ORAZ ZASADY ROZWIAZYWANIA
SPOROW POMIEDZY NIMI, A TAKZE WSZYSTKIMI UCZESTNIKAMI
ZYCIA PRZESZKOLNEGO

§21
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow (jezeli zostanie utworzona).

Dyrektor Przedszkola
§22
1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg Przedszkola
oraz reprezentuje je na zewnatrz, a takze:
1) dba o realizacj¢ zadan i1 misji Przedszkola zgodnie ze Statutem,



2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds.
o$wiaty oraz opracowuje, przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego
I co najmniej dwa razy w roku przedstawia radzie ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru,
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, dba o jej autorytet oraz realizuje uchwaly Rady
Pedagogicznej, a jezeli sg niezgodne z prawem oswiatowym — wstrzymuje je i powiadamia o tym
fakcie osobg prowadzaca szkolg oraz Mazowieckiego Kuratora O$wiaty,
4) po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego powoluje oraz odwoluje wicedyrektora
Przedszkola, a takze okresla jego kompetencije,
5) odpowiada za wspotprace Przedszkola z Kuratorium Os$wiaty w Warszawie, Biurem Edukacji
m. st. Warszawy oraz Dzielnicg Ursyndw m. st. Warszawy, w szczegdlnosci w zakresie:

a) przekazywania danych zwigzanych z dotacjami finansowymi naleznymi Przedszkolu,

b) przekazywania danych w ramach Systemu Informacji Oswiatowej,
6) reprezentuje Przedszkole przed Kurig Metropolitalng Warszawska,
7) wspodlpracuje z Radg Rodzicdw,
8) prowadzi polityke kadrowg Przedszkola, ustala zakres obowigzkéw wszystkich pracownikow,
9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosei  katolickich, ktorych celem statutowym jest wspieranie przedszkoli
w ich dziatalno$ci edukacyjnej; zawarcie umoOw strategicznych z takimi instytucjami wymaga
zgody Organu prowadzacego,
10) wspiera nauczycieli w realizacji awansu zawodowego i wykonuje zadania z tym zwigzane
na podstawie odpowiednich przepisow,
11) przyznaje nagrody i wymierza kary dyscyplinarne pracownikom Przedszkola,
12) dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola w oparciu o plan finansowy zatwierdzony
przez Organ prowadzacy,
13) opracowuje arkusz organizacyjny Przedszkola zatwierdzany przez Organ prowadzacy,
14) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o odpowiednie przepisy,
15) przyjmuje dzieci do Przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,
16) podejmuje decyzje 0 rozwigzaniu umowy o ksztalcenie dziecka, a decyzja taka
jest rdbwnoznaczna ze skresleniem dziecka z listy uczgszczajacych do Przedszkola,
17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
18) wspoéidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
19) nadzoruje Inspektora BHP, ktory w obecnosci Dyrektora, co najmniej raz w roku, dokonuje
kontroli warunkow korzystania z obiektow, urzadzen i wyposazenia przedszkolnego oraz — w
razie potrzeby — okresla kierunki ich poprawy,
20) odpowiada za dokumentacje¢ przebiegu nauczania oraz dokumentacj¢ dotyczacg zatrudnionych
w Przedszkolu pracownikdw,
21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Rada Pedagogiczna
8§23

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, realizujacym zadania w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi zgodnie z misja i katolickim charakterem Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z procedurami opisanymi w Statucie Przedszkola.
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3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola, pod jego nicobecno$¢ funkcje te petni wicedyrektor
lub wyznaczony wczes$niej nauczyciel. Wowczas porzadek zabrania zatwierdza Dyrektor.
4. W skiad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu, bez wzgledu na wymiar
i forme zatrudnienia.
5. Prowadzi si¢ ksigge uchwat Rady Pedagogicznej, ktéra moze mie¢ forme elektroniczna.
6. W zebraniach Rady lub w okres$lonych punktach ich porzadku mogg uczestniczy¢:

1) przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) przedstawiciele Organu prowadzacego Przedszkole,

3) przedstawiciele poradni psychologiczno—pedagogicznej,

4) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady lub na wniosek Rady.

§24

1. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o roczny plan pracy Przedszkola.
2. Zebrania Rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku przedszkolnego, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
3. Organizuje si¢ szkoleniowe Rady Pedagogiczne.
4. Rade Pedagogiczng zwoluje zawsze przewodniczacy — Dyrektor Przedszkola — a zebrania mogg by¢
organizowane:

1) zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola,

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) na wniosek Organu prowadzacego Przedszkole,

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
5. Rada podejmuje uchwaty i przyjmuje opinie zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci CO najmniej
potowy jej cztonkow w glosowaniu jawnym.
6. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ glosowanie tajne, np. w sprawach personalnych. Wowczas
przewodniczacy Rady powotuje trzyosobowa komisje skrutacyjng (przewodniczacy i dwdch cztonkéw) i
wskazuje osobg¢ odpowiedzialng za przygotowanie kart do glosowania.
7. Komisja skrutacyjna ze swoich czynnosci sporzadza protokot zawierajacy tres¢ uchwaty, ktorej
dotyczy glosowanie, liczbe cztonkéw Rady wedtlug listy obecnosci oraz wyniki glosowania, a dokument
ten stanowi zalgcznik do protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej.
8. Zebrania Rady sg protokotowane przez protokolanta, ktérego wskazuje przewodniczacy Rady.
9. Protokoty sg podpisywane przez protokolanta i przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.
10. Czlonkowie Rady maja obowigzek zapoznania si¢ z protokotem.
11. Dyrektor Przedszkola moze powolywac state lub dorazne zespoty problemowe oraz komisje.

§25
1. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do powiadomienia jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
2. Tygodniowy termin powiadamiania nie jest wymagany w przypadku zebran nadzwyczajnych,
zwolywanych w nagtych przypadkach.
3. Zebrania Rady przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy.
4. Przewodniczacy moze zleci¢ omawianie niektorych punktow porzadku zebrania innym osobom.
5. Dziatania przewodniczacego winny pozwala¢ czlonkom Rady na swobodne wyrazanie opinii
oraz tworzy¢ klimat zyczliwosci i wspotpracy wszystkich cztonkéw Rady.



8§26
1. Czlonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:
1) zglaszania propozycji zmian w porzadku zebrania,
2) zglaszania wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola,
3) wnoszenia poprawek do protokotu.
2. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) obecnosci na wszystkich zebraniach Rady,
2) czynnego uczestnictwa w pracach Rady,
3) przestrzegania prawa przedszkolnego, w tym zarzadzen Dyrektora Przedszkola,
4) realizowania uchwal Rady, rowniez wtedy, gdy zglosil do niej zastrzezenia lub glosowat
za jej odrzuceniem,
5) zgodnej wspOtpracy z pozostatymi cztonkami Rady.

8§27
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich przez Organ prowadzacy,
2) zatwierdzanie rocznych planéw pracy Przedszkola,
3) zatwierdzanie programu wychowawczego-profilaktycznego,
4) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedszkolnych.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola oraz tygodniowy rozktad zaje¢ dodatkowych,
2) projekt decyzji Dyrektora Przedszkola o rozwigzaniu umowy o ksztatcenie dziecka,
3) organizacje¢ | formy Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
4) sprawozdania zespotow statych i doraznych Rady Pedagogicznej,
5) inne dokumenty wynikajgce z zapisOw prawa o$wiatowego.

Zasady rozwigzywania sporow pomiedzy organami Przedszkola
i wszystkimi uczestnikami zycia przedszkolnego
§28

1. Rozstrzyganie sporéw na terenie Przedszkola odbywa si¢ na zasadach negocjacji, porozumien
i wzajemnego poszanowania stron.
2. Dyrektor bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych. Jest negocjatorem
w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicami.
3. Skargi i wnioski:

1) przyjmowane sg w formie pisemnej; Nie rozpatruje si¢ skarg zgloszonych anonimowo lub

telefonicznie,

2) rozpatrywane sa w terminie do 14 roboczych dni od daty przyjecia,

3) ztozone w okresie przerwy wakacyjnej, rozpatrywane beda w terminach liczonych od dnia

wznowienia zaj¢¢ przedszkolnych,

4) sktadane sg w sekretariacie Przedszkola.

4. Rozpatrywanie skarg:
1) w sporze pomigdzy Dyrektorem Przedszkola, a Rada Pedagogiczng lub nauczycielem decyzje¢
podejmuje Organ prowadzacy z uwzglgdnieniem tego, ze:
a. decyzja podejmowana jest do 14 dni roboczych od daty jej ztozenia,
b. na uzasadniony wniosek jednej z zainteresowanych stron ztozony w terminie do 7 dni
od podjecia decyzji, Organ prowadzacy moze rozpatrze¢ skarge po raz drugi,
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2) w sporze pomiedzy nauczycielami decyzj¢ podejmuje Dyrektor Przedszkola z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek jednej z zainteresowanych stron, z uwzglednieniem tego, ze:
a. decyzja podejmowana jest w ciggu 7 dni roboczych i ma charakter rozstrzygajacy,
3) w sporze pomi¢dzy pracownikami niepedagogicznymi Przedszkola decyzje podejmuje
Dyrektor Przedszkola z zachowaniem procedury opisanej w par. 28 ust. 4 pkt. 2.
4) w sporze pomig¢dzy Dyrektorem Przedszkola a Rada Rodzicédw lub pomiedzy Rada
Pedagogiczng a Radg Rodzicow, decyzje podejmuje Organ prowadzacy z zachowaniem procedury
opisanej w par. 28 ust. 4 pkt 1.
5. Skargi na dziatania Dyrektora Przedszkola kierowane sa do Organu prowadzacego, ktory rozpatruje
je zgodnie z procedurg opisang w par. 7 ust. 6.

Rada Rodzicow
§29
. W Przedszkolu moze dziala¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci. Rada
Rodzicow jest organem wspierajacym Przedszkole.

. Rad¢ Rodzicow wylania ogét rodzicow wychowankéw Przedszkola w ramach poszczegdlnych
oddziatow poprzez wybor jednego przedstawiciela danego oddziatu.

. Przedstawiciele rodzicow na wspolnym spotkaniu wybieraja sposrod swojego  grona:
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza oraz skarbnika Rady Rodzicow.

. Kadencja Rady trwa jeden rok szkolny (tzn. od wrze$nia do wrzes$nia roku nastepnego, do czasu
ukonstytuowania si¢ nowej Rady). Nowe wybory odbywaja si¢ we wrzesniu.

. Dzialalno$cig Rady Rodzicow kieruje przewodniczacy, ktory wybierany jest sposrod przedstawicieli
oddziatow w glosowaniu na pierwszym zebraniu. Pierwsze zebranie Rady nowej kadencji zwotuje i
prowadzi jej dotychczasowy przewodniczacy lub Dyrektor Przedszkola.

6. Zebrania Rady Rodzicow zwoluje przewodniczgcy w miarg potrzeb.

7. Zebrania sg protokotowane. Protokoly z posiedzen Rady sg dostepne w sekretariacie przedszkola
do wgladu dla rodzicow.

. Rada Rodzicow:

1) reprezentuje rodzicow wobec Przedszkola; wspotdziata z Dyrektorem oraz ze wskazanymi
przez niego wychowawcami i nauczycieclami w celu lepszego realizowania zadan statutowych
Przedszkola,

2) pomaga w przygotowaniu uroczystosci i imprez organizowanych przez Przedszkole,

3) podejmuje inicjatywy bedace promocja Przedszkola w  $rodowisku lokalnym,
a przedstawiciele rodzicow moga uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych dla kandydatow
do Przedszkola,

4) organizuje rekolekcje wakacyjne, wyjazdy i inne wydarzenia dla rodzin o charakterze
integracyjnym, formacyjnym, edukacyjnym itp.,

5) moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,
w celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola; w tym zakresie skarbnik Rady prowadzi
zapisy ksiggowe w formie uproszczonej,

6) moze wystgpowac z pisemnymi wnioskami i opiniami do Dyrektora, a poprzez niego do Rady
Pedagogicznej i Organu prowadzacego,

7) na wniosek Dyrektora Przedszkola przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢
0 kolejny stopien awansu zawodowego,

8) wspiera dziatania Przedszkola zwigzane z remontami i inwestycjami,

9) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.
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9. Rada Rodzicdéw przedstawia propozycje swoich inicjatyw Dyrektorowi Przedszkola do akceptacji.

10. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory musi by¢ zgodny
z zapisami Statutu Przedszkola.

Prawa i obowiazki rodzicow (opiekundéw prawnych)
§ 30
1. Rodzice (opiekunowie prawni) wychowanka Przedszkola majg prawo w szczego6lnosci do:
1) wsparcia ze strony Przedszkola w wychowaniu dziecka w duchu katolickim oraz w jego

rozwoju w sferze edukacyjnej, spotecznej i fizycznej,

2) rzetelnej 1 systematycznej informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,

3) wystepowania zgodnie z procedurami okreSlonymi w par. 28 w obronie naruszonych praw
swojego dziecka,

4) wyrazania zgody i prosby na objecie dziecka przez Przedszkole pomocg psychologiczna,
logopedycznag 1 terapeutyczna,

5) pomocy ze strony Przedszkola w kontaktach z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ wsparciem
dzieci i ich rodzin,

6) przekazywania Przedszkolu kopii dokumentoéw wydanych o dziecku przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub inng, co umozliwi Przedszkolu dostosowanie warunkow
wychowania do potrzeb dziecka,

7) wystepowania do Dyrektora Przedszkola z propozycjami dotyczacymi zasad funkcjonowania
Przedszkola.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) wychowanka Przedszkola majg w szczegdInoSci obowigzek:
1) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Przedszkole,

2) informowania Przedszkola o zaistnialych problemach dziecka, ktére mogg mie¢ wplyw
na jego funkcjonowanie w Przedszkolu lub bezpieczenstwo i zdrowie innych dzieci,

3) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,

4) przybycia do przedszkola na prosbe Dyrektora, wychowawcy grupy, nauczyciela lub
psychologa przedszkolnego,

5) ponoszenia kosztdw naprawy lub zakupu nowego sprzetu przedszkolnego zniszczonego

przez dziecko,

6) comiesiecznego wywigzywania si¢ z oplat czesnego i innych zobowigzan finansowych wobec
Przedszkola.

Rozdzial VII
SPECJALISCI PRZEDSZKOLNI

§31
Psycholog przedszkolny, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny:
1) prowadza badania diagnostyczne, w tym rozpoznaja mozliwosci dzieci
oraz wspieraja ich mocne strony,
2) wspieraja nauczycieli i rodzicow w trudnych sytuacjach wychowawczych,
3) diagnozuja sytuacje wychowawcza w celu wspierania rozwoju dzieci, okreslaja odpowiednie
formy pomocy specjalistycznej, w tym dziatania profilaktyczne, mediacyjne, interwencyjne
wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli,
4) wspierajg wychowawcOw grup oraz pracuja w okreslonych zespotach Rady Pedagogicznej,
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5) wspoltworzg program wychowawczo-profilaktyczny,

6) prowadza konsultacje wspierajace rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka,

7) moga organizowa¢ 1 prowadzi¢ szkolenia oraz zajecia o charakterze warsztatowym
lub integracyjnym dla nauczycieli, a takze rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci,

8) wspottworzg wraz z nauczycielami indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, co
moze odbywac si¢ tez we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

9) moga uczestniczy¢ jako obserwatorzy w zajeciach edukacyjnych oraz aktywnie wspierac
wychowawcdw w prowadzeniu pracy z dzie¢mi,

10) prowadzg dzienniki zaje¢ specjalistycznych pracy oraz dbaja o powierzong im lub
wytworzong przez Siebie dokumentacje oraz przestrzega tajemnicy informacji niejawnych,

11) postuguja si¢ pieczatkami imiennymi.

Rozdzial VIII

NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY, PRACOWNICY WSPOMAGAJACY WYCHOWAWCOW

§ 32

1. Nauczyciele powinni by¢ dla swoich wychowankow przewodnikami po $wiecie wiary i wiedzy,
dlatego oczekuje si¢ od nich:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

realizowania celu Organu prowadzacego, ktorym jest promowanie wizji rodziny rozumianej
jako zwigzek kobiety 1 me¢zczyzny w duchu nauczania Kosciota katolickiego, w tym
dziatalno$¢ na rzecz tak rozumianej rodziny oraz na rzecz kazdego z jej cztonkow,

troski o rozwdéj duchowy oraz dazenia do integralnego i wszechstronnego rozwoju,

udziatu w przedszkolnych spotkaniach formacyjnych prowadzonych dla nauczycieli,
rzetelnego i wynikajagcego z troski o dobro dzieci realizowania zadan dydaktycznych
i wychowawczych,

uzupetniania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci pedagogicznych,

tworczego ksztaltowania osobowosci swoich wychowankow,

budowania klimatu, ktory tworzy ze spoteczno$ci przedszkolnej wspodlnote ludzi sobie
zyczliwych 1 wzajemnie si¢ wspierajacych.

2. Realizujac zadania statutowe Przedszkola nauczyciel w szczeg6Inosci ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod
pracy,

jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu
i poza nim,

tworzenie przyjaznej atmosfery pracy w gronie wspotpracownikow i dzieci,

osobiste doskonalenie zawodowe,

powierzone mienie Przedszkola.

3. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdInoscei:

1)
2)
3)
4)
5)

przygotowywac sie rzetelnie i systematycznie do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
uwzglednia¢ w procesie edukacyjnym indywidualne mozliwosci i potrzeby dzieci,
prowadzi¢ na biezaco dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki,
kontrolowac¢ i odnotowywaé¢ w dzienniku obecnos¢ dzieci,

reagowac niezwlocznie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa,
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6) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

7) uczestniczy¢ w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez Przedszkole,

8) zna¢ aktualny stan prawny dotyczacy oswiaty,

9) w ramach Wewng¢trznego Doskonalenia Nauczycieli dzieli¢ si¢ posiadang wiedza
1 doswiadczeniem,

10) na co dzien wspdlpracowac z innymi nauczycielami, stuzy¢ pomoca zwlaszcza tym, ktorzy
rozpoczynaja pracg pedagogiczna,

11) w sposéb otwarty i zyczliwy podejmowaé wspolprace z rodzicami (opiekunami
prawnymi), na biezaco przekazywac im informacje na temat pobytu dziecka w Przedszkolu,

12) przestrzega¢ Regulaminu Pracy i Statutu obowigzujacych w Przedszkolu.

4. Nauczyciel prowadzi pracg opiekunczg i wychowawczg w powierzonej jego opiece grupie. Nauczyciel
prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie dziecka, jego $rodowiska rodzinnego
w celu zoptymalizowania dziatan wspomagajacych rozwoj dziecka i dokumentuje t¢ pracg za pomoca:

1) roznego typu narzedzi diagnostycznych,

2) zapisow w dziennikach zaje¢,

3) gromadzonych materialdw pomocniczych (filmy, nagrania, zdjecia, prace dzieci),

4) pomocy dydaktycznych potrzebnych do realizacji poszczegolnych etapoéw programu,
5) zapisOw audio-wideo,

6) prowadzenia obserwacji dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) ochrony przewidzianej prawem jak dla urzednika panstwowego,
2) szacunku ze strony wszystkich uczestnikow zycia przedszkolnego,
3) autonomii w swojej pracy z zachowaniem przepisOw prawa o$wiatowego i prawa
przedszkolnego,
4) wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnego z aktualng podstawg programowa
oraz wyboru odpowiednich narzedzi pracy,
5) ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilne;.

Wychowawca grupy
8§33
1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu (lub dwom)

z nauczycieli uczagcych w tym oddziale — zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ dang grupa do konca jej obecnosci w Przedszkolu, czyli przez cztery lata.
3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawcg.
4. Wychowawca prowadzi zebrania z rodzicami (opiekunami prawnymi) zgodnie z ustalonym
w Przedszkolu harmonogramem.
5. Wychowawca wspoldziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w sprawach wychowania
1 nauczania przekazujac wiadomosci o rozwoju i zachowaniu wychowankoéw, przebiegu realizacji zadan
programowych poprzez:
1) informowanie o zadaniach wynikajacych z realizowanego programu, a takze planu rozwoju
Przedszkola na zebraniach,
2) przekazywanie informacji na biezaco,
3) oferowanie konsultacji indywidualnych,

13



4) zapraszanie rodzicow do uczestnictwa w zajeciach otwartych, uroczystos$ciach, wystawach,
wycieczkach.

6. Wychowawca grupy powinien:

1) poznawac¢ swoich wychowankow oraz rozezna¢ ich sytuacj¢ srodowiskows,

2) dostosowac formy pracy wychowawczej do wieku dzieci i ich potrzeb,

3) opracowywac¢ plan pracy wychowawczej na podstawie przedszkolnego programu

wychowawczego,

4) utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami i specjalistami w celu koordynacji

oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych,

5) wspolpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach rozwojowych dziecka i w

celu rozwiazywania probleméw wychowawczych,

6) monitorowac¢, diagnozowac postepy swoich wychowankow,

7) kontrolowac¢ frekwencje dzieci,

8) przeprowadzi¢ w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole,

9) przygotowaé do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacj¢ o gotowosci dziecka

do podj¢cia nauki w szkole.
7. Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Pomoc wychowawcy
§34
W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikoOw administracyjnych

1 obshugi, w tym pomoc wychowawcy. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres
obowigzkoéw szczegodltowo opisany w umowie o prace.

Rozdzial IX
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

8§35
1. Dzieci w Przedszkolu majg w szczegdlnosci prawo do:

1) Kkatolickiego charakteru dziatan wychowawczych Przedszkola i opieki duszpasterskiej,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opieckunczego
dostarczajacego roznorodnych bodzcow, zgodnie z:
a) zasadami pracy z maltym dzieckiem,
b) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,
3) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
4) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnos$ci, mozliwosci i potrzeby
tworczej aktywnosci,
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
6) poszanowania swej godnosci, nietykalnosci osobistej,
7) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
10) poszanowania jego tozsamosci, godnoSci i prywatnosci, akceptacji jego osoby,
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11) uczestnictwa w programach wychowawczych i profilaktycznych przyjetych do realizacji
w Przedszkolu,

12) snu i wypoczynku, jezeli jest zmeczone,

13) racjonalnego zywienia,

14) regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami zycia spolecznego,

15) nagradzania wysitku i osiggnig¢,

16) znajomosci swoich praw i obowiazkow,

17) korzystania z zasad zapisanych w Konwencji Praw Dziecka, z uwzglednieniem przepisow
prawa polskiego.

2. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w Przedszkolu, ustalonych
wspdlnie z nauczycielem, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu
Przedszkola,

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych,

3) poszanowania godnosSci osobistej innych: dzieci i dorostych,

4) troski si¢ o dobro wspoélne, fad i porzadek w Przedszkolu.

Rozdzial X
REKRUTACJA

§ 36
1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, jezeli:
1) sg w wieku przedszkolnym, czyli majg od dwoch i pot do szesciu lat (w wyjatkowych
sytuacjach Dyrektor wyraza zgode na przyjecie do Przedszkola dziecka minimum 2 letniego),

2) rodzice (opiekunowie prawni) zgadzaja si¢ respektowac i szanowac zasady i warto$ci
proponowane przez Przedszkole.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka skladajg do sekretariatu Przedszkola wymagane dokumenty
w terminie okre$lonym kazdorazowo przez Dyrektora Przedszkola:
1) ankiete o dziecku na druku przedszkolnym,
2) kwestionariusz osobowy dziecka na druku przedszkolnym.
3. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor Przedszkola w oparciu:
1) ztozone dokumenty
2) przeprowadzong rozmowe z rodzicami (opiekunami prawnymi) i dzieckiem.
4. Warunkiem wpisania dziecka na list¢ przyjetych do Przedszkola jest:
1) weczeSniejsze wplacenie wpisowego w wysokosci ustalonej na dany rok szkolny
i podanej do ogdlnej wiadomosci w terminie ustalonym przez Dyrektora,
2) podpisanie umowy o ksztalcenie dziecka.
5. Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola majg dzieci:
1) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do placowek Fundacji Na Rzecz Rodziny,
2) dzieci pracownikow placéwek Fundacji Na Rzecz Rodziny.
6. Zapisy dzieci do Przedszkola trwaja od poczatku drugiego potrocza roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory prowadzi si¢ zapisy — az do wyczerpania miejsc; jezeli W Przedszkolu sg wolne
miejsca, dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciaggu calego roku szkolnego.
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] Rozdzial XI
SKRESLENIE Z LISTY UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA
JAKO SKUTEK WYPOWIEDZENIA UMOWY O KSZTALCENIE DZIECKA

§37

1. Decyzje o rozwigzaniu umowy o ksztalcenie dziecka podejmuje Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.
2. Z wnioskiem 0 rozwigzanie umowy o ksztaltcenie dziecka moze wystgpic:

1) wychowawca grupy,

2) Dyrektor Przedszkola,

3) inny cztonek Rady Pedagogicznej.
3. Umowa o ksztalcenie dziecka moze zosta¢ rozwigzana, jezeli:

1) dziecko zagraza swoim zachowaniem zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,

2) wystepuje brak wspolpracy pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a Przedszkolem

w rozwigzywaniu problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

3) rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie wywigzuja si¢ z ptatnosci wobec Przedszkola,

4) zachodzg inne powody okreslone w tej umowie,

5) rodzice (opickunowie prawni) zlozg wypowiedzenie tej umowy.
4. Dyrektor Przedszkola rozwigzuje umowe o ksztalcenie dziecka, przedstawiajgc rodzicom (opiekunom
prawnym) stosowne oswiadczenie w formie pisemnej z podaniem przyczyny rozwigzania umowy.
5. Jezeli strony nie ustalg inaczej, ostatnim dniem ucz¢szczania dziecka do Przedszkola jest ostatni dzien
miesigca, w ktorym o$wiadczenie Dyrektora Przedszkola o rozwigzaniu umowy zostalo przedstawione
rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka lub w ktorym rodzice (opiekunowie prawni) zlozyli
wypowiedzenie umowy o ksztalcenie dziecka.
6. Rozwigzanie umowy o ksztalcenie dziecka jest rdwnoznaczne ze skreSleniem dziecka z listy
uczeszczajacych do Przedszkola.

Rozdziala XII
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§38
1. Katolickie Przedszkole Fundacji Na Rzecz Rodziny w Warszawie jest placowka niepubliczng
z uprawnieniami przedszkola publicznego i z tego tytulu otrzymuje dotacje od m. st. Warszawy
na podstawie odrebnych przepisow.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) wychowanka ponosza obowigzkowe koszty ksztalcenia w postaci
comiesiecznego czesnego w wysokosci okreslonej w umowie o ksztalcenie badZz w aneksie do niej
w wysokosci 1 na warunkach okre§lonych w umowie o ksztalcenie badZ w aneksie do niej.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) wptacaja obowigzkowe, bezzwrotne i jednorazowe wpisowe w terminie
okreslonym w Rozdziale X Statutu. Wysokos$¢ wpisowego moze ulec zmianie w kazdym roku szkolnym.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) reguluja w kazdym miesigcu naleznosci zwigzane z zapewnieniem
dzieciom wyzywienia w Przedszkolu.
5. Przedszkole moze organizowac¢ odptatne zajecia dodatkowe.
6. Wychowankowie sa ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. Optlate z tytutu
ubezpieczenia dziecka ponosza rodzice (opiekunowie prawni) we wrzesniu kazdego roku uczgszczania
dziecka do Przedszkola.
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7. Zmiany wysokosci zobowigzan finansowych rodzicéw (opiekundéw prawnych) wobec Przedszkola
sg podawane do wiadomosci z miesigcznym wyprzedzeniem przed uptywajacym terminem platnosci.

Rozdziala XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§39
1. Statut uchwala i dokonuje w nim zmian Organ prowadzacy Przedszkole.
2. Statut obowigzuje w rOwnej mierze wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej.
3. Sprawy nierozstrzygnigte niniejszym Statutem reguluje obowigzujaca Ustawa o systemie oswiaty i inne
akty prawa o$wiatowego.

§40
1. Statut oraz jego nowelizacje obowigzuja od dat wskazanej w odno$nych uchwatach Organu
prowadzacego.
2. Dyrektor Przedszkola podaje Statut lub jego nowelizacje do publicznej wiadomo$ci w terminie
wskazanym w odno$nych uchwatach Organu prowadzacego.
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	1. Przedszkole kształci i wychowuje dzieci w oparciu o zasady i wartości chrześcijańskie głoszone przez Kościół katolicki – do odpowiedzialności za siebie i za innych oraz za dobro wspólne w życiu rodzinnym i społecznym.

