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بةةةةاا  فةةةة  فت ل سةةةةيا   بةةةةا   سا لةةةةد ف ل يةةةةف ت لةةةةس الإدارة والإدارة التنلايا ةةةةةد مج ةةةةة اياا  ةةةةةلاحيف ال سةةةةف ف إن سيا

ةةةةة اياا ل ةةةةا ل   يةةةةد ا  ةةةة حلياا وال لةةةةي  د مةةةةا ع ئةةةةا تل يةةةة   س يةةةةف ا يةةةةف في اهمل ةةةةةف الدالجل ضةةةةحاةر الرقا

مةةةةاد ال ةةةةراراا  يةةةةا  عت يةةةةف اللل يةةةةف التنلايا ظةةةةالإد الإدار لةةةة   الح فةةةة   ةةةة سئا  ن ت لةةةةن  يةةةةفن وا لةةةةاف ا في اهمل وا 

 ف  ضبر واحكمف ف اراا تديق ا لاف ا وا جراءاان لتمنع مخاطر اللا اد وا اتيال..

يةةةةةف في  يةةةةةف وت حع قةةةةةاا تلاقد فةةةةة   ةةةةةم ع  لةةةةةافلد و يةةةةةف ال لةةةةةي كا فةةةةةف ع سةةةةةف ا  ةةةةةفولياا اللا هةةةةةاا ال يا  ةةةةةدد 

  م سياساا وظيلايف لجاصف وي ا  للأسظمف.اهمليفن وي تثني ف  ذلك ف  تةدر 

 التحجيئاا الأساسيف والأهداف الرلإي يف للجمليف والإ راف علي تنلاياها. اعتماد .1

مةةةاد .2 يةةةد  اعت فةةة   د لةةةك  بةةةع ذ فةةةا يت ئةةةان و يةةةف والإ ةةةراف علي ةةةةف الدالجل ضةةةحاةر للرقا لةةةحالإو وال مةةةف وال الأسظ

 .تةاصاا والحاجباا وا  فولياا ةد ا  تحياا الحظيلايف ا ختللافللمئام وا لج

لةةةةة إن  .3 تةةةةة وتلدي فةةةةد  ياعلي بةةةةف  يةةةةة وفراق لةةةةام عل يةةةةف والإ ةةةةراف ال لجةةةةاف ةاهمل مةةةةة  ظةةةةام للصحك ضةةةةع س و

 دعت الحاجفن بما   يتلارض فع فا ت ررا جئف ا  راف علي اهمليف.

صةةةةصا  ا  .4 فةةةةع   قةةةةف  تةةةةنظم الل  ةةةةةف  سةةةةف فلتح مةةةةاد سيا ضةةةةع واعت لاةةةة  و جةةةةا  ةةةةايتئم وا فةةةة    ةةةةةا  

 ا حقئم.



 .وضع واعتماد سياسف لتلاحيض وتنلايا الأعمال ا نحطف ةالإدارة التنلايايف .5

ئةةةةةا  .6 لةةةةةحالإو والت اف مةةةةةف وال يةةةةةف للأسظ تةةةةة ام اهمل ضةةةةةم  ال لةةةةةن ت جةةةةةراءاا ا سةةةةةاا والإ مةةةةةاد ال يا ضةةةةةع واعت و

 ةالإيةاح ع  ا للحفاا اهحهريف لأصصا  ا ةا  فع اهمليف.

 اا الدالجليف ا تلل ف ةلما اهمليف وت حيرها.اعتماد ال ياس .7

جةةةةراءاا  .8 يةةةةفن وإ لةةةة دارة التنلايا ضةةةةئا  يةةةةتم تلاحي لةةةةن  صةةةةاا وا  ةةةةفولياا ا ةةةةة اياا وا لجتةا يةةةةد ال  د

 .اتخاذ ال رار وفدة التلاحيض. كما يحدد المجلس ا حضحعاا الن يحتلا  ةة ايف البت ييئا

 ل ستثماراا.وضع فحجئاا وفلايير عافف  .9

 .إدارة ا ستثماراا والأس  ف الل اريف للجمليف .10

  ديد التةحر اللام للمخاطر الن تحاجة اهمليف. .11

 .فراجلف وت ييم  داء الرلإيس/ا دير التنلاياي وتحيير الدعم لة .12

 ا عتماداا ا اليف والتحقيلاا علي  وافر الةرف وال يلاا. .13

 د الإداريف الللياالبت في التليد واللاةا ل ا ل  الحظالإ .14

 إقرار واعتماد ا يلا التنظيم  والتلدي ا ال ارلإف علية   .15

 ال يادة ا ثلي للاريق اللما ف  لج ل فلايير فراليف فت حرة. .1

 .رةر الأهداف ةا ستراتيجياا والخ ر والت ييم الدوري .2

 .الإدارة ة  ن ممارساتئا للة اياا ا لاحضف ةئاريع ت ارير دوريف لمجلس  .3

 ريع الت ارير ا اليف وف روع ا حا سف الت ديريف  عتمادا. .4

 ريع الت حيم الحظيلا  لللافلد  عتمادا. .5

 إصدار التلافيم والتلليماا الخاصف ة ير اللما. .6

 التحصيف في التليد للحظالإد ال ا رة  عتمادها. .7

 الحظيلايف للمجلس. ريع ت رير ةإسئاء الل حد .8



 .يتم تحجية الدعحة لل د اجتماع ف  قبا رلإيس المجلس  و  اد اللجان اللارعيف ع  المجلس .1

لإةةةةيس  .2 فةةةةع ر لةةةةد التن ةةةةيق والت ةةةةاور  لةةةةف إ  ة عةةةةاا المجدو يةةةةا ا جتما أةةةةاء  و ت ج لإةةةةيس عةةةةدم إل لةةةةس  و ر المج

 .اللجنف

لةةةة   .3 لةةةةي ط نةةةةاء  ع لةةةةكن  و ة ضةةةةرورة ذ تةةةةي ر    مجةةةةدول ف طةةةةارو  ةةةةير  مةةةةاع  يةةةةدعح  جت لةةةةس  ن  لةةةةرلإيس المج

 ف   عضاء المجلس.

جةةةةدول  .4 ضةةةةع  نةةةةد و يةةةةاي ع لةةةةرلإيس التنلا ضةةةةاء وا فةةةةد ال ةةةةر والأع لةةةةس و  لإةةةةيس المج ةةةةةد ر يةةةةتم التن ةةةةيق   ن 

 . عمال ا جتماع

 .الإدارة ةت رير  ئري يتضم   دالإئايتحج  علي الإدارة التنلايايف ت ويد مجلس  .5

لةةةةس  .6 فةةةةحر ا تلل ةةةةف ة ةةةةفون مج لةةةةس الإدارة في الأ ضةةةةاء مج فةةةةع  ع صةةةةا  ئةةةةف التحا هةةةةح ج لةةةةس الإدارة  فةةةةد مج  

مةةةةال  لجةةةة ة ة ع قةةةةف و ممةةةة   ةةةةم ع  يةةةةف  فةةةة  الإدارة التنلايا لاةةةةحض  فةةةةة ف ةةةةةة ي ةةةةحم ف ا اةةةةال  يا الإدارةن وفي 

 .ئمف إلى اد عحدة  فد المجلسالمجلس بمحج  تحجية ف  ا دير التنلاياي ةال يام ةا 

ضةةةةةاء  .7 فةةةةة   ع يةةةةةاي وا ةةةةةدير ا ةةةةةال   و  ي  فةةةةةع ا ةةةةةدير التنلا صةةةةةا  جةةةةةان التحا لةةةةةس الإدارة والل ضةةةةةاء مج لأع

 الإدارة التنلايايف عند الحاجف لالك

ضةةةم   س ةةة ف اهمليف وعلي ويع اللافلد وا نت ةةةبد الاي  يلملحن  ت إدارة وا ةةةراف  سةةةف  ت بق هاا ال ةةةيا

سةةةةةةف والإ ام ةئا والتحقيع عليئان وا لت ام بما ورد  ا ط عاهمليف  علي الأسظمف ا تلل ف ةلملئم وعلي هاا ال ةةةةةةيا

ييئا ف   الام عند  داء واجباتئم وف فولياتئم الحظيلايف. وعلي الإدارة التنلايايف ت ويد ويع الإداراا والأق ام 

 .ةن خف فنئا


