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חמין של ציפיות

הפעילות לקוחה מתוך החוברת מרכז למנהיגות נוער - תוכנית הכשרה ונמצאת במלואה באתר מינהל חברה ונוער בקטלוג הפרסומים הפעילות מבוססת על החוברת: האתגר - לחנך! 
מטרות 

· לבחון את הציפיות של המשתתפים מן הפעילות הקבוצתית ולתאם בין הציפיות השונות כדי ליצור בסיס לעבודה משותפת.

· להכיר בצורך לערוך תיאום ציפיות כבסיס לקבלת החלטות, לתכנון משותף ולגיבוש המשתתפים.
עזרים: אורז, שעועית אדומה, עדשים, שעועית לבנה, מיכלים שקופים של 500 גרם (כמו מיכלי החומוס בסופרמרקט)  פי שלושה ממספר הקבוצות, כפיות חד-פעמיות כמספר המשתתפים.
למנחה: ניתן לגוון בחומרי ה"חמין", אך רצוי שיהיו בגודל שונה ובצבעים שונים.

הכנה מוקדמת
מכינים עבור קבוצה שלושה מיכלי פלסטיק שקופים של 300 גר' , על אחת כתוב "אני", על השנייה "הקבוצה", על השלישית "המנחה" או "המורה".

מכינים ערכות כמספר הקבוצות. בכל ערכה שקית אורז, שקית שעועית לבנה, שקית שעועית אדומה, אפונה יבשה, עדשים, גריסי פנינה, אבנים קטנות וכו' (כ- 300 גר' בכל שקית).

שלב א' - במליאה 

המנחה יודיע למשתתפים מהי משמעותו של כל מרכיב. לדוגמה: עדשים - שיתוף פעולה; אורז - התמדה; שעועית לבנה -  רלוונטיות של הנושא; שעועית אדומה - עמידה בכללים. 

 המנחה יכול להחליט על חומרים אחרים לחמין ועל נושאים אחרים לתיאום הציפיות. 
שלב ב' - קבוצתי במליאה

המשתתפים מתחלקים לקבוצות בנות 5-4 משתתפים. כל קבוצה מקבלת ערכה ובה רכיבים לחמין, 3 מיכלי פלסטיק שקופים  וכפיות לחברי הקבוצה.

1. חברי הקבוצה יושבים במעגל ומניחים במרכז את החומרים לחמין. כל משתתף מקבל שלוש כוסות: "אני", "הקבוצה", "המנחה".

2. המנחה מבהיר שכל מה שקורה בפעילות הקבוצתית במהלך השנה הוא חמין של חומרים, והרכב החומרים הוא המשמעותי. 

3. המנחה שואל את המשתתפים מהם המרכיבים המשפיעים על הפעילות הקבוצתית (למשל שיתוף פעולה, התמדה, רלוונטיות של הנושא, עמידה בכללים) ומכריז בכל פעם על רכיב אחר. 
4. כל משתתף מניח את החומר (אורז, שעועית אדומה, שעועית לבנה וכד')  בכל  אחת מן הכוסות על-פי מידת ההשפעה  והקשר שיש לגורם הזה על - המנחה, הקבוצה או ה"אני". לדוגמה: עדשים מייצגות שיתוף פעולה - כפית אחת עדשים במיכל  שעליו רשום "אני" ושלוש כפיות עדשים במיכל שעליו  רשום "מנחה" וכן הלאה.   
5. בתום הקראת הנושאים, בוחנת הקבוצה באילו כוסות מצויה כמות החומרים הגדולה ביותר (אני, הקבוצה, המנחה) ואילו חומרים יש בה. הקבוצה מנסה להגיע להסכמה לגבי כמות החומרים הנדרשת בכל כוס (לדוגמה - מי מושפע (נהנה) משיתוף פעולה  ומי משפיע/ יוצר  שיתוף הפעולה. 
6. הקבוצה תתכונן לדיווח ולדיון במליאה.

שלב ג' - במליאה 

כל קבוצה מציגה את מפת הציפיות שלה לגבי אופי הפעילות במהלך השנה,כפי שבאה לידי ביטוי בכוסות.

שאלות לדיון:
· מה אפשר ללמוד מהתבוננות בכוסות השונות על הדברים החשובים לקבוצה? 
· מה אפשר לעשות כדי להקטין את הפערים בין הקבוצות, אם יש כאלה? 
· במי תלוי המימוש של הציפיות האלה? 
· מה עלינו לעשות כדי לממש אותן? 
· עד כמה תיאום הציפיות חשוב בעיניכם? מדוע? 
הערה: כאשר מספר המשתתפים קטן, אפשר לערוך את המהלך כולו במליאה.

למנחה: קישורים להפעלות נוספות לתיאום ציפיות באתר המינהל:

תיאום ציפיות
תיאום ציפיות אפשרות חלופית
תיאום ציפיות בטבלה. חשוב להראות למשתתפים ולהסביר את ההבדל בין תיאום ציפיות זה לבין תיאומי ציפיות אחרים.

פעילות לתיאום ציפיות בין חברי קבוצה - יש להבהיר שתיאום ציפיות זה אינו עוסק בתכנים ובנוהלי השתלמות אלא ביחסי הקבוצה בינה לבין עצמה בלבד.
