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גם מסע בן אלף מילין מתחיל בצעד אחד

הפעילות לקוחה מתוך החוברת "האתגר – לחנך!" 
החוברת במלואה נמצאת באתר מינהל חברה ונוער בקטלוג הפרסומים בכתובת הבאה:

http://noar.education.gov.il/main/upload/perut/chinuch.htm
הצעה ראשונה   
מטרות: 

1. לבחון את הציפיות של המשתתפים מהקורס ולתאם בין הציפיות השונות כדי ליצור בסיס ללמידה משותפת.

2. להכיר בחשיבות הכלי של תיאום ציפיות לעבודת המחנך לגיבוש הכיתה כבסיס לקבלת החלטות ולתכנון משותף.
עזרים:  
· שמינית גיליון בריסטול צבעוני X  מספר המשתתפים.
· לורד צבעוניX  מספר המשתתפים.
· כמה זוגות מספריים. 

משך הפעילות: כ-45 דקות

מהלך הפעילות

שלב א'  - אישי במליאה  -  5 דקות

המשתתפים יושבים במעגל.

המנחה כותב על הלוח  מספר שאלות – ראו נספח מצורף.

כל משתתף מקבל שמינית בריסטול, מניח עליה את כף רגלו (עם  או בלי  הנעל  …) ורושם קו מסביבה בלורד צבעוני.

מתוך השאלות הכתובות על הלוח  יבחר כל משתתף  שאלה אחת – ויכתוב את התשובה באותיות גדולות  על גבי "כף הרגל" שלו.  

שלב ב' - במליאה  -  7- 10 דקות

מבקשים מכל המשתתפים להניח את הגיליון שלהם על הרצפה, כאשר כף הרגל היא בכיוון השעון, ולאחר מכן להסתובב בחדר ולקרוא את מה שכתוב על גבי כפות הרגלים האחרות. לחלופין ניתן לתלות בגובה העין על קירות החדר את כל כפות הרגליים (ניתן לבלבל את סדר כפות הרגליים כדי לא לזהות את הכתוב עם הכותב).

מי שסיים את הקריאה, חוזר ויושב במקומו. 

שלב ג' - במליאה  -  15- 20 דקות

בסבב: מבקשים מכל משתתף  להגיב/לשאול/להתייחס/למשהו שלא הוא כתב. 

דיון  -  15 דקות

· האם ראיתם בכפות הרגליים משהו משותף?

· לאן מוליכות אותנו כפות הרגליים? לאן נרצה להגיע?

· האם אפשר, לדעתכם, ליצור מכל כפות הרגליים שלנו דרך משותפת? מסלול משותף?

· האם ניתן לגבש את כללי ההליכה או כללי התנועה שיסייעו לנו להגיע למטרות שהגדרנו?  (לרשום על הלוח או על גבי בריסטול את הכללים שנאמרו).

· מתי אתם מציעים לעצור ולבדוק אם אנחנו  במסלול כפי שתכננו? (רושמים את התאריך על גבי הבריסטול שעליו מופיעים הכללים, לפגישת מעקב).



למנחה: את ההצעות שיעלו המשתתפים יש לרשום על הלוח,לבחון אם הן עונות על מטרות הפעולה, ולבקש מכל המשתתפים להעתיקן. 

מתודה

המגע האישי שלי 

פעילות על בסיס היגדים אישיים  של המשתתפים

· כותבים על הלוח שאלות / היגדים. 
· כל משתתף יוצר את  תבנית כף רגלו (או כף ידו) על שמינית  בריסטול (ציור וגזירה).
· על התבנית  כותב כל משתתף היגד המתייחס  לאחת השאלות הכתובות  על הלוח.
· מסדרים את "כפות הרגליים"  ב"שביל" על הרצפה. 
· כל משתתף בסבב מגיב למשהו שלא הוא כתב. 
· דיון על הדברים שנאמרו.
מומלץ להשתמש במתודה זו  בפתיחה או בסיום של תהליכים. 

נספח למנחה

שאלות פתיחה לדוגמה:

1. מה הציפיות שלך מההשתלמות – לאן הן יוליכו אותך?
2. לאן היית רוצה להגיע בהשתלמות זו?

3. מה, לדעתך, יש  לעשות כדי  להתחיל את ההשתלמות  ברגל ימין ולהמשיך בכיוון הנכון?

4. מהו הצעד הראשון שאתה מתכוון לעשות כמשתתף בהשתלמות?

5. מהו הצעד הראשון שאתה מתכוון לעשות  כחבר בקבוצה?

6. אילו קשיים אתה צופה בדרך?

7. מי, לדעתך, יכול לעזור לך לצעוד בדרכך?

מבט על - על הפעילות


מדוע חשוב לערוך תיאום ציפיות?


מה תפקידו של תיאום הציפיות? (כאן יש להבהיר שאם לא מתאמים ציפיות, יש לפחות ליזום מהלך של הבהרת ציפיות, ולהסביר את ההבדל ביניהם).


מתי לדעתכם ראוי לערוך פעילות של תיאום ציפיות? (בתחילת שנה, ולפני כל פעילות שוברת שגרה – פנים או חוץ בית ספרית: הרצאה, הצגה, סיור, טיול וכו'). 


האם אתם מכירים דרכים נוספות לתיאום ציפיות? 
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