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חמש משאלות
הפעילות לקוחה מתוך החוברת "האתגר – לחנך!" 

החוברת במלואה נמצאת באתר מינהל חברה ונוער בקטלוג הפרסומים בכתובת הבאה:

http://noar.education.gov.il/main/upload/perut/chinuch.htm
מטרות: 

1. לבחון את הציפיות של המשתתפים מהקורס ולתאם בין הציפיות השונות כדי ליצור בסיס ללמידה משותפת.

2. להכיר בחשיבות הכלי של תיאום ציפיות לעבודת המחנך לגיבוש הכיתה כבסיס לקבלת החלטות ולתכנון משותף.
משך הפעילות: 45 דקות.
מהלך הפעילות

שלב א' -  במליאה

כל משתתף יכתוב לעצמו חמש משאלות שהוא מבקש מן ההשתלמות, מהקבוצה, מהמנחה.

שלב ב' -  בקבוצות קטנות

כל משתתף יקרא בפני חבריו לקבוצה את חמש המשאלות שכתב.

הקבוצה תנסח מתוך דיווחי חבריה חמש משאלות משותפות מהקבוצה ותדרג אותן על פי סדר החשיבות. 

הקבוצה תתכונן לדיווח במליאה.


שלב ג' -  במליאה

1. דיווח :   כל קבוצה מציגה את המשאלה החשובה ביותר  - רושמים את המשאלה על הלוח – מבררים אם יש משאלות דומות. באופן זה  יש להגיע עד חמש משאלות.
2. דיון: 
· מהן המשאלות המשותפות לרוב המשתתפים?
· האם הן בנות מימוש?
· במי זה תלוי? 
המנחה מציג את המשאלות שלו מן הקבוצה –  ומציין מהם מבחינתו  "הקווים האדומים"  – כללים שאינו מוכן להיכנס למשא ומתן עליהם. 

3. הקבוצה תנסח במשותף שלושה כללים שהקבוצה מסכימה עליהם לגבי התנהלות 
ההשתלמות. כדי להצליח להיענות למירב הציפיות  הניתנות למימוש,  הכלים 
ייבחנו מדי פעם במהלך ההשתלמות.

מתודה

מיפוי עמדות ודעות באמצעות שאלות או היגדים אישיים

מתודה זו מאפשרת לכל משתתף להביע בתחילת הפעילות את עמדתו. 

עזרים: פתקיות צבעוניות כמספר המשתתפים X 5.

כל משתתף ממלא חמש פתקיות הקשורות לנושא הפעילות. (בפעילות של תיאום ציפיות – חמש משאלות, בנושא אחר – חמש שאלות או חמישה היגדים הנוגעים לנושא ההשתלמות). 

1.    אישי: כל משתתף מקבל חמש פתקיות וכותב עליהן חמש משאלות.

2.   בקבוצות: המליאה מתחלקת לקבוצות.  כל משתתף קורא את מה
      שכתב, הקבוצה בוחרת את העמדה/השאלה החשובה ביותר.

3.   מליאה: דיווח נציגי הקבוצות. 

דיון: 

· מה משותף  לרוב הדיווחים?
· מה שונה? 
· יתר השאלות בדיון תותאמנה לנושא.
· בתיאום ציפיות:  
· האם המשאלות שעלו הן  בנות מימוש?
· במי זה תלוי? המנחה מציג את המשאלות שלו מן הקבוצה –  ומציין מהם  מבחינתו  "הקווים  האדומים"  – כללים שאינו מוכן להיכנס למשא ומתן  עליהם. 
· הקבוצה תנסח במשותף שלושה כללים שחבריה מסכימים עליהם לגבי התנהלות   ההשתלמות. כדי להצליח להיענות למרב הציפיות  הניתנות למימוש,  הכלים ייבחנו מדי פעם במהלך ההשתלמות.
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