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INTRODUCCION

1. Objetivo de informe

Demostrar, evidenciar, revelar, comunicar, informar, el compromiso de Protocol Growth
con la sostenibilidad, dando el cumplimiento a la Ley 1901 de 2018 y los articulos 2.2.1.15.5.
y 2.2.1.15.12. del Decreto 2046 de 2019, para sociedades BIC.

Una de las mejores practicas reconocidas internacionalmente para construir confianza
entre las empresas y sus diferentes grupos de interés, esta en realizar un reporte de gestion
que permita informar transparente y publicamente las acciones y proyectos que viene
implementando y su impacto econdmico, social y ambiental, asi como el modo en que sus
decisiones, actividades y operaciones contribuyen al desarrollo sostenible de los territorios
y comunidades en donde se encuentran.

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 5° y 6° de la Ley 1901 de 2018, las Sociedades
de Beneficio e Interés Colectivo (BIC) deben preparar anualmente un reporte de gestién, en
el que conste el desarrollo de las actividades de beneficio e interés colectivo expresamente
incluidas dentro de su objeto social.

2. Estandar utilizado para la presentacién del informe:

Para la elaboracién de este documento se seguird la metodologia SDG compass, que aporta
a la integracion de la estrategia de Protocol Growth un conjunto de temas de desarrollo
sostenible (ODS) que tienen prioridad mundial y que han sido consensuados por multiples
entidades y Gobiernos. Esta Metodologia brinda un marco que se compone de 5 pasos que
buscan ayudar a las organizaciones a maximizar su contribucién a los Objetivos de
desarrollo Sostenible en adelante (ODS). El SDG Compass o brujula de los ODS, le permite a
Protocol Growth integrar en el corazén de su estrategia organizacional, la sostenibilidad, asi
como medir su contribucion a la consecucion de los Objetivos de desarrollo sostenible.

Las etapas de la metodologia, que serdn mostradas en este informe son: 1) Sensibilizacidn
y conocimiento de los ODS; 2) Definicién de los ODS prioritarios; 3) Establecimiento de
objetivos, 4) Integracién y 5) Reporte y Comunicacion.

* www. protocolgrowth.com
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La metodologia SDG Compass brinda un marco que esta pensado principalmente en

empresas productivas y gobiernos, y las herramientas metodoldgicas empleadas en cada
uno de los pasos fueron escogidas y adaptadas para la organizacién.

Pasos de la metodologia SDG Compass

SDG Compass

Fuente: Tomado de SDG Compass. Guia para la accion empresarial de los ODS. (GRI, UN GLOBAL COMPACT, & wbcd, 2016, pag.5).

La aplicacion de los talleres propuestos, mas alld de los resultados, fueron también una
oportunidad para reflexionar acerca del quehacer y los retos presentes en las diferentes
lineas de trabajo de Protocol Growth con relacién a la sostenibilidad.

Los resultados presentados son el fruto de la construccién conjunta y participativa de los
diferentes actores y empleados de la organizacion.

3. Observaciones generales

Es importante mencionar que la empresa Protocol Growth SAS adquirid la condicién BIC en
el afio 2022 y se encuentra en etapa de consolidacion y desarrollo de las actividades
contenidas en los estatutos de creacion, debido a que actualmente la compaiiia se
encuentra en proceso de adquirir las licencias de cultivo ante el Ministerio de Justicia y del

* www. protocolgrowth.com
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Derecho. Hasta que no se adquieran las licencias de cultivo correspondientes, no se podra
iniciar con las actividades o compromisos adquiridos como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo.

A pesar de que la compafia no ha iniciado con los objetivos descritos en los estatutos de
creacién por lo anteriormente sefalado, a continuacién, se describen su modelo de
negocio, y su plan estratégico que incluye los impactos proyectados de la compaiiia en
gobierno corporativo, practicas laborales, practicas ambientales, y las practicas de la
comunidad.

REPORTE BAJO METODOLOGIA SDG COMPASS

Modelo de Negocio de Protocol Growth
Mision:

Protocol Growth SAS - BIC, tiene como misidn constituirse en una firma colombiana con
enfoque de Desarrollo Sostenible, que fomenta soluciones disruptivas en la industria del
cannabis medicinal e industrial, con un elevado valor reputacional en el mercado, gracias a
su equipo multidisciplinario de alta preparacion académica e investigativa, orientados a la
innovacion y al progreso tecnoldgico, como base cientifica (I+D+1) para el control de calidad
durante el ciclo de vida de los productos. De igual forma nos proyectamos como una
empresa lider en el desarrollo de modelos de cultivo sostenibles y de produccién integral
con condiciones 6ptimas controladas, cumpliendo con los requisitos de buenas practicas
agricolas y de cosecha (GACP), con la finalidad de generar valor a todos los aliados
estratégicos.

Canvas:

La integracion entre el modelo de negocio y los Objetivos de Desarrollo sostenible (en
adelante ODS), se realizara aplicando la metodologia SDG COMPASS, que consta de 5
etapas, que se explicaran en detalle a continuacién, dando cuenta de cdmo fueron aplicadas
a los requerimientos y necesidades de Protocol Growth.

* www. protocolgrowth.com
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Etapa 1. Sensibilizacidén y conocimiento de los ODS

Los temas relacionados con sostenibilidad y los ODS son conocidos para la directiva de
Protocol Growth y socializados con el equipo de trabajo. Hace parte del proceso de
induccion y capacitacion de empleados. Como director de Protocol Growth y contando con
especializacidon en Derecho Administrativo y Ambiental y con una Maestria en Gerencia y
Practica del Desarrollo -MDP, cuento con experiencia en sostenibilidad y en los ODS,

1. Camaras de Comercio de Colombia.
2. Colombia Productiva.

3. Procolombia.

4. Innpulsa Colombia.

5. Fiducoldex.

6. Bancoldex.

Actividades clave

1.Estudio constante de las necesidades’

de los clientes.
2 -

Propuestas de valor

1.Materias primas y productos terminados

y
de productos y servicios.
3.Practicas agricolas sostenibles y
certificadas.
4 Entrenamiento y capacitacion
permanente del equipo de trabajo.
5.Invesligacion en genélica y

7.Fondo Nacional de - FNG.

8.US Green Chamber of Comerce.

9. Agrilink

10. Gremios y asociaciones en tormo al
cafiamo o para otros usos aprobados.

11. Superintendencia de Industria y
Comercio.

12.INVIMA.

13.ICA

14. Ministerio de Justicia y del Derecho.

15. Ministerio de Agricultura.

16. Ministerio de Salud y Prateccién
Sacial.

17. Agronomos.

18. Proveedores.

19. Universidades.

6.Seguridad y trazabilidad.
7.Logistica y distribucion.
8.Pruebas de calidad.

9 Fidelizacién.

Recursos clave &
6
el

T4l
1. Pagina web institucional

2. Equipo adminsitrativo y operativo.

3. Capacidad instalada de la comparia.
4. Logistica.

5. Incentivos gubemamentales.

6. Alianzas estratégicas.

7. Gestion de informacién (datos y
conocimiento)

Estructura de costos 1Infraestuctura
2.Cultivo por hectarea.

4.Maquinaria y equipos.

5.Estralegia de mercadeo y comunicaciones
6.Relacion con aliados.

7.Costos Adminsitrativos y logisticos.
8.Programas de capacitacién y bienestar.

9 Laboratarios e insumos para innavacién, investigacién y desarrollo

del caflamo con altos
estandares de control de calidad.
2.Control y razabilidad de la cadena de

Relaciones con clientes

1. Visita a la planta.

2. Ruedas de negocios nacionales e

valor desde la
Y venta de productos a base de cannabis.
3.Innavacion y desarrollo de materias
primas y produclos a base de canamo,
para segmentos de la industria de
biocombustibles, papelera y textil.
5.Modelos de cultivo sostenibles, de
produccion integral y de condiciones

| Gptimas controladas, que cumplen con los |

requisitos de buenas practicas agricolas y
de cosecha (GACP).

6.Géneticas con estandares de calidad
establecidos por la Farmacopea Europea
(Ph. Eur).

7.Alta valor reputacional en el mercado.
8.Equipo multidisciplinario de alta

3. Foros y eventos.

Canales

1. Pagina web institucional.
2 APP.

9.Comunidad de
de la industria del caafiamo.

10.Aporte social y ambiental articulado a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) 3 Salud y bienestar, 4 Educacion
de calidad, 6 Agua limpia y saneamiento,
7 Energia asequible y no contaminante, 8
Trabajo decente y crecimiento econémico,
9 Industria, innovacion e infraestructura,
12 Produccion y consumo responsable.

13 Accion por el clima y, 17 Alianzas para
lograr los objetivos.

alrededor

4 Camara de Comercio de Bogota.

Flujos de ingresos

1. Venta de material vegetal y productos terminados.
2. Asesorias y consultorias en normativa y desarrollo sostenible.

3. Participacion en foros y eventos comao speakers.
4. Proyectos de innovacion y desarrollo
5. Inversion nacional o extranjera de fuentes publicas o privadas.

Fuente: Propia 2022 (APP Lucidchart).

reconociendo su importancia y relevancia.

Desde la concepcién del Modelo de Negocio de Protocol Growth se ha incluido la
sostenibilidad como el pilar fundamental, generando en todas sus acciones un triple
impacto, que abarca el incremento econdmico y generacién de empleo, con aporte
ambiental y social. Para la elaboracién del presente informe se contd con el apoyo de una
consultora externa que aportd desde su experiencia en la identificaron los ODS relacionados

con el Modelo de negocio actual de la organizacidn.

Segmentos de clientes

&

1.Sector de biocombustibles.
2.Sector papelero.

3.Sector textil.

4.Sector farmacéutico.
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Etapa 2. Definicidn de los ODS prioritarios

El Modelo de negocio de Protocol Growth fue elaborado bajo la metodologia de CANVAS.
Con base en este modelo y la misidn organizacional el equipo directivo junto con el un
equipo consultor, seleccionaron los ODS prioritarios para la organizacidn de acuerdo con su
propuesta de valor, los cuales estan incluidos en la estrategia organizacional. Se planea
hacer la medicion de los aportes de la organizacion a los ODS en periodos anuales mediante
indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan incluir los avances en cada una de las
dimensiones Gobierno Corporativo, Practicas Ambientales. Practicas Laborales y Practicas
con la comunidad.

En Protocol Growth entendemos la industria cientifica y agroforestal como una oportunidad
de generar valor social, ambiental y econdmico para el pais. Promovemos el Desarrollo
Sostenible que fomenta soluciones disruptivas en la industria del cannabis medicinal e
industrial.

Los ODS prioritarios para Protocol Growth se identificaron luego de un analisis de la Misidn
de la organizacidn, del Modelo de negocio y teniendo en cuenta las actividades para el
desarrollo de su objeto social expresados en los estatutos de la organizacion. Se
identificaron 58 actividades para el desarrollo de su objeto social vinculadas con impactos
en Gobierno Corporativo, 4 actividades con impacto positivo en Practicas Laborales, 9
actividades son aporte en practicas ambientales, y 24 acciones relacionadas con el Impacto
en la comunidad.

Para cada una de las actividades del objeto social, se identificaron los ODS relacionados y
se tabularon los datos para identificar cuales que tienen mayor relevancia en el modelo
organizacional. (ver tabla a continuacion. Priorizacion de ODS de acuerdo con las
actividades para llevar a cabo el objeto social de Protocol Growth). Existen actualmente,
actividades y programas llevados a cabo por Protocial Growth que impactan
simultdneamente varios ODS, vy se identificaron como prioritarios para la organizacion los
Objetivos de desarrollo sostenible: ODS 3 Salud y bienestar - 4 Educacién de calidad - 6 Agua
Limpia y saneamiento, - 7 Energia asequible y no contaminante - 8 trabajo decente y
crecimiento econémico - 9 Industria Innovacion e infraestructura - 12 Produccién vy
consumo responsable - 13 Accién por el clima - 17 Alianzas para lograr los objetivos.

* www. protocolgrowth.com



=

AL
t:: gro wth

Priorizaciéon de ODS de acuerdo con las actividades para llevar a cabo el objeto social de
Protocol Growth

H T A SALUD
Dimension T I [T moo 12 s |l 43
m | E E@ mmm ~

Gobierno
corporativo 9 10 1 1 11 15 7 5 12
Practicas
Laborales 2 1 0 0 3 0 0 0 0
Practicas
ambientales 2 1 2 2 0 9 6 5 0

Practicas con la
comunidad 9 9 0 0 5 5 0 0 11

Total actividades
estratégicas 22 21 3 3 19 29 13 10 23

Porcentaje de
actividades del objeto
social relacionadas

con los ODS 15% 15% 2% 2% 13% 20% 9% 7% 16%

A continuacidn, se describen los 9 ODS prioritarios para la organizacién, en orden de mayor
prioridad a menor prioridad segun la estrategia actual de Protocol Growth:

El 20,3% de las actividades para el desarrollo de la estrategia de
:::g\sl:'(t:llgﬂi Protocol Growth, estan relacionadas con impactos positivos en el “ODS
[GspiEikiy] 9 Industria Innovacion e Infraestructura”. Debido a su enfoque
estratégico en fortalecer la innovacion, investigacion y desarrollo en la
industria del cannabis, ademas de ser un referente en asesoria,
normativa y capacitacion de manera transversal en la cadena de valor
del Cannabis, por medio de participar en proyectos con entidades
académicas, publicas y privadas y eventos para el fortalecimiento del ecosistema.

* www. protocolgrowth.com
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ALIANZAS El 16,1% de las actividades actualmente, requieren de la generacion de
17 b bl BULl  alianzas para lograr los impactos deseados en prdacticas de gobierno
corporativo y con la comunidad principalmente.

SALUD El 15,4% de las actividades de la organizacion, propenden por generar
Y BIENESTAR un impacto positivo en temas de salud y bienestar de la comunidad.

4

EDUCACIGN El 14,7% de las actividades estan vinculadas con impactos en la gestion
DE CALIDAD del conocimiento, la comunicacién y la educacidn en practicas de buen
uso de Cannabis. Asi como en el asesoramiento de empresas para
aportar a la gestion de conocimiento y aportes interdisciplinarios en
este sector del Cannabis.

TRABAJO DECENTE El 13,3% de las actividades estan vinculadas con generacién de
‘[’C%R"Egmé%m ingresos, aportando de forma justa a los trabajadores, practicas de
comercio justo y aporte a las comunidades locales.

El 9,1 % de las actividades de la organizacidon estan aportando a
12 sﬁﬂﬁgﬁﬂg" practicas de produccidn agricola y manejo de la cosecha de manera

RESPONSABLES sostenible, ademas de buenas practicas logisticas, de uso de agua y
energia, control de la trazabilidad y la calidad.

* www. protocolgrowth.com
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CLIMATE

El 7% de las actividades estan relacionadas con accién por el clima.

ACTION

P

AGUA LIMPIA Nuestro compromiso con buenas practicas
Y SANEAMIENTO agricolas, la calidad del agua, asi como el uso de

fuentes renovables de energia, nos lleva a
incluir este ODS dentro de la estrategia de
Protocol Growth. Actualmente el 4,2% de las
actividades organizacionales estan vinculadas
con estos dos ODS.

Etapa 3. Establecimiento de metas e indicadores

GOBIERNO CORPORATIVO

En Protocol Growth vivimos e incorporamos un propdsito social y ambiental, que va mas
alla de la maximizacién del interés econémico de sus accionistas, y para lograrlo hemos
implementado las siguientes acciones:

Contamos con un Manual de Gobierno corporativo.

Estamos en proceso de certificacion como empresa B.

Contamos con métricas y la trazabilidad de nuestros procesos para aportar a latoma
de decisiones y el mejoramiento continuo.

Nuestros informes son preparados con informacidn transparente y en un lenguaje
claro y son revisados y avalados por el equipo técnico y directivo de la organizacion.
Contamos con un Manual de contratacion de proveedores de productos y servicios,
en donde se recopilan las directrices para la contratacion de servicios o productos
con empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas,
damos preferencia en la celebracién de contratos a los proveedores de bienes y
servicios que implementen normas equitativas y ambientales, y la implementacion
de practicas de comercio justo.

Contamos con un manual para empleados, en el que se consignan los valores y las
expectativas de Protocol Growth, se propende por la participacion diversa de los
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empleados en todas las decisiones empresariales. Los empleados conocen la misidn
y la vision, las comunicamos permanentemente a nuestros proveedores, clientes y
aliados, por medio de la pagina Web y en los diferentes medios de comunicacién
gue emplea la organizacion.

Fomentamos y contribuimos a la construccién de comunidades de investigacion,
cientificas, sociales, culturales, médicas, industriales y ambientales relacionada con
el uso (cultivos, o transformacidon o desarrollo de bio-productos o cualquier otro
derivado especialmente con base al cdfiamo) adecuado del caiiamo-cannabis y otras
especies productivas.

Para llegar a nuestros publicos de interés contamos con promocién y venta de
productos mediante plataforma en linea.

Participamos en investigaciones, foros, eventos, y otros espacios para la divulgacion
de conocimiento alrededor del Cannabis.

Para revisar los avances en el fortalecimiento del gobierno corporativo se proponen los
siguientes indicadores:

Porcentaje de avance en la certificacion sistema B.

Numero de consultorias o asesorias realizadas en temas de generacion de
capacidades y aporte de valor a diversos actores en la industria del Cannabis.
Numero de alianzas con entidades académicas, investigativas y/o sociales.

Numero de publicaciones realizadas y publicadas.

Numero de lectores de noticias en nuestra pdagina. (incremento de lectores
mensualmente).

Numero de libros vendidos.

Actividades de promocién del Cannabis en las que hemos participado.

Numero de investigaciones realizadas en alianza con organizaciones de sectores
publicos o privados.

Numero de simposios, exposiciones o foros de divulgacién de conocimiento y
networking en los que hemos participado.

PRACTICAS AMBIENTALES

Para Protocol Growth es importante y relevante la aplicacion del programa de buenas
practicas agricolas y de cosecha (GACP), y también buscaremos certificarnos en el mediano
plazo en SGS MEDICAL CANNABIS CERTIFICATION. En nuestra organizacién proponemos,
promovemos y/o ejecutamos programas tendientes al desarrollo econdmico, ambiental y
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social del pais, con base en nuestro enfoque misional. Algunos de los proyectos vigentes
son los siguientes:

e Proyecto para calcular la captura de carbono ciclico por hectarea, que nos permitira
medir el aporte de nuestra empresa a la descarbonizacion.

e Procesos de cultivo con hidroponia y purificadores de agua para los tanques de riego
y fertilizacién, aportando a la innovacidn y el uso de buenas practicas agricolas.

e Contamos con una iniciativa de uso de energias limpias en oficina y en el cultivo, por
medio del uso de reflectores solares para el complemento luminico, con proyeccion
a transicién 100% a energia solar en el mediano plazo.

e Actualmente aprovechamos al 100% el material vegetal y generamos compost.

Para revisar los avances en el fortalecimiento de las practicas ambientales se proponen los
siguientes indicadores:

e Resultado de la auditoria ambiental anual (sobre eficiencia en uso de energia, agua
y desechos).

e Empleados capacitados en la misidon social y ambiental de Protocol Growth.

e Reportes de supervision de emisiones de gases invernadero generadas a causa de la
actividad empresarial.

e Resultados e impacto ambiental de los programas de reciclaje o de reutilizacion de
desperdicios implementados.

e Porcentaje de avance en la implementacién progresiva de fuentes de energia
renovable y /o sistemas de iluminacidn energéticamente eficientes.

e Porcentaje de trabajadores que se desplazan al trabajo en medios de transporte
ambientalmente sostenibles.

e Resultados de la trazabilidad y calidad de cada uno de los productos
comercializados.

e Toneladas de carbono captado por nuestros cultivos por hectdrea de manera ciclica.

PRACTICAS CON LA COMUNIDAD
Protocol Growth estd comprometido con la adquisicién o contratacién de bienes y servicios
de empresas de origen local, priorizando el drea de influencia de las operaciones y en todos

los casos propendiendo por el comercio justo.

Sabemos que las alianzas son la clave para lograr nuestra mision, e impactar en el bienestar
de las comunidades. Por esta razon desde nuestro programa de responsabilidad social y el
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macjon inte ;ildesarrollo social y humano, asi como programas de capacitacién,
& Weom |<9 ﬁg ' z]acional, recreacion, esparcimiento y deporte.
Por otra parte, en nuestra pagina contamos con un espacio para compartir noticias,
normatividad e informacidon sobre el Cannabis, asi como la posibilidad de adquirir
publicaciones relacionadas. Nuestro objetivo es seguir fortaleciendo el conocimiento de las
propiedades del cannabis para uso medicinal, asi como crear sinergias y compartir
aprendizajes con diferentes participantes e interesados en este sector industrial.

Para revisar los avances en el fortalecimiento de las practicas con la comunidad se proponen
los siguientes indicadores:

e Cantidad de bienes o servicios adquiridos con empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias.

e Proyectos de cultura del cdfiamo, agroturismo y saberes ancestrales en los que
hemos participado.

e Cantidad de asistentes a eventos organizados para el fomento de la cultura
Cannabica.

e Cantidad de eventos deportivos en los que hemos tenido alguna participacion en el
ultimo afo.

e Numero de eventos o actividades de apoyo académico e investigativo para la
promocion de la cultura Cannabica, especialmente el canamo industrial.

e Proyectos comunitarios apoyados por el equipo de Protocol Growth.

e Proyectos de investigacién en los que hemos participado.

e Espacios de generacidn e intercambio de informacion en los que hemos participado
en el ultimo afo.

e Numero de alianzas orientadas a promover la sostenibilidad (econémica, ambiental
y social), entre diferentes grupos de interés.

PRACTICAS LABORALES

En Protocol Growth tenemos practicas laborales justas, con remuneracién salarial razonable
para nuestros trabajadores, en todo momento basados en estandares de equidad.
Contamos con un plan de capacitacién para empleados y con un programa de beneficio
compartido para trabajadores, en el cual la organizacién comparte sus utilidades con los
trabajadores segun los resultados obtenidos y el trabajo realizado. También brindamos
opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada
laboral y crear opciones de teletrabajo para los cargos en los que esto sea viable de acuerdo
con sus actividades.
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Para revisar los avances en el fortalecimiento de las practicas laborales se proponen los
siguientes indicadores:

e Capacitaciones realizadas al equipo de trabajo, voluntarios y/o aliados.

e Cantidad de recursos destinados al programa de beneficio compartido para
trabajadores y cantidad de trabajadores beneficiados.

e Numero de empleados contratados con salarios justos y bajo los parametros legales.

Etapa 4. Fase de Integracion

En Protocol Growth, contamos con 9 programas que estdn enfocados en generar
estrategias, programas y acciones especificas que nos permitan cumplir nuestra Misién,
avanzando en el aporte a cada uno de los ODS prioritarios para la organizacién.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Programas
organizacionales Objetivo ODS relacionados

Somos divulgadores de informacion,

noticias y normatividad relacionada con S DUCATIN
el Cannabis, asi como asesores médico- [ o
cientificos sobre las especies,
subespecies e hibridacion del catélogo y
industria del listado oficial de plantas medicinales y
Cannabis creadores de publicaciones relacionadas
con la medicina, la salud y las plantas.

Programa de asesoria
y gestion de

1 conocimiento
alrededor de la

/v Nl
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- -Innovacién en nuevos productos a base "
de cannabis, que beneficien a Ila JEREL
Programa de comunidad. _4,\/\.
2 Innovacion, o . p, .
Investigacion y Investigacion e innovacién para el Fito oo (10 A
mejoramiento  de cultivos. Estamos EEONDNICO RESPONSHBLES

desarrollo _
trabajando para contar en un futuro con

la certificacion SGS MEDICAL

i GO
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Aplicamos buenas practicas agricolas en
1. Planificacion del cultivo, 2.
Identificacion y gestion de riesgos, 3.
Adecuacion y mantenimiento de areas,
herramientas e instalaciones; 4.
Programa de buenas Aseguramiento de la calidad del agua, 5.
practicas agricolas y Manej:o_de cosecha y postcosgcha, 6.
3 de cosecha (GACP) Manejo mtegr_ado de plagas, 7. Blt_a,nestar
de los trabajadores, 8. Proteccion del E
medio ambiente, 9. Gestibn documental
y trazabilidad. ok |/

INFRAESTRUGTURA RESPONSABLES

-A mediano plazo vamos a adquirir la NERES
SGS MEDICAL CANNABIS
CERTIFICATION.

AGUA LIMPLA
Y SANEAMIENTD

de Cannabis de uso
medicinal

Este programa busca revisar en términos
laborales que todos nuestros empleados g 0o
cuenten con una remuneracion salarial ECONGHICO
razonable, cuenten con capacitacion y —M/\V ﬁi
estrategias de bienestar personal en

nutricion, salud mental y fisica,

propendiendo por el equilibrio entre la

vida laboral y la privada.

4 Programa de
bienestar laboral

* www.protocolgrowth.com
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social

Programa de gestion
y comunicacion con
Aliados

Programa de
Mercadeo Sostenible

Programa de calidad,
logisticay
distribucién
sostenible

Programa de
gobernanza
organizacional y
comunicaciones

Nos enfocamos en el desarrollo de
practicas con la comunidad cercana o en
situacion de vulnerabilidad para mejorar
su calidad de vida, incentivando
actividades de voluntariado y creando
alianzas con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de la
comunidad.

Creamos y fortalecemos alianzas con
entidades académicas, investigativas y/o
sociales, que generen valor en la cadena
de produccién y comercializacion del
Cannabis.

Se cred con el propésito de prestar un
servicio profesional, focalizado o integral,
en los diversos campos de la actividad
comercial, industrial y de servicios, asi
como fortalecer nuestro
posicionamiento, la activacion de
marcas, la fidelizacibn de nuestros
clientes y la comunicacion con los
diferentes grupos de interés.

Seguimos parametros de calidad y
practicas de trazabilidad de procesos.
segun el estdndar SGS MEDICAL
CANNABIS CERTIFICATION.

En el manual de gobernanza incluimos,
las forma en que nos organizamos y
tomamos  decisiones en nuestra
organizacién, en todos los aspectos
tenemos en cuenta la opinién de
nuestros diferentes grupos de interés, se
incluye la gestion administrativa y la
planeacion estratégica, gestion de
recursos; informacién y el conocimiento,
trazabilidad de procesos y servicios, y los
resultados deseados.

protocolgrowth.com
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SALUD INDUSTRIA,
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Implementacién de actividades

Como se menciond con anterioridad, ya que la compania se encuentra a la espera de las
licencias de cultivo que debera otorgar el Ministerio de Justicia y el Derecho, no es posible
hasta el momento iniciar con varios de los programas y actividades planteadas con el
propdsito de desarrollar los compromisos adquiridos en todas las dimensiones. Asi las
cosas, se incluyen en este informe los indicadores y el plan estratégico sobre el que se
realizard el andlisis cuantitativo y el andlisis cualitativo del gobierno corporativo, practicas
laborales, practicas ambientales, y las practicas de la comunidad, sobre los cuales se
entregardn datos y resultados a partir del informe que se realizara en el afio 2023.

Etapa 5. Comunicar y reportar

Las estrategias definidas para comunicar los avances de la organizacion en los impactos a
los ODS se realizardn a través de la pagina Web www.protocolgrowth.com en la que se
encontrard este informe BIC, el cual comienza con este y se publicard anualmente en el mes
de abril, para consulta publica por parte de los diferentes grupos de interés.

Adicionalmente el resultado de la auditoria ambiental anual también sera publicado para el
publico general en nuestra pagina web.

Por otra parte, realizamos encuestas semestralmente a nuestros principales grupos de
interés para identificar oportunidades de mejora y de fidelizaciéon, ademds de conocer
nuestra reputacion en el mercado. 1. Encuesta de bienestar a empleados; 2. Encuesta de
satisfaccidén y oportunidades de mejora para clientes x linea de producto, y 3. Encuesta para
aliados, con el fin de identificar oportunidades de mejora.

Cordialmente,

-

James Osorio Romero
Director - Fundador

* www. protocolgrowth.com
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