
EXEMPLE DE PROTOCOLE 
1.5 jour en collectif + débrief individuel

Préparation
Préparation de l’action avec le ou les

donneurs d’ordre : cadrage et définition
de l’objectif qui sera partagé avec

l’équipe

Questionnaire 
AEC DiSC 

Envoi du lien permettant à chacun
d’accéder au questionnaire 

DISC Arc En Ciel (15 minutes)

Méthode AEC DISC

Première demi-journée en présentiel 
•L’effet de la Perception dans notre quotidien
•Les caractéristiques de la méthode DISC Arc En
Ciel : ce qu’elle est, ce qu’elle n’est pas
•Le langage des couleurs : les caractéristiques de
comportement, les peurs, les besoins, les
émotions de chaque couleur
•Découverte des couleurs des autres
•Remise du profil individuel à chaque membre de
l’équipe

Débrief
individuel

En face à face ou en visio (1 heure)
•Présentation de l’analyse du profil
•Réponse aux questions
•Définition des axes d’action prioritaires

Partage et co-construction

Une journée en présentiel 
•Introduction sur la notion d’équipe
•Partage en groupe de son profil 
•Communiquer aux autres les éléments essentiels :
forces et ses faiblesses, attentes et besoins vis-à-vis
de ses collègues
Option : organisation d’échanges en binôme
•Présentation et analyse du profil d’équipe
•Bilan du mode de fonctionnement de l’équipe
•Définition des futures règles du jeu de l’équipe 
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Ludique
Participatif
Cohésif

Engageant


