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 1الصفحة 
 

 )الفصل الأول( 
 التأسيس

 تأسيس الجمعية: :(1المادة )

قممم الصادر  بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونية         26باالمرسوم الملكي ر

تمم نمما   همم 25/06/1382 يخارو شممئو  وب ممم  وال يممر الع قممرار وز لممع  لممع ع يممةع تمماريخ  الاجتماع سممجي 28/01/1393ب  همم  تم ت

 ( 81برقم ) متعددة الأغراض بصامطة تعاونيةالمعية الج

 

 منطقة عملها: :(2المادة )

 محافظة صامطة وقراها .الجمعية  شم  منطقة عم ت

نممة صممامطةكما يكو  مركزها في  قممرار  هلممويمكممن نق مدي نممر  مممن منطقممة ب مممن الجمعيممة العموميممة مك ن  مكمما  م

 في هذا النق   رر لجمعية ننرى .عملها بشرط نلا يكو  

 

 نغراض الجمعية: :(3المادة )

 طريق :ماعية وذلك عن قتصادية والاجتتهدف الجمعية مك تحسين حالة نعضائها الا

  . المستلزمات ذات العلاقةتنمية القطاع الزراعي والبيئي وتأمين الخدمات و - 1

 .لأسواق وتشغي  اهربائية والصحية المنزلية والكنية والأدوات يتوفير المواد الإستهلاكية والتمو - 2

 الشاملة . الاقتصاديةللمساهمة في التنمية التقني والمهني  تدريب وتاهي  نفراد المجتمع  - 3

  فال اك التعليم الثانو  (طمن رياض الأ)انشا  وتشغي  المرافق التعليمية  - 4

 وتشغي  مرافق النفع العام . ومدارةانشا   - 5

لممور  المنتزهات , محطات الوقود وتشغي  مرافق الخدمات العامة ) الأسواق , الحدائق ,  ومدارةانشا   - 6 , مجمعممات ا

 ندمات الصيانه , المسالخ , الزراعة , البيئة , الدعلية والإعلا  ..الخ, 

 العقارية والإسكا  التعاوني .والمسلتزمات مات الخد -7

 والإجتماعية .  الاقتصادية اتالمهرجانات والفعاليتنظيم  -8

 المستشفيات والمراكز الطبية ومخاز  الأدوية .وتشغي  انشا   -9

 توفير وسائ  النق  التعاوني . -10

 .نية لإكترواجارة لتواوندمات التقنية  يالوجونوالتك االكتروني مجالفي المشاركة  -11

 انتاج الأغذية والمأكولات ورعاية الأسر المنتجة . -12

 . والمنزليةالموسمية الزراعية توفير الايد  العاملة  -13

 

 نو ن  ندمات ننرى تدن   من انتصاص الجمعية .
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 2الصفحة 
 

 

 :حق التصرف(: 4المادة )

يممة الش صممية         هممذه الجمع سممب  يممةتكت تمممامبمجممرد  الاعتبار لمم م ممما في  والإشمم هاري   التسجمم تيي عم صمموص عليه المن

لمممادتين ) ظمما12 و 4ا مممن ن يممات ا(  يمملتم الجمع لمممادتين ) ةعاون يممة 15 و13وا تممزود الجمع ظممام و يممة للن حممة التنفيذ مممن اللائ  )

هممذه اللائحممةبشهادة تس مممن  مممدة  جممرا ات التسممجي  والإشممهار جي  ونس ة معت عممد متمممام م لممها ب مممن يمث , وللجمعيممة نو 

 ئحة .لاثة من هذه الما من شأنه تحقيق الأهداف والأغراض المنصوص عليها في المادة الثاليحق التصرف ف

 

 

 )الفصل الثاني( 
 الأعضاء 

 شروط العضوية: :(5المادة )

 :معية الشروط التاليةيجب ن  تتوفر في ك  عضو بالج

 ن  يكو  سعود  الجنسية .- 1

  المتوفعوورثة العضو ذلك الأعضا  المعنويو   منع الثامنة عشر من عمره ويستثن نتمن  يكو  قد - 2

 .اف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلقتمام الأوصمة في اهالمسن  يكو  عند - 3

 .د الحد الأدنع للمساهمة بالجمعيةن  يكو  قد سد- 4

نمممدماتها- 5 قممممة  صمممما  في منط لمممه م يممممة نو  نممممدمات الجمع قمممة  قمممميمين بمنط مممممن الم كمممو   قممممة بأغرا مممم ن  ي  هاذات علا

 .نشاطاتهاو

 عملًا يتنافع ومصلحة الجمعية . يزاولنلا - 6

بممول عضممويته ن   ه مجلسب يقب ن  - 7 يممرفمج مجلممس الإدارة ق مدارة الجمعية باستثنا  الأعضا  المؤسسين ويحق لمن 

ممم سممديد قي عممد ت يممة ب قممرت عضممويته اعتممبر عضممواً بالجمع فممضذا ن يممة  يممة العموم مممام الجمع لممتي يسممتأنأ ن ة الأسممهم ا

 .كتتاب بهالاا يرغب

 

 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما

شممروط العضمموية , يات ا صللش يجوز       فمميهم  تمموفرت  لمعنوية )كالمؤسسممات والشممركات( ن  يسمماهموا بالجمعيممة مذا 

يممةوفي هذه الحالة لايحق لأعضا  هذه الش صية المعنوية الاسممتفادة بصممورة فر نممدمات الجمعيممة كممما لايجمموز  د مممن 

 ة .الجمعيب صياًالأنرى مالم يكونوا مساهمين ش  م لعضوية مجلس الإدارة نو اللجا هحترشي
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 3الصفحة 
 

 :مساهمة الجمعية بالمؤسسات(: 7دة )الما

شممركات      يممة بالمؤسسممات وال لمموزارة ن  تسمماهم كش صممية اعتبار يممة وا يممة العموم قممة الجمع عممد مواف يممة ب يجمموز للجمع

عممن نصممأ التي تنشأ في منطقة ندماتها بشرط ن  تكو  ا يممد  لمساهمة من شأنها تحقيق نهداف الجمعية وعلممع نلا تز

 وقت المساهمة . يلأسمامعية لجال ام رنس

 

 واجبات الأعضا : :(8المادة )

 :بالجمعيةيجب علع من نصبح عضواً   

لممتي - 1 تمماريخ وعممدد الأسممهم ا نممه و لممذ  يشممتم  علممع اسمممه وعنوا و , وتوقيممع العضمميمتلكهممان  يوقع في سج  الأعضا  ا

 .ئحةللاذه اه التام بك  ماجا  بهمج  يجب ن  يتم بعد مطلاعه وعلعلع هذا الس

ويقوم بجميع الواجبات المنصوص عليها في هذه اللائحة والأنظمة الدانلية للجمعيممة  الالتزاماتن  ينفذ جميع - 2

 ون  يتقيد بقرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة .

يممو  ن ن  يسدد ما- 3 قممروض للجمعيممةعليه من د همما و  يممه بكفالت بممت عل مممن حممان   يجمموز للعضممو في ولا ,نفسممها نو ترت ل 

 .  مستحقة عليه للجمعية نو لغيرهامقاب  ن  ديو نسهمهلأحوال ن  يطالب باستهلاك ا

لممع - 4 سممج  العضمموية ولا تترتممب ن  مسممئولية ع بممت في  نممه المث غمميير عنوا عممن ت تمماب مضمممو   لمممج مجلممس الإدارة بك ن  يب

يممة غممه مذا لم كممما لا الجمع عممدم تبلي قممرار غجممة  لممع ن   عممتراض ع حممق الا لممه  كممو   كممن ي نممه ع ي لممدنوا كممدا  ى مؤ

 .الجمعية

 

 :فص  العضو(: 9المادة )

 :الإدارة في محدى الحالات الآتية فص  العضو من الجمعية بقرار من مجلسيجوز      

 حة.للائ( من هذه ا5مذا فقد نحد الشروط المنصوص عليها في المادة )- 1

 م الاستقامة.دع لع عدم الأمانة نومذا صدر غقه حكم شرعي نو مدار  يشتم  ع- 2

 ( من هذه اللائحة.8( من المادة )3,2مذا نالأ مضمو  الفقرتين )- 3

 .رر لمجلس الإدارةمذا تسبب عن عمد في ملحاق  رر ماد  نو معنو  بالجمعية ويعود تقدير ذلك الض- 4

نمملال يسممة عشممر يوممماًن  ي دارةالإ ويجب علع مجلس       لممه  حممق  نممم بلمج العضو المفصول بكتمماب مضمممو  و غممه  تبلي

بممت في الاعممتراضالاعتراض نمام الجمعيممة العموميممة  همما ال لممتي يجممب علي تمماريخ  , ولاا مممن  فممذاً ملا  قممرار الفصمم  نا كممو   ي

 .صولهرفمج اعتراض العضو نو فوات موعده دو  ح
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 4الصفحة 
 

 الاستقالة: :(10المادة )

بمماً نطيمماًوز يج        مممع ذكممر  لأ  مساهم بالجمعية يرغب في الاستقالة منها ن  يقدم طل بممذلك مك مجلممس الإدارة 

مممع ميضمما   ,لاسممتقالته الموجبممةالأسباب  بممول الاسممتقالة  عممدم ق بممول نو  بممت في ق مممن الجمعيممة وعلممع مجلممس الإدارة ن  ي

لممزم مجلممس الإدقالستتتجاوز ستة نشهر من تاريخ وصول طلب الا المبررات نلال مدة لا ارة الصمممت ة للجمعيممة , ومذا 

فممذ سممتقالة نا تممبر الا يممع  ةتع عممن جم سممئولًا  سممتقي  م ضممو الم قممع الع لممك يب مممع ذ يممه . و عممددة بعال لمممدة ا ضممع ا عممد م ب

 التزاماته تجاه الجمعية مك ن  تصبح استقالته نافذة .

مممال الجم      تممدهورت نع يممد الاسممتقالات مذا  لممع مجلممس الإدارة تجم يممةوع ممما نو ع غممت نسممائرها  صممأ رنس  بل سمماو  ن ي

 بداية تنفيذ مشروع جديد . في مالها الأسهمي نو كانت الجمعية

 

 :فقدا  العضوية :(11المادة )

 يفقد المساهم بالجمعية عضويته منها في محدى الحالات التالية :       

 )ج( الاستقالة         )ب( الفص          )ن( الوفاة     

 

 معادة الأسهم: :(21المادة )

ممماولامذا فقد نحد نعضا  الجمعية عضويته بالفص  نو      مممن  فاة تعاد له نو لورثته قيمة نسهمه بعد م ممافة  حققتممه 

فمماة يحمم   .لحق بها من نسائر نربا  نو حسم ما لممة الو ثممةوفي حا حمملال  الور مممورثهم نو يتفقممو  علممع م نو بعضممهم محمم  

شممروط الع تمموفر  عممدم وضممنحدهم محله علع ن  ت لمموارإ مذا رغبمموا  سممتردادية في ا مممة الأسممهم , وعلممع مجلممس الإد ا  ةراقي

 .بضلغائها في السجلات الخاصة بذلك والإشارةنو شهادات الأسهم المعادة  ميصالاتملاحظة استرداد 

 

 :مسئولية الأعضا (: 13المادة )

 .الأسهمه من يمتلك تتحدد مسئولية العضو في حقوق والتزامات الجمعية بقدر ما        

 

 عدم جواز الحجز علع نموال الجمعية: :(14المادة )

 نو يجمموز الحجممز علاقة للجمعية بالديو  نو الالتزامات المترتبة علع نعضا  الجمعيممة بصممفتهم الش صممية ولا لا       

لمم الحجر يممدن  في ذ مممات نعضممائها و يممو  والتزا سمممممك قيعلع نموال الجمعية منقولة نو غير منقولة لسممداد د اهم ة ما

 .به العضو بالجمعية

 

 

 

 



 ة التعاونية متعددة الأغراض بصامطةلجمعيا
 ( 81برقم )  الاجتماعيةمسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية 

 

 

 5الصفحة 
 

 :همتمييز الأعضا  عن غير :(15المادة )

لممتي  لا        لهممم الخممدمات ا قممدم  غممير نعضممائها نو ت مممع  ممم   يمنع كو  الجمعية نسست نصمملا لخدمممة نعضممائها ن  تتعا

 :تي تخدم بها نعضائها ويشترط لذلكتؤديها لأعضائها  من الطرق والأساليب ال

 .لغير نعضائها في مصلحتها امتهند ن  تكو - 1

ممماً - 2 يممة دائ لممع اًبممدونن  تعطممع الأفضمملية والأولو غممير الأعضمما  للأعضمما  ع مممن  همما  عمماملين مع يجمموز المت  معطمما , كممما 

 .  ميزة ناصة في الأسعار عن غيرهمالأعضا

 ن  تكو  معاملة غير الأعضا  نقدية مهما كانت الأحوال .- 3

 

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )

الذين اشتركوا في تكوين الجمعيممة  سينؤسنعضا  هذه الجمعية متساوو  في الحقوق والواجبات ملا ن  الأعضا  الم   

 .م من المساهمين في تقديم الخدماتلهم حق الأولوية علع غيره

 :ع يستحق العضو رغاً علع مساهمتهمت :(17المادة )

مممن الأ ثةالعضو الذ  يساهم بالجمعية نلال الأشهر الثلا      لممه نصمميب  لمميس  يممة  سممنة مال مممن ن   لممتي نيرة  بمما  ا الأر

  هذه السنة.ة فيعيتحققها الجم

 استمرار قبول الأعضا : :(18المادة )

لمممادة )       همما في ا شممروط العضمموية المنصمموص علي مممن 5باب العضوية بالجمعية مفتو  علع الدوام لمن تنطبق علمميهم   )

حمممالا يجمموز في  نمممه  حممة, ملا ن سممتت هممذه اللائ يمممدة ا سمماهمات جد بممول م عمممدم ق سممتناداًثنائية  ممممادة ) ا حمممة22لل مممن اللائ  ) 

 فيذية للنظام.لتنا

 

 :الحد الأعلع للمساهمة :(19المادة )

عممدة  ( من رنس مال الجمعية ولا%10يزيد علع ) يجوز للعضو الواحد ن  يمتلك من الأسهم ما لا       تسر  هذه القا

لممك نكثممرال معين للجمعية ملا ننه مذا اتضح ن  هناك مسام نسعلع المؤسسين مذا لم يتحدد بعد ر ا هممذمممن  هماً يمت

سممعر اا كممو   سممترداده , وي غمميره عممما زاد نو ا نممازل ل بممت ولاللحد فهو مخير بالت كممن يجمموز م ممافة  سممهم ثا تممه ول يجمموز تجزئ

قممع ) مممائتي )%10رسممم عضممويه بوا نممع  بمم  العضممو وغممد ند مممن ق همما  تممب ب مممة الأسممهم المكت مممن قي يممال ومصممروفات  (200(  ر

صمم  ق مممن حا حممد  سممهم الوا صممدار لل بممأنر ميزسمممم تممة يممة انة الموجممودات  عممدد الأسممهم المثب لممع  صممدار)مصممروفات فيهاع  م

بمم نر جممودات  حممدو المو سممهم الوا يممة ال همما( عممدد ÷ ميزان تممة في عممام ت الأسممهم المثب يمماطي ال نممع ثلاثممة  وغممدضمماف للاحت ند

 .الاسميةنمثال قيمة السهم 
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 6الصفحة 
 

 الأدنع للمساهمة: دالح :(20المادة )

هممو        عممة) الحد الأدنع للمساهمة بهذه الجمعيممة  يممة  سممهمن  (نرب مممة مجمال يمم ( مممائتين قممدرها)بقي  يعتممبر ال ولا مم200 ر

لمممج كممما لاالمساهم عضوا بالجمعية مالم يسدد  هممذا المب قمم   كام   لممتي ت ئممد علممع المسمماهمة ا بمما  نو عوا يممة نر يسممتحق ن

 ريختاه تسديداً لما تبقع من قيمة مساهمته بالحد الأدنع ثم تحتسب عضويته من بعن هذا الحد ومنما تسج  لحسا

 تسديد كام  الحد الأدنع.

 

 التنازل عن الأسهم: :(21المادة )

كمم           عمممج نو  عممن ب نممر  نممازل عضممو لأ سممهمهيمكممن ن  يت يممة ولا ن قممة مجلممس  بالجمع فممذاً ملا بمواف لممك نا تممبر ذ يع

تجمماه  ابقلسمميترتب علع المالك ا لات الجمعية ويلتزم المالك الأنير للأسهم بجميع ماسجالإدارة ومثبات المتنازل في 

ممما مممدين للجمعيممة حتممع يسممدد كمم   نممازل  يممه  الجمعية وعلع مجلس الإدارة عدم قبول التنازل مذا كا  العضو المت عل

سباب الانسممحاب كمما  دارة بأالإمجلس  ونقتنعلها ومذا تعذر التنازل ونبدى المساهم رغبته في الانسحاب من الجمعية 

 .لحق بها من نسائر حققته من نربا  نو حسم ما ما فةللعضو المنسحب ن  يسترد قيمة نسهمه بعد م ا

 )الفصل الثالث( 
 الشؤون المالية

 رنس المال: :(22المادة )

 يتكو  رنسمال الجمعية من:

 لريا (يسو  50دود من الأسهم قيمة السهم الواحد ) عدد غير مح -ن

 الاحتياطيات . -ب

 

  السنة المالية: :(23المادة )

لأنير وتنتهي في اليوم ا ينايرتبدن في اليوم الأول من شهر ميلاديا عشر شهراً  باثنيعية جمتحدد السنة المالية لل 

, وتستثنع من ذلك السنة المالية الأوك للجمعية حيث تبدن من تاريخ اجتماع من ك  عام ديسمبرمن شهر 

 .أسيسيةلعمومية التعية االجم

 

 :الميزانية(: 24لمادة )ا

شممرةيعد   علع مجلس الإدارة ن       يممة مبا كممو  تحممت  الميزانية والحسابات الختامية للجمعية بعد انتها  السنة المال وت

شممراف بممدوره  م قمموم  لممذ  ي جممع الحسممابات ا همما مرا ثممم اعتماد مممن  مممع المجلممس  و  تممدقيقها ومناقشممتها  شممهادته  ومعطمما ب

همما   سممتةع وتحرم الجمعية من الإعانة اعاسبية مذا تأنرت ميزانيتها مدة تزيد عل عليها, تمماريخ انت مممن  شممهر  السممنة ن

 المالية ملا لحالات ا طرارية توافق عليها الوزارة.
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 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

 ات الصادرة من قب  الوزارة.للتعليميجب ن  تنظم ميزانيات وحسابات الجمعية وفقاً للأصول اعاسبية وطبقاً    

 

 عرض الميزانية علع الأعضا : :(26المادة )

مممن مجلممس الإدارة و        همما  عممد التوقيممع علي مممن تعرض الميزانية والحسابات الختامية علع الوزارة ب جممع اعتمادهمما  مرا

 .لتأكد من صحتها ثم التصديق عليهاالحسابات وا

 يوماً قب  عر ها 15تق  عن  مكتب الجمعية مدة لا فيبعد التصديق عليها  مرفقاتهاويجب ن  تو ع الميزانية و       

مممام الجمعيممة لك  عضو الإطلاع عليها تمهيداً  ليتسنعلجمعية العمومية لع اع , كممما يجممب ن  العموميممةلمناقشممتها ن

 يعلن عن ذلك في مكا  ظاهر من مكتب الجمعية نو بالقرب منه .

 

 :يامطي النظالاحتيا(: 27المادة )

 ( من الفائمج الصافي .%20وقدرها )با  ريتكو  الاحتياطي النظامي للجمعية من النسبة الم صصة له من الأ      

 

 :الاحتياطي العام(: 28المادة )

همما  عندما يبلمج الاحتياطي النظامي ما       يممة المشممار ملي يساو  رنس مال الجمعية الأسهمي يجوز تحوي  النسممبة المئو

سممافي ا نممة التلمممادة ال بممات والإعا مممن التبرعممات واله كممو   لممذ  يت عممام ا يمماطي ال سمميةأسبقة مك الاحت قممر  ي نمما  م نممة ب ومعا

 الجمعية , ويتصرف مجلس الإدارة في استعمال هذا الاحتياطي فيما يحقق نهداف الجمعية .

 

 الأربا : :(29المادة )

و  هناك من عجز سابق في السنوات السممابقة ية ما قد يكتتصرف الجمعية العمومية بالفائمج الصافي بعد تغط       

 تالي :وذلك علع النحو ال

 ( من هذه اللائحة .28نظامي مع مراعاة ماجا  بالمادة )لاحتياطي ال( ل%20)-ن 

 ( من الباقي يصرف كربح بنسبة المساهمة في رنس المال .%20)-ب

 .ا  الجمعية ونسرهممن نعض مستحقينة لل( من الباقي لل دمات الاجتماعية وتكو  الأولوي%10)-ج 

مممامن مة قد تقرره الجمعية العمومي مراعاة ما مع -د  فممق  لمممادة ) كافأة لأعضا  مجلممس الإدارة و يممه ا مممن 14نصممت عل  )

لمممادة ) ظممام وا يممتم  ممب  26الن فممضذا لم  عمماملات  لممع الم ئممد ع بمما  للعا بمماقي الأر يممة قصمملأ  حممة التنفيذ مممن اللائ  )

عمما( منه %50يزيد عن ) لا المعاملات يوزع ما يمماطي ال بمماقي يعلممع للاحت م علع الأعضا  بنسبة نسهم ك  منهم وال

عممد  الذ  ممما ب عممه في قمماط نغيجوز توزي سممنة  الأسممهمميممه قدسممب ن نقطممة وتحتسممب  نقدميممةغيممث تحتسممب كمم  

 ولة السهم في ملكية المساهم .لمن ني ابتد اًالأقدمية 
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 )الفصل الرابع( 
 ة الإداريالشؤون 

 الجمعية العمومية: :(30ة )الماد

لممذين       فممة الأعضمما  ا مممن كا ممميم تتكو  الجمعية العمومية  كممو   نممع للمسمماهمة المنصمموص  ا لال عممن الحممد الأد قمم   ي

 ( من هذه اللائحة.20المادة ) فيعليها 

 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )

يمما للج    سمملطة العل يممة ال يممة العموم تممبر الجمع سمممر  قرتع يممة وت لممع جممع همما ع فمميارات بممما  ضمما   غمممائبين يممع الأع هم ال

 ارة في بعمج صلاحياتها .لس الإدمجوالمت لفين والمعار ين ولها ن  تفوض 

 

 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32المادة )

 تكو  اجتماعات الجمعية العمومية :   

مممدة لا (ن) سممنة في  كمم   مممرة  قممد  يممة وتع مممن  عاد شممهراً  جمماوز  همما تت صممدال انت لممع المت يممة ويق ع الحسممابات يزان

 ( من هذه اللائحة.26الختامية المشار مليها في المادة )

لممث وتعقد  يةغير عاد (ب) مممن ث جممع الحسممابات نو  مممن مرا مممن مجلممس الإدارة نو  نمما  علممع طلممب  جممة ب عنممد الحا

ممم نعضائها حممق دعمموة الجمعيممة العموميممة لاجت لهمما  لممتي  لمموزارة ا لممذلك موافقممة ا اع علع الأق  , ويشممترط 

 يذية .نف( من اللائحة الت46) ة( من النظام والماد25للمادة ) استناداً رورياً متع رنت ذلك غير عاد  

 

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )

همما ومكمما          لمممراد غث جممدول الأعمممال والموا مميع ا يجب ن  تكو  دعوة الجمعية العمومية نطية ومشتملة علع 

 ولا يكتفي للدعوة بوسائ  الإعلام من مذاعة وتلفزيو  ولا بالإعلا  بالجرائد نو هقادانعه وساعة الاجتماع وتارق

 العامة ومنما تعتبر هذه الوسائ  مساعدة فق  .علات ا

 

 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )

مممن موعممد       ممماع ويجب ن  توجه الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية قب  يسة عشر يوماً علع الأقمم   ن  الاجت

 (ونح وها لات ن مواص لمكا  والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السب  )مقتار ا

 ضور نكبر عدد ممكن من المساهمين .لضما  ح
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 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )

سممتناداً لمضممم%25يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً غضور)      لمممادة( من الأعضمما  ا مممن 22) و  ا النظممام ( 

 ( من اللائحة التنفيذية له .42والمادة )

 

 ت:اتخاذ القرارا :(36المادة )

لممذ         نممب ا يممرجح الجا تت ذ قرارات الجمعية العمومية بأغلبية نصوات الحا رين وفي حالة تساو  الأصمموات 

قممة الاقمم ىصوت معه الرئيس ويتم التصويت برفع الأيد  ويمكممن ن  يجممر لممك ثلاثممة ر  متراع السممبطري ذا طلممب ذ

 نرباع الحا رين .

 

 لك  عضو صوت واحد: :(37المادة )

غممت الأسممهم ضمما  الحضممععلممع الأ       ممما بل حممد مه صمموت وا كمم  عضممو  يممة العموميممة ول ممماع الجمع ور ش صممياً لاجت

همما و لممتي يملك ضمما  مجلممس الإدارة بالح لاا غممير نع مممن  يممة  نممر في الجمع ضممواً ن كمم  ع ضممو ن  يو ضممور نو يجمموز للع

نممويين والألتصممويت ما سمما  والأشمم اص المع سممتثنا  الن صممة با ظممروف نا لممذيلا في  مممو لا نشمم اص ا بمنطقممة   يقي

بمماركدمات الجمعية فهؤلا  يحق لهم تون لممرئيس الجلسممة اعت لممهم و مممن يمث مممع  يمم   همما  عممدم اعتبار الوكممالات نو 

 ن واحد .ن نكثر ميتوك  ع ذكر الأسباب مع ذلك لايجوز توكي  غير الأعضا  كما لايجوز للعضو ن 

 

 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

بممات غممق كمم  عضممو بالجمعيممة يت لمم اًبنا  يةيجوز للجمعية العموم     قممترا  مجلممس الإدارة و ممع عقو  أعلع ا

هممذه  نمموع  فممق علممع  شممرعي ويجممب ن  يت عممذر  غممير  يممة ب مممرات متتال ثمملاإ  يممة العموميممة  عممات الجمع عممن حضممور اجتما

هممذه مع الوبات العق كممو   بممالاقتراع علممع الحضممور ويستحسممن ن  ت تمموزع  يممة  جمموائز رمز وزارة كممما يجمموز تخصمميلأ 

 موجودات الجمعية .وائز من لجا

 

 تسجي  الحضور: :(39المادة )

ممماع الجمعيممة العموميممة        يجب ن  يكو  هناك سج  ناص يتضمن نسما  ونرقام عضوية الذين يحضممرو  اجت

مممن يمثمم  ( من هذه اللائحة42م في المادة )المنصوص عليه اص الأشويوقع عليه من قب   , ويصدق عليه من قب  

 الوزارة .

 

 :واز حضور غير المساهمين للاجتماعج :(40) ادةلما

حممق       لهممم  كممو   عممات الجمعيممة العموميممة دو  ن  ي غممير مسمماهمين بالجمعيممة لحضممور اجتما تجوز دعوة نش اص 

 .ويتالاشتراك في المناقشات والتص
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 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم

 .اجتماعومية في بداية ك  عية العممالرئيس من بين الأعضا  في اجتماع الج انت ابيتم    

 

 :المسئولو  عن محضر الاجتماع(: 42)المادة 

شمم     عمميين  يممات التصممويت وت  لأيجب ن  يتم تعيين عضوين من بين الذين حضروا الاجتماع للإشراف علممع عمل

 ثالث لكتابة وقائع الجلسة , وهؤلا  مع الرئيس هم الذين يوقعو  علع محضر الاجتماع .

 

 :الاجتماع كيفية(: 43المادة )

صمماب        غمموا الن قممد بل كممانوا  فممض   عممدد الحضممور  مممن  لممرئيس  كممد ا ممماع يتأ عممددة للاجت سمماعة ا تممدا  ال نممد اب ع

عمممج الأمممور الخاصممة  النظامي يعلن عن بداية الاجتماع ويفتتح الجلسة ون  لم نمماقم ب لمممج الحضممور النصمماب ت يب

جممرا ات  ممب  الحسممابات بالجمعيممة رق التي لطبالجمعية كشر  اللوائح وواجبات وحقوق الأعضا  وا همما م تتم ب

ونحو ذلك فضذا مضت ساعتا  علع الموعد اعدد للاجتماع ولم يحضر من يكم  النصاب , يعلن الرئيس تأجي  

ممماع الجلسة لعدم اكتمال الن لهمما ويحممث الحضممور علممع الاتصممال ببقيممة المسمماهمين لحضممور الاجت صاب النظممامي 

 ذكر في المادة    ماه علع  ويدالثاني الذ  يجب تحد

عممات الجمعيممة ي( من هذه اللائحة و35) عممن حضممور اجتما فممو   مممن يت ل بممات تطبممق غممق  ذكرهم بأ  هناك عقو

 ( من هذه اللائحة.38العمومية كنلأ المادة )

 

 :جدول نعمال الجمعية العمومية(: 44) ةالماد

ممماول الأعمجديجوز ن  تناقم الجمعية العمومية نموراً لم ترد في  لا    لمممادة  ال الذ  يجب ن  يشممتم  علممع  ورد با

 .( من اللائحة التنفيذية للنظام45( من النظام والمادة )24)

 

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )

بمم  مجلممس م    مممن ق يممة  مممنادتممدار الجمع كممو   قممة  (  سممبعة)  رة يت عممد مواف يممة ب يممة العموم نعضمما  تنت ممبهم الجمع

سممنوياً ( عضوا13ًيزيد عن ) ة ولاعن يس يق  لاالوزارة غيث  , وعلع نعضا  مجلس الإدارة المنت ممب ن  يعقممدوا 

صممندوق للرئيس ونمين رئيس ونائب اجتماعاً لهم بعد انتها  جلسة الجمعية العمومية مباشرة من نج  انت اب 

 .تهم العلمية عن الكفا ة المتوسطةوكذلك نمين للمجلس علع نلا تق  مؤهلا

 

 :س الإدارة التأسيسي )الأول (مجل :(46ة )ادالم

 سنوات. (3التأسيسي ) الإدارةمدة عضوية مجلس 
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 المنت ب: الإدارةمدة عضوية مجلس : (47المادة )

سممنواية العموميممب من الجمعتستمر عضوية مجلس الإدارة المنت       بممع  لمممادة )ة نر مممن النظممام وفي 14ت عممملًا با  )

هممما حمممال  سمممتم انت لمممس ي لمممس الإدممممدة المج يمممتم ر مج صممملاحياته مك ن   ممممه و سمممة مها لمممس  انت مممابارة في ممار المج

ممماعالجديد في نقرب  عمميين  نقصممعغممد وللجمعيممة العموميممة للجمعيممة  اجت لمموزارة ت لممك فيحممق ل عممذر ذ سممنة ومذا ت

 .ارة لهامجلس مد انت ابالجمعية حتع يتم لإدارة  مؤقتة لجنة

 

 :ا  مجلس الإدارةمكافأة نعض: (48المادة )

ضممات ي لا       عمممج التعوي قممرر ب يجمموز لمجلممس الإدارة ن  ي نممه  لممهم ملا ن عممن عم جممراً  تقا ممع نعضمما  مجلممس الإدارة ن

وز للجمعية العموميممة ن  تمممنح كما يج ,عضا  نثنا  قيامهم بخدمة الجمعيةبدها الألتغطية النفقات التي يتك

يمممن شممم اص مع لمممس الإدارة نو لأ عمممة لمج فمم ت مقطو لممممادة )مكا جممما  با مممما  عممماة  ممممع مرا لمممس  ممممن المج همممذه 29ين  ممممن   )

 .اللائحة

 

 شروط عضوية مجلس الإدارة: :(49المادة )

 :ط في المرشح لعضوية مجلس الإدارةيشتر   

 للائحة .هذه ا ( من8و5ن  تتوفر لديه نصوص المادتين )  - 1

 ن  يكو  قد نتم الحادية والعشرين من عمره .  - 2

 في مدارة الجمعية ومتابعة نعمالها ونشاطاتها . الإسهامراً علع ن  يكو  قاد  - 3

 

 

 مسئولية نعضا  مجلس الإدارة: :(50المادة )

عممن الج      سممئولًا  كممو  مجلممس الإدارة م كممو  ي مممن حقمموق وي همما  ممما علي لهمما و ممما  يممة و ضممو المع سممئولية ع سممئولًا م م

 .اراتهم ملزمه للجمعية تجاه الغيرش صية مذا تجاوز صلاحياته وقر

 

 نسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )

عمممج نعضمما  مجلممس الإدارة متممع يجوز للجمعية العمومية        ممما ن  تحدد عدداً معيناً من الأسهم يجممب ن  يملكهمما ب

 .ل عنها نو بيعها طيلة مدة عضويتهفي هذه الحالة التنازله وز يج رنت ذلك يحقق مصلحة الجمعية ولا
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 لس الإدارة:صلاحيات مج :(52المادة )

الأغراض والأهداف التي ننشئت من نجلها يتوك مجلس الإدارة مدارة نعمال الجمعية بما يحقق لها المصلحة  من    

لمممادة )لنمن ا( 18ورد بالمادة ) ونية مع مراعاة ماوفي حدود الأنظمة التعا هممذا 31ظممام وا لممه في  مممن اللائحممة التنفيذيممة   )

 الصدد .

 

 :ت نعضا  مجلس الإدارةالتزاما :(53المادة )

 علع مجلس الإدارة :       

 .العمومية ن  يتقيد في جميع نعماله بما ورد في هذه اللائحة وقرارات الجمعية - 1

 تباعاً وصولهاال الجلسة التي تعقد بعد مول نعالتي يجب ن  تتضمن جد الوزارة ليماتتعن  ينفذ  - 2

 في هذه التعليمات. ما وردلمجلس ن  يكتب للوزارة بوجهة نظره نحو ويقوم المجلس بمناقشتها وتفهمها ويجوز ل 

لهممن  يسه  نعمال منسوبي الوزارة ومراجعي الحسممابات ون  موظممأ حكممومي مخممتلأ  - 3 قممدم  سممتندات م جميممع الموي

 .هانيطلبووالمعلومات التي 

نمملال  ون  يزود الوزارة ن - 4 تممه  تمماريخ ممممن يمثلها بنس ة من محا ر اجتماعاته وقرارا مممن  يممام  دة لا تتجمماوز عشممرة ن

 اعتمادها من المجلس .

 

 مجلس الإدارة: عندما يشغر مركز عضو :(54المادة )

لمممادة )يجب نلا يق  نعضا  مجلس الإدارة عن ال    هممذه 45عدد اعدد في ا مممن  حممدهم لأ  اللائحمم(  شممغر مركممز ن ة ومذا 

مممن الأعضمما  صمموات نكثممر  لممع ن حمماز ع مممن  يممدعع  مممن الأسممباب  يمماطيين  سممبب  ممما مذا  للانضمممامالاحت لمجلممس الإدارة , ن

 .محلهمفينت ب من الأعضا  من يح   نو نمين الصندوق المجلس كا  المركز الشاغر هو الرئيس نو نائبه نو نمين

فممترات لم الاحتياطيينلس الإدارة عضا  مجن ودعيهذا ولو قدر          حممدة نو علممع  المراكممز الشمماغرة  لمم كلهم دفعة وا

قممر  منطارقيت مراكز بالمجلس شاغرة فعلع من بقع من نعضا  مجلس الإدارة بذلك ومع  ممما ن  ت بممذلك فض الوزارة 

نو المراكز الشاغرة  للمركزة الجمعية العمومية لانت اب نعضا  استمرار عم  المجلس بالعدد الموجود نو تطلب دعو

 وكذلك لانت اب نعضا  احتياطيين .

 

 :لس الإدارةفقدا  عضوية مج :(55المادة )

 يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته من المجلس في محدى الحالات التالية:   

 ( من هذه اللائحة.49مذا فقد شرطاً من شروط العضوية المنصوص عليها في المادة )- 1

 .( من هذه اللائحة11منته المادة )هم بالجمعية طبقاً لما تضاته كمسمذا فقد صف- 2

 .انت ابه من قب  الجمعية العموميةته عن طريق الاقتراع ولم يجدد مذا انتهت مدة عضوي- 3

 .من هذه اللائحة( 56عليه المادة )مذا صدر قرار بضعفائه من عضوية مجلس الإدارة طبقاً لما نصت - 4



 ة التعاونية متعددة الأغراض بصامطةلجمعيا
 ( 81برقم )  الاجتماعيةمسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية 

 

 

 13الصفحة 
 

 

 عضوية مجلس الإدارة: من عفا الإ :(56المادة )

 ت التالية:يعفع عضو مجلس الإدارة من عضوية المجلس في محدى الحالا     

 مذا تغيب عن حضور ثلاإ جلسات متوالية بدو  عذر شرعي.- 1

 مذا حالت نسباب صحية دو  تمكنه من ممارسة عمله في مجلس الإدارة.- 2

 صرف مقصود ت ن طريقبب للجمعية بضرر ماد  نو معنو  عمذا تس- 3

 مذا استقال من عضوية المجلس .- 4

 الإعفا عضو كتابة بضعفائه من عضوية مجلس الإدارة مع ذكر السبب علماً ن  وعلع مجلس الإدارة ن  يبلمج ال       

قممع مسممئولية العضمم نممما تب يممة وم يممة العموم مممن الجمع قممرار  فممذاً ملا ب تممبر نا غممه مك ن لا يع تمماريخ تبلي مممن  فممع  بممت  و المع ت

لممة ن  صمملاحيالجا مممن مزاو فممترة  همما ت كمما  يتمتممع معية العمومية بشأنه كمساهم بالجمعية ويمتنع نلال هذه ال ب

 قب  معفائه .

 

 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )

 .شهر مرة علع الأق ب ن  يجتمع ك  يجتمع مجلس الإدارة كلما دعت الحاجة مك ذلك وفي ك  الأحوال يج

 

 :تماعات مجلس الإدارةج  امكا :(58المادة )

كو  في مكا  منر  من يجوز في حالات استثنائية ن  تية وعيجب ن  تكو  اجتماعات مجلس الإدارة في مقر الجم       

 .منطقة عملها

 

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

لممرئتبالا) لسالمج نمينن الرئيس نو نائبه نو توجه الدعوة لمجلس الإدارة للانعقاد م        مممع ا ( ويمكممن بصممورة سيفمماق 

 :ية دعوة المجلس للانعقاد بطلب مناستثنائ

 نو من يمثلها. الوزارة-ن 

 نصأ عدد نعضا  مجلس الإدارة. -ب 

 مراجع الحسابات. -ج 

 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60المادة )

بممت دلم  ممما      عممد ثا نمماك مو كممن ه عممات مجلممس الإدارةي يمماً لاجتما جممب  ور ممماع رن  تفي عممد الاجت بمم  مو لممدعوة ق سمم  ا

لات المستعجلة تقصير هذه المدة مك ن  حد وطلب الأعضمما  بيومين علع الأق  مرفقة بجدول الأعمال ويجوز في الحا

 .لة ننرىللاجتماع هاتفياً نو برقياً نو بأ  وسي
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 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )

لممم       ظمممامي لمج صممماب الن تممموفر الن ضممما )ارة غس الإدي يمممة الأع صممموات 1+%50ضمممور نغلب يمممة ن قمممرارات بأغلب ( وتت مممذ ال

عممن عضممو  ملاحظة و  يكو  صوت الرئيس مرجحاً , معوفي حالة التساالحا رين  حممد الأعضمما   عدم جواز توكي  ن

ممماع ولاالأعضا  المعار ممين التوقيممع علممع محضممر  منر في المجلس ويجب علع العضو نو لهممم الامت الاجت عممنيجمموز   نمماع 

 يع طالما قد تم تسجي  معار تهم في اعضر.قالتو

 

 سجلات الجمعية: :(26المادة )

مممة يت        ممماذج اللاز يممق السممجلات والن سممتيعاب وتطب قممادرين علممع تفهممم وا نمموا  عين علممع نعضمما  مجلممس الإدارة ن  يكو

لهمم سمماباتها ونعما ضممب  ح مممدركيممالإدار ال كمماً ينة  ممما مدرا همما و يمماً قيمت يممه  كاف مممتؤد هممذه عة للجممممن ند مممن  يممة و

 السجلات النماذج:

 عقد التأسيس.- 1

 طلب التسجي .- 2

 طلب الانتساب.- 3

 شهادة التسجي .- 4

 سج  الأعضا .- 5

 محضر اجتماعات مجلس الإدارة.- 6

 سج  حسابات الأعضا .- 7

 الميزانية العمومية.- 8

 بطاقة تفريمج الميزانية.- 9

 ميزا  المراجعة.- 10

 الجرد.قوائم -11

 اليومية العامة.  سج-12

 حسابات الدن  والمصروف.- 13

 حسابات التشغي .- 14

 جرة.احسابات المت-15

 سند قبمج.-16

 سند صرف.- 17

 سند قيد.- 18

  شهادة الأسهم.-19
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 حضور غير نعضا  المجلس للاجتماعات: :(63المادة )

لممك يو غيرهم غضور جلساته, ونلجمعية اهمي امح لغير نعضائه سوا  من مسيجوز لمجلس الإدارة ن  يس       تعين ذ

 ا  بالمجلس حق في المناقشة نو التصويت.بالنسبة للأعضا  الاحتياطيين , وليس لغير الأعض

 

 تفويمج الصلاحيات: :(64المادة )

عمممج       لممه ن  يعطممي ب غمميرلمجلس الإدارة ن  يفوض نحد نعضائه بعمج الصمملاحيات كممما  مممن   المسمماهمين بالجمعيممة 

ضممما لمممسنع محمممدودة   المج لممممدد  نمممة و ممممال معي غمممراض ونع صممماً لأ ضممماا نا سممماهمين تفوي غمممير الم ممممن  شممم اص  عممممج الأ  نو ب

 باستثنا  التوقيع علع الشيكات والمستندات والعقود والصفقات والميزانيات .

 

 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )

 صلاحيات التالية :يتمتع رئيس مجلس الإدارة بال      

 لس وصوته مرجح عند تساو  الأصوات.ماعات المجنس اجتير- 1

همما نو متدنلممة في يمث  الجمعية نمام الجهات الم تصة نياً كا  - 2 مممدعع علي نوعها سوا  كانت الجمعية مدعيممة نو 

 قضية من القضايا.

 .د نو غير ذلكت نو قرارات نو عقويصدر عن الجمعية سوا  مراسلا يوقع علع كافة ما- 3

يممدن  لرئيس للمجاسمه كتوجه ب- 4 س كافة المكاتبات التي تقصد بها الجمعية ويقوم باستلامها والتصرف فيما 

 لاحياته وعرض الباقي علع مجلس الإدارة. من ص

 

 صلاحيات نائب الرئيس: :(66المادة )

لممرئيس ويتمتممع بصمم       ئممب ا بممه نا مممالم يكممنينوب عن رئيس مجلس الإدارة في حالة غيا لممرئيس  لممرئي لاحيات ا قممد ا س 

 لس الإدارة ببعمج نو ك  صلاحياته .د نعضا  مجحفوض ن

 

 :واجبات نمين المجلس :(67المادة )

نمم     كممو  لمجلممس الإدارة نمي لمممادة ) لممه اًيممتعين ن  ي كممنلأ ا سممكرتارية  مممال ال قمموم بأع ضممائه ي بممين نع هممذه 45مممن  مممن   )

 اللائحة ويقوم عادة بالأعمال الآتية:

 وتسجيلها وتصنيفها وعر ها علع رئيس مجلس الإدارة. ترد للجمعيةالتي  استلام كافة المراسلات- 1

 ة وسجلاتها وترتيبها والتسجي  فيها كلما دعت الحاجة.اعافظة علع معاملات الجمعي- 2

 يصدر عن الجمعية. المشاركة في معداد التقارير والخطابات وك  ما- 3

 ة .لعموميس الإدارة والجمعيات االتحضير لاجتماعات مجل- 4
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همما والتوق  تسجي- 5 هممذه محا ر الاجتماعات وعر ها للتوقيع عليها من قب  الأعضا  واستنساخ صممور عن يممع علممع 

 الصور ومطابقتها للأص .

 تبليمج قرارات مجلس الإدارة مك كافة الجهات التي تتعلق بها تلك القرارات.- 6

 ة ونحوها تحت مسئوليته الش صية.يننتام الجمعيكات وات والعقود ودفاتر الشيحتفظ بكافة الوثائق والمستند- 7

 

 واجبات المدير:  :(68المادة )

كمم        لممع  قممرار يممتعين ع ضمممن ال يجممب ن  يت مممن مجلممس الإدارة و قممرار  نممه  صممدر بتعيي لهمما وي مممديراً  عممين  يممة ن  ت جمع

 عية:صلاحياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترط فيمن يعين مديراً للجم

 سية .  الجنن  يكو  سعود- 1

 كو  قد نتم الحادية والعشرين من عمره.ين  - 2

 مات.  مليه من مهسيوك ن  يكو  ذا مؤه  علمي يتناسب مع ما- 3

شممتم- 4 شممرعي نو مدار  ي كممم  يممه غ كمموم عل غممير مح شممرعية و يممة ال ممم  الأهل كممو  بكا سممو    ن  ي نممة نو  عممدم الأما لممع  ع

 .السلوك

شممرهات ا بالدولة وبالذات الجنلا يكو  موظفاً- 5 حممالات الممتي تشممرف م يممة ويجمموز في  شممراً علممع الجمعيممات التعاون فاً مبا

لممة يكممو  تحممت مسممئولية ا طرارية وبموافقة الوزارة ند هممذه الحا ب نو معارة الموظأ ليكو  مديراً للجمعية وفي 

 الجهة التي يعم  فيها طيلة مدة عمله بالجمعية .

 ح  و مو  ما ه مالها ك غ لأعريين مدير متفمن تع ة لأ  سبب من الأسبابمذا لم تتمكن الجمعي- 6

يفقممد عضممو مجلممس الإدارة   هذا العم  وفي هذه الحالة لانعلاه فيتعين علع مجلس الإدارة ندب نحد نعضائه ليتوك

 قه في التصويت علع قرارات المجلسالمنتدب ح

 

 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )

ئمميس اً وفقاً لأحك ش صيمدير الجمعية مسئولًا يكو        مممن ر تممه  قممع تعليما ام هذه اللائحة نمام مجلس الإدارة ويتل

 لك حق التوقيع عنه وتحدد صلاحياته ومسئولياته في الأمور التالية:مجلس الإدارة نو من يم

تمم- 1 قمموى الله ومخاف يممه ت لهمما المصمملحة وعل لممذ  يحقممق  يممة علممع الوجممه ا وال ه واعافظممة علممع الأممميممدير نعمممال الجمع

 .ت تصرفه وعدم التفري  بشي  منهالمنقولة التي تكو  تحنقولة وغير االم

 . من الأحوالالتي يحددها له مجلس الإدارة وعدم تجاوزها في ن  حال عليه التقيد بالصلاحيات - 2

جممممازاتهم- 3 هممممم ون صمممملهم وعلاوات تممممرفيعهم وف قممممتر   يممممة وي ممممموظفي الجمع مممممال  يممممنظم نع كممممن  مممممن  يممممدير و مذا لم ي

 ق التصرف بذلك .الممنوحة له ححيات الصلا

تمم- 4 همما وي قممة الأعضمما  ب ممما يحقممق ث لممع  ممم  ع يممة ويع لممع سمعممة الجمع عممدل يحممرص ع صممدق وال صممافونع ال في  والإن

 تعامله ومعاملته .
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غممير 52تضمنته المادة ) مع ما- 5 لمممدير الجمعيممة توريطهمما في معمماملات  يممة ( من هذه اللائحة فضنه لايجوز  وا ممحة وجل

لممدى نح حقاً للغير علع الجمعية نو يماط  فيه ولا ن  يجوز له ن  يمكما لاالأهداف  حممق للجمعيممة  يتهاو  في 

 الغير 

ممموال الجمعيممة ملا - 6 مممن ن عممدم الصممرف  يممه  تممدن   مممن انتصاصممه وعل لممتي  يوقع علع كافة المستندات والتحاوي  ا

 بموجب المستندات التي تحفظ ذلك 

يممه نو يجمموز  لا - 7 يحممتفظ لد سممالممه ن   لممدى في ح لخمماص  نممت نو به ا لممة كا يممة قلي تخمملأ الجمع بممالمج  بممأ  م صممارف  الم

 كثيرة .

ممموال الجمعيممة , كممما يجوز له ن  يقرض الغ لا - 8 مممن ن سمملفاً نقديممة  مممن كمما   نمماً  يمماً كممانوا نو يعطممي لأحممد كائ ير ن

هممدات نو يممة ن  تع قممع باسمممه كمممدير للجمع لممه ن  يو تممب  لايجمموز  مذا يممة , ون  مسممئولية علممع الجمعكفممالات تر

 ن ذلك فالجمعية غير ملزمة به .ظهر شي  م

لممد لأ- 9 مممن ب قمم  مبممالمج نقديممة تخمملأ الجمعيممة  عممدم ن قممعليه  ممم  معممه ونممر , ومنممما ي لممذ  تتعا نممك ا يممداعها في الب م بض

لمممراد صمم ةأنذ حواليالجمعية نو يسلمها لأمين صندوق الجمعية و بممالمج موقعة بما يلزم لتنفيذ الأعمممال ا رف الم

 عليها .

لممس الإدار يجمموز-10 ئمميس لمج صمملاحيات ر سممئوليات و بممبعمج م يممة  مممدير الجمع يممأ  لممك  ممرورياً تكل ممما رنى ذ تممع  ة م

 ة .الجمعي

 ملزاميمماًيحضر اجتماعات مجلس الإدارة متع ما طلب منه ذلك ما لم يكن نحد نعضا  مجلس الإدارة فحضمموره -11

 لمجلس .ا مع اعمال الجمعية ويناقشهويقدم التقارير الدورية عن كيفية سير ن

 وم بأ  نعمال ننرى يكلفه بها مجلس الإدارة.يق-12

 

 نمين الصندوق: :(70المادة )

مممين وعممن ين        حممرز ن ت ب مجلس الإدارة نحد نعضائه نميناً للصندوق ويكو  مسئولًا عن حفظ نموال الجمعية في 

كممو  همما مجلممس الإدارة وي لممتي يقر جممه ا يمم صممرفها في الأو حممد المفو ممين بتوق سممحن يممة عع ال ممموال وبات المال كممو  ن نممدما ت

 يقرره المجلس . الجمعية مودعة في نحد المصارف حسب ما

يممه مجلممس وع          تممبرة عنممدما يطلممب مل يممة مع لممة مال قممدم كفا بممأول وي نممة نولًا  يممود المدو مممن صممحة الق بممت  يممه ن  يتث ل

سممكرتير الجمع سممب و مممع اعا قممع  لممك, كممما ويو مممن يفو ممه المجالإدارة ذ بممذليممة نو  مممر اللممس  لممع نوا صممرف ون  ك ع

قممبمج ون عممنيحتفظ بضيصممالات ال يممة , وهممو المسممئول  مممة مال لهمما قي لممتي   ميصممالاتقممبمج الأممموال بموجممب  وراق الصممرف ا

 مختومة بخاتم الجمعية وتوقيعه ويكو  مسئولًا عنها .
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 اعاسب: :(71المادة )

 عن الأعمال التالية :لًا ويكو  مسئو مكافأةه راتباً نو لية ويدفع يعين مجلس الإدارة محاسباً للجمع     

عممن  مسك الدفاتر والمستندات الحسابية التي تتطلبها طبيعة- 1 العم  وناصة دفتر اليومية العامة ويكو  مسممئولًا 

 مر ذلك.التسجي  فيه وفقاً لقواعد القيد المزدوج في اعاسبة ون  يستعين بسندات القيد كلما استدعع الأ

غمما   عدد نسهم ك  عضو ونرقامها وك  مافيه عضا  ويبين هم الأمسك سج  نس- 2 سممتهلاك نو مل يطرن عليها من ا

 نو نق  .

جممة - 3 لمميهم نتي بممت ع لممتي ترت يممة نو ا مممن الجمع سممتلموها  لممتي ا بممالمج ا يممه الم يممبين ف ضمما  و سممابات الأع سممج  ح سممك  م

 . دفعوها لها و التية توريد منتجاتهم لها نتعاملهم معها وكذلك المبالمج التي تحققت لهم نتيج

مممرة علممع الأقمم  كمم  ثلاثممة - 4 يممه معداد ميزا  مراجعة لحسابات الجمعية وحساب الصندوق  شممهر وعنممدما يطلممب مل ن

 .ذلك 

مممدقق - 5 لممع  يممة وعر ممها ع يممة للجمع سممنة المال يممة ال يممة في نها سمماباتها الختام عممداد ح يممة وم سممابات الجمع ضممير ح تح

 بات الختامية .لحساا ومجازةية العمومها واست راج الميزانية الحسابات لتدقيق

 الجمعية . امها في مكتبتكو  جميع دفاتر وسجلات ومستندات الجمعية وننت- 6

 

 منها  ندمة مدير الجمعية: :(72المادة )

لممرئيس مجلممس الإدارة  لا        مممن مجلممس الإدارة ويجمموز  قممرار  عممن يجوز منها  ندمة مدير الجمعية ملا ب يممده  ن  يكممأ 

 .كمته عما ارتكب من ننطا محا دارةمجلس الإيتوك العم  و

 

 لجنة المراقبة:: (73) المادة

العموميممة  تنت ب لجنة مراقبة تكو  مدة العضوية فيها اعتبارا من اجتماع الجمعية ن مومية يجوز للجمعية الع     

 همانت  اب ويجوز معادة ,تماع الجمعية العمومية الذ  يليهالذ  ينت بو  فيه حتع اج

 .الإدارةمجلس  نعضا تهم وفقدا  هذه العضوية الشروط التي تطبق علع عضويبق بصدد شروط وتط

لممو كمما   ينت بوا احدهم رئيساً ن  لجنة المراقبة نعضا وعلع       مممنهم حتممع  ثممنين  قممراراتهم بموافقممة ا للجنة وتت ذ 

سممم نممماص ي سمممج   نمممة  لهمممذه اللج كمممو   لمممرئيس .وي عمممارض ا قمممراراتهم ومالم يمممه  ظممماتجلو  ف صممملالاح حمممدد  ت حياهم .وتت

 التالية: الأمورومسؤوليات لجنة المراقبة في 

 نشهرتجتمع مرة ك  ثلاثة -1

بممة لمجلممس  الإدارةالجمعية بالتعاو  مع مجلس  نعمالعلع  الإشرافتوك ت-2 همما مكتو همما ومرئيات قممدم اقتراحات وت

 بها.لم يأنذ  مذا عليها مرئياته بضبدا يلزم  ومنمايلزم بالأنذ بها  الذ  لا الجمعية مدارة
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سمممتندات واعا مممر وا-3 لمممدفاتر والم سمممجلات وا فممممة ال لمممع كا طممملاع ع عمممة الا لهممما مجتم قممممرارات يحمممق  قمممارير وال لت

يشمملها  نوالجمعيممة  نعماليعرق  ذلك  نلايتعلق بالجمعية شريطة  والميزانيات والعقود والتعليمات وك  ما

 من هذا الاطلاع. وا  تكو  هناك فائدة مرجوة

ترسمم  نسمم ة  ن لعر ممه علممع الجمعيممة العموميممة ويجممب  نعمالهاتقريرا سنويا عن  تضع ن ة المراقبة لع لجنع-4

 .الأق علع  نيامقب  اجتماع الجمعية العمومية بثلاثة  الإدارةلمجلس منه 

 

 اللجا  الفرعية: :(47المادة )

 :المثال سبي ال الجمعية وعلع نعم رةعد المجلس علع مدايجوز ن  يتفرع من مجلس الإدارة لجا  تسا       

يممار ترغب ا لجنة المشتريات والمبيعات وتتوك الإشراف المباشر علع ما -ن  جممود الأصممناف وانت شممرا ه وتحديممد ن لجمعية 

لممربح  سممبة ا كممو  ن مممع ملاحظممة ن  ت يممة  لممدى الجمع همما  بمماع ب لممتي ت سممعار ا ثممم و ممع الأ مممن  ضمم  الأسممعار و يممدةنف  زه

 ة لتغطية النفقات.وكافي

 الإشراف المباشر علع جرد مستودعات الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك .وك نة الجرد التي تتلج-ب 

لممك م  وجممدت  اللجنة -ج  يمماض الأطفممال ونحممو ذ الثقافية التي تشرف علع فصول المتابعة وفصول مكافحة الأمية ور

 في الجمعية مث  هذه النشاطات. 

قمم  نع      يجممب نلا ي عممن عضممو كمم  لجنممة  شممترك الوين, وضمما   لهممذه عضممو يجمموز ن  ي يجمموز  مممن لجنممة كممما  في نكثممر 

 ن عضواً بمجلس الإدارة نو مساهماً بالجمعية.اللجا  ن  تستعين بمن تحتاج مليه حتع لو لم يك

 

 

 )الفصل الخامس ( 
 :دمج الجمعية بأنرى :(57المادة )

 مختلفة اف والأغراض نو الأهد كانت متفقة لها في يجوز للجمعية ن  تدمج مع جمعية ننرى سوا       

همما لممعن كممو  ا يممتين ون  ي كمملا الجمع يممة في  يممة العموم قممة الجمع لممذلك مواف شممترط  صمملحة , وي ممموم م قمماً لع دمج محق

ممما مممن نول الشممروع فيممه ومتممع  لممك  لمموزارة علممع ذ لممدمج تكتسممب الجمعيممة  المساهمين بالجمعيتين , وا  توافق ا تحقممق ا

يممةاعتباتين ش صممية الجمعيممنت من مجموع نعضا  الجديدة التي تكو بممة وتل ر مممات المترت فممة التعهممدات والالتزا تممزم بكا

مممع  لممدمج وتجت بمم  ا جمعيممة عموميممة قوامهمما نعضمما  الجمعيممتين لانت مماب نعضمما  مجلممس الإدارة , علع الجمعيممتين ق

ممماً  قممع حك يممث ي لممدمج ح عممد ا يممة ب ممم  للجمع طممة ع فمما وو ممع ن بممالجمعيت مع سممئولين  فممة الم ممممن كا لممدمج  بمم  ا ين ق

قممع علممع الج هارومشبمجرد تسجي  اصبهم من لممدمج يب بمم  ا معية وما نقرته الجمعية العمومية من نمور الجمعيممتين ق

 هو عليه . ما
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 :ح  الجمعية وتصفيتها :(67المادة )

ممممن )       لممممواد  لمممما ورد في ا عممماً  لهممما تب صمممفية نعما يمممة وت حممم  الجمع لحمممق في  لممموزارة ا تمممع37ل ظمممام 40 ح ممممن ن يمممات (  الجمع

 نفيذية له .ئحة الت( من اللا53ادة )ة والمالتعاوني

 

 :الطعن في التصفية :(77المادة )

حمم  ا       قممرار  يممتين ولأعضمما  يجممب ن  ينشممر  يممدتين محل يممة وتصممفيتها ونسممما  المصممفين وحسمماب التصممفية بجر لجمع

 .نشرهنلال ثلاثين يوماً من تاريخ الجمعية الطعن في حساب التصفية لدى الوزارة 

 

 لتصفية:قلأ الأعضا  بعد ا ما :(87المادة )

لمممادة )        بممق ا لمممادة )40تط ظممام وا مممن الن يمم13(  نممد توز حممة ع هممذه اللائ مممن  نمماتج (  يممع  يممتم توز صممفية غيممث  نمماتج الت ع 

يممودع ا دفعه الأعضا  فعلًا ثمناً لأسهمهم وممما يتجاوز قيمة ما التصفية علع الأعضا  بما لا بمما  و مممن نر ي بمماقلتحقممق 

صممارف حممد الم لممع ذ في ن يممة تعع شمما  جمع يممة جمممة من يممدة اون تمممارس  نود يممة  يممة تعاون لمموزير مك جمع مممن ا قممرار  لممه ب بتحوي

 سه نو ن  نشاط منر قريب لنشاطها.نشاط الجمعية نف

 

 ) الفصل السادس (  
 أحكام عامة  

 :عدم التعام  بالدين :(97المادة )

لممذلك فيجممب علممعوجدت   ا ومذام  بالأج  سوا  لها نو عليهتعاتيتعين علع الجمعية نلا         مجلممس الإدارة  رورة 

ممم  بالأجمم  و نممذ الكفممالات نو التعهممدات الش صممو ع الضواب  والحدود التي تقيممد التعا ية نو الرسميممة لضممما  لممه ن

 التسديد .

 

  رورة توفر المطبوعات: :(80المادة )

لممدة جي  ورقم التسجي  وادة التسفي شه   علع اسمها طبقاً لما ورديجب ن  يكو  للجمعية ناتم رسمي يشتم        الب

همما كمماملًا التي تكونت فيها . كما يجب ن  تكو  كافة مكاتباتها علممع  لممما ذكممر عنوان همما بالإ ممافة  نوراق مطبمموع علي

 .ش صيتها مظهاروك  ما من شأنه 

 

 يالختم الرسم                                                              
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