A ————

VACH SFONT NORPROHT WFT.

» 2600 Ve, Ban Mérion u3d -

VAL SIKOXT INOINIAROIFUT BUFT, ot -

swww.vacholding.hu «

Vaci Sport Kozhaszni Nonprofit Kft.

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Vac

2024



Vici Sport Nonprofit Kft.
Adatvédelmi tdjékoztato

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

L AZ ADATVEDELMI TAJEKOZTATO CELJA, ADATKEZELO ES ADATVEDELMI TISZTVI-
SELO MEGNEVEZESE

A Vici Sport Kézhasznii Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (roviditett elnevezés: Vaci Sport
Nonprofit Kft., sz€khely: 2600 Vac, Bin Marton u. 3., adoszam: 18676271-2-13, képviseli: Gulyas Zoltan
ligyvezetd, tovabbiakban: Adatkezeld) a 2016/679/EU rendelet (a tovébbiakban: Rendelet vagy GDPR),
valamint az informéacids onrendelkezési jogrol és az informéacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infoty.) alapjin a jogszabalyi rendelkezéseknek valé maradéktalan megfelelés érdekében, az
elbzetes tajékoztatashoz vald jog biztositasa érdekében a jelen Adatvédelmi tajékoztatdt (tovabbiakban: Td-
Jékoztats) alkotja, amelyet Adatkezelé egy eredeti példanyban a székhelyén (Vae Viros Sportcsarnoka), a
Vaci Varosi Uszoda és Strand, valamint a Vac Varosi Sport Stadion teriiletén helyez el, valamint hon-
lapjain kozzéteszi (www. vacholding. hu, www.vacistrand. hu) és ott mindenki szaméra elérhetdévé teszi.

Adatkezeld:

Cégnév: Vici Sport Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tdrsasag
Székhelye: 2600 Vac, Ban Marton u. 3.

Adoszama: 18676271-2-13

Honlap: www.vacholding.hu: www.vacistrand.hu

E-mail: info@vacholding.hu

Képviseli: Gulyés Zoltan iigyvezetd

E-mail: info@vacholding.hu

Adatvédelmi tisztviseld:

Név: Dr. Szilagyi-Regd Renata

Cime: 1054 Budapest, Alkotmany utca 4. 1/2.
E-mail: szilagyi.rego.renata@gmail.com

tel.: +36305773460

A Tajékoztatd hatilya az AdatkezelGre és azokra természetes személyekre vonatkozik, akiknek a személyes
adatait Adatkezel6 megismeri és kezeli. A Téajékoztatd az aldirdsanak napjan jon létre, és visszavonasa-
nak/médositasanak napjaig all fenn.

Il. FOGALMAK

I. ,személyes adat™: természetes személyre (,,Erintett™) vonatkozé barmilyen informécio, amely alapjan az
adott természetes személy azonosithaté. Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy koz-
vetett modon, peldaul néy, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes szemely tes-
ti, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaséagi, kulturlis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy vagy
t6bb tényezd alapjan azonosithaté: Személyes adat pl.: név, lakcim, anyja neve (személyazonosité ada-
tok), de személyes adatnak mindsiil a rendszdm, e-mail cim, telefonszam, alirds stb. is.

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, pl.: gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés, torlés, illetve megsemmisités;

3. yadatfeldolgoz6™: az a termeszetes vagy jogi személy (kozhatalmi szerv, ligynskség vagy barmely egyéb
szerv) amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; Tehat Adatfeldolgozonak mindsiilnek
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3. nadatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy (kdzhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb
szerv) amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; Tehat Adatfeldolgozdénak mindsiilnek azok
a tarsasagok ¢s szemelyek, akikkel Adatkezel tevékenységének ellatasa sordn kapcsolatban all, a szemé-
lyes adatokat eziltal részitkre Adatkezeld tovabbitja, vagy hozzajuk férnek. pl. Adatkezeld konyveldje,
szakértéi munkatérsak, stb.

4. ,az Erintett hozzdjaruldsa”: az Erintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulo
és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kife-
jezd cselekedet Gtjdn jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez; vagyis annak
a személynek a hozzajaruldsa, akinek az adatait az adatkezeld kezeli.

5. padatvédelmi incidens”: a személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése, meg-

valtoztatasa, jogosulatlan kozlése vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés. PL.: egy laptop elveszitése,

amelyen személyes adatok tarolasat végzi az Adatkezeld.

»nyilvanossiagra hozatal”: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetové tétele;

wadattorlés™: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasa tébbé nem lehetséges;

nadatfeldolgozis™: az Adatkezel megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 altal vég-

zett adatkezelési miiveletek:

9. nharmadik személy”: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezelével, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az Adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok ke-
zelésére iranyulo miiveleteket végeznek;

10. egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi dllapotéra vonatkozé személyes
adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan ada-
tot is, amely informacidt hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

11. kiilénleges adat: a személyes adatok kiilénleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazésra, politikai véleményre. vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra
utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
irAnyultsagara vonatkozoé személyes adatok.

ol =0

III. AZ ERINTETT JOGAI
1. Elozetes tijékoztatashoz valé jog

A személyes adatok védelméhez valé jog egyik legfontosabb alkotmanyos kdvetelménye az, hogy mindenk
szamara kovethetove és ellendrizhetévé kell tenni az adatkezelés egész 1tjat, vagyis mindenkinek joga van
tudni, hogy ki, milyen célra hasznalja fel a személyes adatat. Ezen kovetelmény az adatkezelés megkezdése
el6tt az elozetes tajékoztatason keresztiil érvényesiilhet. Eziltal az érintett az elGzetes, megfeleld tdjékoztatas
alapjan képes felismerni, hogy az adott adatkezelés milyen hatassal van az informacios dnrendelkezési jogara
€s a maganszférajara. Az eldzetes tajékoztatasra vonatkozé jogszabalyi kévetelmények az Infotv. 16. §-aban
talalhatéak, mely szerint az adatkezel az altala, illetve az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek
megkezdését megeldzden vagy legkesdbb az elso adatkezelési miivelet megkezdését kivetden haladéktalanul
az érintett rendelkezésére bocsatja az alabbi informéacidkat:

a) az adatkezeld ¢s az adatfeldolgoz6 megnevezését és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetdségeit (amennyiben van),

¢} a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

¢) az adatkezelés jogalapjat,

) akezelt személyes adatok megorzésének idStartamat, ezen id6tartam meghatarozaséanak szempontjait,

g) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek -
ideértve a harmadik orszigbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korét,

h) a kezelt személyes adatok gyiijtésének forrasat és

i) az adatkezelés koriilményeivel dsszefliggd minden tovabbi érdemi tényt.
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Adatkezelé az Erintett elézetes tajékoztatashoz valo jogat a jelen Adatvédelmi tajékoztaté hozzaférhe-
tové tételével teljesiti.

2. Az Erintett hozzaférési joga

A hozzéféréshez valo jog érvényesiilése érdekében az Erintettet kérelmére az Adatkezeld tajékoztatja arrol,
hogy személyes adatait maga az Adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfel-
dolgozé kezeli-e. Ha az Erintett személyes adatait az Adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alap-
Jjan eljéré adatfeldolgozo kezeli, az Adatkezeld a jelen bekezdésben meghatarozottakon til az Erintett rendel-
kezésére bocsatja az Erintett altala és a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgoz6 4ltal
kezelt személyes adatait, és tajékoztatja

a) a kezelt személyes adatok forrdsardl;

b) azadatkezelés céljardl és jogalapjardl;

¢) a kezelt személyes adatok korérdl;

d) a kezelt személyes adatok tovabbitisa esetén az adattovébbitas cimzettjeinek - ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkézi szervezeteket — kérérol;

€) a kezelt személyes adatok megérzésének iddtartamérdl, ezen idétartam meghatarozésanak
szempontjairol;

f) az Erintettet az Infotv. alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetésérdl:

g) profilalkotés alkalmazisanak esetén annak tényérdl; és

h) az Erintett személyes adatainak kezelésével dsszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményeirdl, azok hatasairdl és az azok kezelésére tett intézkedésekrol.

Az Erintett hozzaféréshez valé Joganak érvényesitését az Adatkezelé az elérni kivant céllal aranyosan
korlatozhatja vagy megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetleniil sziikséges a jelen Szabalyzatban
meghatarozott valamely érdek biztositasihoz. Az Adatkezeld az adatkezelés térgyat képezé személyes adatok
masolatat az Erintett rendelkezésére bocsétja. Az Erintett 4ltal kért tovibbi mésolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szdmithat fel. Ha az Erintett elektronikus tton
nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznilt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.

3. Az Erintett helyesbitéshez és térléshez valé joga

3.1. A helyesbitéshez valé jog

A helyesbitéshez valo jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld, ha az 4ltala, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljiré adatfeldolgozo 4ltal kezelt személyes adatok pontatlanok, helvtelenck vagy hia-
nyosak, azokat - kiilénésen az Erintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljdval dsszeegyeztethetd, az Frintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az Erintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiizstt nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt:
helyesbités).Mentesiil a fentiekben meghatéarozott kitelezettség alol az Adatkezeld, ha
a) apontos, helytalld, illetve hianytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat az Erintett
sem bocsatja a rendelkezésére, vagy
b) az Erintett 4ltal rendelkezésére bocsétott személyes adatok valodisaga kétséget kizardan nem allapit-
hat6é meg.

3.2. A toriéshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az Adatkezeld haladéktalanul torli az Erintett személyes adatait,
ha
a) az adatkezelés jogellenes
b) az Erintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérel-
mezi (kivéve, ha az adatok kezelése az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) vagy ¢) pontjan vagy (2) bekez-
dés b) pontjan alapul)
¢) az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unio jogi aktusa, a Hatés4g vagy a birésag elrendelte, vagy
d) az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjadban meghatdrozott idétartam eltelt.
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4. Az adatkezelés korlitozasahoz valé jog

4.1. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld korlatozza az adatkeze-
lést,

a) ha az Erintett vitatja az Adatkezeld, illetve adatfeldolgozo dltal kezelt személyes adatok pontossagat,
helytéllésdgat vagy hidnytalanségat, és a kezelt személyes adatok pontossiga, helytallosaga vagy hi-
anytalansaga kétséget kizéréan nem 4llapithaté meg, a kétség tisztazasanak idotartamara,

b) ha az adatkezelés jogellenes és az adatok térlésének lenne helye, de az Erintett irasbeli nyilatkozata
vagy az Adatkezeld rendelkezésére all6 informéciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az
adatok torlése sértené az Erintett jogos érdekeit, a torlés melldzését megalapozé jogos érdek fennalla-
sanak idGtartamara,

¢) haazInfotv. 20. § @) pontjaban meghatérozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az Adat-
kezeld vagy mas kozfeladatot ellaté szery dltal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatiro-
zott vizsgilatok vagy eljarasok - igy kiilsndsen biintetSeljaras - sordn az adatok bizonyitékként valo
megorzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljards végleges, illetve jogerGs lezarasaig,

d) ha az Infotv. 20. § @) pontjaban meghatarozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de a 12. §
(2) bekezdésében foglalt dokumentécios kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megdrzése sziik-
séges, a 25/F. § (4) bekezdésben meghatarozott idépontig.

Az adatkezelés korlatozdsanak idotartama alatt a korlétozassal Erintett személyes adatokkal az Adatke-
zel6, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo a tarolason til egyéb adat-
kezelési miiveletet kizarélag az Erintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben, nemzet-
kézi szerz6désben, illetve az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozottak szerint végezhet.

3. A sgzemélyes adatok helyesbitéséhez vagy tirléséhez, illetve az adatkezelés korldtozdsdhoz kapesolédo ér-
tesitési kitelezetiség

Ha az Erintett kérelmét az Adatkezelé, illetve az adatfeldol goz6 altal kezelt személyes adatok helyesbitésére,
torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara az Adatkezeld elutasitja, az Erintettet irasban, haladék-
talanul tdjékoztatja
a) az elutasitas tényérol, annak jogi és ténybeli indokairél, valamint
b) az Erintettet az Infotv. alapjan megilleté jogokrol, valamint azok érvényesitésének moédjardl, igy kii-
16ndsen arrél, hogy az Adatkezeld. illetve az adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok helyesbité-
sére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozaséara vonatkozo jogat a Hatosag kdzremiikodés-
ével is gyakorolhatja.

Ha az Adatkezel6 az altala, illetve az adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen
adatok kezelését korlatozza, az Adatkezel$ ezen intézkedés tényérol és annak tartalmardl értesiti azon adatke-
zelSket és adatfeldolgozdkat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megelézéen tovabbitotta, annak ér-
dekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésiik te-
kintetében végrehajtsak.

6. Az adathordozhatésdghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatum-
ban megkapja, tovibbé jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akaddlyoznd az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (Erintett, hozzéjarulasa a személyes adatok
kezeléséhez) vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (Erintett kifejezett hozzajarulasa az
adatkezeléshez) szerinti hozzéjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzodésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.
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Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithato — kérje a személyes adatok AdatkezelSk kézotti kozvetlen tovabbitasat.

7. A tiltakozdshoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kozérdeki vagy kozhatalmi jogo-
sitvdny gyakorlasanak keretében megvalosulo adatkezelése, illetve az Adatkezeld, vagy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges adatkezelés ellen (a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan
alapul6 adatkezelcs) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatke-
zelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az Erintett érdekeivel,
Jjogaival €s szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igénvek eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez kapcsolddnak.

8. Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulo dontés hatalya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené.

9. Az Erintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
10.1. A feliigyeleti hatosdagndl térténd panasziételhez valé jog
Jogainak érvényesitése érdekében az Erintett

a) a Hatésag vizsgalatdt kezdeményezheti az Adatkezeld intézkedése jogszeriiségének vizsgalata célja-
bol, ha az Adatkezel6 az Infotv.-ben meghatarozott jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jo-
gainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatosdg adatvédelmi hatosdgi eljirdsdanak lefolytatdsdt kérelmezheti, ha megitélése szerint szemé-
lyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljaro adatfeldolgozo megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eu-
ropai Unié kotelezd jogi aktusaban meghatdrozott elbirasokat.

Panasztételhez valé jogat az Erintett az alibbi elérhetéségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciéoszabadsig Hatosag
cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400;
Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

10.2. A feliigyeleti hatosdggal szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz vaid jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra vonat-
koz6, jogilag kételezd erejii dontésével szemben. Minden Erintett jogosult birosagi jogorvoslatra, ha az illeté-
kes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az Erintettet
benytijtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljardst a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti birdsag elott kell megindi-
tani.

A birésagi jogorvosiathoz valé jog

10.2.1. Az Erintett az Adatkezelével, illetve az adatfeldolgozoval szemben birdsaghoz fordulhat, ha megité-
lése szerint az Adatkezeld, vagy az adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonat-
kozé jogszabalyban (Infotv.) vagy az Eurdpai Unié kételezd jogi aktuséban meghatdrozott eldirasok megsér-



Vici Sport Nonprofit Kft.
Adatvédelmi tdjékoztatd

tésével kezeli. Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozé, Jjogszabalyban vagy az Eu-
répai Unio kotelezd jogi aktusaban meghatirozott eléirasoknak megfelel, az Adatkezeld, illetve az adatfeldol-
goz0 koteles bizonyitani,

10.2.2. A pert az Erintett - valasztisa szerint - a lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes tor-
veényszék elétt indithatja meg.

10.2.3. A perben fél lehet az is, akinek egyébkeént nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatésag az Erintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat.
10.2.4. Ha a birdsdg a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megéllapitja és az Adatkezelét, illetve az adat-
feldolgozot
a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,
b) az adatkezelés jogszerliségének helyreallitisara, illetve
¢) az Erintett jogai érvényesiilésének biztositasara pontosan meghatdrozott magatartas taniisitasara
kotelezi. és sziikség esetén egyittal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrél is.

10.4. Kdrtérités és sérelemdij

Ha az Adatkezel6, illetve az adatfeldolgoz6 a személyes adatok kezelésére vonatkozé, jogszabalyban vagy az
Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban meghatdrozott eldirdsokat megsérti és ezzel masnak kért okoz, koteles
azt megtériteni. Ha az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé a személyes adatok kezelésére vonatkozé elbira-
sokat megsérti €s czzel mas személyiségi jogdt megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
Adatkezel6tdl, illetve az adatfeldolgoz6tdl sérelemdijat kdvetelhet.

Javasoljuk az Erintettek szamara, hogy a T4jékoztaté jelen pontjaban megjelolt eljirisok kezdeménye-
zését megel6zéen forduljanak bizalommal Tarsasdgunkhoz panaszaikkal, érszrevételeikkel, kérdéseik-
kel, az V.7. pontban megjellt elérhetdségek barmelyikén.

IV. ADATBIZTONSAG
Az adatbiztonsig megvalésitasianak elvei

1. Adatkezeld altal az adatbiztonsag korében végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kdvetke-
zOkre iranyulnak:

a) a szeméelyes adatok titkositasa;

b) aszemélyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa. integritdsa, rendelkezésre allasa és ellendllé képességének fenndllasa;

¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ id6ben vissza lehet llitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras alkalmazésa,

2. Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbi-
tas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, to-
vabb4 az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

3. Adatkezel6 az altala kezelt adatokat az iranyado jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan, biztositva,
hogy az adatokat csak azok a személyek, és egyéb a Véllalkozas érdekkorében eljard személyek ismerhessék
meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van.

4. Adatkezel6 az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas adatoktél elkiiloni-
tetten térolja, azzal, hogy - 6sszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett adatéllomanyokat kizarélag a
megfelelé hozziférési jogosultsaggal rendelkezd személyek ismerhetik meg.
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5. Adatkezeld vezetdi, tagjai a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak, a jogosulatlan hoz-
zaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.

6. Adatkezel6 azon tagjainak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt személyes adatkorok te-
kintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ald magukat az adatbiztonsagi szabélyok megtartdsaval
kapcsolatos kotelezettségnek.

Adatkezeld informatikai nyilvantartdsainak védelme

7. Adatkezeld az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsdg megvalésulasahoz a kovetkezd
szilkségzes intézkedéseket foganatositja:

a) ellitja az iltala kezelt adatallomanyokat szdmitégépes virusok elleni allandé védelemmel, (valos
idejli virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b) gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérél, beleértve az elemi
kédrok elleni védelmet,

¢) gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver
mind a hardver eszkozok tekintetében,

d) megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatilloméanyok helyreallitasahoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabbé a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelését végrehajtja.

Adatkezel6 papiralapi nyilvantartdsainak védelme

8. Adatkezeld a papiralapi nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilonosen
a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

9. Adakezeld vezetbje, tagjai. és egyéb, Adatkezeld érdekében eljaré személyek az altaluk hasznalt, vagy
birtokukban Iévo, személyes adatokat is tartalmazo adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rdgzitésének mod-
jatol, kitelesek biztonsagosan orizni, és védeni a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilva-
nossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Az adazvédelmi incidensril torténd tdjékoztatds

10. Adatvédelmi incidens az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovéabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személves adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koz-
lését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

11. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden az Erintettet megilletd valamely alapvetd jog érvényesiilé-
sét lényegesen befolyasolo kdvetkezményekkel jarhat (a tovabbiakban: magas kockdzati adatvédelmi inci-
dens), ez Adatkezel6 az Erintettet az adatvédelmi incidensr6l haladéktalanul tajékoztatja.

V.AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

1. Adatkezeld eldsegiti az Erintett jogainak gyakorlasat. Az Erintett Jjogainak gyakorlasara iranyul6 kérelem
teljesitését az Adatkezelo nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az Erintettet nem all médjaban
azonositani.

2. Adatkezeld az Erintett 4ltal benyajtott kérelmet annak benyQitésétél szamitott legrévidebb idé alatt, de
legfeljebb 25 (huszonit) napon beliil elbirdlja és dontésérol az Erintettet (irdsban vagy ha az Erintett a kérel-
met elektronikus Giton nytijtotta be, elektronikus iton) értesiti.

3. Ha Adatkezel5 nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyomén, késedelem nélkill, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott 25 (huszondt) napon beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmarada-
sanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nyhjthat be a feliigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi
Jogorvaslati jogaval.
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4. Adatkezeld a GDPR 13. és 14. cikke szerinti informaciokat és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoz-
tatast es intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok he-
Iyesbitgse, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatosag, tiltakozas az adatkezelés ellen,
az adatvédelmi incidensrél valo tajékoztatas) dijmentesen biztositja az Erintett szamara.

5. Ha 2z Erintett

a)  a folyd évben, azonos adatkérre vonatkozéan az Infotv. 14. § b)-e) pontjaiban meghatarozott
Jogai érvényesitése irant ismételten kérelmet nyuijt be, és

b)  ekérelmealapjén az Adatkezelé vagy az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adat-
feldolgozo éltal kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlto-
zasit az Adatkezel6 jogszeriien melldzi, az Adatkezel6 az Frintett jogainak az a) és b) pontban
foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan érvényesitésével Ssszefiiggésben kdzvetlentil fel-
meriilt kiltségeinek megtéritését kdvetelheti az Erintettdl.

6. Ha megalapozottan feltehet, hogy az Infotv. 14. § b)-¢) pontjiban meghatarozott jogok érvényesitése irant
kérelmet benyijté személy az Erintettel nem azonos személy, az Adatkezeld a kérelmet az azt benyjto sze-
mély személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kvetden teljesiti.

7. A ké-elem bejnyiijthat6 az alabbiak szerint;

Postai uton: 2600 Vac, Ban Mérton u. 3.
Elektronikus Gton: info@vacholding.hu

Javasoljuk az Erintettek szamdra, hogy a jelen Tajékoztaté I11.10. pontjdban megjeldlt eljarasok kez-
deményezését megelézéen forduljanak bizalommal Tarsasagunkhoz panaszaikkal, észrevételeikkel, kér-
déseikkel, a jelen pontban megjelélt elérhetéségek barmelyikén.

VI. USZOTABOR, USZOVERSENY, EGYEB RENDEZVENY

A) USZOTABOR
1. Jelentkezés és részvétel Adatkezeld dltal szervezett tszotdborban

L.1. Az Adatkezel® altal meghirdetett Gszétaborba jelentkezd 18 évet be nem toltott természetes személyek
torvényes képviselSi papir alapon ,,szill6i nyilatkozatot™ téltenek ki (1. szamt melléklet). A betegségre utal6
tiinetekre vonatkozo rész kitoltése és az abban feltiintetett személyes adatok — igy kiilondsen de nem kizaréla-
eléirdsa —igy kiilonosen de nem kizarélagosan a 12/1991. (V. 18.) NM rendelet — szerint kotelezd, az feltétele
az Uszotdborban valo részvételnek, ckként az adatszolgaltatas avagy nyilatkozattétel megtagadasa avagy el-
mulasztasa az Usz6taborban valo részvételi jogosultsdg elvesztését eredményezi.

1.2. Az adatkezelés célja: 18 év alatti természetes személyek jelentkezése az Gszétaborba

1.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

A résztvevd 18 év alatti természetes személyek
a) neve;
b; sziiletési helye, ideje
¢) anyja neve,
d) lakeime;
e) TAJ szama
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1) betegségre utalé tiinetek (/dz, torokfdjds, hdnyds, hasmenés, bérkiiités, sirgasdg, egyéb siilyosabb borel-
vdltozds, viladékozo szembetegség, gennyes fiil-, és orrfolyds, tetli, riih)

£) gybgyszerallergia,

h) kérnyezeti allergia;

i) a gyermek altal szedendé gyogyszerek;

i) a gyermek étkezésével kapcsolatos adatok;

1.4. Az adatkezelés jogalapija: az érintett létfontossagi érdeke és az érintett hozzéjarulasa (Infotv. 3. § 7.
pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont, GDPR 7. cikk), a betegségre utald timetek vonat-
kozdsdban jogi kitelezettség teljesitése (a tanulg iffusag iidiilésének és taborozdsdnak egészségiigyi feltétele-
irdl sz6l6 12/1991. (V.18.) NM rendelet, annak kiilondsen a 4. § (2) bekezdése, és 2. mellékiete)

Sziikséges beszerezni a 18 év alatti gyermek sziildjének/torvényes képvisel6jének hozzijarulasat, mely
hozzajdruldst az 1. szdmw melléklet szerinti »Szilldi nyilatkozat”, valamint a 2. szdma melléklet szerinti
»Egészségiigyi nyilatkozat” tartalmazza.

1.5. Az adatkezeléssel Erintett személ yek kore: az dszétaborban résztvevé 18 év alatti természetes személy

1.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezeld iigyvezetbje és
pénziigyi vezetdije, a taborok/iszéversenyek/egyéb rendezvények szervezésével foglalkozé munkatarsak,
az adatfeldolgozok

1.7. Az adatkezelés idStartama: a jelentkezési eljaras lezarasdig, sikeres jelentkezés esetén az tszétabor
lebonyolitisat kivetd 5 évig megérzi.

1.8. A személyes adatokat az érintett bocsajtja Adatkezelé rendelkezésére.

1.9. Adattovéabbitasra nem keriil sor.

B) USZOVERSENY, EGYEB RENDEZVENY

L.1. Az Adatkezel éltal meghirdetett (szoversenyre (egyéb rendezvényre) jelentkezd 18 évet be nem tdltott
természetes szemelyek torvényes képviseldi papir alapon ,.jelentkezési lapot™ tsltenek ki (4. szama melléklet).

1.2. Az adatkezelés célja: 18 év alatti természetes személyek jelentkezése az iiszéversenyre/egyéb rendez-
vényre

1.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

A résztvevd 18 év alatti természetes személyek
a) neve;
b) sziiletési helye, ideje
¢) anyja neve,
d) lakeime;
¢) kirnyezeti érzékenység;
1) gybgyszerérzékenység.

1.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR
6. cikk (1) bek. a) pont, GDPR 7. cikk),

Sziikséges beszerezni a 18 év alatti gyermek sziildjének/torvényes képviseléjének hozzajarulasat, mely
hozzajaruldst a 4. szimi melléklet szerinti ,Jelentkezési lap” tartalmazza.

1.5. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: az liszéversenyen/egyéb rendezvényen résztvevo 18 év alatti
természetes személy
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1.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére Jogosultak): Adatkezeld iigyveretéje és
pénziigyi vezetdje, az iszoversenyek/tdaborok/ egyéb rendezvénmyek szervezésével foglalkozo
munkatarsak, az adatfeldolgozok

1.7. Az adatkezelés id6tartama: az uszoverseny/egy¢h rendezvény lebonyolitasit kivets 5 évig megorzi.
1.8. A személyes adatokat az érintett bocsdjtja Adatkezeld rendelkezésére.

1.9. Adattovabbitasra nem Keriil sor.

2. Torvényes képviselok/sziilldk személyes adatainak kezelése

2.1. Az uszétaborban/lszoversenyen/egyéb rendezvényen résztvevs 18 év alatti gyermekek térvényes képvi-
seldjének sziikséges a hozzajarulasa a gyermekek személyes adatainak kezeléséhez. A hozzajarulds megadésa
soran azonban a t6rvényes képvisels személyes adatai is ismerté valnak Adatkezeld részére, igy Adatkezeld a
torvényes képviseld személyes adatait egyarant kezeli.

2.2. Az adatkezelés célja: a résztvevé 18 év alatti természetes személyek személyes adatainak kezeléséhez
torténd hozzajarulas

2.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

A torvényes képviseld

a) neve;

b) lakecime;

¢) alairdsa;

d) e-mailcime, telefonszama.
2.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulisa (Inforv. 3. § 7. pont, GDPR 4, cikk 11. pont, GDPR
6. cikk (1) bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Sziikséges beszerezni a térvényes képviselé hozzdjarulasat, melyet az 1. szimii vagy a 2. szimd vagy a
4. szami melléklet szerinti (attél fiiggéen mely rendezvényrél van sz0) nyilatkozatban ad meg,

2.5. Az adatkezeléssel Erintett személyek kére: az uszétaborban/liszéversenyen/egyéb rendezvényen
résztvevé 18 év alatti gyerekek torvényes képvisel6i

2.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére Jjogosultak): Adatkezelé iigyvezetje és
pénziigyi vezetdje, a taborok, iszéversenyek, egyéb rendezvények szervezésével foglalkozé munkatirsak
(pénztaros, dszasoktato, stb.), az adatfeldolgozok

2.7. Az adatkezelés iddtartama: a jelentkezési eljards lezdrdsdig, sikeres jelentkezés esetén az
uszétabor/iszéverseny, egyéb rendezvény lebonyolitasat kivets 5 évig megorzi

2.8. A személyes adatokat az érintett bocsajtja Adatkezeld rendelkezésére.
2.9. Adattovabbitasra nem Kkeriil sor.

3. Résztvevd gyerekekrél — az uszotabor/ uszoverseny/ egyéb rendezvénysoran készitett — videod-, és
fényképfelvételek

3.1. Az Gszdtdborban/iszoversenyen/egyéb rendezvényen a résztvevé gyermekekrdl Adatkezeld vided-, €s
fényképfelvételeket készithet, melyeket az Uszdtabor népszerisitése, menetének bemutatisa céljabol Adatke-
zel6 honlapjara (www.vacholding.hu. www.vacistrand.hu), facebook profiljara feltoltheti.

3.2. Az adatkezelés célja: az iszotabor/iiszoverseny/egyéb rendezvény népszeriisitése, bemutatisa
3.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
A résztvevd 18 év alatti természetes személyek

a) képmasa, hangja (kép-, hang-, és videofelvétel).
10
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3.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajérulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR
6. cikk (1) bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Sziikséges beszerezni a 18 év alatti gyermek térvényes képvisel6jének a hozzijirulisit, melyet az 1.
szamu melléklet szerinti sziil6i nyilatkozatban vagy a 3. szimi melléklet vagy a 4. szdmu melléklet sze-
rinti jelentkezési lapon (vagy mads irasbeli formdban) ad meg.

3.5. Az adatkezeléssel FErintett személyek kére: az uszdtaborban/iiszéversenyen/egyéb rendezvényen
résztveve 18 év alatti természetes személy

3.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezels iigyvezetije és
pénziigyi vezetije, a taborok/iszéversenyek/egyéb rendezvények szervezésével foglalkoz6 munkatéirsak,
az adatfeldolgozik

3.7. Az adatkezelés id6tartama: a tabor/iszéverseny/egyéb rendezvény lebonyolitisat kiveté 5 évig
megorzi.

3.8.A személyes adatokat az érintett bocsajtja Adatkezeld rendelkezésére.

3.9. Adattovabbitasra nem keriil sor.

VIL. VACI VAROSI USZODA ES STRAND

Adatkezeld iizemelteti a Vaci Vérosi Uszodat és Strandot, mely szdmos szolgaltatast nyiijt az oda latogatok
szamara. A szolgaltatisok igénybevétele soran személyes adatok kezelésére keriil sor az alabbiak szerint.

1. EGYESULETEK — SPORTOLOI BERLET

A Sportegyesiiletek sportoldi bérlet megvdltdsdra. Jogosultak Adatkezelonél, mely bérletek megvdsdrldsa és
Jelhaszndldsa sordn személyes adatok kezelésére keriil sor.

I.1. Az adatkezelés célja: Adatkezelé altal nydjtott szolgaltatasok - sportoléi bérlet - igénybevétele
1.2. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

A természetes személy sportolo

a) neve

b) sziiletési neve

¢) személyi igazolvany szima

d) anyja neve

e) sziiletési hely, ideje

f) aldirisa

g) jogosultsiga a bérlet igénybevételére.

1.3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR
6. cikk (1) bek. a) pont, GDPR 7. cikk), melyet 18 év alatti sportold esetén a sportold torvényes képviseldje ad
meg az Adatkezelo részére.

Sziikséges beszerezni a sportoloi bérletet igénybe vevd természetes személy/illetve torvényes képviseldjének
hozzdjaruldsat, melyet a 3. szdmi melléklet szerint ad meg Adatkezeld részére.

1.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: egyesiileti sportolék, akik a sportoléi bérletet igénybe
veszik
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1.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére Jogosultak): Adatkezelé iigyvezetSje és
pénziigyi vezetije, a bérletek értékesitésével foglalkoz6, valamint a bérletek felhasznaldst ellenérizni
jogosult munkatirsak (pénztiros és bizonyos idésavokban a gépész/karbantarté munkatirsak), az
adatfeldolgozok

1.6. Az adatkezelés idGtartama: A bérlet megvaltasat kivets 5 év
1.7. A személyes adatokat az érintett bocsajtja Adatkezeld rendelkezésére.

1.8. Adattovabbitasra nem keriil sor.

2. SAVBERLES

Adatkezeld egyik szolgdltatdsa az viszomedencében torténd savbérlés, melynek sordn személyes adatok keze-
lésére keriil sor.

2.1. Az adatkezelés célja: az iszémedence savbeosztisa, a sdvbérlés, mint szolgaltatds biztositasa
2.2. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Az egyesiilet edzbjének

a) neve;
b) aldirasa.

2.3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR
6. cikk (1) bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Sziikséges beszerezni az edzé hozzajarulasit, melyet a 3. szimé melléklet szerint ad meg Adatkezeld
részére.

1.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: egyesiileti edzék

1.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére Jjogosultak): Adatkezelé iigyvezetéje és
pénziigyi vezetéje, a bérletek /savok értékesitésével foglalkoz6, valamint a bérletek/siavok felhasznaldsat
ellenérizni jogosult munkatirsak (pénztiros és bizonyos idésavokban a gépész/karbantarté
munkatarsak), az adatfeldolgozék

1.6. Az adatkezelés idGtartama: A bérlet megsziinését kovetd 5 év
1.7. A személyes adatokat az érintett bocsajtja Adatkezel6 rendelkezésére.

1.8. Adattovabbitasra nem keriil sor.

3.USZODA HASZNALATA
A) Uszodai bérlet valtasa

Adatkezeldnek lehetdség van uszodai bérlet vdsdrldsdra, a bérletek minden esetben tartalmazzdk azt az annak
haszndlatdra jogosult természetes személy nevét.

3.1. Adztkezelés célja: A szolgaltatas biztositasa, az uszoda hasznsalata
3.2. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
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A bérletet megvalto és hasznalé természetes személy

a) neve,
3.3. Az adatkezelés jogalapja: szerzédés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerzédés teljesitése, mert az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik szerz6d6 fél.

3.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Az uszodai bérletet megvalté és hasznalé természetes
szemely

3.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére Jjogosultak): Adatkezeld ligyvezetije,
pénztiros, a bérletek értékesitésével foglalkozo, valamint a bérletek felhasznaildst ellenérizni jogosult
munkatdrsak (pénztdros és bizonyos idésavokban a gépész/karbantarté munkatarsak), fiird6szolgalatos
munkatérs,

3.6. Az adatkezelés idStartama: A jogviszony megsziinését kivetd 5 év

3.7. Adatkezeld tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgéltatasa szerzédés kétésének eléfeltétele,
az érintett — amennyiben a megbizasi szerzédést meg kivénja kotni - koteles a személyes adatokat megadni,
ugyanis az adatszolgaltatas elmaradésa esetén a megbizdsi Adatkezel6 részérél nem teljesithets (GDPR13.
cikk (2) bekezdés ¢) pont);

3.8. Adatkezel§ tajékoztatja az Erintettet, hogy egy¢b feltételek fennallasa esetén, a szerzédéses jogalap tekin-
tetében az Erintettet megilleti az adathordozhatdség joga (GDPR 20. cikk);

3.9. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki rd az
olyan, kizirdlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 déntés hatalya, amely ra
nézve joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené, ha a déntés az érintett és az Adat-
kezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

3.10. A személyes adatokat az érintett bocsajtia Adatkezels rendelkezésére.

311. Adattovabbitasra nem keriil sor.

B) Belépés a Vici Uszodaba és Strandra vaci lakosként

Adatkezeld a vdci lakosok szdmdra kedvezményt biztosit a Véci Uszoda és Strand belépdjegyének drabol. Ezen
kedvezmény igénybevétele személyes adatok megismerésével jdar Adatkezeld részérdl, sziikséges ugyanis a lak-
cimkdrtya felmutatdsa annak igazoldsdul, hogy a Vici Uszoda és Strandra kedvezménye belépdjegyet vilté
természeltes személy vdci lakos.

3.10. Az adatkezelés célja: a szolgaltatis (Vaci Uszodaba és Strandra t6rténd belépés) biztositisa
3.11. Az adatkezeléssel érintett adatok:

A Vici Strandra belép6 (véci lakohellyel rendelkezd) természetes személy

a) neve

b) sziiletési neve

¢) sziiletési helye, ideje

d) anyja neve

¢) lakdhelye

f) személyi azonositoja

g) az(ideiglenes vagy 4llandé) lakcimet igazol6 hatésagi igazolviny szima.
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3.12. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, mert az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik szerzodo fél.

3.13. Az adatkezeléssel Erintett szemelyek kore: Az Vici Strandra belépijegyet valt6 természetes személy

3.14. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezelé iigyvezetéje, bérletek
értékesitésével foglalkoz6, valamint a bérletek felhasznildst ellendrizni jogosult munkatarsak
(pénztaros és bizonyos idésiavokban a gépész/karbantarté munkatirsak), adatfeldolgozok

3.15. Az adatkezelés id6tartama: Az adatkezelésre kizarélag a hatéssgi igazolvdny felmutatasakor keriil
sor

3.16. Adatkezelé tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgaltatasa szerz6dés kotésének eldfelté-
tele, az érintett — amennyiben a megbizasi szerz8dést meg kivanja kdtni - koteles a személyes adatokat meg-
adni, ugyanis az adatszolgéltatis elmaraddsa esetén a megbizasi Adatkezelé részér6l nem teljesithet
(GDPR13. cikk (2) bekezdés ¢) pont):

3.17. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy egyeb feltételek fennalldsa esetén, a szerzédéses jogalap te-
kintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatdsag Jjoga (GDPR 20. cikk);

3.18. Adatkezeld tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki ra
az olyan, kizir6lag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatélya, amely ré
nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentSs mértékben érintené, ha a dontés az érintett és az Adat-
kezel6 kozotti szerz6dés megkstése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

3.19. A személyes adatokat az érintett bocséjtja Adatkezeld rendelkezésére.

3.20. Adattovabbitasra nem keriil sor.

C) Uszodaban/Strandon ltozoszekrény/értékmegorzé haszndlata

Adatkezel$ lehetdséget biziosit az ditala iizemeltetert uszoddban és strandon oltozdszekrény/értékmegdrzd
hasznélatara, melynek sordn az oltizdszekrényt/értékmegirzot haszndlo természetes személy esetlegesen ok-
manyt ad letéthe a haszndlat idejére.

3.10. Az adatkezelés célja: a szolgaltatas (61toz6szekrény, értékmegorzé hasznilatinak) biztositasa
3.11. Az adatkezeléssel érintett adatok:

A Vaci Uszodéba, Strandra belép@ természetes személy

a) neve

b) sziiletési neve

¢) sziiletési helye, ideje

d) anyja neve

e) lakéhelye

f) személyi azonositéja

g) alakcimet igazolé hatésagi igazolvany szimay;
h) személyi igazolviny szama;

i)  vezetdi engedély szama.

3.12. Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerzodés teljesitése, mert az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges,

amelyben az érintett az egyik szerz6d6 fél.
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3.13. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Az Véci Strandra belépéjegyet valté természetes személy

3.14. Cimzettek kére (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezeld iigyvezetdje,
pénziigyi vezetéje, pénztaros munkatérsa, az értékesitéssel foglalkoz6, valamint az értékesitett termékek
felhasznalist ellenérizni  jogosult munkatéirsak (pénztaros és bizonyos idésivokban a
gépész/karbantarté munkatarsak), az adatfeldolgozok

3.15. Az adatkezelés idétartama: Az adatkezelésre kizarélag a hatésagi igazolviny felmutatasakor keriil
sor

3.16. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgaltatdsa szerz6dés kotésének eléfelté-
tele, az érintett — amennyiben a megbizasi szerzédést meg kivanja kétni - kételes a személyes adatokat meg-
adni, ugyanis az adatszolgéltatis elmaraddsa esetén a megbizasi Adatkezeld részér6l nem teljesithet®
(GDPR13. cikk (2) bekezdés €) pont);

3.17. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy egyéb feltételek fenndlldsa esetén, a szerzddéses jogalap te-
kintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatésag joga (GDPR 20. cikk);

3.18. Adatkezelé tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki ra
az olyan, kizdr6lag automatizilt adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is — alapul6 dontés hatalya, amely ra
nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené, ha a dontés az érintett és az Adat-
kezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

3.19. A személyes adatokat az érintett bocsajtja Adatkezeld rendelkezésére.

3.20. Adattovabbitasra nem keriil sor.

4. SPORTSZERZODESEK

A Vaci Sport Nonprofit Kfi. a Magyar Vizilabda Szévetség tagjaként sportoldkkal/amatér sportolokkal (a to-
vdbbiakban: Sportold) a 2004. évi I. térvény (a tovdbbiakban: Sport tv.) szerinti sportszerzédést kot, melynek
keretéten kezeli a Sportoldk, illetve a Sportoldk torvényes képviseljének személyes adatait. A Sportold Ver-
senyengedély irdnti kérelme esetén szintén sziikséges a személyes adatainak kezelése, a kérelem MVLSZ-hez
1orténo benyiijtasa érdekében.

A) A sportolok személyes adatainak kezelése

4.1. Az adatkezelés célja: a sportolok sporttevékenységének tamogatésa
4.2. Az adatkezeléssel érintett adatok:

A Sporwolé

a) neve;
b) sziiletési neve;
¢) sziiletési helye, ideje;
d) anyja neve;
e) lakohelye;
fi tarsadalombiztositasi azonosito jele;
g) adbéazonosito jele;
h) neme;
i) aldirdsa;
J) e-mail cime;
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k) telefonszama;

) NSSZ szima;

m) sportfelmérések, statisztikak, testmagassag-mérések adatai;

n) sporttevékenység végzéséhez sziikséges

o) doppingvizsgalat és egyéh egészségiigyi alkalmassagi vizsgilat eredménye, mint kiilonleges
adat;

P) képmisa, hangja (kép-, és videofelvétel).

4.3. Az adatkezelés jogalapja: szerzodés teljesitése, illetve az érintett (illetve az érintett térvényes képvi-
seléjének) hozzijaruldsa

Az adatkezelés jogalapia szerzédés teljesitése, mert az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik szerz6d6 fél.

4.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: az Adatkezel$ altal miiksdtett vizilabda csapatban sportolé
természetes személyek

4.5. Cimzettek kore (akik a szemelyes adatok megismerésére Jjogosultak): Adatkezels ligyvezetbje és
pénziigyi vezetdje, az értékesitéssel foglalkozé, valamint az értékesitett termékek felhasznalasat
ellendrizni jogosult munkatarsak, az adatfeldolgozdk

4.6. Az adatkezelés idGtartama: A jogviszony megsziinését kivets 5 év

4.7. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgaltatasa szerz6dés ktésének elofeltétele,
az érintett — amennyiben a megbizasi szerzGdést meg kivanja kotni - kételes a személyes adatokat megadni,
ugyanis az adatszolgaltatis elmaradasa esetén a megbizasi Adatkezel$ részéré] nem teljesithet (GDPR13.
cikk (2) bekezdés €) pont):

4.8. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennallasa esetén, a szerzddéses jogalap tekin-
tetében az Erintettet megilleti az adathordozhatosag joga (GDPR 20. cikk);

4.9. Adatkezel$ tajékoztatja az Frintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki r4 az
olyan, kizdrblag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra
nézve joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintené, ha a dontés az érintett &s az Adat-
kezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

4.10. A személyes adatokat az érintett bocs4 jtja Adatkezeld rendelkezésére.

4.11. Adattovabbitasra a Magyar Vizilabda Szdvetség részére keriil sor. Az Adatkezeld a Sportol6 adatait csak
abban az esetben tovabbitja mésik személy szamara,

a) amennyiben az adattovabbitast Jogszabaly irja elé (pl. statisztikai adatgyiijtés) és az adattovabbitds
cimzettjeként birosag, hatéség vagy egyéb szerv Adatkezel felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitdshoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta,

B) A Sportolék térvényes képvisel6i személyes adatainak kezelése

A 18. életéviiket be nem tiltitt sportolok esetében a sportszerzGdést a sportolok torvényes képviseldje irja ala,
melyre tekintettel Adatkezelé a torvényes képviseldk Jelen pontban megjelolt személyes adatait kezeli. A Spor-
10l6 Versenyengedély irdnti kérelme esetén szintén sziikséges a torvényes képviseldk személyes adatainak ke-
zelése, a kérelem MVLSZ-hez torténd benyiijtdsa érdekében.

4.12. Az adatkezelés célja: a sportszerzédés érvényességének biztositasa
4.13. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
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A torvényes képviseld

a) neve;

b) sziiletési neve;

¢) lakecime;

d) személyi igazolvanydnak szdma;
e) adéazonosito jele;

f) e-mail cime;

g) telefonszima;

h) aldirdsa.

4.14, Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR
6. cikk (1) bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Sziikséges beszerezni a térvényes képviselé hozzajarulasat, melyet a 5. szaimi melléklet szerint ad meg
Adatkezel§ részére.

4.15. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore:

4.16. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezeld iigyvezetdje,
pénziigyi vezetGje, az értékesitéssel foglalkoz6, valamint az értékesitett termékek felhasznsldst
ellendrizni jogosult munkatarsak, az adatfeldolgozok

4.17. Az adatkezelés idotartama: A jogviszony megsziinését kivetd 5 év
4.18. A személyes adatokat az érintett bocsajtja Adatkezeld rendelkezésére.

4.19. Adattovabbitasra a Magyar Vizilabda Szovetség részére keriil sor. Az Adatkezel a Sportolé adatait csak
abban az esetben tovébbitja masik személy szaméra,

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja eld (pl. statisztikai adatgyiijtés) és az adattovabbitds
cimzettjeként birosag, hatdsag vagy egyéb szerv Adatkezeld felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta.

VIIL VACI VAROSI SPORTCSARNOK

Adatkezel6 iizemelteti a Vdci Varosi Sportcsarnokot, mely szdmos szolgaltatdst nyijt az oda ldtogatok szd-
mdra. A szolgdliaidsok igénybevéiele sordn személyes adatok kezelésére keriil sor az aldbbiak szevint.

1. Kiizdétér, tornaszoba, konditerem, egyéb helyiségek bérlése

1.1. Az adatkezelés célja: a szolgaltatas — helyiségek bérlete - biztositasa
1.2. Az adatkezeléssel érintett adatok:

Természetes személy szerzdo fél esetén a természetes személy
a) neve,
b) lakcime,
¢) adéazonosito jele,
d) anyja neve,
e) telefonszama,
f) e-mail cime,
£) bankszamlaszama;
h) aldirasa.
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Gazdasagi tarsasag/egyéni cég/egyéni vallalkozo/egyesiilet/oktatasi/eveldsi intézmény szerz3dé fél esetén, a
vezeto tisztségviseld

a) neve,

b) telefonszama,

¢) e-mail cime,

d) aldirdsa,

1.3. Az adatkezelés jogalapja: szerzédés teljesitése

1.4. Az adatkezeléssel Erintett szemelyek kore: természetes személy szerzédé fél vagy gazdasdgi tarsa-
sag/egyéni cég/egyéni villalkozé szerzodé fél esetén, a vezetd tisztségviselé/ egyesiilet esetén az egyesii-
let elndke, nevelési, oktatasi intézmény esetén az intézmény vezetdje (igazgato)

1.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezel$ ligyvezetdje és
pénziigyi vezetdje, az értékesitéssel foglalkoz6, valamint az értékesitett termékek/szolgaltatasok
felhasznildst ellenérizni jogosult munkatarsak, az adatfeldolgozk

1.6. Az adatkezelés idGtartama: A szerzédéses jogviszony megsziinését kivetd 5 év

1.7. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy a szemeélyes adat szolgaltatésa szerzodés kitésének eldfeltétele,
az érintett — amennyiben a megbizési szerzodést meg kivanja kotni - kételes a személyes adatokat megadni,
ugyanis az adatszolgaltatas elmaradésa esetén a megbizasi Adatkezeld részérdl nem teljesitheté (GDPR13.
cikk (2) bekezdés e) pont);

1.8. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy egy¢b feltételek fennallasa esetén, a szerzédéses Jjogalap tekin-
tetében az Erintettet megilleti az adathordozhatdség joga (GDPR 20. cikk);

1.9. Adatkezel tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is — alapulé déntés hatalya, amely r4
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen Jelentés mértékben érintené, ha a dontés az érintett &s az Adat-
kezel6 kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

1.10. A személyes adatokat az érintett bocsajtja Adatkezeld rendelkezésére.

1.11. Adattovabbitasra nem keriil sor.

IX. EGYEB - JELEN TAJEKOZTATOBAN NEM NEVESITETT — SZERZODESEKKEL KAPCSO-
LATOS ADATKEZELESEK

Adatkezeld esetében jelen Tdjékoztatoban nem nevesitett egyéb szerzédések kitésére is sor keriilhet (pl. bérleti
szerzddés, vallalkozdsi szerzédés, megbizdsi szerz6dés, stb. ), mely szerzédések vonatkozdsdban személyes ada-
lok kezelésére keriilhet sor.

A) Személyes adatkezelés a szerzidések vonatkozdsdiban

I.1. Az adatkezelés célja: az adott szerz6dés targyanak tel jesitése
1.2. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Természetes személy szerz6d6 fél esetén a természetes személy
a) nmeve,
b) lakcime,
¢) adbazonosito jele,
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d) anyja neve,

e) telefonszama,

f) e-mail cime,

g) bankszamlaszima;
h) aldirasa.

Gazdasagi tarsasig/egyéni cég/egyéni vallalkozo szerzédé 6l esetén, a vezetd tisztségvisels
a) neve,
b) telefonszama,
¢) e-mail cime,
d) aldirdisa,

1.3. Az adatkezelés jogalapja: szerzédés teljesitése

1.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: természetes személy szerz6dé 6l vagy gazdasagi tirsa-
sag/egyéni cég/egyéni vallalkozo szerzédé fél esetén, a vezetd tisztségviseld

1.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezeld elndke, pénziigyi
vezetdje, értékesitéssel foglalkozé, valamint az értékesitett termékek/szolgaltatisok felhasznalast
ellendrizni jogosult munkatarsak, adatfeldolgozok

1.6. Az adatkezelés id6tartama: A szerzédéses jogviszony megsziinését kiveté 5 éy

1.7. Adatkezel§ tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgaltatasa szerzédés ktésének elofeltétele,
az érintett — amennyiben a megbizési szerzédést meg kivanja kotni - koteles a személyes adatokat megadni,
ugyanis az adatszolgaltatas elmaradasa esetén a megbizasi Adatkezeld részérdl nem teljesitheté (GDPR13.
cikk (2) bekezdés e) pont);

1.8. Adatkezelé tajékoztatja az Erintettet, hogy egy¢b feltételek fennallasa esetén, a szerzédéses Jjogalap tekin-
tetében az Erintettet megilleti az adathordozhatésag joga (GDPR 20. cikk);

1.9. Acatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizdr6lag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely r4
nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen Jelentés mértékben érintené, ha a déntés az érintett és az Adat-
kezel6 kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében szitkséges (GDPR 22. cikk).

B) A (barmely) szerzddésben kapesolatartéként megjelolt személ amennyiben nem a sze
etd tisztségviseldje keriil kapcsolattartéként a szeriédé jeld

ddésben megijeldlésre

1.10. Az adatkezelés célja: az adott szerzidés targydnak teljesitése
1.11. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Szerz6d6 fél kapesolattartdjanak
aj) neve,
b) telefonszama,
¢) e-mail cime.

1.12. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulisa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR
6. cikk (1) bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy jelen esetben az érintett
nem szerz6d6 fél, csupan a szerz6dés teljesitéséhez nyijt tamogatast, segitséget.

Az Erintett a hozzijérulasit az 3. szami melléklet szerinti adatlapon adja meg.
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1.13. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Adatkezeld iigyvezetGje és pénziigyi vezetbje, az
értékesitéssel foglalkozé, valamint az értékesitett termékek/szolgaltatasok felhasznalast cllenérizni
jogosult munkatarsak, az adatfeldolgozok

I.14. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezels tagjai, ligyvezetGje

L.15. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megsziinését kiveté 5 év

X. ADATKEZELO MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megelozien folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvalosulé adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi eljardssal, valamint a
munkakorre valo alkalmassdg vizsgdlatdval osszefiiggésben valésul meg,

A munkavillalok felvételére iranyulé palyaztatasi eljards sordn folytatott adatkezelés

L.1. A munkavéllalok felvételére irdnyulé palydztatasi eljards soran folytatott adatkezelés
Jjogalapja az érintett hozzajarulasa.

1.2, Az adatkezelési célok: palyazat elbiralisa, munkaszerzédés létrehozasa.

1.3. Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakeim, sziiletési hely, id6, végzettség, szakmai képzettség,
telefonsz:im, e-mail cim, képmas.

1.4, Az adatkezeléssel érintett személyek kategériai: az allaspalydzatra jelentkezd személyek.

1.5, Személyes adatok cimzettjei: a munkaltati jogkér gyakorléja, a humanpolitikai feladatot ellité
munkavallalo(k).

1.6. Az adatkezelés idétartama: a munkavallalé kivilasztdsat kovetéen a ki nem vilasztott Jjelentkezdk
tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezék személyes adatait haladéktalanul
torolni kell,

1.7. Fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja
magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezét tajékoztatni kell a kivalasztas targydban hozott déntés ered-
ményérol.

2. Munkakérre valé alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

2.1. AzMt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizarolag két tipusu alkalmassagi vizs-
galat alkalmazhaté: olyan alkalmassagi vizsgélatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir
eld, masrészt olyan vizsgélatok. amelyeket nem ir ugyan eld munkaviszonyra vonatkozé szabaly, de
amelyre a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatirozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesi-
tése érdekében sziikség van.

2.2. Az alkalmassdgi vizsgalat mindkét csetkdrében részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tSbbek
kozott arrdl, hogy az alkalmasségi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabdly cimérdl és a pontos Jjogszabalyhelyrol is.

2.3. Azadatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.

24. Az adatkezelés célja: munkakir betoltésére valé alkalmassag megsallapitisa, munkaviszony létesi-
tése.

2.5. A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot
végzb szakember és a vizsgilt személy. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a
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vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizs-
gélat részleteit, illetve annak teljes dokumentéciéjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony
megsziinését kivetd 3 év,

3.A munkaviszony fennalldsa alatt folytatott adatkezelés

Munkaiigyi nyilvintartas keretében folytatott adatkezelés

3. 1. Adatkezelé a munkatigyi nyilvantartasban kezelt, alibbiakban megnevezett munkavallaloi személyes

22,

33
34.

8.5

3.6.

adatokat a munkaltat6 jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzédés tel ljesitése alapjan kezeli.
Adatkezel6 az adatkezelési tevékenység megkezdését megeldzoen tajékoztatia a munkavallalot az
adatkezelés jogalapjardl és céljarol.

Adatkezelo dltal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalo személyes adatok kore:
a) név

b) lakcim, ideiglenes lakeim, postai cim,

¢) elérhetdiségi adatok, telefonszdm, e-mail cim,

d) TAJ szam, ad6azonosité jel, személyi igazolvany szim,

¢) munkabér dsszege,

f) bankszimlaszam,

g) letiltisok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

h) gyermekek, eltartottak és azok TAJ szdma, adéazonosité jele.

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: Adatkezelé munkavallaloi.

A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkdr gvakorléja, munkiltatd
személyiigyi tevékenységet, kinyvviteli, bérszamfejt6i feladatot ellité munkavallal6i, adatfeldol-
20201,

Az adatkezelés célja: munkaviszonybél eredd jogi kitelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munka-
viszonybol eredé jogok gyakorlisa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

Az adatkezelés idotartama: a munkaviszony megsziinését kévetd 3 év.

A munkavillalé munkaviszonnyal ésszefiiged magatartisanak ellenérzése

3.7.

3.8.

A munkaltaté a munkavéllalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa kérében ellendrizheti.
Az ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszkézok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A munkavéllalé maganélete nem ellendrizhetd.

A munkaltato elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmaza-
sarol, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

Adatkezel6 altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalatival kapesolatos adat-
kezelés

3.9.

Adatkezel6 e-mail fidkot bocsit a munkavéllalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a munkaval-
lalok ezen keresztiil tartsik egymassal a kapcsolatot, vagy Adatkezel$ képviseletében levelezzenek az
igyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.
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Adatkezel munkavallaléi szdmara a fentiekben koriilirt e-mail fidk magancélra torténd hasznalata nem
engedélyezett. A munkaltat6 vezetdje jogosult ellendrizni a munkavallalok céges e-mail fidkjanak tar-
talmét és a munkavallalok dltal folytatott levelezést.

A munkiltatonak az email fiok hasznilatanak ellendrzése elétt kozslnie kell a munkavallalokkal, hogy
milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatéi intézkedésre.

A munkéltatonak a fokozatossig elvére figyelemmel lépesézetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellendrzés minél
kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszféréjat.

Az e-mail fick hasznélatdnak ellendrzése esetén fszabalyként biztositani kell a munkavéllalé jelenlé-
tét.

Az e-mail fiok jogszeri ellendrzésének megtartdsahoz a munkéltatonak elézetesen részletes tajékozta-
tast kell biztositania a munkavéllalok sziméra. A tajékoztatéban a munkaltatonak ki kell térnie tsbbek
kozott arra, hogy: - milyen célb6l, milyen munkéltatéi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fick ellen-
rzésere (illetve természetesen a konkrét ellendrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallaldt arrol, hogy
milyen munkéltatoi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre), - a munkaltaté részérdl ki végezheti az el-
lendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi
az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok
ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapesolatban.

Az ellendrzés elsé 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd sor keriilhet az e-mail
fiok hasznalatdnak magasabb szintii, részletekbe mend ellendrzésére.

A munkaltaté nem jogosult az e-mail fidkban térolt maganjellegii e-mailek tartalmat ellenérizni még
akkor sem, ha az ellendrzés tényérél elézetesen a munkavallalékat tajékoztatta. A maganjellegii e-mai-
lek torlésére a munkavallalot fel kell szélitani, amennyiben a munkavallalé a felszolitdsnak nem tesz
eleget, vagy tavolléte okin a személyes adatokat torolni nem képes, a munkaltato Jjogosult a személyes
adatok haladéktalanul torténd torlésére az ellenérzés alkalmaval, egyidejiileg munkajogi jogkivetkez-
ményeket alkalmazhat a munkavallaléval szemben a céges e-mail hasznalatéra vonatkozé eldirds meg-
sértése miatt.

A munkaltaté jogosult hathavonta a levelezérendszerben tajékoztatast kiildeni a munkavallalok részére
a céges e-mail fiock magéncéli hasznélatinak tilalma targyéban.

A munkavallal6 rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltaté altali ellendrzésének jogalapja a mun-
kaltat6 jogos érdeke, célja a munkavallaléi kételezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a magan-
c€li e-mail fickhasznélatra vonatkozd tilalom betartasanak ellenérzése.

Munkavallal6 rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznélat ellenérzése

3.20.

3.21.

A munkaltatd bizonyos munkakdrben dolgozé munkavallalok szamara ,,céges” szamitogépet/laptopot,
tabletet, telefont biztosithat a munkéjuk elvégzéséhez.

A munkéltato a fentiekben megjeldlt eszkdzok személyes célti hasznilatat a munkavallaléknak meg-
tiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentickben megnevezett eszk6zokén barminemii személyes
adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus
levelek, magancélis applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa, illet6leg magancéla beszélgetések le-
folytatdsara iranyuld hasznalat.

A munkavallalé munkahelyi internethasznalatanak ellenérzése
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3.23. A munkaltaté a munkavallalo részére nem engedélyezi a személyes célh internethasznalatot a munka-
végzés ideje alatt, a munkavallal6 kizarélag a munkakari feladatainak teljesitése korében jogosult a
vilaghalé hasznalatara.

3.24. A munkavéllal6 munkahelyi internethasznalatdval dsszefliggd adatkezelés jogalapjara céljara a 2.2.2.
pontban foglaltak az iranyadok.

A munkavillalokra vonatkozo eseti adatkezelés

3.26. A munkiltaté a munkavéllalok kdzstti kommunikécio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb egyiitt-
mitk6désének eldsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas irdnti tisztelet és elkotelezettség
erdsitése céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken valé részvételi le-
hetséget nyujt a munkavallalok részére,

3.27. Az 1. pontban megjelélt tevékenység sorén végzett adatkezelés jogalapja a munkavillalo hozzajarulasa.

3.28. Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikacié fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egylittmiikddésének elbsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas irdnti tisztelet és elkotelezett-
ség erdsitése,

3.29. Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.

3.30. A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa, hangja.

3.31. Az adatok torlésének hatarideje: a hozzéjarulas visszavondsa, vagy a munkaltaté belsé rendszerében
val6 kozzétételt kivetd 6 honap.

3.32. Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kateg6rii): nincsen.
XI. MUNKAHELYI SZONDAZTATAS

Adatkezeld esetében elemi érdek, hogy a munkavégzést végzd munkavallalok alkoholos befolyasoltsag nél-
kiil 1assak el feladataikat és ezaltal a sajat, ill. munkatarsaik testi Epséget, egészségét, életét ne veszélyeztes-
sék.

1.1. Az adatkezelés célja: A Adatkezel altal kezelt intézmények teriiletén a munkavallalé csak biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és el6irasok betartasival tar-
tozkodhat és végezhet munkat. A munkavillalé kételes a munkatérsaival egylittmiikddni, és munkajat Ggy
végezni, hogy az masok, vagy sajit testi épségét ne veszélyeztesse.

1.2. Az adatkezeléssel érintett adatok:
A Munkavallalo

a) neve,

b) anyja neve,

¢) sziiletési helye, ideje,
d) beosztasa/munkakére,
e) alairasa,

f) ellendrzés eredménye.

Az alkoholszondis ellendrzés soran az alkoholos befolyasoltsag, illetve annak hianyénak megéllapitasara ke-
riilhet sor, amely adat egészségiigyi adatnak, ill. ennek révén kiilonleges adatnak mindsiil.
1.3. Az adatkezelés jogalapja: a munksltaté jogos érdeke

1.4. Az adatkezeléssel Erintett szemelyek kore: az Adatkezel6 munkavallaléi
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1.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezelé ligyvezetdje, gazdasagi
ligyintézd, tiizvédelmi és munkavédelmi megbizist ellité adatfeldolgozék, a munkajogi feladatokat
alldté adatfeldolgozo

1.6. Az adatkezelés idétartama: A jogviszony megsziinését kivets 5 év

1.7. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Frintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki r4 az
olyan, kizir6lag automatizalt adatkezelésen — ideérive a profilalkotéast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy ot hasonloképpen jelentés mértékben érintené, ha a dontés az érintett és az Adat-
kezeld kozotti szerzodés megkatése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

1.8. A személyes adatokat részben az érintett bocséjtia Adatkezeld rendelkezésére, részben pedig a
szondaztatasi eljaras soran keletkeznek (az alkoholszondas vizsgilat eredménye).

1.9. Adattovabbitdsra a tiizvédelmi és munkavédelmi megbizst ellité adatfeldolgozok és a munkajogi
feladatokat 4llat6 adatfeldolgozo részére keriil sor,

XIL PUBLIKUS WIFI-szolgiltat4s

Adatkezel6 a Vic Varosi Uszoda varakozé terében publikus wifi elérést hoz létre, ezdltal a WIFI-re csatlakozé
természetes személyek személves adatai Adatkezeld birtokdba jumak. Ezen adatkezelésre vonatkozéan Adat-
kezelG az érintettek elézetes tdjékoztatdshoz valo Joganak révényesiilését az aldbbiak szerint biztositja,

1.1. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajérulésa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont,
GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

1.2. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
Az ingyenes WIFI hélézathoz csatlakozo természetes személyek

a) IP cime;
b) MAC cime.

1.3. Az adatkezelés célja: A Vaci Sport Nonprofit Kft. ingyenes WIFI szolgaltatast biztosit. A szolgalta-
tas igénybevétele regisztraciohoz és idékorlathoz nem kotstt WIFI haldzathoz térténd csatlakozassal érhetd el.

1.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: az uszoda véirakozo terébe belépd természetes személyek,
akik csatlakoznak az ingyenes WIFI héldzatra.

L.5. Cimzettek kire (akik a személyes adatok megismerésére Jjogosultak): Adatkezeld ligyvezetbje, infor-
matikai feladatok ellatasaval megbizott adatkezel®.

1.6. Az adatkezelés idétartama: | (egy) hénap
1.7. A személyes adatokat az érintett bocsajtja Adatkezeld rendelkezésére.

1.8. Adattovabbitasra nem keriil sor.

XIII. EGESZSEGUGYI ADATOK KEZELESE
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Az Infotv. szerint az egészségiigyi adat egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vo-
natkozé személyes adat. ideértve a természetes személy szdmdara nytjtott egészségiigyi szolgaltatisokra vo-
natkozo6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl. Az Infotv,
alapjén az egészségiigyi adat kiilonleges adatnak mindsiil, mely szemelyes adatok védelme kiemelten fontos.

Adatkezeld az tiszotaborok biztonsdgos lebonyolitisa érdekében a résztvevik bizonyos egészségiigyi adatait
kezeli. Ezen egészségiigyi adatok koziil egyes adatok kezelését a tanulé iffusag idiilésének és taborozdsdnak
egészségiigyi feltételeirdl sz0l6 12/1991. (V.18,) NM rendelei irja el tovabbi egeszségligyi adatok kezelésére
pedig az érintett és mas természetes személyek — a tdborozok és kisérdk — Iétfontossagh érdekeinek védelme
miatt elengedhetetlen.

Adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard Adatfeldolgozok megfelelé miiszaki és
szervezési intézkedésekkel biztositjdk, hogy az adatkezelési miiveletek végzése soran a kiilénleges adatokhoz
kizarélag az rendelkezzen hozzaféréssel, akinek az adatkezelési mitvelettel osszefliggd feladatanak ellatasahoz
feltétleniil sziikséges.

XIV. TAJEKOZTATAS KEP-, HANG-, £S VIDEOFELVETELEK KESZITESERGL A VACI SPORT
NONPROFIT KFT. ALTALSZERVEZETT USZOTABOROK, USZOVERSENYEK ES EGYEB REN-

DEZVENYEK SORAN

Tomegfelvétel
GDPR 9. cikk (2) bekezdése i) pontja.

Adatkezeld az uszotaborok széles krben valé megismertetése és bemutatasa érdekében kép-, hang- és video-
felvételeket készitenek tomegfelvételek formajaban a programokrol, taborozékrdl, helyszinekrél. A felvétele-
ket kizardlag népszertisitési célbol, a médiaszolgaltatasokrdl és a tdmegkommunikaciordl sz6élé 2010, évi
CLXXXV. térvény 203. § 64. pontja szerinti tarsadalmi céla reklam elkészitésének céljabol hasznaljak fel. A
taborok dokumentélasa, a gyermekek tébori programja a térsadalom széles rétegei részére valo bemutatisa
Adatkezeldk érdeke, amelyre hivatkozassal a kapcsolod6 adatkezelést a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontjara
alapozzak azzal, hogy a GDPR 13. cikk (1) bek. d) pontjéara is tekintettel az érdekmérlegelési tesztet Adatke-
zeld lefolytatta. A népszeriisitési célbél torténd és jogos érdeken alapulé adatkezelés soran kizarolag tomeg-
felvételeket kezelnek, amelyek esetén — sszhangban a Polgéri Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény
2:48 § (2) bekezdésével — a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhaszndlasdhoz az érintett hoz-
zdjarulasara nincsen sziikség. AdatkezelSk a felvételek elkészitéséhez és a népszeriisitési célok megvalésita-
sahoz adatfeldolgozot vehetnek igénybe.

Egyéni felvérel

Adatkezelé a kerékparozas népszeriisitése, a természetvédelem és természet-kozeliség tamogatdsanak eldmoz-
ditasa, a tiradtvonalak reklamozasa. a taborok dokumentdldsa, az Gszotaborok széles kérben valo megismer-
tetése €s propagéldsa érdekében kép-, hang- és vided-felvételeket készitenek az egyes tdborozokrdl. A felvé-
teleket kizarolag népszertisitési célbol, a médiaszolgéltatasokrol és a témegkommunikaciorél szolé 2010. évi
CLXXXV. térvény 203. § 64. pontja szerinti tdrsadalmi céla reklam elkészitésének céljabol hasznaljak fel. A
tborok dokumentalisa, az tszds, mint szabadidds kikapesolédés és egyes résztvevé gyermekek és fiatalok
szemsz8gebdl vald bemutatdsa Adatkezels célja, amely cél megvalGsitasahoz az érintettek elézetes és kifeje-
zett hozzajarulds forméjaban hozzjarulhatnak. Erre hivatkozéssal a kapesol6dé adatkezelést a GDPR 6. cikk
(1) bek. a) pontjéra alapozzék azzal, hogy a GDPR 13. cikk (2) bek. ¢) pontjara is tekintettel e hozzajarulas
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megadasa nem kotelezo és nem feltétele az Gszotaborban vald részvételnek. Osszhangban a Polgari Torvény-
kényvrl sz616 2013. évi V. térvény 2:48 § (1) bekezdésével a felvételek clkészitéséhez és az elkészitett fel-
vétel felhasznaldsihoz az érintett hozzajarulésara van szitkség. Adatkezelé a felvételek elkészitéséhez és a
népszeriisitési célok megval6sitasahoz adatfeldolgozét vehetnek igénybe.

XV. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az Adatkezelé altalanos feladatai

1.1. Az Adatkezeld az adatkezelés jogszeriiségének biztositasa érdekében az adatkezelds dsszes koriilményé-
hez, igy kiilondsen céljahoz, valamint az Erintettek alapveté jogainak érvényesiilését az adatkezelés altal fe-
nyegetd kockdzatokhoz igazodd miiszaki és szervezési intézkedéseket tesz, ideértve indokolt esetben az alne-
vesités alkalmazasat. Ezeket az intézkedéseket az Adatkezeld rendszeresen feliilvizsgalja és sziikség esetén
megfeleléen médositja.

1.2. Adatkezelé az altala kezelt személyes adatok kérében megbizott killsé adatfeldolgozokat vesz igénybe:
2. Adatfeldolgozok
A) Megbizou ligyvéd/iigyvédi iroda

Név: Dr. Nyitrai Judit egyéni iigyvéd
E-mail: nyitraijudit@invitel.hu

Adatfeldolgozoéi tevékenység: jogi feladatok ellatasa

Név: Szilagyi és Regé Ugyvédi Iroda (Dr. Szilagyi Botond iigyvéd és Dr. Sziligyi-Regé Rendta iigyvéd)
E-mail: dr.szilagyi.botond@gmailcom, szilagyi.rego.renata@gmail.com

Adatfeldolgozoi tevékenység: jogi feladatok ellatasa

B) Sportszerzédések
Név: Magyar Vizilabda Szbvetség
e-mail: waterpolo@waterpolo.hu

Adatfeldolgozoi tevékenység: sportoldk regisztracioja, versenyengedély kibocsajtdsa, versenyek szervezése
sth.

C) Munkahelyi szondéztatas
Név: Simon Tiiz és Munkavédelmi Kft. (székhelye: 2635 Vamosmikola, Ipoly utca 33.),

e-mail: kft.simon@gmail.com

Adatfeldolgozdi tevékenység: munkavallalok szondaztatas sorén felhasznalt személyes adatainak kezelése

Név: Barazutti Ferenc ev.

e-mail: ferec.barazutti@gmail.com
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Adatfeldolgozéi tevékenység: munkavallalok szondéztats sorén felhasznalt személyes adatainak kezeldse

D) Publikus WIFI szolgaltatas
Név: Neugam Szabolcs
e-mail: neugamszabi@gmail.com

Adatfeldolgozoi tevékenység: a publikus WIFI szolgéltatassal kapcsolatos informatikai feladatok ellitasa

E) Munkaiigyi feladatok
Név: Vici Varosfejlesztd Kft. (2600 Vic, Koztarsasag ut 34.)
e-mail: info@vacholding.hu

XV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Tajékoztatoban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben az alabbi jogszabalyok az irdnyaddak:
a) a Polgari Toérvénykényvrdl sz6l6 2013, évi V. torvény 2:43, §-a (Ptk.);
b) az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacioszabadségrél sz616 2011. évi CXII. torveny
(Infotv.);
¢) 2016/679/EU rendelet (GDPR).

i . K Aag ) Vacl Sport
Vic, 2024. januér 25. Kézhaszng ) A
2600, Vac arton utea 3,
Vici Sport Nonprofit Kft.
Adatkezelds
Mellékletek:

1. szami melléklet: Sziildi nyilatkozat - Uszétdbor
2. szamui melléklet: Egészségiigyi nyilatkozat - Uszétdbor

3. szamu melléket: Az érintett hozzdjérulasa - Egyesiileti sportoldk (18 év alatti

és 18 év feletti kiilon iven)
4. szamu melléklet: Jelentkezési lap - Uszoverseny

5. szamu melléklet: Torvényes képviselé hozzajarulasa 18 &v alatti sportold

eseten — Sportszerzédések

6. szdmi melléklet: Az Erintett hozzajarulasa 18 év feletti sportolok —

Sportszerzédések
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7. Erintett hozzdjarulasa - Altaldnos

8. Erdekmérlegelési teszt- Szonddztatds
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VACHAPORT NONIROIT KFT.

1. szdmut melléklet

USZOTABOR 2022

TURNUSOK: (A viélasztott turnust kerjiik aldhazni!)

Jinius 20. — Janius 24, Jiilius 18. - Jalius 22.

Junius 27. - Jilius 01. Julius 25.- Jiilius 29.

Jilius 4. — Jilius 8. Augusztus 1. — Augusztus 05.
Jilius 11. — Jilius 15. Augusztus 08.- Augusztus 12.

SZULOI NYILATKOZAT
(LEADAS| HATARIDO: A VALASZTOTT TURNUST MEGELGZO HET, PENTEK 12:00)

Jelen nyilatkozat kitéltésével igazolom, hogy

GYEIEKOM DEVEL.........cvueraencesiei e ses s enstt e ess s s ettt
IR e iR sl Sziiletési ideje:..........couuveeuvneennniii.
L T
Alabbi tiinetek: észlelheték D nem észlelhetok D

(torckfdjas, hanyés, hasmenés, bérkiiités, bérelvéltozas, gennyesedés, valadékozé szembetegség, fiil-
-€s orrfolyds)

Gyogyszerallergia nincs D van: D

Mélyvizbe csak felnétt feliigyelettel mehet? igen D nem D

Allandéan szedett i

Nyilatkozatot Kitoltd torvényes Képviseld Never...........oueuiviuieensoriseoosoooooos o
LAKOIIIE .ttt bon e nnae s oo menssspannh v s sesese st emena s s asams oot s et ses e
Telefonszam 1:.............o...ooo.oo Telefonszam 2:.........coeieeiviiiinaeeeeniii
BB OTING. caiiociisssiiniiiinms saenermosmanseeamonsnssn

Megjegyzés (étkezéssel kapesolatos KErések).........uvuvereereonevsososooooos o

Alulirott torvényes képviselé kijelentem, hogy jelen okirat alairdsdval az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (GDPR) alapjan 6nkéntes, konkrét, tijékoztatason alapuld, kiilsé befolyastél
mentes egyértelmii hozzdjarulasomat adom gyermekem jelen okiratban és az Adatvédelmi
tajckoztatéban feltiintetett személyes adatainak, valamint az én — jelen okiratban és az Adatvédelmi
tajékoztatéban feltiintetett — személves adataim - Adatvédelmi Tajékoztat6 szerinti - kezeléséhez a Viei




S T

' 1. szdmii melléklet
Sport Nonprofit Kft. (székhely: 2600 Viac, Ban Marton u. 3., addszam: 18676271-2-13, képviseli:
Gulyas Zoltan ligyvezetd, tovabbiakban: Adatkezeld), mint Adatkezeld részére.

Alulirott jelen okirat aldirasaval kifejezetten hozzjarulok ahhoz, hogy a fent emlitett Adatvédelmi
Tajekoztatd szerint gyermekemrd| egyedi kép-, hang-, és vides-felvétel késziiljon, és e felvételeket az
Adatvédelmi tijékoztaté szerinti népszerisitésre és az Adatkezelési tdjékoztatdban foglaltak szerint
Adatkezeld felhasznilja és nyilvanossagra hozza.

Jelen nyilatkozatot gyermekem fenti idépontban megjeldlt tdborozasihoz adtam ki.

VBB, 2028, .. covsorssnssrmspssssssnsosmsiss

.....................................

torvényes képviseld alairasa



Adatvédelmi tdjékoziato 2. szdmi melléklet
AA

VACI SPORT NONPROFIT KFT.

NYILATKOZAT

A Nyilatkozatot kérjiilk NYOMTATOTT BETUKKEL kitlteni!

A gyermek torvényes képviseltje a tiborozast megel8zo négy napon beliil killitott nyilatkozattal igazolja a
taborozasban részt vevé gyermek megfeleld egeszségi allapotat a taborozas megkezdése eldtt. A kitoltstt
nyilatkozatot a tdborozis kezdénapjsn kell tadni a tibort szervezének vagy a taborvezetdnek.

Nyilatkozom, hogy gyermekemen nem észlelhet6k a kovetkezd tiinetek: ldz, torokfajas, hényas, hasmenés,
bérkiiités, sargasag, egyéb stlyosabb bérelvaltozas, valadékozé szembetegség, gennyes flil-és orrfolyas. A
gyermek tetii- és rilhmentes.

A nyilatkozatot kiallité térvényes képviselé meve: ..o
lakeime: ..........oooooooiinie e

tlefONSZAMA ... e e
C-MAU CIME: ..o ees e

Gyermekére vonatkozoan a megfeleld vilaszt hiizza al4, *van’® vélasz esetén, adja meg a konkrét adatot is:

Gyégyszerallergia: L T T

Etelallergia: DNCR S VAN covncussasvsmonatnommisins o

Kérnyezeti tényezdkre allergia: BRI BERE, dvummuons covicmiioamsinis O SRS

Egyeb fontos informécio a gyermek egészségi allapotéardl,

S ENHNTR s aiinsasssss3SA R B oA BEA e s cen s o sk A nyilatkozatot

Gyermekem az én felel6sségemre .............., orakor rendszeresen egyediil mehet haza a taborbol,
Tudomasul veszem, hogy amennyiben gyermekem viselkedésével sulyosan zavarja a kozosségi programokat,

ill. tarsai testi épségét 1wbbszori figyelmeztetés ellenére is veszélyezteti, a tiborbol kizérhat6. A gyermekem
altal okozott anyagi karokat megtéritem.

Alulirott térvényes képviseld kijelentem, hogy jelen okirat aldirisaval az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR) alapjén onkéntes, konkrét, tdjékoztatdson alapuld, kiilsé befolyastél mentes
egyértelmii hozzajarulasomat adom gyermekem jelen okiratban és az Adatvédelmi tdjékoztatoban feltiintetett
személyes adatainak. valamint az én — jelen okiratban és az Adatvédelmi tajékoztatoban feltiintetett —
személyes adataim - Adatvédelmi Tajékoztaté szerinti - kezeléséhez a Vici Sport Nonprofit Kft. (székhely:
2600 Vic, Ban Marton u. 3., adészam: 18676271-2-13, képviseli: Gulyas Zoltan tigyvezeto, tovabbiakban:
Adatkezeld), mint Adatkezeld részére.

................................................................................................



Vdci Sport Nonprofit Kft.

Erintett hozzajarulasa

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott kijelentem, hogy Vici Sport Nonprofit Kft. (székhely: 2600 Vic, Ban Marton u. 3., adészam:
18676271-2-13, képviseli: Gulyds Zoltan iigyvezets, tovabbiakban: Adatkezelé) adatvédelmi
tajékoztatSjat (a tovabbiakban: Adarvédelmi idjékoztatd, elérhets: www.vacistrand.hu) elolvastam,
megismertem és megértettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem és kifejezetten elfogadtam.

Alulirott kijelentem, hogy jelen okirat aldirdsdval az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendelete (GDPR) alapjan &nkéntes. konkrét, tdjékoztatdson alapuld, kiilsé befolyastél mentes
egyértelmii hozzajérulasomat adom a Jelen okiratban és az Adatvédelmi tdjékoztatéban feltiintetett —
személyes adataim - Adatvédelmi Tajekoztat6 szerinti - kezeléséhez a Vici Sport Nonprofit Kift.
(székhely: 2600 Vac, Bén Marton u. 3., addszam: 18676271-2-13, képviseli: Gulyés Zoltén tigyvezetd,
tovabbiakban: Adatkezel$), mint Adatkezeld részére.

KO ooy SOLBLBR st hé . nap

Erintett torvényes képviselGjénel
aldirdsa



Vaci Sport Nonprofit Kft,

Erintett hozzajirulasa

személyes adatok kezeléséhez

A Sportolo neve:

Alulirott kijelentem, hogy Vici Sport Nonprofit K ft. (székhely: 2600 Vac, Ban Marton u. 3., adészam:
18676271-2-13, képviseli: Gulyds Zoltn ugyvezeto, tovabbiakban: Adatkezeld) adatvédelmi
tajékoztatdjat (a tovabbiakban: Adarvédelmi tdjékoztats, elérhetd: www, vacistrand.hu) elolvastam,
megismertem s megértettem, az abban foglaltakat tudomésul vettem és kifejezetten elfogadtam.

Alulirott torvényes képvisel6 ki jelentem, hogy jelen okirat alairasaval az Eurépai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (GDPR) alapjan onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld, kiilsé befolyéstél
mentes egyértelmii  hozzajarulasomat adom gyermekem ijelen okiratban és az Adatvédelmi
tdjékoztatdban feltiintetett személves adatainak, valamint az én — jelen okiratban és az Adatvédelmi
tajékoztatoban feltiintetett — személyes adataim - Adatvédelmi Tajékoztaté szerinti - kezeléséhez a Vici
Sport Nonprofit Kft. (székhely: 2600 Vac, Ban Marton u. 3., addészam: 18676271-2-13, képviseli:
Gulyas Zoltan ligyvezetd, tovabbiakban: Adatkezeld), mint Adatkezeld részére.

Kels siiisiniiis omsernsnnnseny 2ODB BF woviomsinassaiinioncansiic hé . nap

................................

aldirdsa



Vici Sport Nonprofit Kfi.

4. szamu melléklet
Jelentkezési lap

Uszdversenyen torténé részvételhesz

i
i
Az iszdsnem, amelyben a gyermek indul a versenyen (iszdsnem és I s omaan
A torvényes képviseld neve, L

Alulirott térvényes képviseld ki jelentem, hogy jelen okirat aldirdsaval az Eurépai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (GDPR) alapjan énkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld, kiilsé befolyastdl
mentes egyértelmii  hozzAjaruldsomat adom gyermekem jelen okiratban & az  Adatvédelmi
tajékoztatéban feltiintetett személyes adatainak valamint az én — jelen okiratban és az Adatvédelmi
tajékoztatoban feltiintetett — személyes adataim - Adatvédelmi Tajékoztatd szerinti - kezeléséhez a Vici
Sport Nonprofit Kft. (székhely: 2600 Véc, Ban Marton u. 3., addszam: 18676271-2-13, képviseli:
Gulyas Zoltan iigyvezetd, tovibbiakban: Adatkezeld), mint Adatkezeld részére.

Alulirott jelen okirat aldirdsaval kifejezetten hozzajérulok ahhoz, hogy a fent emlitett Adatvédelmi
Tajékoztaté szerint gyermekemrél egyedi kép-, hang-, és videé-felvétel késziiljon, és e felvételeket az
Adatvédelmi tajékoztaté szerinti nepszerlisitésre és az Adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint
Adatkezel6 felhasznalja és nyilvanossagra hozza.

Keh: VAc, ciivnvronninnns

A gyermek torvényes képviseldje
alairas



Vici Sport Nonprofit Kfi.
3. szdmat mellékiet
Erintett hozzajarulisa

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott kijelentem, hogy Vici Sport Nonprofit Kft. (sz€khely: 2600 Vac, Ban Marton u. 3., adészam:
18676271-2-13, képviseli: Gulyas Zoltan ligyvezetd, tovabbiakban: Adatkezel) adatvédelmi
tajékoztatdjat (a tovabbiakban: Adatvédelmi tdjékoztaté, elérhet: Www. vacistrand.hu) elolvastam,
megismertem és megértettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem és kifejezetten elfogadtam.

Alulirott térvényes képvisels ki jelentem, hogy jelen okirat aldirdsdval az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendelete (GDPR) alapjan 6nkéntes, konkrét, tdjékoztatdson alapulé, kiilsé befolyastol
mentes egyértelmii hozzajérulssomat adom gvermekem jelen okiratban és az Adatvédelmi
tajékoztatéban feltiintetett személyes adatainak, valamint az én — jelen okiratban ¢s az Adatvédelmi
tajékoztatéban feltiintetett — szemelyes adataim - Adatvédelmi Téjékoztat6 szerinti - kezeléséhez a Vici
Sport Nonprofit Kf, (székhely: 2600 Vic, Ban Marton u. 3., ad6szam: 18676271-2-13, képviseli:
Gulyés Zoltan tigyvezets, tovabbiakban: Adatkezeld), mint Adatkezeld részére,

Kifejezetten hozzajarulok ahhoz. hogy a Vaci Sport Nonprofit Kft. a gyermekem alabbi személyes
adatait, az altala iizemeltetett www.vacistrand.hu weboldalon, illetve hivatalos facebook oldaln
reklaimeélbél felhasznalja.

- néy,

- fényképfelvétel,
- hangfelvétel:

- videofelvétel.

Tudomasul veszem. hogy a Véci Sport Nonprofit Kft. hozzajarulasomon kiviil egyéb jogcimen
(szerzddés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése, Szbvetség jogos érdekének érvényesitése) is jogosult
személyes adataim és gyermekem személyes adatai kezelésére. Jelen hozzajaruldsom onkéntes,
konkrét és megfelels tdjékoztatason alapul és egyértelmii kinyilvanitasa annak, hogy a Véci Sport
Nonprofit Kft. ltal fentiek szerint vegzett adatkezeléshez hozzajarulasomat megadom. Tudomésul
veszem, hogy a hozzajarulé nyilatkozatomat birmikor visszavonhatom, illetve, hogy a hozzajarulas
megadésa a kotelmi jogviszony létesitésének feltétele, a hozzajarulas barmely okbé] torténd megsziinése
esetén a Vaci Sport Nonprofit Kft. a kételmi Jogviszonyt koteles megsziintetn i, és a személyes adatokat
minden nyilvéntartasabol torslni. kivéve, ha a személyes adat kezelésére Jogi kotelezettség teljesitése
miatt sziikség van, vagy a tovabbi adatkezeléshez hozzajérulasomat megadom.

Onkéntes, konkrét, megfelelé tdjékoztatison alapulé és egyértelmii hozzijaruldsomat adom
ahhoz, hogy Vici Sport Nonprofit Kft. gyermekem személyes adatait, valamint az én személyes
adataimat a Magyar Vizilabda Szivetség részére tovibbitsa.
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Vaci Sport Nonprofit Kft.
0. szdmat melléklet

Erintett hozzajarulisa
személyes adatok kezeléséhez

Alulirott kijelentem, hogy Viei Sport Nonprofit Kft. (sz¢khely: 2600 Vac, Ban Marton u. 3., adészdm:
18676271-2-13, képviseli: Gulyas Zoltan {iigyvezets, tovabbiakban: Adatkezeld) adatvédelmi
tajékoztatdjat (a tovabbiakban: Adatvédelmi tdjékoztatd, elérhets: www.vacistrand.hu) elolvastam,
megismertem és megértettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem és kifejezetten elfogadtam.

Alulirott kijelentem, hogy jelen okirat al4irasival az Burdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679
rendelete (GDPR) alapjén onkéntes, konkrét, tajékoztatison alapuld, kiilsé befolyastél mentes
egyértelmii hozzajaruldsomat adom a Jelen okiratban és az Adatvédelmi tdjékoztatoban feltiintetett —
személyes adataim - Adatvédelmi Tajékoztatd szerinti - kezeléséhez a Vici Sport Nonprofit Kft.
(székhely: 2600 Vac, Ban Mirton u. 3., adészam: 18676271-2-13, képviseli: Gulyés Zoltan iigyvezets,
tovabbiakban: Adatkezeld), mint Adatkezeld részére,

Kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Vaci Sport Nonprofit Kft. az alabbi személyes adataimat, az
altala tizemeltetett w ww.vacistrand.hu weboldalon, illetve hivatalos facebook oldaldn reklamcélbdl
felhasznalja.

- néy,
fényképfelvétel,
- hangfelvétel:
videofelvétel.

Tudomésul veszem, hogy a Vici Sport Nonprofit Kft. hozzajaruldsomon kiviil egyéb jogcimen
(szerzbdés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése, Szovetség jogos érdekének érvényesitése) is jogosult
személyes adataim kezelésére. Jelen hozzdjérulasom dnkéntes, konkrét és megfeleld tijékoztatison
alapul és egyértelmii kinyilvanitdsa annak, hogy a Vaci Sport Nonprofit Kft. 4ltal fentiek szerint végzett
adatkezeléshez hozzajarulasomat megadom. Tudomdsul veszem, hogy a hozzajarulé nyilatkozatomat
barmikor visszavonhatom, illetve, hogy a hozzijarulds megadésa a kotelmi Jjogviszony létesitésének
feltétele, a hozz4jarulds barmely okbdl torténd megsziinése esetén a Véci Sport Nonprofit Kft. a kotelmi
Jogviszonyt kiteles megsziintetni, és a személyes adatokat minden nyilvéntartasabol 16r6lni, kivéve, ha
a személyes adat kezelésére jogi kotelezettség teljesitése miatt szilkség van, vagy a tovébbi
adatkezeléshez hozzajaruldsomat megadom.

Onkéntes, konkrét, megfeleld tdjékoztatason alapulé és egyértelmii hozzajarulasomat adom
ahhoz, hogy Vici Sport Nonprofit Kft. a személyes adataimat a Magyar Vizilabda Szovetség
részére tovabbitsa.

KeIb: wonammmesmasonssss 2020, & iz hé _ . nap
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Vici Sport Nonprofit Kft.

Erintett hozz4 jarulasa

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott kijelentem, hogy Vici Sport N onprofit Kft. (székhely: 2600 Vac, Ban Marton u. 3., addszam:
18676271-2-13, képviseli: Gulyas Zoltan tigyvezetd, tovabbiakban: Adatkezeld) adatvédelmi
tajékoztatdjat (a tovabbiakban: Adarvédelmi tdajékoztaio, elérhetd: www.vacistrand.hu) elolvastam,
megismertem és megértettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem és kifejezetten elfogadtam.

Alulirott kijelentem, hogy jelen okirat aldirdséval az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (GDPR) alapjén onkéntes, konkrét, tajékoztatison alapuld, kiilsé befolyastol mentes
egyértelmi hozzajérulésomat adom a jelen okiratban és az Adatvédelmi tajékoztatoban feltiintetett —
személyes adataim - Adatvédelmi Tajékoztaté szerinti - kezelés¢hez a Vici Sport Nonprofit Kift.
(székhely: 2600 Vac, Ban Marton u. 3., adészém: 18676271-2-13, képviseli: Gulyés Zoltan ligyvezetd,
tovabbiakban: Adatkezeld), mint Adatkezeld részére.
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Erdekmérlegelési teszt
Munkahelyi ittassdg vizsgdlata

a Vdci Sport Nonprofit Kft. munkavallaléira vonatkozéan

Adatkezelo: Vici Sport Nonprofit Kft.
Erintettek: A Vici Sport Nonprofit Kft. munkavillaléi

1. | Az adatkezelés célja A munkahelyi ittassag vizsgilata soran tdrténd adatrégzités
célja:

- az Adatkezeld mint Munkéltaté érdeke, hogy a
munkavégzést végz8 munkavallalok alkoholos
befolyasoltsag nélkiil lassiak el feladataikat &s
ezaltal a sajat, illetve munkatarsaik testi €pségét,
egészségét, életét ne veszélyeztessék,

- valamint az Adatkezel6 mint Munkaltaté érdeke,
hogy a munkavallal6i a munkakori
kotelezettségeiket betartsak, az cgészséges és
biztonsdgos munkavégzés kériilményeit biztositani
tudja;

- a kozflirdékre vonatkozéd jogszabélyok, valamint
egyeéb jogszabélyok rendelkezéseinek betartasa, a
Vaci Sport Nonprofit Kft. és az 4ltala iizemeltetett
Iétesitmények jogszerti miikodésének biztositdsa,
esetleges  jogsértések  bizonyitasa  érdekében
sziikséges

Ennek kerctében tovébbi cél a jogsértések észlelése, a jogsértd
cselekmények megelézése tovabba, hogy - sziikség esetén -
ezekkel Osszefliggésben bizonyitékként keriiljenek birdsagi
vagy mas hatésagi eljaras keretében felhasznaldsra.

2. | Az adatkezelés jogalapja | Adatkezel$ az adatkezelést Adatkezeld jogos érdeke alapjan
végzi munkavallaléi, mint érintettek esetében. (GDPR 6. cikk
(1) bek. f) pontja szerinti jogos érdek, illetve az az informacios
onrendelkezési jogrol ¢s az informacioszabadsagrol
52016 2011. évi CXII. torvény (Info tv.) 5. § (1) bek. ¢) pontja
szerinti érdek (az érintett vagy més személy  létfontossagu
érdekeinek védelme, valamint a személyek életét, testi épségét
vagy javait fenyegeté kozvetlen veszély elhdritisa vagy
megelozése)

3 Személyes adatok kire A munkahelyi ittassag vizsgilata sorén az érintett személyes
adatok: a munkavéllalé neve, anyja neve, sziiletési helye,
ideje, beosztisa, munkakdore aldirdasa

feltiintetése mellett az alkoholszondas ellenérzés soran az
alkoholos  befolyésoltsdg,  illetve  annak  hidnyénak
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megallapitdsara keriilhet sor, amely adat egeszségiigyi adatnak,
cgyuttal kiilonleges adatnak is mindsiil.

4. | Személyes adatkezelés f Adatkezelé az érintett személyes adatokat az ellenérzésrol

idétartama készitett jegyzokanyvek kidllitasatél szamitott legfeljebb 5 (it)

| €vig tarolja. E hataridd lejartat kdvetben a rogzitett adatokat az

“ Adatkezel6 haladéktalanul torli akként, hogy azok t&bbé ne
legyenek elérhetdek.

5. | Az érintettek érdekei Az érintett személyiségi jogainak védelme
Az érintettek személyes adatainak védelme

Az ¢érintettek alapvetd jogai és szabadsdga

6. | Az érintettek jogai Elbzetes téjékoztatashoz valé jog;

Hozzéféréshez valé jog;

Helyesbitéshez valo jog;

Az adatkezelés korlatozisihoz vald jog;

Torléshez valo jog;

Adathordozhat6signoz valé jog;

Tiltakozashoz valé jog;

Az automatizalt ddntéshozatal aloli mentesség joga;
Jogorvoslathoz valé jog.

7. | Mérlegelés elvégzése: | Az Adatkezel székhelyének, valamint az lizemeltetésében Iévo
miért sziikséges az adott | tovabbi helyiségek, telephelyek teriiletén tartézkodd személyek
adatkezelés? cletének, testi épségének, egészségének védelme, valamint az

Adatkezeld székhelyén, valamint az lizemeltetésében 16vo
tovabbi helyiségek, telephelyek teriiletén tartézkods személyek
védelmében;

A Vici Sport Nonprofit Kft. és az dltala iizemeltetett
létesitmények jogszeri milkédésének biztositdsa, esetleges
Jogsértések bizonyitisa érdekében szilkséges.

Az adatkezelés a vizsgalattal érintett munkavéllalé érdekét is
szolgélja, hiszen amennyiben a munkaidejében alkoholos
befolydsoltsag alatt elkovetett cselekedetei adott esetben
munkajogi,  szabalysértési, vagy  akar biintetdjogi
kovetkezménnyel is jarhatnak szamara, igy az adatkezelés a
Jjogsértések bizonyitésa érdekében sziikséges,

8. | Mérlegelés elvégzése: | Az adatkezelés azért ardnyos, mert az érintett Jjogai csak a cél
miért ardnyos az adott | (élet, testi Cpség, egészség védelme, jogszerii miikddés, az
adatkezelés egészséges és  biztonsagos munkavégzés Kkoriilményeinek)

elérésével ardnyosan keriilnek korlatozasra, a munkahelyi
ittassag vizsgalata nem okoz olyan hatranyt, amely

nyilvanvaléan nem all ardnyban a vizsgalat torvényes céljaval,
mindezen tal az eredményesség biztositdsa mellett a vizsgalattal
az érintettre a lehetd legkisebb hatéssal Jér, a vizsgalat nem jar
az emberi méltosdg megsértésével. Az adatkezelés aranyos
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mivel nincs olyan mas modszer, megoldas, amelynek
eredményeképp  az  Adatkezeld jogos  érdekének
érvényesitéséhez sziikséges célok az 3. pont alatt nevezett
személyes adatok kezelése nélkiil is megvalésithatéak lennének.
Az Adatkezel6 dltal meghozott biztositékok, adatvédelmi és
adatbiztonsagi intézkedések pedig az érintett munkavallaléknak
okozott érdeksérelmet minimélisra csokkentik.

Hogyan valésul meg a
célhoz kitottség elve?

Adatkezel6 a munkahelyi ittassag vizsgalatat csak az emberi élet
€s testi €pség, egészség védelme, Jjogszerli mikodés, az

| eglszséges és  biztonsdgos munkavégzés koriilményeinek

biztositasa céljabol alkalmazza, a személyes adatok kezelése is
ezen meghatarozott célbol torténik, és Adatkezeld nem kezeli az
adatokat ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

10,

Hogyan valosul meg az
adattakarékossag?

Adatkezeld munkahelyi ittassag vizsgalataval egyiitt jard
adatkezelése a cél szempontjabél megfelels, relevans, csak a
sziikségesre - élet, testi épség, egészség, jogszerldh miikadds,
egészséges €s biztonsagos munkavégzés — korlatozédik.

Hogyan valésul meg a
korlitozott tirolhatésig
elve?

A személyes adatokat, az ellenérzésrdl felvett Jjegyzokonyveket
a megsemmisitésig az Adatkezelb a székhelyén zarhatd
szekrényben tarolja és csak a Jogosultsaggal rendelkezd
személyek részére teszi hozzaférhetéveé.

A személyes adatokat tartalmazé ellendrzésrdl készitett
JegyzOkonyveket a kidllitasatol szamitott 5 év elteltével az
Adatkezelé megsemmisiti, illetve torli.

Hogyan valésul meg az
integritas elve?

Adatkezelé a jegyzokonyveket a sz€khelyén levé zarhato
szekrényben tarolja.

Miért szamithat az
érintett az adatkezelésre

Az érintettet tdjékoztatasa Adatkezeld 4ltal megtortént.

Milyen biztonsigi
intézkedések keriilnek
alkalmazdsra?

A GDPR 24. cikk (1) bekezdése és az Info tv. 25/ §-a alapjan
Adatkezeld az alabbi szervezési és technikai intézkedéseket
hatja végre annak érdekében, hogy adatkezelése az adatvédelmi
Jogszabalyi el6irdsokkal 6sszhangban torténjen:

- a személyes adatok rogzitésére  hasznalt
Jjegyzokonyv folyamatos bizalmas Jellegének
biztositisa, integritas,

- Adatkezel$ az érintett munkavallalét a vizsgalat
megkezdése elétt  az ellenérzésrdl,  annak
menetérl, mindenre kiterjedéen tajékoztatja,
amely tdjékoztatast a munkavallalé megismer és
tudomasul vesz.

- A tarolt személyes adatok megismerésére
kizarblag a jogsértd cselekmények esetén, az
azokhoz  kapcsolddd  sziikséges  intézkedések
kezdeményezése céljabol torténhet.

- Atdrolt személyes adatokhoz torténd hozzaférést a
Jogosultsaggal rendelkezé személyek részére teszi
hozzaférhet6vé, valamint a Jjegyzokonyveket
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Adatkezelo  székhelyén zarhaté szekrényben
tarolja.

- Az adatok térlése haladéktalanul megtorténik a
fentiekben meghatarozott hataridé letelte utan.

- Azellendrzést csak az Adatkezeld i gyvezetdje altal
kijelslt (nem vagyondr) személy végezheti.

- Amennyiben az Adatkezeld 4ltal kezelt adatok
hibasak, a valésagnak nem felelnek meg, vagy
tévesek, a munkavallald kérheti azok helyesbitését.

15. | Céltél eltéré adatkezelés | Adatkezeld a személyes adatokon a régzités céljatél eltérd
torténik-e? c€lbol tovabbi adatkezelést nem végez.

16. | Hogyan valésul meg az | Az érintetti jogok  biztositasat adatvédelmi tdjékoztatd
érintetti jogok biztositisa? | tartalmazza.
17. | Az  érintett  megfelels | Adatkezeld honlapjin és a székhelyén, valamint a hasznalataban

tajékoztatasanak, az | lévé helyiségeiben megtalalhaté tajékoztatdé atjan  teszi
érdekmérlegelés megismerhetévé acatkezelésének az érintett szimdra relevins
dokumentalisanak szabalyait.

megvalésulasa

A jogos érdek megfeleléen konkrét:
A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen pontosan meghatarozza, hogy az adatkezel®
létesitményeiben az élet, testi épség, egészség, jogszerli miikodés, egészséges és biztonsagos
munkavegzés miatt sziikséges az érdekmérlegelés targyat képezo adatkezelési tevékenység végzése.

® A jogos érdek valddi és aktualis:

A jogos érdek valodi, hiszen az élet, testi épség, egészség, jogszerl mitkddés, egészséges és biztonsdgos
munkavégzés védelme, jogszabdlyok altal is meghatarozott, valédi védends érdekek, az adatkezeld
létesitményeiben felmeriilé rendkiviili eseményekre utalé gyanu kivizsgaldsdhoz pedig alapvetd
gazdasdgi ¢és iizleti érdeke fiiz6dik az adatkezeldnek. A jogos érdek aktualis, az adatkezeld
alkoholszondas ellendrzést akkor alkal maz, amikor az érintett munkavallalé szemmel lathatéan ittasnak
tlind allapotban van, vagy amikor egyéb koriilmények alapjan a munkavéllalérsl megalapozottan
valosziniisithetd, hogy alkoholos befolyésoltsag alatt dllhat. Bizonyos munkakérsk vonatkozaséban a a
»Munkahelyi ittasség vizsgalat rendjérél” sz6lé szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabdlyzaf) rogzitettek
szerint -az altalanos szabalyok betartdsa mellett szirdprébaszeriien is torténhet a szonddztatis a
Szabalyzatban megjelslt idépontokban.

* Adatkezeléshez fiiz6dé harmadik személy, illetve tarsadalom érdeke:

Altaldnossagban az élet, testi cpseg, cgészség, egészséges &s biztonsagos munkavégzés védelme,
Jogszabdlyok altal is meghatarozott mind-mind Sssztarsadalmi érdek, tovabba a tobbi munkavéllaé
érdekeit is szolgalja. Tarsadalmi célként emlithetd még a jogszer(i miikddés, melyek megvaldsulasat
szintén szolgdlja az adott adatkezelési folyamat.
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1.

Az adatkezelés szitkségessége

Annak egyértelmii és vildgos bemutatdsa, hogy az adatkezelés az érdek eléréséhez feltétleniil
sziikséges és alkalmas:

A munkahelyi ittasség vizsgilata a rendkiviili események megelézése, kdvetkezményeinek
elharitdsa, kivizsgalasanak segitése, a Jjogsértések észlelése, valamint a Jogsértd cselekmények
megel6zése, tovabba az emberi élet, testi épség, egészség, jogszerli miiktdés védelme
érdekeben torténik. E célok eléréséhez az ellendrzések dontd mértékben Jarulnak hozz4, hiszen
az események jelentds része megeldzhetd, ha a munkavallalok tudjak, hogy a cselekményiik
Jegyzokonyv formajaban régzitésre keriil, a bekdvetkezett esemenyek, esetleges jogsértések,
Jelent6s része pedig kivizsgalhato az ellendrzés soran tudomdsra Jutott informécio6 altal.

Minden egyes vizsgélat esetében az adatkezelés sziikségességet a fenti célok figyelembe
vételével vizsgalta Adatkezeld.

Annak vizsgilata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az egyén szempontjabél
kevésbé korldtozé megoldisok, mellyel az érdek elérheté:

Jelenleg nem all rendelkezésre olyan médszer vagy megoldas, amellyel vizsgalat nélkiil illetve
a személyes adatok kezelése nélkiil is megvalSsithatoak lennének az Adatkezel6 jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok elérése mas, - az érintettek informacios
onrendelkezési jogat csekélyebb mértékben korlatozé - médszerrel nem biztosithaté. A
JjegyzOkonyv esetleges anonimizaldsa, az érintett személyek név nélkiilisége szintén
lehetetlenné tenné a vizsgalt személyek beazonositasat, igy az alapvetd védelmi cél nem
valosulhatna meg, a jegyzokonyv bizonyos ideig valo tarolasa nélkiil pedig nem
szolgalhatnanak az adatok cselekmények bizonyitasara, ellendrzésre,

Mindezek alapjin az adatkezelés érdekének sziikségessége is fennill, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhat6 az aranyossig szempontrendszere.

Az érdekek ardnyossaganak mérlegelése

2.1. Erdekek természetének vizsgalata

®

Az adatkezel6 jogos érdekének természetes
Az adatkezeld védeni kivant érdeke jogilag védett, tarsadalmilag is elismert érdek.

Az adatkezeld jogos érdekének jellege:
Az adatkezeld jogos érdeke nyomds és kényszeritd Jellegli, mert kiemelkedd fontossagi,
Jogilag elismert érdekekrél, illetve alapvetd iizleti és gazdasagi érdekrdl van szo.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett Polgari Torvénykonyvben személyiségi jogként nevesitett az élet, a
testi €pség ¢s az egészség vald jogat érinti, illetve az érintett informécids onrendelkezéshez
val6 jogat, amely végsé soron az emberi méltésaghoz valé alapvetd emberi jogb6l levezetett
Jogosultsag. Az emberi méltésaghoz valé jog azonban az élethez valo joggal egyiitt élvez
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abszolit, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdség alland6 gyakorlata
alapjan az emberi méltésagbol levezetett egyes jogosultsagok, Ggymint jelen esetben az
informéaciés dnrendelkezéshez vald Jog, annak személyes adatokkal val6 rendelkezésének
aspektusa sziikséges és aranyos modon korlatozhato.

* Az adatok jellege:
A kezelt személyes adatok a munkavallalé neve, anyja neve,sziiletési helye, ideje, beosztasa,
alairasa, ellenérzés ered ménye.
A kezelt személyes adatok csupén azon adatok korére korldtozodnak, amelyek feltétleniil
szilkségesek az élet, testi épség, egeszség, jogszer(i mitkodési cél megvalosulasahoz, és
kizarolag az adatkezelési cél megvalésulésahoz sziikséges legrovidebb ideig taroltak.

2.2. Adatkezelés hatdsainak vizsgalata

® Az érintett szimdra az adatkezeléssel jar6 kedvezd és kedvezétlen hatasok:
Az érintett szamara az adatkezelés kifejezett elénnyel is jérhat, hiszen egy az érintett 4ltal
elszenvedett esetleges baleset felderitésében, illetve az érintett 4ltal vagy ellene benyajtott
panaszok kezelésében is szerepet jatszhat a vizsgalat eredménye, illetve az adott adatkezelési
tevékenyseg az érintettek, mas munkavallalok személyi védelmét is szolgalja. Az adatkezelés
érintheti negativan az érintettet, hiszen abbdl kifolyélag hogy a vizsgalat soran rogzitett
adatokat, amelyek akar kiilénds adatnak is minosiilhetnek, az adatkezeld megismeri ami
elképzelheto, hogy az érintett eredeti széndéka ellenére trténik. Megemlitend6 azonban, hogy
a leheté legrovidebb ideig torténd adatkezelés, és a korlatozott hozzaférési lehetéség az
adatokhoz hatékonyan enyhitik ezen negativ hatasokat.

A hatisok vizsgalatianil megjegyzends, hogy a vizsgalatoknak nem célja a munkavallalok
folyamatos ellendrzése.

Erintett helyzete:
Az érintett az adatkezel6 munkavallaléja.

® Az adatkezelés hatasa az érintettre, az adatkezeldvel valo kapesolata fényében:

Az adatkezelés az érintett informaciés dnrendelkezéshez vald Jjogit és a személyiségi jogat,
emberi méltosdgat, maganszférajat érinti, korlatozza, illetve tobbnyire egyenldtlen jogviszony
alapjan torténik. Lehetnek ugyanakkor az adatkezelésnek olyan pozitiv hatdsai az érintettre,
amely akdr az érintett részérdl is sziikségessé teheti a vizsgilat eredményének rogzitését és
tarolasat. Ide tartozik ha a munkavallalé az alkoholos befolyasoltsag alatt elkovetett
cselekedete munkajogi, szabalysértési, vagy akar biintetéjogi  kdvetkezménnyel is
jarhat, illetve a panaszkezelés is, mint jogilag védett, tarsadalmilag elfogadott érdekek. Az élet
€s testi €pség, egészség védelméhez fiiz8d6 érdek pedig kozérdek.

® Az érintett ésszerli elvarasai:
Az érintett ésszer(i elvardsai keretében az adatgyfijtés idépontjaban szamolhat és szémolnia is
kell azzal, hogy személyes adatainak kezelésére Jogos érdek alapjan sor keriil, hiszen az
adatkezeld megfeleld elbzetes tajékoztatést nyljt az érintett szdmara az adatkezelés
megkezdése elbtt.
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* Az adatkezelés modja:
Az adatkezelés - az adatminimalizalds és célhoz kotottség elvét megvaldsitva - csupan azon
adatok kérére vonatkozik, amelyek feltétleniil szitkségesek a cél eléréséhez. Minden egyes
vizsgalat sziikségességét és aranyossagat az adatkezeld megvizsgalja.

Emellett a személyes adatok kezelése a gylijtésen, tarolason és a bizonyitdshoz torténd
felhasznalason kiviil més adatkezelésre nem terjed ki, tovabba azokat az adatkezel4 nem hozza
nyilvanosséagra, megismerhetdségiiket szigortian azon adatkezeldk, illetve munkavallalGk
szamara teszi lehetdvé, akiknek munkajuk elvégzéséhez a személyes adatkora sziikségiik van.

* Az érintett tajékoztatisa az adatkezelsrol:
A vizsgélat megkezdésekor az adatkezeld teljes kord, viligos és kozérthetd tajckoztatast nyuijt
az érintett szaméra a kezelt személyes adatok korérdl, az adatkezelés alapjarol, modjardl,
idejérdl, az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairél.

2. Az érdekmérlegelés ered ménye és annak dokumentaldsa

Jogos érdek fennall

Az adatkezeld Iétesitményeiben megvaldsuld Jogszerli miikddés, egészséges és biztonségos
munkavégzés, a munkakori kotelezettségek betartdsa olyan érdek, amely nem csak az
adatkezel6 érdekének tekinthetd, hiszen az élet és testi épség védelme egy Iényeges tarsadalmi
érdek is, az adatkezeld jogszerii panaszkezeléshez fliz6d5 Jogos érdeke egy jogilag elismert
erdek, illetve az adatkezeld altali bizonyitasi lehetdséghez fliz8d4 alapvetd érdek. A rendkiviili
esemenyek bekovetkezésére iranyulé gyani esetén térténd vizsgalat az adatkezel® alapvetd
lizleti és gazdasagi érdekét szolgélja, igy azon tény figyelembevételével, hogy az emlitett
érdekek megvaldsitisa az alkalmazandoé jogszabalyokkal 6sszhangban torténik, egyértelmiien
megallapithaté, hogy az adatkezeld érdeke valds és Jogszerli. A fentiek alapjan az is
megdllapithat6, hogy kelléen meghatarozott, valodi és aktulis a jogos érdek, ezért helyes a
szilkségesség tovabbi vizsgalata,

Az adatkezelés sziikséges

Az adatkezeléssel elérni kivant cél, az élet, testi éps€g, egészség, jogszer(i miikodés,
egészséges és biztonsdgos munkavégzés valamint a Jjogszerii panaszkezelés, illetve a
rendkiviili események kivizsgéldsa olyan technikai intézkedéseket kovetel meg, amelyek
alkalmasak az adott cselekménye okanak felismerésére, igy nemhogy alkalmas, de
nélkillézhetetlen is az adatkezeld érdekének eléréséhez. Emellett egyeb alternativ, kevésbé
korlatozoé eszkoz nem 4ll rendelkezésére az adatkezelének jogos érdek e elérésére. A vizsgalat
eredményét rogzitd jegyzokonyvek esetleges anonimizalasa, lehetetlenné tenné az azon
szerepld személyek beazonositasat, igy az alapvet6 védelmi cél nem valosulhatna meg, a
Jjegyzokonyvek bizonyos ideig vald tarolasa nélkiil pedig nem szolgalhatndnak az adatok
cselekmények bizonyitasara, ellendrzésre. Mindezek alapjén a jogos érdek szitkségessége is
fennill, ezért helyes az aranyossag tovabbi vizsgélata.

Az adatkezelés aranyos korldtozast jelent az érintett
vonatkozasaban Erdekek természetének vizsgélata

Az érdekek természetének vonatkozasaban elmondhaté, hogy bar az adatkezelés korlatozza az
érintett személyes adataival valo Snrendelkezéshez vald Jogét, ez a jog azonban nem jelent
abszolit, korlatozhatatlan jogosultsagot, igy az adatkezelds sziikségessége ¢s ardnyossaga
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esctében az megengedhetének mindsiil. Tekintettel arra, hogy az eldbbiek alapjan a
szitkségesség mar fennall, a tovabbiakban az ardnyossag vizsgalata sziikséges.

Az adatkezeld a személy- és vagyonvédelemhez fiiz6dé Jogilag elismert érdeke az aranyossag
megitélésekor ugyan az alapjog érvényesitésénél gyengébb, azonban az egyéb legitim érdeknél
¢s a kulturdlisan vagy tarsadalmilag elismert érdeknél erésebb érdeknek tekintheto,
Kézérdekkent is értelmezhetd az adatkezeldnek azon érdeke, hogy panasz esetén bizonyitasi
lehetéséggel rendelkezzen, hiszen ebben a kérben az adatkezeld jogos érdeke egybe esik az
adott személy jogszerli panaszkezeléshez fiiz6ds érdekével. Ebben az esetben is elmondhato,
hogy ez az érdek az ardnyossig megitélésekor ugyan az alapjog érvényesitésénél gyengébb,
azonban az egyéb legitim érdeknél és a kulturalisan vagy tarsadalmilag elismert érdeknél
erdsebb érdeknek tekinthetd.

Az adatkezel6nek a rendkiviili események kivizsgalasahoz és az esetleges jogszeriitlen
cselekmények bizonyitisahoz fiiz6d6 érdeke egyeb legitim érdeknek tekinthets.

Az érdek jellege az aranyossag meércejét a megengedhetdség felé billenti a tekintetben, hogy
az Iétfontossagli az adatkezeld Iétesftményeiben biztositott jogszerti miikodés szempontjabol,
Teljes bizonyossaggal allithato, hogy a kezelt adatokra sziikség lehet a késdbbiekben, hiszen a
gyakorlat is azt mutatja, hogy a biztonsag, illetve Jjogszer(i miikédés megksveteli a vizsgélat
elvégzését, igy a mérce az adatkezelés megengedhetbsége felé billen el.

Az adatkezelés hatasanak vizsgalata

Az adatkezelés érintetire bizonyos negativ hatdsai az adatkezelés mércéjét a tiltas felé
mozditjak el, hiszen az adatkezeld nagy gazdasagi erével bir, amely erdfslényt valosit meg,
Tekintettel azonban az adatkezelésnek az érintettekre valé fent emlitett pozitiv hatisaira,
illetve arra, hogy az érintett mar a vizsgalat soran szamithat jelen adatkezelésre, valamint arra,
hogy az adatkezelés modjanak koészonhetden az adatkezelds hatasai teljes mértékben
kiszimithatéak, az aranyossig mércéje e vonatkozasban sem az adatkezelés
megengedhetdsége, sem annak tiltdsa felé nem mozdul el.

A korlatozis ardnyossagat néveli azonban, hogy az adatkezel6 teljes kori, vildgos és
kozérthetd tajékoztatdst nylijt az érintett szdméra a kezelt személyes adatok koérérdl, az
adatkezelés alapjérol, médjarol, idejérél, az érintett adatkezeléssel kapesolatos jogairél, illetve,
hogy ezen adatok a lehet6 legrévidebb ideig téaroltak, és kiz4rélag azon személyek férhetnek
hozzajuk, akik erre jogosultsiggal rendelkeznek.

Egy¢b biztonsagi intézkedések
* A vizsgilat sordn késziilt jegyzékonyvek, kifejezetten erre a célra kijeldlt zart szekrényben
keriilnek tarolasra. A térolasra kijelSlt szekrények adatvédelmi nyilvantartasi szdmmal vannak
clldtva. A jegyzbkonyveket csak erre kijelolt személyek kezelhetik. Amennyiben az Adatkezels
altal kezelt adatok hibasak, a val6sagnak nem felelnek meg, vagy tévesek, a munkavallalé
kérheti azok helyesbitését.
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Mindezek alapjin az érdekmérlegelési teszt végeredményeképpen megillapithaté, hogy az
érintett joga nem élvez elsébbséget az adatkezeld jogos érdekével szemben, az adatkezelés
sziikséges és aranyos korlitozast valésit meg az érintett vonatkozasaban.

Kelt: 2024. januér 25.
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