Repertorio n.2.733 Haccolta n.&.378
VERBALE DI ASSEEMELEA
REPUBREBLICA TTALIANA

I1 venticineue maggic duemilasedici in Guarcino, wila Antonio
Milani, n.l, presse la Sala Consiliare del Comune 4i Guarci-
no, alle ore gquindici e trenta
Avanti a me dottoressa Carla Fiore, HNotalio in Palianc, con
studic in wia La Cona n.l1/D, iseritta nel Euolo del Distretto
Notarile 4i Frosinone, £ personalmente comparso:
- Giovanni RONDIMARZ, nato a Vice nel Lazio il 27 maggiec 1946
e domiciliate per la carica pressc la sede legale, il guale
interviens al presente atto in gualité di Presidente del Con-
giglio &1 Amministrazicns dell'Assocliazionc "GRUPPO DI AZICHE
LOCALE ERNICI SIMBRUINI", in forma abbreviata "GAL ERNICI
SIMBRUINI", con sede in Torre Cajetani, wvia Circonvallazione
- Lago Cerane, c<odice fiscale 32035790606, iscritta al n.l24
del Eegistro Regionale dells perscne giuridiche private a se-
guito di determinazione dirigenziale n.77 del 14 aprile 2005,
a guesto atto autorizzato dazl vigente statuto sociale.
Dell'identitad operscnale del comparente, cittadine italiano,
io Notaioe sono certo.
I1 s=igneor Giovannl Reondinara, nella sua gualitad, mi dichiara
che & gui riunita l'Assemblea degli associati di detta Asso
ciazicne, econvocara alle ore guindici e Gtrenta, in guesto
luogo ed in guesto glorne per discutere < deliberare sul se-
guente ordine del gilorno:
- Modifica dello statuto per adeguamente a guanto previsto
dal PSR Regione Lazic 2014/2020.
Pertanto invita me Notalo a far constare da pubkblice wverbale
le risultanze dell'assemblea ¢ la delibera che la stessa a-
dottera.
aderendn alla richiesta io Neotaio do atto éi guanto segue:
i sensi delloc statuto sociale ¢ per unanime designazione dei
presenti, assume la presidenza  dell'Assemblea 1l predello
comparente, il guale constata e mi comunica:
- che la presente assembles & stata regolarmenbe convogcata a
norma di legge e di statuto;
- che 2i tratta di assemblea di seconda convocazione;

che sono presenti n.16 (sedici) assseciati (su un totale 4i
guarantancove associati}, di cui n.6& (sei) per delega, conscr-
vate agli atti dell'assccilazione, sSu unr totale di dicietto
associlatl aventli diritto al woto;

che per il Consiglie &i Amministrazione scno presenti, ol
tre ad esso comparente in cualitd di Presidente, 1 signeori A-
chille Bellucci, Antonic Marino Russo € Filippo Antonio Cata-
lano, Consiglieri,
il tutto come da foglio presenze conservato agli actl socia-
i By
- ¢he in conseguenza la predertra assemblea deve considerarsi

validamente costituita ai sensi del wvigente startuto sociale
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ed atta a deliberare sull'ordine del giorno.

Passando alla trattazione del punte all'ordine del giorne il
Presidente illustra all'Assemblea la necessitd di adeguare lo
statulo dell'associazicne al nuova Piano di Sviluppo HRegiona-
le - Fegione Lazioc 2014/2020, al fine di ottenere 1'erogazio-
ne del finanziamento richiesto con la necessita, pertante, &1
modificare l'articole 27 (ventisette) dello statuto dell'as-
socvlazione prevedendo che i1 Consiglio di Amministrazione si
composte da un minime di 3 {tre) ad un massimo $  (cingue)
componentli anche tra non soci - di ecui almens il 51% (cin-
guantunc per cento) in rappresentanza dei soci privati - nel
gquale a livello decisicnale, né l'insieme dei soggercrti pub-
Blici né alcun singolo gruppo di interesse privato rappresen-
tanec pit del 4%% (guarantanove per cento) degli awventi dirit-
to al woto.
L'Assemblea, prese atte delle dichiarazicni del Presidente,
riconosciuta la fondaterra delle argomentazioni esposte, dopo
breve discussione, con il wvoto favorevole di tukbti gli inter-
venuti e gquindi con la maggioranza prevista dall'articole 24
{ventiquattro) dello statuts sociale

daelibara
di approvare le modifiche dell'articole 27 delle statuto nei
termini di cui appresso,
Il e=igner Giovanni Reondinara ¢ delegate infine a pubblicare
1l testo integrale dello statute sociale nella sue redazione
aggiornata in =eguite alle apportate modifiche, cosi come nel
testo che si riporta qui di seguite:

TITOLO I
Costituzione - Dencminazicna - sede - durata - scopi
Articolo 1
(Costituzione - denominazione - sede)

E' ceostituite tra Enti pubblici e privati, al sensi dell'aArt.
14-3% del C.C., l'Asscciaziocne per leo Sviluppoe Burale del
denominata: "Gruppo di Azione Locale Brnici Simbruini®, asso-
ciazione senza scopo d4di lucro in forma abbreviata "G.A.L Er-
nici Simbruini*, con sede in Torre Cajetani, pressec il Comune
di Torre Cajetani, wvia Circonvallazione Lago Ceranc.
L'assemblea dei soci, su proposta del Consiglio di Ammini
strazione, pud istituire (e, altresi, modificare o sopprime
re) sedl seconderie, nonché filiali, agenzie & rappresentanze
sia in territeric nazionale che all'estero.

Articolo 2

iDurata)

La durata dell'Assoclazione & fissata fino alla completa at-
tuazicne del Piane &i Swviluppe Locale 201472020, Potrd esse
re proruvgata o anticipatamente sciolta a norma di legge con
deliberazione dell'assenblea.

Articole 3

(Scopil dell'assocliazione)



L'Associazione & costituita cguale Gruppo di Azione Locale
(G.4.L.), cosi come previete dall 'Iniziaciva Comunitaria Lea-
der + & dal Programma Regionale Leader + Z2000/2006 approvato
dalla Commissione Eurcpea con Decisilione n. C/2001/3526 del 26
novembre 2001 con lo scepo pricritario di dare attuazione al
Pianc 4i Sviluppo Locale (PSL) approvate dalla Regione Lazio,
L'Associazione riveste il ruole di soggetto responsabile del-
lratcuazione del PSL nonché delle azioni e degli interventi
in essc inseriti.
L'Associazione, nell'attuazione del Pilano di Sviluppo Locale,
non na fini di lucre, esaurisce le proprie finelita in ambito
regionale e durerd almene fine alla completa attuazicne del
Piano 4di Sviluppo Locale.
L'assoclazione, nellrattuazione del Plano d4di Sviluppo Locale,
opera esclusivamente nell'ambito dei Comuni 11 cui territorio
2 incluso nell'area di intervento del PEL ztesso od in con-
formita a quantoc previsto:

dal Programna Heglionale Leader + 2000/200&;
= dal Complemento 4di Frogrammazione;
- dalla normativa ceomunitaria, naziconale & raegionale richia-
mata nel Socumentl di cul al precedenti ktrattini:
- dalle disposizioni regionali di attuazione del Programma o-
manate prima e dopo 1'approvazione del. FSL;
- dalla normativa specifica per ogni settore di intervento
del PSL.
Le responsabilita, i compiti e gli obblighi dei GRL s=ono
gquelli definiti nel Programma Regionale Leader + 200072008,
nel Complemento di  Programmazione e nel successivi atti e
provvedimenti emessi in attuazione degli stessi.
L'Associazione & costituita cuale Gruppe di Azione Locale
(Z.8.0.), cosi come previsto dall'Asse Iv - del Programma di
Sviluppo Furale del Lazio 200772013 con lo scopo pricritaric
di dare attuazione al Piano di 2viluppo Locale (PSL) approva-
to dalla Regione Lazico.
L'Associazione riveste 1l rucle di soggetto responsabile del-
lrattuazione del PSL nonché delle misure, azionli ed lnterven-
ti in esso inseriti.
L*Associazione, nell'attuazione del Piano 4i sviluppo Locale,
non ha £ini di lucro, e=saurisce le proprie finalita in ambitc
regionale & durera almeno [ino alla completa atbuazione del
Piane di sviluppo Locale.
L*Associazione, nell'attuazicne del Piano di sviluppoe Locale,
opara esclusivamente nell'ambito dei Comuni il cui territerio
& inclusoc nell'area di intervento del PS5L stessc ed in con-
formita a guanto previsto:
- dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazioc 2007/2013;
- dalla normativa comunitaria, naslonale & regicnale richia-
mata nel Programma suddetto;
- dalle dispcsizioni regicnali di attuazicne del Programma =-

manate prima e dopo 1'approvazione dei FEL;




- dalla neormabtliva specifica per ognl setbore 41 Lntervento
dal P35L.
Le responsabilita, 1 compitl & gli obblighi &ei GAL  sono
quelli definiti nel Programma di Sviluppo Rurale del Lazie
200772013 & nel bando emanate dalla Reglone per l'abtuazlone
dell'asse 1V nonché nel successivi atil e provvedimenti cmes-
51 in attuazicone deglli stessi.
Possona aderire all'Associazione soggerrti pubblici e privati
operanti nel territorio di intervento del P3L.
L‘asgociazione & costituita cuale Gruppoe di Azione Locale
(BAL), cosl come previsto dalla Misura 192 del Programmna 41
Sviluppo Rurale del Lazio 2014/2020 con lo scopo pricritario
di dare attuazione al Piane 4i Sviluppo Locale {PEL) approva-
to dalla Regione Lazio.
Ltassociazione riveste il rueolo di soggetto responsabile del-
l'attuazions del Plano di Sviluppe Locale nonche delle misu-
re, sottomisure ed interventl in esso inserici.
L'associazione non ha fini d4i lucro, esaurisce le proprie fi-
nalitd in ambito regionale & durerd almeno fino a2lla completa
attuazione del Piano di sviluppoe Locale.
L'agseocciazione, nell'attuazione del Piano di Sviluppo Locale,
opera esclusivamente nell'ambito dei Comuni soeci 11 cul bLer
ritorie € incluse integralmente nell'area di intervento del
Pianc stesso.
L'associazione, nell'attuazions del PFilano 4di aviluppo Locale,
opera in conformitd a quanto previste da:
- Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2014/3020;
- normalbiva Comunitaria, Nazionale e reglonale richiamata nel
Programma suddetto;

digposizioni regicocmali di attuazicne del Programma suddetto
emanate prima & dopo l'approvazicne dei PSL;
- disposizioni di attuazione emanate dall'0P ACEA prima & do-
po 1'approvazione dei PSL;
- normativa specifica per ogni settore di intervents del P3L.

Articolo 4
(Bcopil =ociali - compiti - attiwvita)

In particolare Ll'Assocliazions, tenubo conte delle [inaliba
generall indicate nel precedente Articeole 3, nell'ambito del
Frogramma d'Iniziativa Comunitaria denominato LEADER+ {FIC) =
del Piana LEADER + della Regione Lazioe (FRL), predispons un
Piano di Sviluppo Locale (PSL) allo scopo, tra l'altre, di:
a) faverire lo sviluppe di aziconi di wvalorizzazione del pa-
trimonio territeriale favorendo sinergic tra le attiwvita a-
gricole, zootecniche, agrituristiche, artigianali, industria-
1i, turistice-culrturali - paesaggistiche nel rispetto delle
tradizioni & delle valenze ambientali leocalil;
bh) s=volgere attivitd di animazione allo =copc di promuovere
la concertazicns tra imprenditorli privati ed enti pubblici
per greare reali occasioni di sviluppo cconomico;
c) svolgere l'attivita di sostegno alle attivitad di assisten-



za e di supperto tecnico alle sviluppe rurale mediante:

- la gestione di aiuti comunitari, naziomali e regicunali agli
investimenti siegnificativi per la comunitd rurale nel settori
del turismo rurale;

- lo svaolgimentoc di programmi di assistenza tecnica alle col-
letrivitd rurali, ai proponenti di progetti di sviluppe o4
infine ad attivitd gld esistenti;

- la walerizzazione, trasformazione e commercializzazione
delle produzioni agricole e silvicole locali; dell'artiglana-
te, piccola e media impresa e servizi =zonali;

dy favorire 1o scambic & la diffusione delle esperienze e del
know how acquisito anche attraverso iniziative transregionali
& transnazionali;

&) promuovers presso L consumatori, i prodotti del terzitoric
anche attraverso la diffusiocne delle rispettive caratteristi-
che;

£y utilizzare nuove tecnologie di comunicazione per accelera-
re i processi di integrazione e miglioramento della gqualita
della vita delle aree rurali;

g) promuovers ricerche e studi finalizzali al progresso delle
tecniche colturali, di trasformazione, conservazione e com-
mercializzazione dei prodotti agrealimentari anche attraverso
la wvendita diretrta, neonché favorire la realizzazione 41 im-
pianti sperimentali;

h) svelgere attivitda di formarione nelle aree di compelenza

gia direttamente che attraverso altre strubtbure.

i) promuovere lo swviluppo di aziends agrituristiche nella =zo-
na &i cui all'articole 4 del presente statute, favorendo ini

ziative di recupere e sviluppo del patrimonic edilizie rura-
le;

§) esplicare tutte guelle attivitd e gquelle funzioni derivan-
i dall'applicazicne delle norme CEE ¢ Nazienali che disci-
wlinane l'organizzazione comunitaria d&ei wvari prodelll agroa-
limentarli ed artigianali.

A tale scopo l'Associazione petra:

a)} assumere interessenze e partecipazioni, sotto cualsiasi
forma, in Imprese, Entl, Associazioni, Conserzi, ecc., specie
ge svolgono albtivitd analoghe o comungue attinenti agli scopl
dell'associazione;

L) compiere operazioni a carattere immobiliare, mobiliare,
fimanTiaric e bancario, comprese gquelle iporecarie, inerenti
1'nggette sociale, avvalendosi d4i cutte le provvidenze di
legge, wcontracndo altresi prestiti e mutuli nonché assumere &
concedere fidejussioni, su tutte le operazioni finanziarie e
comrerciali necesEarie;

g) costituire fondi per leo sviluppo tecnclogico, per la ri-
strutturaziens e wer il potenziamento aziendale nonché adot-
tare procedurs di programmazions pluriennale finalizzate allo
sviluppe o di ammodernamente aziencdale:

d) partecipare a gare ¢ licitazioni private, assumere € S0L-




toscrivere convenzioni, contratti di appalto e/o di servizio
con assoclimziconi, enti pubblici e privati;

e} dare corse ad cgni altra iniziativa finalizzata alla mi-
gliore realizzazione dello scopo sociale.

L'Associazione, inoltre, nell'ambite degli scopl sociall so
praindicaci, potrd accedere ad altri eventuali incencivi ed
agevolaziconi offerci dalla Unicone Eurcopea, dalle Stato, dalle
Begioni e da altri Enti pubbliei & privati operando anche di
concerto  con  altri interventi d4i programmazione negoziata
presentl o previsti nel territorio.

L'hkssociazione ¢ costituita quale Gruppe di 2zione Locale
(G.A.L.Y, <03l come previsto dall'lAsse IV - del Programma 4l
Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013 con le scopo prioritari
di dare attuazione al Piano di Sviluppo Locale {PSL) approva-
tuo dalla Regione Lazio.

L'Asscciazione riveste 1l rucleo di snggette responsabile del-
l'attuazione del PIL nonché delle misure, azicni ed interven-
£l in esso inseriti.

L'assoriazione, nell'attuazione del Pianc di Sviluppe Locale,
nen ha fini di luecre, esaurisce le proprie finalitd in ambito
regicnale e durera almeno fino alla completa attuazione del
Piano di Sviluppo Locale.

L'Associazione, nell'attuazione del Pians 41 Sviluppo Locale,
coera esclusivamente nell'ambite dei Ceomuni il cui cerritorio
& incluso nell'area di intervento del PSL stesso ed in con-
formita a guanto previsto:

- dal Programma di Swviluppo Rurale del Lazio 2007/2013:

- dalla normativa comunitaria, nazicnale e regionale richia-
mata nel Programma suddetto:

- dalle disposizioni regicnali di attuazione del Programma e-
manate prima e dopo 1'actuazione del PSL:

- dalla normativa specifica per ogni settore di  intervento
del PSL.

Le responsabilita, 1 compiti e gli obblighi del GaL scno
quelli definiti nel Programma dJdi Sviluppe ERurale del Lazie
2007/2013 e nel bando emanatc dalla Regione per 1l attuazione
dell 'Asse IV noncheé nel successivi atci e provvedimenti emes-
gi in attuazione degli stessi.

Possono aderire all'Associazione soggettl pubblici e privaci
operanti nel territorio di interventeo del PSL.

L'associazione & costituita cquale Gruppoe di Azione Locale
(GAL), cosl come previsto dalla Misura 1% del Programma &1
Sviluppo Rurale del Lazio 2014/2020 con lo scope prioritario
di dare attuazicne al Piano di Sviluppo Locale (PSL) approva-
to dalla Regione Lazio.

L'associazione riveste il ruolo di soggetto respeonsabile del-
l'attuazione del Pianc 4i Sviluppoe Locale nonche delle misu-
re, sottomisure ed interventi in esso inseriti.

L'associazione non ha fini di lucro, ssaurisce le proorie fi-
nalitad in ambito regionale ¢ durerd almeno fino alla compleca



attuazione del Plano &1 Sviluppe Locale.
Lrassoclazione, nell'alluazions del Piano di Sviluppe Locals,
opera esclusivamente nell'ambito deli Comuni =cci il ecui ter-
ritorio & incluso integralmente nell'area d4di intervento del
Piang stesso.
Lfassociazione, nell'attuazione del Piane di sviluppe Locale,
ocpera in confeormitd B guanto previsto da:
- Programma <41 Sviluppeo Rurale del Lazio 2014/2020;

normabtiva Comunitaris, Nazicnale e regionale richiamata nel
Programmna suddetbo:
- disposizioni regionali 4i attuazione del Programma suddetto
emanate prima ¢ dopo l'approvazione del PSL;
- disposizioni 4i attuazione emanate dall'OP AGEA prima & do-
no 1l'approvazione dei PEL;
- mnermativa specifica per ogni settore di intervento del
ESL.

Articolo 5
{Procedure esecutive)

L'A=zscciazione, per il raggiungimente dei propri scopi pud,
con deliberaziocne del Consiglic 4di Zmministrazione:
a) avviare azioni di animazione territoriale allo scopo di
sen=zibilizzare la popolazicne & gli operatori economici alle
finalita previskte nel PSL;
h) assumere ed approvare plani, programmi £ progebbl esscubl
vi, identificands fornitori o conferendo incarichi professio-
nall per l'esecuzicne delle attivitd & compiti di cui al pra-
cedente articole 4 ¢ selezionando, Lramibe apposite procedu-
re, heneficiari di contributi:
¢l stipulare accordi con une o piu Istituti di Credite per la
gestivne della tesoreria & per il finanziamento di eventuali
ulrteriori iniziatcive;
d) partecipare a gare o licitazioni private, assumere e sob-
tescrivere convenzioni, conkratti d4di appalto e/o di servizio
con assoclazloni, enktli pubblici & privati;
2] richiedere ed utilizzare provvidenze e finanziamenti eroc-
gati da Istituzieni. EBEnti pubblici o privati, lecali, reglio-
nali, nazionali e comunicari:
fi promuovere conscrzi ed aderirvi nenché collegarsi, nelle
forme pil opportune, con altri organismi, per =svolgere ricer-
che, studi, promozioni <d ogni altra abtivita utile al rag-
giungimente degli scopi sociall ed all'efficiente funziona-
mentoc dei servizi e delle strutture dell'Associazione;
g) procurarsl e/o ukllizzare, alle migliocri condizioni, le
immovazionl tecnologiche noncheé 1 materiali e gli altri beni
strumentali necessari all'esercizioc della propria attivitd ed
a tal fine stipulare contratil & convenzioni:
hy contrarre, stipulare, affidare e/9 assunere ceoncessioni di
atcivitad, appalti 4&i opere & servizi, convenzioni ed incari-
chil vari da o a organismi, societd e professionisti:
i) compiere tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari,




creditizie e finanziarie necessarie, avvalendosi di tutte le
provvidenze di  legge, coentrasnde altresl prestiti ¢ mutol
nonché assumere € concedere [idejussioni su tutte le opera-
zioni finanziarie, commerciali ed immobiliari, creditizie e
finanziarie necessarie, avvalendosi di tutte le provvidenze
di legge, contraende altresl prestiti & mutui nonché assumere
e concedere fidejussioni su tutte le operazioni finanmiarie,
commerciali ed immebkiliari necessarie, comprese gquelle ipote
carie con facoltd di assentire alle iscrizioni =d alla can
cellazione di ipoteche escnerandsc il conservatocre delle ipo
teche da ogni respensakbilita;
i) assumere lnleressenze € compartecipazicni, sotto cualsiasi
forma, a Socictd o Enti che abbiano analoghe attivica =socia-
1i, assumendo anche partecipazioni in sede 4i costituzione e
di successivo aumento di capitale, ovvero mediante acquisto
di arzioni nelle societd 41 gualsiasl Lipoe che 51 propongano
scopl affini o compatiblli con guelli del presente statuto;
k) istituire in Italia e/o all'Esters depositi, stahilimenti,
1ffici, magazzini di wvendita;
1) nominare il responsabile amministrabive Linanziario [(RAF)
e 11 Coordinatore del Piano di Sviluppe Lecale, assumere <
licenziare perscnale, determinare funzioni o mansioni & re-
tribuziconi:
m) igtituire comitati tecnici.

TITOLO II

Soci
Articels &
(Regquisiti degli associarti)

Possono aderire all'Associazione soggetti pubblici e privati
operanti nel territoric 4i intervento del PSL.
Tl numero dei Secci & illimitato.

Articole 7

[Ammissione]

Oltre ai soci fondatori possono essere ammessi o ulteriori
goci richiedenti. Il =oggetto che desidera far parte dell'As-
snciazione deve presentares la demanda al Consiglio &1 Ammini-
strazione. Lo domanda deve essere sottoscritta dal richieden-
te o chi ha la legale rappresentanza o, nel caso, deve esgere
accompagnata dalla copia delltatto costiturive e del relative
statuto noncheé dalla deliberazione dell'organo sociale isti-
turicnalmenrte competente a decidere. Il Consiglic 41 Ammini-
strazione ha la facoltdéd di chiedere all'asplrante soclo tutte
le informazioni e la esibizione di documenti comprovanti la
legittimitd della domanda ed i1 possesso deil reguisiti  di-
chiarati. Sull'acceoglimente della domanda &Geclde, entro tren-
ta giorni, 1'assemblea dei Soci su proposta del Consiglie di
Emminisgtrazione.

Articoleo B
{Adempimenti del socio)
I1 muove ammesso deve versare, nei modi 2 nei tempi stabilitid



dal Consiglic di Amministrazione la guota associativa e 1l'e-
ventuale guota annuale stabilita dal Consiglico 4i Amministra-
zione per clascun esercizio sociale. Con tale versamento la
deliberazione di ammissione diventa operativa ed & annotata
nel Libre dei Soci.

Articolo 8

(Ohbhlighi ed impecmi del =ocic)

Il sacio & impegnato ad assicurare le proprie prestazionl ne-
cessarie ed idonee al conseguimento degll scopl sociali; ad
osservara 1l presente stabuto, L1 regolamenti e le delibera-
zioni prese dagli crganl sociall competenti.
I sool sono obbligati inoltre a wersare la guota asscciativa
e 1'eventuale guota annuale stabilita dal Consiglieo d4i Aummi-
nistrazione per ciascun esercizic sociale, sulla base del
fabbiscgno finanziario ordinario di gestione dell'associazio-
ne.

Articolo 10

[(Recesso del socio)

Mon & ammes=sc 1l recesso dall'Associazione fine al raggiungi-
mente deglli scopl sociali e comungue non prima della piena
attuazions del programma Leader +. Il reces=o dovra essere
comunicato con lettera raccomandata A.R. e con effetto imme-
diato. Il recesso, la esclusione o la decadenza prevista nel
guccessivi articoli, wiene accolto con deliberazione dell'as
semblea, su proposta del Ceonsiglic di Amministrazione = viene
trascritto sul Libro dei Soci.

Articolo 11

(Reclusione dell'asE=sociato)

Oltre che neli casi previstli dalla Legge, con deliberazione
dell 'Assemblea, su proposta del Consiglico d4i Amministrazione,
pud essere escluso l'associato:
a) che non sia pit in grade di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perdule 1 reguisiti per
l'ammizsione;
b} che non osservi le disposizioni delle Statuto e dei rego-
lamenti dell'associazione e le deliberazioni dell'Assemblea e
del Consiglio di Amministrazione legalmente prese;
c) che senza giustificati metivi, non adempla puntualmente a-
gli okblighi assunti a gualungue titole wverse 1'Associazions
o, senza giustificati meotivi, non contribuisca efificacemente
al raggiungimento degli scopi sociali e che pregiudichi in
cuualungue modo le attiwvitd dell'Assoclazione anche svolgendo
attivita in concorrenza con l'assoclazione stessa.
In guestli casi 1l'inadempiente deve essere invitato, a mezzo
lettera raccomandata a mettersi in regela & l'esclusione pud
aver luogoe scltante dopo che sia trascorse un mese da detto
invite e sempre che il socio si mantenga inadempiente.

Axticels 12

{Decadenza del =socio)

Non possono essere soci e decadonoc dalla gualita di associati




gli Enti e le Societd per {1 fuali si & aperta la procedura di
liguidazione ordinariaza o coatta amministrativa cppure ne s=sia
dichiarace i1 fallimento o che conungue abbiane interessi
contrastanti con quelli dell'Associazione.
Articolo 13
(Rimborso delle quote)
Agli Crganismi che cessano di far parte dell'Associazionse non
garanno rimboreate le somme dail medeosimi versabe a titole di
quota asscciativa adesione o di gquota annuale e wverrd appli-
cate quanto previsto all'art.ze0® C.C.. 1 sogli recessi, e-
sclusi o decaduti, ferma restando 1l'obblige per il recedente
dl ademplere a tutte le ohhligazioni e oneri assunti nei con-
fronti dell'aAssociazione o di terzi (nell'ambito dell'atti-
vitd dell'fssociarione) anteriormente alla data di ricezione
dalla dichiarazioene di recesso, ivi compresl gli oneri efo
obblighi alle stessc derivanti dal presente Statuto, nen pos-
sono svolgere attivita in concorrenza con le attivita svolte
dall'hAssociazione per LI tre annl successivi all’'atto di deli=
bera assembleare.
TITOLO IIX
Patrimonio sociale
Articola 14
{Fondo Sociale)
I1 wmatrimonic dell'Asgssociazione & i1llimitate ed & composto
dalle cuote associative o dalle guote annuale versate dai =o-
ci e da tutti gli eventual! incrementi patrimoniall derivanti
dalla gesticne o da alcre fonci.
Artieccle 15
iguota assoclativa)l
In fase costitulbliva la gueota associativa & fiszara in:
- Eurec 250,00 [duecentocincuanta wvirgola zero zerg) per gli
Enti pubblici sovrzacomunall (Provincia, Camera di Commercioc =
Comunita Montane ecc.);
- EBure 516,00 {cincquecentosedici wirgola =zero zero) per gli
Enti locali & loro assimilati (Comuni):
- Buro 200,00 (duscento wvirgela =zero =zZero) per le Asscociazio-
ni in genere, per gli Enti privati, per le Sccietd ordinarie
e per gli operatori singeoli.
Articoleo 168
(Quote annuale!
I socl sono cbbligati a wersare regolarmente la cquota ammuale
stabilite dal Consiglic di Amministrazione ed approvaca dal-
1'Assembles, per clascun esercizio sociale, sulla base gzl
fabbisogno finanzmiario ordinariec di gestione dell'Associazio-
ne.
TITOLO IV
Esercizio sociale e bilancio
Articels 17
(Esercizio scciale & bilanciao)

L'esercizic sociale wa dal 1° gennaio al 31 dicembre 4di ogni



ANno.
Tl Censiglic d&i amministrazions provveds alla compilazione
del bilancie preventive e consuntive. Il bilancio, unitamente
alla relazione del Consiglio di Amministrazione, deve sessere
esposto nella sede socizle affinché 1 Socl ne possanc prende-
re visione. In caso di esplicita richiesta da parte di un so-
cio i1 Congiglico di Amministrarzione potra inviarne copia
pressc la sede legale del socio richiedente. I1 bilancic con-
suntive & approvaebs dall'Assemblea entro gquattre mesi dalla
chiusura dell'esercizio socliale.
L'eventuale avanzo di gestione verrd accantonato rel patrimo-
nie sociale salve diversa deliberazione dell 'Zssemblea. E'
vietata la distribuzione 41 utili agli associati soctteo gual
siasi forma.

Articolo 18

({Programma di attivitd e preventive economico - finanziariol

Entro i1 tre mesi immediatamente precedanti alla chiusura del-
l'esercizio in corse il Consiglic di Amministraziones, nel ca-
g0 non sia stato gla presentato un pilane pluriennale, propone
all Assemblea il programma di attivitd per l'esercizio suc-
caessivo, accompagnate da un preventive finanziario, nel guals
deve essere schematicamente indicata l'attivitd economica de
future esercizio.

Articole 18

(Servizic di Tescreria)
Tl =ervizio di tesoreria dovra essere gestito da una bhanca
auktorizzata a svolgere l'attcivitca di ecui all'art.10 del
D.Lgs. 1° sertembre 1953 n.385.
Al servizie di tesoreria compete la riscossione delle entra-
ta, il pagamento delle spese dell'assoclazione ed 11 trasfe-
rimento delle risorse finanziarie ai beneficiarli deli singoll
interventi previsti dal PEL.
T1 rtesoriere ettettua 1 pagamentili sesclusivamsnte Lo base ad
ordini di pagamente (mandati) emessi dallAssociazione su mo-
dulli appositamente predisposti firmati congiuntamente dal
Presidente 2 dal Responsabile amministrative e finanziario.
I1 servizio di tesoreria dovra prevedere almeno Que conto
correnti distinkti:
uno da utilizzare esclusivamente per l'accredite delle ri-

sorse da parte della FRegione & per il pagamento dei benefi-
ciari relacivamente alla quota di finanziamento a carico
del Programma Leadesr +:
- uno per ogni altro tipo di operazione swvolta dal Gal.

Brticole 20

{I1 Responsahile Amministrativo e Finanziario)

La gestions tecnica ed operativa dell 'Associazione sara ef-
fettuata da un Responsabile Amminiscrative Finanziario nomi-
nato dal Coneiglic 4di Amministrazione.
Al Hesponsabile amministrative e finanziario spettanoc tutte

le funzieni inerenti l'attuazione Qel programmi, plani e pro-




getti esecutiwvi, una volta approvati dal Consiglio di Ammini-
scrazions.
T1 Responsabile ammindistrative ¢ finanziaerio, 1in esecuzlcnse
delle deliberazioni del Consiglico di Amministrazione, emelte
mandati di pagamento congiuntamente al Prezidente: egli coor
dina le attiwvitd swolte dal personale operative ¢ da struttu-
re di consulenza esterne.
I1 Hesponsabile amministrative e Ifinanziarie & responsabile
del monitoraggio sulleo state di avanzemento fisico & finan-
ziario dei progetti.
TITOLD V
Organi dell'Associazione
Articeolo 21
(Organi dell'Associazione)
Sono organi dell'Associazione:
a) l'Assemblea dei Soci;
bl L1l Consiglio 41 Amministrazione;
¢l 1l Presidente;
dl il Collegio deil Revisori;
2] il Coordinatore del Pianc 4di Sviluppo Locale.
Articeole 22
{Assemblea: convocazione)
L'issemblea dei Scci & convocata dal Presidente tramite rac-
comandata da inviarsi almeno 10 (dieci) giorni prima 4di cuel-
lo [issale per l'adunanza. L'avvise dewve indicare 1'aordine
del giorno da trattare, L1l giorno, l'ora ed il luocgo dell'a-
dunanza nonchd la data dell'eventuale seconda convocazions.
La secconda convocazicne non pud aver luogoe nello stesso gior-
no fissato per la prima. In mancanza delle formalita suddet-
te, l'Assemblea & regolarmente costituita quande sono rappre-
sentati tutti 1 soci con diritto di wvoto & slianc intervenubil
tuttli 1 componenti del Consiglio di Amministrazione e dei Re-
visorli dei Contl in carica.
Articole 23
{Assenblea: compelenze)
L'assemblea ha luogo oomi anno entro due mesi dalla chiusura
dell'esarcizico socigle e guante wvolte il Presidente o i1 Con-
siglic di Amministrazicne lo ritenga necessario o rne sia fat-
ta motivata richiesta seritta 4dal Collegic dei Revisori dei
Conti o da almene un decime degli assocliabil.
E' di competenza dell'Asscmbleacs
a) approvare il bilancio consuntivo, nonche il programma J4i
abbivitéd pluriennale o annuale =4 il preventive economico -
finanziarico, predisposti dal Consiglic di Amminisbtrazlione;
bk} deliberare, st proposta del Consiglico di Amministrazione
lrammontare della quota annuale annua a carico del socl;
¢) eleggere 1 componenti del Consiglio di Amministrazione €
dei Rewvisori dei Conti;
d) determina l'entitad dei gettoni 41 presenza da corrisponde-

re al Consiglierli per le loro attivita collegiali;



) approvare eventuali regolamenti interni;
f) approvare l'ammissicne, 1l recesso, la esclusicne e la de-
cadenza degll assoclall;
gl deliberare =u tutbtl gli alcri oggetti attinenti alla ge-
stigne sociale riservatl alla sua competenza dalla legge;
h} dare le direttive generali di azione dell'associazione;
1)} deliberare sulle modifiche del presente atatuto;
i decidere 1'eventuale =scioglimente anticipate o la proroga
dalla durata dell'Associaziene, stabllendense le relative pro-
cedure;
ky delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestio-
ne soclale riservati alla sua competenza dal presente statuto
o sottoposti al suo esame da Consiglic di Amministrazione.
' Articole 24
(Assemblea: wvalidita £ cosbituzione)

L'assemblea & validamente costitulta, gualungue sia l'oggetto
all'ordine del gilorno, in prima convocazione guando sia pre-
sente o raporesentata almerno la maggioranza dei weoti di cul
dispongone tutti i soci; 1in seconda convocazione gualungue
gia il numers del wveotl del socl presenti o rappresentati. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei woti dei
soci presenti o rappresentati all'adunanza. Relatlvamente ail
punti h} & 1) dellrarticolo 21 le deliberazioni song prese a
maggioranza dei soci iscritti nel libro soci.

Articeole 25
(Assemblea: presidenza, segreteria, verballzzazionl e delibe-

razioni)

L'Assenblea, & di norma presieduta dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazione o, 1n sua assenza dal vice Presidente
a meno che 1'Assemblea non deliberl diversamente scegliendo
tra i soci intervenuti.
L'Assemblea nomina altresi il segretario.
Le deliberaziaoni devono risultare dal werbale sottoscritto
dal Presidente e dal Segretaric.
Le deliberazioni delle assemblee sono vincolanti per tutti 1
socl.

Articole 26

(hzsemblea: diritto al woto)

Ciascun soclo, in regola con il pagamento delle guote asso-
ciative e le guote annuali, ha diritto ad un soleo voto.
I soci che per gualsiasi motive non possonc intervenire 4i
ratramente all‘iAssemblea, possono farsi rappresentare soltan-
te da altri soci o delegatl medlante delega scritta. Cgnl so-
cic non pud rappresentare pid di due soci.

Articolo 27

(Consiglio di Aamministrazione: composizione, convocazione,
votazione, presenze)

11 Coneiglic 4i Amministrazione & compesteo da un minime 4L 3
(tre) ad un messimo di 5 {cincue) componenti, anche tra non

zoci - di cui almeno il 51% (ecincuantuno per cento)l per cento




in rappresentanza dei soci privaci - nel quale a livelle de-
cisionale né l'insieme dei soggetti pubblici né aleun singolo
gruppo di interesse privato rappresentane pid del 49% (gua-
rantanove per cento) degli aventi diritte al woto.
Nella prima riunione il Censiglic di Amministrazicone elegge
braa 1 propri membri il Presidente ed uno o pitl Vicepresiden-
Fi..
I Consiglieri sono dispensati dal presentare cauzione., Essil
durane in carica tre amni ¢ sonoe rieleggibili. L'assemblea,
in fase di nomirna, pud stabilire una diversa durata.
I1 Consiglico di Amministrazione & convocato dal Presidentce o
da chi lo sostituisce Dutte le wolte che egli lo ritenga uti-
le, oppure quando ne =sia fatta domanda da un terze dei Consi-
glieri.
La convocazione & fatta a mezzo lellera raccomandata o fax
non menc di clngue giorni prima dell'adunanza e, nei casi df
urgenza, o mezzoe telegramma in modo che Consigliseri & Reviso-
ri deli Conti ne siane informabi almeno un giorno prima.
Le deliberazionli sono prese a maggloranza del consiglierl a-
ventl diritto al voto.
Lo wotazioni normalmente sono palesi. Sone invece segrete
cguande cid sia richieste anche da un soleo Consigliere, copure
cuande si tratta di affari nei cguali siane interessati compo-
nentl del Consiglio &1 Amministrazicone e dei Rewvisori ded
Contl o gualcuno dei funzionari, oppure loro parenti ed affi-
ni fino al terzo grade incluso.
A parita di woti nelle wotazioni palesi, prevale 1l voto del
Presidente; nelle wotazioni segrete, la paritad comporta la
reliszione delle proposte.
I membri del Consiglio, che senza giustificate motive, non
partecipane a tre sedute consecutive possone dal Consiglio
esgsere dlchlarabl decaduti dall'zssembles su proposta  del
Consiglio di Amministrazione.
Articolo 28

{Coneiglio di Amministrazione: sostituzione dei componenti)
T Consiglieri elecri dall'assemblea che wvenissers a nmancares
nel corsc dell'esercizic sociale verranno sestituiti dal Con-
siglio 4di Amministrazicne con delibera ratificata dal Colle-
gio del Bevisori L[ino alla rabifica dell'Assenblea.
Se wviene meno la maggioranza del Consiglieri, guelll rimastl
in carica devono convocare 1'Assemblea affinché provreda alla

costituzione dei mancanti. Consiglieri cosi neominati scado-
no insieme a guelli in carica all'atto della loro ncomina.
Articoloc 29
(Consiglia 41 Amministrazions: poteri)
11 Consiglio di amministrazione provvede, in conformitd delle
leggi e del presente statuto, all'amministrazicne della se-
cieta compiendo tutti oli atti di ordinaria e stracrdinaria
amministrazmione che non siano espressamente riservati all'As-

semblea. Nomina, tra l'altro, 11 Coordinatore del Piano di



Sviluppo Locale ed approva il Piane di Sviluppo Locale & le
eventuall propoeste progetituall su indicazione del Nucleo Teco-
nice d4di Valutazione npominate nell'ambits del regelamenkto in
Lerno previsto al successive articelo 35 del presente statuto.
In ogni caso 11 Consiglio di amministrazione pud compiliere o-
gni necessaria operazione presso l'Amministrazione finanzia-
ria, la tesoreria, Jle bhanche, gli istituti d4di ecredico & pres-
g fualsiasi Ente pubblico e privato. Il Ceonsiglic 4di RAmmini-
strazicne nomina altresi un Responsabile Amministrative & Fi-
nanziarie per la gesticne del fondl ricevurli nell'ambito dei
progetti finansziati.

Articole 30

(Il Presidente)

La rappresentanza legale & la firma sociale, likera di fronte
a terzi ed in giudizio, =sono dewvolute al Presidente del Con-
siglic di Amministraziona ed in sua assenza al Vice Presiden-
Ee.
I1 Presidente, pertanteo, adempie alle funzioni demandatedgli
dalla legge e dallo statutc o delegategli dal Consiglio di
Auministrazione.

Articole 31

{(Collegic dei Reviegori: costituzione e compensi)

Il Collegic dei Reviscrl sS1 compone di tre membri effettivi e
due supplenti, nominati dall'Assemblea,. Il Presidente & scel-
to tra i mambri dell'Ordine dei Revisori mentre gli alcri
compenentli devone disperre delle necessarie conpebenze tecnd
che per svolgere lrattivita.
I Fevisori durano in carica tre anni & sono sempre rielegoi-
bili. Il compense al Bevisori & stabillito dall'assemblea al-
l'atte della nomina & per tutta la durata della carica.

Articole 32

iCollegio dei Revisori: compiti, riunionl e deliberazioni)

I1 <Collegio deil Revisorl contreolla 1'Amministrazione della
Assocclazione, wiglla sull'osservanza della legge = dell'atte
costitutive ed accerta la regolare tenuta della contabilizi
sociale, la corrispondenza dei libri e delle scritture conta-
bili.
Tl Collagio dei Revisori =i riunisce almeno ogni trimestre. T
Bevisorl hanno tuttbl gli altrli doveri e complitl stabilicl
dalla legoe.
Delle riunjoni del Collegio dei Rewvisori deve redigersi pro-
cesgoc verbale che, sottoecritto dagli intervenuti, wiene tra-
seribto nell'appesito libro sul guale deveno essere verballiz
zatbtli anche gli accertamenti fattl individualmente.
Le deliberazioni del Collegioc dei Revisori devono essere pre-
52 4 magygloranza assoluba. I1 Revisore dissenziente ha dirit
Lo a far scrivere a wverbale i motivi del propric dissenso.

Artcicolo 33

(Decadenza componentl organi)

I componenti degli organi sociali, nominati in rappresentanza




dei soci, decadono automaticamente in case di recesso, sSCio-
glimente o esclusione del socic o nel caso 41 revoca della
rappresentanza dae parte del socioc stess=o.
Articols 34
Coordinatora dal Piano d4i Sviluppo Locale
"1l Coordinatore del Plano di Sviluppe Locale assicura la ge-
sticone ed il coordinamente della struttura operabiva del GAL.
In particolare: coordinamente alle attcivita d9 animaziona &
comunicazione del GAL; =ensibilirzrzazicone della popolazicne
logale, promozione 2 divulgazione del Piliano sul Territorio;
coordinamento & supervisione di Lublbte le atbiwvita per 1'at-
tuazione del Piano; coordinamento per lo sviluppo del Piano
ed eventuali solusioni di miglioramento.
TITOLO VI
Digpogizioni generali e finali
Articolo 35
(Fegolamento interno)
I1 funzionamento tecnico ed amministrative della societ3
pobtra essere disciplinato da un apposite regolamento da in-
Lendersl ©one parte Lnkegrante & scstanziale del presente
sbtatute ed essoe wviene predispeosto dal Consiglico di Zmmini-
strazione ed approvate dall'aAssemblec nel guale deve essers
previste un Mucleo Tecnice di Valutazione allo scopo di wvalu-
tare tutte le proposte progettuall che via wvia verranno rac-
colte nella realizzazione dei programmi dell'Associazione.
Articole 36
{Clausola arbitralae)
Ogni controversia nascente dal presenle statuto sard devoluta
ad un Consiglic Arbitrale composte da tra membri &4i cui une
nominato da ciascuna parte litigante, 2d 11 terzo, che pre-
siede 11 Ceollegio, <¢ai primi dus se d'accordo, oppure dal
residente del Tribunale di Froszinone, adite dalla parte pin
diligentae. Per il funzionario del Cellegic =i applicanc lea
norme del Codice di Procedura Civile sull'Arbitrate irritualae.
Articole 37
[Richiami alla legislazione sulle Assccilazicnl)
Por cuanto non & regolato dal presente statuto, 31 applicano
le disposizioni legislatiwve di cui agli Art., 14 e seguenti
del Codice Civile relativi alle Associazioni.
HNon essendovi altroc da deliberare, 1l presidente dichiara
chiusa l'assemblea alle cre diclassetbte e clnguanta.
Le spese del presenkte atto e dipendentl sone a carico della
societd,
Del presasnte atte - in parte dattiloscritto a mia cura con
nastro ad inchiostrazione 1indelebile ed in parte scritto a
manc da me nelle prime trentacquattro pagine di nowve fogli in-
tercalatli fra loro - 1o HNotaio ho dato lettura al comparente
che lo approva e dichiara 4i trovarlo in tutte conforme alla
sua veolonta.
Il presente atto viene sottoscritto alle ore sedici & venti.
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