GREEN PASS OBBLIGATORIO NEI LUOGHI DI LAVORO DAL 15/10/2021

Il presente documento costituisce parte integrante delle procedure operative per la gestione del
rischio Coronavirus (SARS-CoV-2) adottate dall'Organizzazione di lavoro per le proprie attivita a
seguito dei nuovi riferimenti normativi e dell'introduzione del Green Pass obbligatorio.

VALIDITA'
PRIMA DQSE DI VA(_J‘CINO Fino a 2° dose
(decorrenza immediata e non piu dopo 14 gg.)
SECONDA DOSE DI VACCINO 12 MESI
GUARIGIONE COVID-19 E FINE ISOLAMENTO 6 MESI
GUARIGIONE COVID-19 SOGGETTO VACCINATO
(positivita SARS-CoV-2 ottenuta dopo 14 gg. da primo ciclo vaccinale 12 MESI
o a termine del ciclo vaccinale con la 2 dose)

GUARIGIONE COVID-19 E SUCCESSIVA VACCINAZIONE 12 MESI
TEST ANTIGENICO RAPIDO o MOLECOLARE 48 ORE

CON ESITO NEGATIVO (assenza di contagio)

NON E’ VALIDO

IL GREEN PASS E’ VALIDO SOLO COMPLETO DI QR CODE DA SCANSIONARE.
QUALSIASI ALTRO DOCUMENTO (esito tampone, tesserino delle vaccinazioni)

E’ OBBLIGO DI POSSEDERLO ED ESIBIRLO QUANDO
RICHIESTO A:
TUTTI I SOGGETTI CHE ACCEDONO PER LAVORO
SIA NEL SETTORE PUBBLICO CHE PRIVATO

DATORE DI LAVORO

LAVORATORI DIPENDENTI

FORNITORI / CORRIERI / PADRONCINI
CHE ACCEDONO

ADDETTIALLE PULIZIE

DOCENTI NEI CORSI DI FORMAZIONE

LAVORATORI NEI CORSI DI FORMAZIONE

COLLABORATORI

VOLONTARI

GENITORI A SCUOLA

CLIENTI UFFICI, AZIENDE

S IXISISISKKIKISKIS

CLIENTI: RISTORANTI, BAR, ECC.
AL CHIUSO

IL DATORE DI LAVORO O UN SUO DELEGATO
CONTROLLA CON L'APP VerificaC19

\

IL CONTROLLO PUO' ESSERE A CAMPIONE

QUALE “DATORE DI LAVORO” ??
SIA IL PROPRIO CHE QUELLO DEL LUOGO DI
LAVORO DOVE S| VAA LAVORARE

PREFERIBILMENTE AL MOMENTO DELL’ACCESSO

NON SI PUO’ TRATTENERE IL GREEN PASS

| CHI ACCEDE: DEVE ESSERE RICHIESTO
DI VOLTA IN VOLTA!!!!




CONTROLLO — ESITO POSITIVO — ACCESSO

— LAVORO!!!

CONTROLLO — ESITO NEGATIVO / NON POSSESSO

finché il lavoratore non sia in possesso di green pass

— DIVIETO DI ACCESSO

ASSENZA INGIUSTIFICATA

e ottenga esito positivo al controllo!

NESSUNA RETRIBUZIONE
E

NESSUNA POSSIBILITA DI LAVORARE!

SANZIONI AMMINISTRATIVE

AL DATORE DI LAVORO CHE NON CONTROLLA:;

DA € 600,00 A € 1.500,00 '

AL DATORE DI LAVORO CHE NON ORGANIZZA IL CONTROLLO / NON DELEGA:

DA € 600,00 A € 1.500,00 }

A CHI ACCEDE (LAVORATORE) NEL LUOGO DI LAVORO: GREEN PASS ASSENTE O NON VALIDO

|

DA € 600,00 A€ 1.500,00 }

Attenzione: Restano valide le sanzioni per attivita commerciali e relativa clientela (consumatori, avventori)
quindi con riferimento alle sanzioni per I'accesso di un cliente senza green pass ove richiesto (es. ristoranti)

DA € 400,00 A € 1.000,00 — In caso di reiterazione: aumento (a seconda dei casi) e procedimento Art. 650 C.P. '

ENTI PREPOSTI ALL'ACCERTAMENTO:

LTUTTE LE AUTORITA CONTROLLANO — COMUNICANO AL PREFETTO — NOTIFICA DI SANZIONE )

D.L. 22/04/2021, n. 52

D.L. 06/08/2021, n. 111

L. 16/09/2021, n. 126

D.L. 21/09/2021, n.127

RIFERIMENTI NORMATIVI

Misure urgenti per la graduale ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto delle
esigenze di contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19

Misure urgenti per l'esercizio in sicurezza delle attivita scolastiche, universitarie, sociali e in
materia di trasporti.

Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105, recante
misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19 e per l'esercizio in
sicurezza di attivita sociali ed economiche.

Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato
mediante l'estensione dell'ambito applicativo della. certificazione verde COVID-19 e il
rafforzamento del sistema di screening.



