« Faites briller vos sens »

Accompagnhement
des
profils atypiques

Vers la valorisation de 'Homme,
depuis 2021.


http://www.cabinetnitescence.com/

A Propos de Pauline et du Cabinet

A l'age de 38 ans, j'ai decouvert la
notion de haut potentialité a titre
personnel. Je me suis alors
passionnée par le sujet.

Du coup, étant professionnelle des
ressources humaines depuis plus de
20 ans, c'est tout naturellement que
j'ai choisi d'introduire la notion de
haut potentialité en milieu
professionnel.

Car les profils haut potentiels ont de
trés grandes capacités intellectuelles
et émotionnelles.

Je dis toujours que c'est de l'or pour
les entreprises !

Mais pour pouvoir en bénéficier, je
vous propose d'apprendre a les
connaitre et de vous aider a mieux
les manager.

Ma principale ligne de
conduite :
Surélever les potentiels et faire
briller les sens de chacun.

LES PRESTATIONS

FORMATION AUTOUR DE LA
NOTION DE HAUT
POTENTIALITE (HP)

La formation est le premier pas
d'introduction de la notion dans les
entreprises. Elle permet aux dirigeants,
managers et personnel RH de découvrir
le profil haut potentiel, de savoir aussi
le détecter et enfin, d'adapter le
management et la communication.

ACCOMPAGEMENT AU
MANAGEMENT AUTOUR DE
LA NOTION HP

Ajustement du management, de la
communication et/ou du
comportement autour des personnes a
haut potentiel.

ACCOMPAGNEMENT POUR
RECRUTER LES PROFILS HP

Détection des profils HP lors des
entretiens de recrutement.

DIAGNOSTIC D'INCLUSION
SPECIAL HP

Détection des personnes HP. Puis
échange avec ces profils pour leur faire
découvrir la notion et les aider a mieux
vivre avec leur douance.
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