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  والأ�داف والأغراض والتأسJسالباب الأول: التعر�فات 

  التعر�فات والتأسJسالفصل الأول: 

  :QRالمادة الأو  

�ذه اللائحة-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية  ��  المعا-ي المب*نة أمام )ل م%$ا:  -أينما وردت 

  نظام ا34معيات والمؤسسات الأ�لية.   النظام:

  اللائحة التنفيذية لنظام ا34معيات والمؤسسات الأ�لية.  :التنفيذية  اللائحة 

  اللائحة الأساسية ل38معية.  اللائحة:

  قواعد حوكمة ا34معيات والمؤسسات الأ�لية.  القواعد:

  المركز الوطFG لتنمية القطاع غAB الر?<�.  المركز:

  تحفيظ القرآن الكرNم بLبوك جمعية  ا9+معية:

� ا9+معية العمومية:�ا34معية، وتت[ون من مجموع الأعضاء العاملBن الذين أوفوا بالWXاماV$م تجاه   أعST سلطة 

  ا34معية. 

  مجلس إدارة ا34معية.  مجلس الإدارة:

أو غAB أو  أو أمينًا عامًا    ،أم مديرًا عامًا  ،المسؤول الأول عن اe34از التنفيذي سواء )ان مديرًا تنفيذيًاالمسؤول التنفيذي:  

  ذلك 

  وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد   المشرفة:اa+9ة 

  الدعوة والإرشاد والتعليم الديFG  / العناية بالقرآن الكرNم  التص�يف: 

  صندوق دعم ا34معيات. الصندوق: 

� الeوNة القانونية لeا.  ال7fخيص:o عدpا المركز ل38معيات والمؤسسات، و�  وثيقة يصدر

  فة المسؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية. يقصد s$ا وظي الوظائف القيادية:

  

  المادة الثانية: 

�ـ ولائحتھ  ١٩/٠٢/١٤٣٧) وتارNخ ٨بموجب نظام ا34معيات والمؤسسات الأ�لية الصادر بالمرسوم المل[ي رقم (م/

) وتارNخ ٢/١/٢٠٢٢(ق/التنفيذية الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطFG لتنمية القطاع غAB الر?<� رقم 

وقواعد ا�4وكمة الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطFG لتنمية القطاع غAB الر?<� رقم  �ـ،٢٢/٣/١٤٤٤

ست �ذه ا34معية من الأ��اص الآتية أسماؤ�م:  ه١٨/١٢/١٤٤٤) وتارNخ ٩/٢٠٢٣(ت/ سِّ
ُ
  فقد أ

  رقم التواصل  الaو�ة الوطنية  الاسم  م

  ٠٥٥٣٧٥١٠٠٠  ١٠١٣٣٣٢٦٤٦  صا�4 ا�4ميدعبد العزNز بن   ١
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   ABا�4ف AB٠٥٠٥٣٦٩٠١٢  ١٠٥٢١٤٩٩٣٥  أحمد بن حف  

    ١٠٠٢٦٦٣٤٤٩  ماجد بن ناصر ال��يبا-ي  ٣

    ١٠١٦٩٦١٦٣٩٥  ضيف الله بن عيد العطوي   ٤

� الع�Wي   ٥T٠٥٥٧٩٦٣٠٠٠  ١٠٠٢٢٠٥٥٧١  صا�4 بن ع  

  ٠٥٠٥٣٧٢٠٩٢  ١٠٤٢٤٣٤٤٤٧  حسن بن رفاع المطABي   ٦

٧  F�34١٠١٩٠١٣٩٢٧  حميدان بن �3يل ا    

٨  ��  ٠٥٠٥٣٧٠١٦٤  ١٠٠٣٤٧١٥٧٨  سالم بن محمد باطر

  

  المادة الثالثة:

�ذه اللائحة، وNجوز بقرار من  ��ل38معية ��صي�$ا الاعتبارNة، وNمثلeا رئ*س مجلس الإدارة حسب اختصاصاتھ الواردة 

  ا34معية العمومية تفوNضھ فيما يزNد عن ذلك. 

  

اpعة:   المادة الر

� منطقة �، والنطاق الشباب العزNزNة القديمة  ٢٦٦٤، وعنوا�$ا الوطFGتبوك بمدينةتبوك ي[ون مقر ا34معية الرئ*س 

� �4دماV$ا�  مدينة تبوك والقرى والمراكز التا�عة لeا  ا34غرا

  

  الفصل الثاrي: الأ�داف والأغراض 

  المادة ا�9امسة:

  الذي أ-ش£ت من أجلھ، وذلك إ¡S تحقيق الأ�داف التالية: V$دف ا34معية إ¡S تحقيق الغرض 
، للذ)ور والإناث. -١

ً
، وتدبرا

ً
، وتجوNدا

ً
، وتلاوةً، وتحفيظا

ً
 pعليم القرآن الكرNم ت¥�يحا

 ر?ط المتعلمBن بكتاب الله pعا¡S، والعناية بحفظھ، وتحصي%$م من الانحراف.  -٢

يجاد حُفّاظٍ متقن -٣  Bن متخلقBن بأخلاق القرآن الكرNم.غرس pعظيم كتاب الله لدى ا3ªتمع و̈

� حلقات القرآن الكرNم. -٤� تأ�يل، وتدرNب المعلمBن والمعلمات، والمشرفBن والمشرفات، للعمل 

  -شر علم القراءات، وعلوم الم¥�ف بBن ا4ُ�فّاظ والراغبBن. ـ ٥

  

  الفصل الثالث: إrشاء الفروع والمuاتب 

  المادة السادسة: 

  . ، وN[ون الفرع مركزًا إضافيًا لeاداخل المملكة �عد موافقة المركز واe34ة المشرفة ل38معية إ-شاء فروع لeا  -١
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يجوز ل38معية �عد موافقة المركز إ-شاء مكتب أو م[اتب داخل نطاقeا الإداري أو خارجھ وN[ون الغرض منھ التعرNف  -٢

بممارس�$ا، وفقًا لنظام ا34معيات والمؤسسات الأ�لية با34معية، أو تنفيذ -شاط أو أك°A من ال¯شاطات المصرح لeا 

  واللائحة التنفيذية. 

  38معية إ-شاء أي فرع أو مكتب لeا خارج المملكة إلا �عد موافقة المركز.   ل لا يجوز  -٣

  

  التنظيم الإداري ل)+معية وأحuام العضو�ة وا9+معية العمومية ومجلس الإدارة: الباب الثاrي

  التنظيم الإداري : الفصل الأول 

  المادة الساpعة: 

  تت[ون ا34معية من الأجeزة الآتية: 

 ا34معية العمومية.  -١

 مجلس الإدارة.  -٢

 ال38ان الدائمة أو المؤقتة الp F³ش[لeا ا34معية العمومية أو مجلس الإدارة، وNحدد القرار اختصاصeا ومeامeا.  -٣

  اe34از التنفيذي.  -٤

  

  أحuام العضو�ة : الفصل الثاrي

  المادة الثامنة:

١-   ��تتألف عضوNة ا34معية العمومية من أ�µاب ال´�صيات الطبيعية أو الاعتبارNة مع مراعاة أح[ام العضوNة 

 النظام واللائحة التنفيذية والقواعد الF³ يصدر�ا المركز، وت[ون عضو�N$م وفق الفئات الآتية: 

 . عادية  عضوNة  .أ

  ة. داعم  Nةعضو   .ب

 فئاتيجوز ل38معية استحداث فئات أخرى للعضوNة، ووضع شروط ورسوم وامتيازات خاصة، ولا يحق لأي من  -٢

  العضوNات المستحدثة ال��AX لعضوNة مجلس الإدارة بموجب تلك العضوNات. 

pس¸S ا34معية لزNادة أعضاء جمعي�$ا العمومية، وNجوز أن ت[ون العضوNة ف·$ا مغلقة عST فئة �شروط محددة   -٣

�ذه اللائحة، أو ت[ون مفتوحة للعموم.  ت ��  و�¹ّ 

� ا34معية ( -٤�  مفتوحة).  العضوNة 

� حالة استحداث أي عضوNة فتبBن  -٥��ذه اللائحة �� ، مع تحديد اشAXاطاV$ا، وما يAXتب عل·$ا من استحقاقات. 

� حال استحداث عضوNات يتم ذكر�ا �نا )ل عضوNة كفقرة رئ*سية وs$ا فقرات فرعية )ل فقرة    -٦�

  وضع عضوNة s$ا مع وصفeا، أو يتم حذف الفقرة  يتمفرعية 
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  المادة التاسعة:

� ا34معية حال الWXامھ �سداد رسوم العضوNة.  -١�  ي[ون العضو عاديًا 

� ا34معية ما   -٢��: يجب عST العضو العادي Tي  

� ا34معية مقداره (  .أ�  ) رNال. ٥٠٠دفع اشAXاك سنوي 

 التعاون مع ا34معية وم¯سو?·$ا لتحقيق أ�دافeا.   .ب

 با34معية.   .ت
ً
 عدم القيام بأي أمر من شأنھ أن ي�8ق ضررا

 الالWXام بقرارات ا34معية العمومية.   .ث

� سنة استحقاقھ وقبل �$اية السنة    .ج � دفع الاشAXاك 

  يحق للعضو العادي ما يأpي:  -٣

� والتصوNت  ا�4ضور  قح  .أ�  . العمومية  ا34معية 

  تلقي المعلومات الأساسية عن -شاطات ا34معية �ش[ل دوري.  .ب

� مقر ا34معية.  .ت�  الاطلاع عST ا�ªاضر والمسLندات المالية 

من الأعضاء الذين لeم حق   ٪ ٢٥دعوة ا34معية العمومية للا-عقاد لاجتماع غAB عادي بالتضامن مع  .ث

  العمومية. حضور ا34معية 

� حضور ا34معية العمومية وفقًا للأح[ام الF³ حددV$ا المادة   .ج � لأحد الأعضاء لتمثيلھ 
ً
� الإنابة كتابة�ا�4ق 

 (ا�4ادية والعشرNن) من اللائحة التنفيذية لنظام ا34معيات والمؤسسات الأ�لية." 

� تمكBن موظف·$ا أو المتعاقدين معeا من ا�4صول عST عض  إذا -٤�� ا34معية العمومية فعل·$ا رغبت ا34معية �وNة 

استحداث فئة عضوNة وفقًا للفقرة ا�4امسة من المادة الثامنة من �ذه اللائحة عST ألا يحق لeذه الفئة التصوNت  

  عST قرارات ا34معية العمومية. 

  

  المادة العاشرة:

ل38معية من حسابھ ا�4اص بمبلغ لا يقل  ي[ون العضو داعمًا إذا الWXم �سداد العضوNة العادية إضافة إ¡S ت½Aعھ  -١

 ) مئة ألف رNال سعودي. ١٠٠٫٠٠٠عن (

٢-  :�Tا34معية ما ي ��  يجب عST العضو الداعم 

) مئة ألف رNال سعودي غAB مقيدة  ١٠٠٫٠٠٠ت½Aع العضو ل38معية من حسابھ ا�4اص بمبلغ لا يقل عن (  .أ

F³خ بدء الانتخابات الNحال وقوع   خلال مدة مجلس الإدارة القائم قبل تار ��تليھ �عشرة أيام عمل، و
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� ظل وجود مجلس إدارة مؤقت فABحل احLساب �ذا الت½Aع لأول انتخابات �الت½Aع �عد �ذا التارNخ أو 

  تجري �عد تارNخ الت½Aع. 

  التعاون مع ا34معية وم¯سو?·$ا لتحقيق أ�دافeا.  .ب

 با34معية.  .ت
ً
  عدم القيام بأي أمر من شأنھ أن ي�8ق ضررا

  رارات ا34معية العمومية. الالWXام بق .ث

  يحق للعضو الداعم ما يأpي:  -٣

ا إل·$ا    .أ
ً
� ا34معية العمومية عST أن ي[ون للداعم حقوق العضو العادي مضاف�حق ا�4ضور والتصوNت 

� انتخابات مجلس إدارة ا34معية �عدد من الأصوات توازي مجموع ما دفعھ من  �� التصوNت �ا�4ق 

ة مجلس الإدارة القائم قبل بدء الانتخابات الF³ تليھ  رسوم العضوNة والت½Aعات غAB المق يدة خلال مدَّ

� دورة انتخابات واحدة. �  �عشرة أيام عمل مقسومًا عST قيمة رسم العضوNة العادية وذلك للAXشيح 

� التصوNت وا�4قوق الممثل النظامي الذي Âعينھ   .ب�� حال )ان العضو الداعم ��صية اعتبارNة فيمثلeا �

� ال´�صية الاعتبارNة وفقًا للمادة (العاشرة) من اللائحة التنفيذية. صاحب الصلاح�  ية 

  تلقي المعلومات الأساسية عن -شاطات ا34معية �ش[ل دوري.  .ت

� مقر ا34معية.  .ث�  الاطلاع عST ا�ªاضر والمسLندات المالية 

الأعضاء الذين لeم حق من  ٪ ٢٥دعوة ا34معية العمومية للا-عقاد لاجتماع غAB عادي بالتضامن مع  .ج 

  حضور ا34معية العمومية. 

  

  المادة ا�9ادية عشر: 

� ا3ªلس من ذوي الم[انة والرأي ممن أدّ  -١�خدمات    او ي[ون عضوًا فخرNًا من يرى مجلس الإدارة منحھ عضوNة فخرNة 

� ا3ªال العامممن لeم -شاط مرموق ل38معية أو  وأجليلة للدولة �الإدارة Ã�Ä$ا شرNطة ، كما يجوز 3ªلس 

 :�Tام بما يWXالال  

لا Âعد العضو الفخري عضوًا من أعضاء مجلس الإدارة ولا تنطبق عليھ الالWXامات وا�4قوق الF³ يتمتع    .أ

  s$ا أعضاء مجلس الإدارة. 

� اجتماعات مجلس الإدارة، دون التصوNت ولا يثÅت بحضوره   .ب�ي[ون للعضو الفخري حق المناقشة 

  . �µة الا-عقاد

� ا3ªلس أو Ã�Ä$ا  تزو  .ت�Nد المركز ب¯��ة من قرار مجلس الإدارة ا�4اص بمنح العضوNة الفخرNة 

  مشتملا عST أسماء الأعضاء الفخرBNن وصفاV$م، وم½Aرات ذلك. 
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٢-   ��� التصوNت وا�4قوق الممثل النظامي الذي Âعينھ صاحب الصلاحية �إذا )ان العضو ��صية اعتبارNة فيمثلeا 

  وفقًا للمادة (العاشرة) من اللائحة التنفيذية.   ال´�صية الاعتبارNة

  

  عشر:  الثانية المادة 

� ا34معية أن يدفع الاشAXاك ا�ªدد حسب نوع العضوNة الF³ ي¯تFÆ إل·$ا، ولا يحق لھ ممارسة أي �يجب عST )ل عضو 

� حالة إخلالھ �سداد الاشAXاك، وت[ون أح[ام الاشAXاك حسب الآpي: �  من حقوقھ 

١-  AXى اش � السنة، أو بناء عST جدولة شeرNة وحسب طلب العضو وما يقرره مجلس الإدارة، يؤدَّ�اك العضوNة مرة 

  مع مراعاة الآpي: 

  وجوب أداء الاشAXاك السنوي قبل �$اية السنة المالية.   .أ

� حال ان�$اء عضوNتھ s$ا. لا Âُ  .ب�� ا34معية �  عفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليھ 

الأعضاء إ¡S ا34معية خلال السنة المالية، فلا يؤدي من الاشAXاك إلا -سبة ما يوازي المدة المتبقية  إذا انضم أحد  -٢

  من السنة المالية ل38معية. 

  يجوز للمجلس إمeال أعضاء ا34معية غAB المسددين إ¡S موعد ا-عقاد أقرب جمعية عمومية.  -٣

  

  عشر:  الثالثة المادة 

� أي من ا�4الات تزول صفة العضوNة عن العضو �بتوصية من مجلس الإدارة �عد موافقة ا34معية العمومية وذلك 

  الآتية: 

الا-��اب من ا34معية، وذلك بناء عST طلب خطي يقدمھ العضو إ¡S مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك دون حق  -١

� مطالبتھ بأي مستحقات عليھ أو أموال ت[ون تحت يديھ. �  ا34معية 

  الوفاة.  -٢

٣-  
ً
 من شروط العضوNة. إذا فقد شرطا

� المادة  -٤�  . عشر الثانيةإذا تأخر العضو عن أداء الاشAXاك عن موعد استحقاقھ وفقًا لما ورد 

� أي من ا�4الات الآتية  -٥�  : إذا صدر قرار من ا34معية العمومية ���ب العضوNة، وذلك 

    .أ
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
  با34معية. إذا أقدم العضو عST تصرف من شأنھ أن ي�8ق ضررا

� ا34معية لغرض ��FÈÉ. .ب�  إذا قام العضو باستغلال عضوNتھ 

  

اpعة المادة    عشر:   الر
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� حالات زوال العضوNة -١�� الفقرات وفقًا لما ورد  يجب عST مجلس الإدارة �عشر من   الثالثة) من المادة ٥) و(٤) و(٣( 

�ذه اللائحة إبلاغ من زالت عضوNتھ خطيً  AXتھ وحقھ بالاعNاض. ا بزوال عضو  

ا إ¡S مجلس الإدارة لرد العضوNة إليھ، وعST ا3ªلس أن  يجوز للعضو �عد انتفاء سÅب زوال العضوNة أن يقدم طلبً  -٢

� الطلب بقرار مسÅب وNبلغھ إ¡S العضو. �  يÅت 

 لا يجوز للعضو أو من زالت عضوNتھ ولا لورثتھ المطالبة باسAXداد أي مبلغ دفعھ العضو ل38معية سواء )ان   -٣
ً
  ،اشAXا)ا

�ا. أو ت½Aعً ABا أو غ  

  

  ا9+معية العمومية : الفصل الثالث

  عشر:  ا�9امسة المادة 

� ا34معية، وت[ون  مع مراعاة الأح[ام الرقابية وصلاحيات المركز واe34ة المشرفة، pعد ا34معية العموم�ية أعST سلطة 

  قراراV$ا ملزمة لأعضاË$ا )افة، ولبقية أجeزة ا34معية. 

  

  عشر: السادسة المادة 

�م، ولا يحق لغAB الأعضاء المنLسبBن إل·$ا   -١ABا دون غ$Ëأعضا STالمنفعة المغلقة: ت[ون خدمات ا34معية محصورة ع

� الاستفادة من أي من خدماV$ا إلا بقرار مسÅب من �مجلس الإدارة، وعST ا3ªلس أن Âشعر ا34معية العمومية 

  أول اجتماع لeا بقرارتھ الصادرة s$ذا ا�4صوص. 

المنفعة المفتوحة: ت[ون خدمات ا34معية لعموم ا3ªتمع، وNحق لمن تنطبق عليھ الشروط أو المعايAB الF³ يضعeا   -٢

 AXأي مجلس الإدارة الاستفادة من خدمات ا34معية، ولا يلزم الاش STاك ل�8صول عAXا34معية أو دفع أي اش ��اك 

  من تلك ا�4دمات. 

  

  عشر:  الساpعة المادة 

 ل�8الات 
ً
� طلب العضوNة ل38معية العمومية والبت فيھ، وNتعامل مع الطلب وفقا�يختص مجلس الإدارة بالنظر 

  والشروط الآتية: 

 من ذوي الصفة الطبيعية ف*شAXط فيھ -١
ً
  الآpي:  إذا )ان طالب العضوNة ��صا

 يقل عمره عن ا�4امسة عشرة عامًا.   .أ
ّ

  ألا

  أن ي[ون )امل الأ�لية.   .ب

  أن ي[ون حسن السABة والسلوك.  .ت

� ا34معية ستة أشeر عST الأقل.  .ث�  أن ي[ون قد مÍÈÎ عST عضوNتھ 
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  الالWXام �سداد اشAXاك رسوم العضوNة إن وجدت.  .ج 

  أن يقدم طلب العضوNة ل38معية وفق النموذج المعد من المركز.  .ح 

  ا من ذوي الصفة الاعتبارNة ف*شAXط فيھ الآpي: ذا )ان طالب العضوNة ��صً إ -٢

  الالWXام �سداد رسوم العضوNة إن وجدت.   .أ

� ا34معية ستة أشeر عST الأقل. أن  .ب�  ي[ون قد مÍÈÎ عST عضوNتھ 

  أن يقدم طلب العضوNة ل38معية وفق النموذج المعد من المركز.  .ت

 لھ من ذوي الصفة  .ث
ً
الطبيعية عST أن ي[ون التمثيل بموجب مسLند رسFÆ يصدر من  أن ÂعBن ممثلا

� عضوNة ال´�ص من �� اe34ة الاعتبارNة، وNجب أن تتوفر فيھ الشروط الواجبة �صاحب الصلاحية 

  ذوي الصفة الطبيعية. 

  

  عشر:  الثامنة المادة 

  ا34معية العمومية العادية بالآpي: ؛ تختص والقواعد مع مراعاة ما نص عليھ النظام واللائحة التنفيذية

  دراسة تقرNر مراجع ا�4سابات عن القوائم المالية للسنة المالية المن�$ية، واعتماد�ا �عد مناقش�$ا.  -١

  التقديرNة للسنة المالية ا34ديدة.  الموازنةإقرار مشروع  -٢

، وا�4طة المقAXحة للسنة المالية  مناقشة تقرNر مجلس الإدارة عن أعمال ا34معية و-شاطاV$ا للسنة المالية المن�$ية  -٣

� شأنھ. �  ا34ديدة، واتخاذ ما تراه 

  إقرار خطة اسLثمار أموال ا34معية، واقAXاح مجالاتھ.  -٤

براء ذمة مجلس الإدارة السابق.  -٥   انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضو�N$م، و̈

  ابھ. pعيBن محاسب قانو-ي مرخص لھ؛ لمراجعة حسابات ا34معية، وتحديد أpع -٦

  مخاطبات المركز وملاحظاV$ا عST ا34معية إن وجدت.  -٧

� ذلك -٨�� أي من أصول ا34معية بالشراء أو البيع أو التنازل وتفوNض مجلس الإدارة � . الموافقة عST التصرف 

٩-  STض مجلس الموافقة عNثمار الفائض من أموال  الإدارة تفوLاس ��أو  ،الاسLثمارNةإقامة المشروعات أو  ،ا34معية

�  ،الوقفيةTشغيLناء المقرات المرتبطة بالعمل الÑن الأصول، باست�لا يجوز  ف أو ا�4صول عST تموNلات وقروض ور

  بيعeا ولا ر�%$ا إلا �عد موافقة المركز. 

� جدول الأعمال.  -١٠�  المواضيع المدرجة 

  

  :  التاسعة عشرالمادة 

  ، تختص ا34معية العمومية غAB العادية بالآpي: والقواعد التنفيذيةمع مراعاة ما نص عليھ النظام واللائحة  -١
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� استقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسقاط العضوNة عنھ وانتخاب من Âشغل المراكز    .أ�البت 

� عضوNة مجلس الإدارة. �  الشاغرة 

  إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.  .ب

� جمعية أخرى.  .ت�  اقAXاح اندماج ا34معية 

  . اللائحة  pعديلقرار إ .ث

  ا. حل ا34معية اختيارNً  .ج 

� الفقرات ( -٢�� شأن الاختصاصات الواردة �)  ج) و(ث) و(تلا ت[ون قرارات ا34معية العمومية غAB العادية الصادرة 

  ا لأح[ام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد. نافذة إلا �عد استكمال الإجراءات اللازمة وفقً 

  

  المادة العشرون:  

  . pسري قرارات ا34معية العمومية العادية فور صدور�ا

  

  والعشرون:  ا�9ادية المادة 

� جدول أعمالeا، ولا يجوز لeا  �يجب عST ا34معية العمومية العادية وغAB العادية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة 

� جدول أعمالeا. �� مسائل غAB مدرجة �  أن تنظر 

  

  والعشرون:   الثانية المادة 

  يدعو رئ*س مجلس الإدارة أو من يفوضھ؛ أعضاء ا34معية العمومية، وÒشAXط ل¥�ة الدعوة ما يأpي: 

� مقر ا34معية.  -١�  أن pعقد اجتماعات ا34معية العمومية 

  أن ت[ون خطية.  -٢

  ا. نظامً  أن ت[ون صادرة من رئ*س مجلس إدارة ا34معية أو من يفوضھ أو من يحق لھ دعوة ا34معية -٣

  . ومرفقاV$ا أن pشتمل عST جدول أعمال ا34معية العمومية -٤

  أن تحدد بوضوح م[ان الاجتماع وتارNخھ وساعة ا-عقاده.  -٥

  ا عST الأقل. أن يتم pسليمeا إ¡S العضو والمركز واe34ة المشرفة قبل الموعد ا�ªدد بخمسة عشر يومً  -٦

  

  والعشرون:   الثالثة المادة 

ا34معية رئ*س مجلس الإدارة أو نائبھ عند غيابھ أو من ي[لفھ المركز من بBن أعضاء ا34معية  يرأس اجتماعات  -١

  العمومية. 
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ا مرة واحدة عST الأقل )ل سنة مالية، عST أن Âعقد الاجتماع الأول ل[ل سنة ا عاديً pعقد ا34معية العمومية اجتماعً  -٢

  خلال الأشeر الأرÓعة الأو¡S م%$ا. 

بٍ من المركز أو من مجلس الإدارة، أو بطلب عدد ا غAB عاديً اجتماعً  pعقد ا34معية العمومية -٣ َّÅَطلبٍ مُس STا بناءً ع

  . يحق لeم ا�4ضور والتصوNت %) من الأعضاء الذين  ٢٥لا يقل عن (

يجب عST ا34معية تزوNد المركز بصورة من محاضر اجتماعات ا34معية العمومية مع محضر فرز الأصوات، خلال   -٤

  يومًا من تارNخ الاجتماع. خمسة عشر 

  

اpعة المادة    والعشرون:   الر

� حضور الاجتماع والتصوNت عنھ، وÒشAXط ل¥�ة  يجوز لعضو ا34معية العمومية أن ين*ب عنھ عضوً �ا آخر يمثلھ 

  الإنابة ما يأpي: 

ية.  -١
ّ
  أن ت[ون الإنابة خط

� الاجتماع ذاتھ.   -٢�  ألا ينوب العضو عن أك°A من عضو واحد 

  لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة ل�8ضور نيابة عن أعضاء ا34معية العمومية.  -٣

  

  والعشرون:   ا�9امسة المادة 

� التصوNت عST أي قرار إذا )انت لھ فيھ مص�8ة ��صية، وذلك�فيما   لا يجوز لعضو ا34معية العمومية الاشAXاك 

  عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة. 

  

  والعشرون:  السادسة المادة 

ا إذا حضره أك°A من نصف أعضاË$ا، فإن لم يتحقق Âعد اجتماع ا34معية العمومية العادية وغAB العادية �µيحً  -١

 من موعد الاج
ً
لَ الاجتماع إ¡S موعد آخر Âعقد خلال مدة أقلeا ساعة وأقصا�ا خمسة عشر يوما جِّ

ُ
تماع  ذلك أ

�ذه ا�4الة بال¯سبة إ¡S ا34معية العمومية العادية �µيحً  ��ا مeما )ان عدد الأعضاء  الأول، وN[ون الاجتماع 

  %) من إجما¡� الأعضاء بال¯سبة إ¡S ا34معية العمومية غAB العادية.  ٢٥ا�4اضرNن، و?ما لا يقل عن (

  �4اضرNن. تصدر قرارات ا34معية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء ا -٢

عد نافذةتصدر قرارات ا34معية العمومية غAB العادية بأغلبية ثل×F عدد الأعضاء ا�4اضرNن، ولا  -٣
ُ
p  إلا �عد موافقة

  المركز عل·$ا. 

  

اpع   مجلس الإدارة: الفصل الر
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  والعشرون:   الساpعة المادة 

ومدة  ارÓع سنوات  Âش[ل الأعضاء المؤسسون مجلس إدارة ا34معية للدورة الأو¡S، وت[ون مدة الدورة الأو¡3ª Sلس الإدارة  

  ، وÒشAXط ل¥�ة قرار pشكيل مجلس الإدارة ما يأpي: أرÓع سنوات  الدورات اللاحقة

� جميع الأحوال لا يجوز ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن خمسة أعضاء، ولا يزNد عST ثلاثة عشر  -١�عضوًا، و

 STد عدد أعضاء مجلس الإدارة عNمن عدد أعضاء ا34معية العمومية.  ٪ ٥٠أن يز  

ألا تقل الدورة الواحدة عن سنة ولا تزNد عST أرÓع سنوات، وNجوز أن ت[ون مدد دورات مجلس الإدارة مLساوNة أو  -٢

  متفاوتة. 

انتخابات م[ونة من ثلاثة أعضاء عST الأقل لإدارة عملية انتخاب 34نة  -من خارجeا-أن pش[ل ا34معية العمومية  -٣

أعضاء مجلس الإدارة للدورة الأو¡S وما يل·$ا، وN¯تFØ دور ال38نة بإعلان أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وNجوز  

  للمركز تو¡� مeمة pشكيل ال38نة. 

  عد الF³ يصدر�ا المركز، واللائحة الأساسية. أن تطبق 34نة الانتخابات أح[ام النظام، واللائحة التنفيذية، والقوا -٤

    

  والعشرون:  الثامنة المادة 

� )ل الأحوال لا يجوز أن يزNد عدد أعضاء  يدير ا34معية مجلس إدارة   -١�لا يقل عن خمسة ولا يزNد عن ثلاثة عشر؛ و

 ) من عدد أعضاء ا34معية العمومية الذين يحق لeم ا�4ضور والتصوNت. ٪٥٠مجلس الإدارة عن (

�ذه  و   القواعد  ا لما تحددها34معية العمومية العاديBن والداعمBن وفقً من بBن أعضاء    أعضاء مجلس الإدارة  ¯تخب يُ  -٢

  اللائحة. 

  

  : التاسعة والعشرونالمادة 

، وNجوز الAXّ�� لعضوNة مجلس إدارة ا34معية لأك°A من )سنة/سنوات( رÓع أ(ت[ون مدة الدورة الواحدة 3ªلس الإدارة 

  دورتBن عST التوا¡� �عد موافقة ا34معية العمومية. 

  

  المادة الثلاثون:

� ا34معية��ترشيح نفسھ لعضوNة مجلس الإدارة، وÒشAXط في العمومية يحق ل[ل عضو Tر ما ي
ّ
  : ھ توف

١-  .
ً
  أن ي[ون سعوديا

  أن ي[ون )امل الأ�لية.  -٢

  أن ي[ون حسن السABة والسلوك.  -٣

� ا34معية العمومية مدةً لا تقل عن ستة أشeر.  حمل العضوNة الداعمة أو العاديةأن ي -٤�  
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  ) سنة. ١٨ألا يقل عمره عن ( -٥

�  الموظفBنألا ي[ون من  -٦�� اe34ة المشرفة.   وحدة المنظمات غAB الر?حية ز أولمركا�  

  الالWXام �سداد رسوم العضوNة إن وجدت.  -٧

� جرNمة مخلة بالشرف  -٨�� حقھ حكم �$اÙي بإدانتھ �  والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليھ اعتباره. ألا ي[ون قد صدر 

  أن يقدم طلب العضوNة ل38معية وفق النموذج المعد من المركز.  -٩

  تقديم برنامج انتخاÓي يراSÚ فيھ أ�داف ا34معية والغرض الذي أ-ش£ت من أجلھ.  -١٠

  

  والثلاثون:  ا�9ادية المادة 

  ا للإجراءات الآتية: تتم عملية الانتخاب وفقً 

ل ا34معية العمومية من خارج ا34معية 34نة م[ونة من ثلاثة أعضاء عST الأقل لإدارة عملية انتخاب مجلس   -١
ّ
ش[

ُ
p

� حالات يقدر�ا    – الإدارة، وN¯تFØ دور ال38نة بإعلان أسماء الفائزNن، وNجوز للمركز  �، تو¡� مeمة pشكيل ال38نة   –

� النظام، واللائحة وعST ال38نة الإشراف والتأكد من سAB أعمال الانتخا�بات وفقًا للإجراءات المنصوص عل·$ا 

 التنفيذية، والقواعد، واللائحة. 

الدعوة إ¡S جميع أعضاء ا34معية العمومية ممن تنطبق عليھ  –بإشراف 34نة الانتخابات  –مجلس الإدارة وجھ ي -٢

ا عST الأقل، ئم بمائة وثمانBن يومً الشروط لل��AX لعضوNة مجلس الإدارة ا34ديد قبل �$اية مدة مجلس الإدارة القا

  وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية: 

  شروط ال��AX للعضوNة.   .أ

  . وفقًا لما تراه ا34معية النماذج المطلوب pعبئ�$ا لل��AX .ب

  . وفق النماذج المعتمدة من المركز المسLندات المطلوب تقديمeا لل��AX .ت

  تارNخ فتح باب ال��AX للعضوNة وتارNخ قفلھ.  .ث

  ا من �$اية مدة مجلس الإدارة القائم. باب ال��AX قبل pسعBن يومً   يُقفل -٣

فوضھ طلبات ال��AX وNقوم باسLبعاد الطلبات الF³ لا تنطبق عل·$ا الشروط أو الF³ تأو من    34نة الانتخاباتدرس  ت -٤

 .��AXددة لل�ªلم ترد خلال المدة ا F³ندات أو الLستكمل المسp لم  

قائمة بأسماء جميع المر��Bن الذين تنطبق عل·$م الشروط إ¡S   –بإشراف 34نة الانتخابات  – رفع مجلس الإدارةي -٥

المركز وفق نموذج Âعده المركز لeذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب ال��AX، ولا ت[ون نLيجة الانتخابات  

  نافذة إلا �عد ا�4صول عST موافقة المركز. 

  .ا ر��Bن وÒعد قراره �$ائيً Âعتمد المركز القائمة ال%$ائية للم -٦
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٧- STبالت¯سيق مع مجلس الإدارة القائم عرض قائمة أسماء  – 34نة الانتخابات بإشراف -مجلس الإدارة  يجب ع

 ��وذلك قبل �$اية مدة مجلس الإدارة بخمسة   مقر ا34معية وموقعeا الإلكAXو-ي،المB��AXن الواردة من المركز 

  ا عST الأقل.  عشر يومً 

  مeمة ال�$يئة للانتخابات وتوفAB لوازمeا، ومن ذلك:  –بإشراف 34نة الانتخابات   –الإدارة يتو¡S مجلس  -٨

وضع قائمة بأسماء المر��Bن المعتمدين من المركز وذلك قبل �$اية مدة دورة مجلس الإدارة القائم    .أ

� قاعة الانتخابات.  �  بخمسة عشر يومًا عST الأقل 

  المركز بم[ان الانتخاب وزمانھ.  إبلاغ .ب

  علان عن م[ان الانتخابات وزما�$ا داخل النطاق الإداري ل38معية. الإ  .ت

� ذلك م[ان الاقAXاع السري وصندوق الاقAXاع.  .ث�  تجWBe المقر والأدوات الانتخابية بما 

  عتماد أوراق الاقAXاع وختمeا وتوقيع عضوNن عل·$ا.  ا .ج 

  ا للآpي: ف عST العملية الانتخابية وفقً تتو¡S 34نة الانتخابات الإشرا -٩

� عملية انتخاب   ،، والقواعد، واللائحة الأساسية التنفيذية التحقق من تطبيق أح[ام النظام، واللائحة  .أ�

  أعضاء مجلس الإدارة. 

التحقق من توجيھ الدعوة إ¡S جميع أعضاء ا34معية العمومية ممن تنطبق عليھ الشروط لل��AX   .ب

  ة ا34ديد. لعضوNة مجلس الإدار 

  التحقق من اعتماد المركز لأسماء المر��Bن.   .ت

� مقر ا34معية وموقعeا الإلكAXو-ي،  .ث�التحقق من عرض قائمة أسماء المر��Bن المعتمدة من المركز 

  و?رنامجeم الانتخاÓي، وذلك قبل �$اية مدة دورة مجلس الإدارة القائم بخمسة عشر يومًا عST الأقل. 

� 3Äل الناخبBن. التأكد من �وNة عضو ا34 .ج �  معية العمومية والتأشAB أمام اسمھ 

�$اؤ�ا.  .ح    تمديد مدة التصوNت و̈

  عد الأصوات الF³ حصل عل·$ا )ل مرّ��.  .خ 

� حالة زNادة عدد الأصوات عن عدد ا�4اضرNن    . د�التأكد من عدد الأصوات ومقارنتھ مع عدد المقAXعBن، و

� الاجتماع نفسھ أو خلا�عادتھ    ا. ل مدة لا تزNد عن خمسة عشر يومً يتم إلغاء الانتخاب و̈

� الانتخابات و�م الذين يحصلون عST أك°A الأصوات بحسب عدد أعضاء    . ذ�إعلان أسماء الفائزNن 

� حال pساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخAB في38أ إ¡S القرعة، ما لم يLنازل أحد�ما. �  ا3ªلس، و

�ون ا�4مسة التالون للأعضاء الفائزNن وحسب  إعداد قائمة بأعضاء ا3ªلس الاحتياطيBن و�م الم�AX   .ر

  الأصوات.

  يجوز ل[ل مر��، توافرت فيھ شروط العضوNة المقررة نظامًا، الآpي:  -١٠
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  pعيBن ممثل لھ لدى 34نة الانتخابات.   .أ

  التنازل عن ال��AX خلال خمسة أيام من تارNخ إعلان قائمة المر��Bن.  .ب

� عملية التصوNت الآpي:  -١١� SÚيرا  

� ا34معية أو متعاقدًا معeا فلا يحق لھ التصوNت. إذا )ان عضو   .أ�  ا34معية موظفًا 

  أن ي[ون الانتخاب بالتصوNت السري.  .ب

  لا يجوز لأي ناخب أن يختار عددًا من المر��Bن يتجاوز العدد ا�ªدد للأعضاء المراد انتخاs$م.  .ت

 Âُ  .ث
ّ
¡S الم[ان ا�ªصص  م )ل ناخب ورقة اقAXاع �عد التحقق من ��ص*تھ، وعST الناخب أن يتجھ إسل

  للتصوNت. 

� التصوNت  –إذا )انت عملية التصوNت ورقية، فيفتح رئ*س 34نة الانتخابات  .ج �صناديق   –قبل البدء 

� مقر التصوNت للتأكد من أ�$ا خالية، ثم يقفلeا وNختمeا بحضور�م �التصوNت، وÒعرضeا عST من 

  وNوقع عل·$ا �و وأعضاء ال38نة. 

� ورقة التصوNت أن يبديھ شفeيًا لأعضاء ال38نة  يجوز للناخب الذي لا Âست  .ح �طيع أن يثÅت رأيھ بنفسھ 

� الورقة ثم تودع الصندوق.�  وحد�م، وNثÅت رأي الناخب 

  يجوز أن ت[ون عملية التصوNت ع½A وسائل التقنية، وفق النظام التقFG الذي Âعتمده المركز.  .خ 

�، ووقت ان�$ائھ،   . دTت الفعNبموجب محضر يوقعھ رئ*س ال38نة وجميع  يجب إثبات وقت بداية التصو

  أعضاË$ا.  

� نتائج التصوNت الآpي: يُ  -١٢� SÚرا  

   .أ
ُ
p  يختار ف·$ا أي ناخب عددًا F³شرط، أو ال STت المتضمنة أصواتًا معلقة عNعد باطلة جميع أوراق التصو

¡S ��ص*تھ،  من الأعضاء يتجاوز العدد ا�ªدد للأعضاء المراد انتخاs$م، أو الF³ تحمل أي علامة pشAB إ

  أو تدل عليھ وكذلك الأصوات المثÅتة عST غAB الأوراق ا�ªصصة للتصوNت. 

تفرز 34نة الانتخابات أصوات الناخبBن وNحق للمر��Bن، حضور عملية الفرز، إذا )ان ذلك ممكنًا من  .ب

  الناحية الفنية. 

فازوا �عضوNة مجلس  تحرر 34نة الانتخابات محضرًا لتدوNن أسماء المر��Bن، وعدد الأصوات، ومن  .ت

  الإدارة وNوقعھ رئ*س ال38نة وأعضاË$ا، وNرسل ا�ªضر مع أوراق التصوNت إ¡S المركز. 

يجوز للمركز إلغاء نLيجة الانتخابات بقرار مسÅب خلال ثلاثBن يومًا من تارNخ إبلاغ المركز، وNتم عقد   .ث

عادة انتخاب المB��AXن أنفسeم وذلك خلال مدة لا  تقل عن خمسة عشر يومًا ولا  ا34معية العمومية و̈

  تزNد عن ثلاثBن يومًا من تارNخ استلام قرار الإلغاء. 
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ت¯تخب ا34معية العمومية أعضاء مجلس الإدارة ا34ديد باجتماعeا العادي من قائمة المB��AXن، وعST مجلس  -١٣

كحد أقÍÈÉ من تارNخ  االإدارة ا34ديد تزوNد المركز بأسماء الأعضاء الذين تم انتخاs$م خلال خمسة عشر يومً 

  الانتخاب. 

�ا طبقً  مثليھدب أحد ميجوز للمركز ن  -١٤ABا للنظام�4ضور عملية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للتأكد من س،  

  . والقواعد، واللائحة ،واللائحة التنفيذية

�  عند ان�$اء دورة مجلس الإدارة قبل انتخاب مجلس إدارة جديد، فإن مجلس الإدارة المن�$ية دورتھ Âست -١٥�مر 

  ممارسة مeامھ B�4ن انتخاب مجلس إدارة جديد. 

� مقر ومنصات ا34معية.  -١٦�� الموقع الرسFÆ ل38معية، وpعلن � ت¯شر ا34معية أسماء المر��Bن الفائزNن 

    

  والثلاثون:  الثانية المادة 

� ا34معية وعضوNة مجلس الإدارة إلا بموافقة المركز، وعST ا3ªل��ذه ا�4الة أن يرفع لا يجوز ا34مع بBن الوظيفة  ��س 

  بذلك. للمركز   طلبًا مسÅّبًا

  

  والثلاثون: الثالثة المادة 

� أول اجتماع لھ ي -١�  لھ من بBن أعضائھ.   اونائبً  ارئ*سً ختار مجلس الإدارة 

� حال شغور م[ان رئ*س مجلس الإدارة أو نائبھ أو أحد أعضائھ لأي سÅب )ان؛ فيتم إكمال نصاب ا3ªلس  -٢�

� الانتخابات الأخABة، وÒعاد pشكيل ا3ªلس.  الاحتياطي الأك°A أصواتً بالعضو �  ا 

بٍ  –يجوز للمركز  -٣ َّÅإحدى  –بقرارٍ مُس ��عزل مجلس الإدارة المنتخب وpعيBن مجلسِ إدارةٍ مؤقت ل38معية، وذلك 

  ا�4التـBن الآت*تBن: 

ق للنصاب النظامي اللازم لعقد  عن ا�4د الأد-ى ا�ªق   –لأي سÅب    –إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة    .أ

� اللائحة، وpعذر تكملة عدد الأعضاء طبقً �واللائحة  ا لأح[ام النظاماجتماعات ا3ªلس ا�ªدد 

  التنفيذية والقواعد. 

، ولم  ، أو القواعدأو اللائحة   التنفيذية،  أو اللائحة  ،النظامإذا خالف مجلس الإدارة أيَّ حكم من أح[ام   .ب

  من تارNخ الإنذار ا�4طي الموجھ من المركز.  ثلاثBن يومًات¥�à ا�ªالفة خلال  

ا من تارNخ pعي*نھ، وأن Âعرض  عST مجلس الإدارة المؤقت أن يدعو ا34معية العمومية للا-عقاد خلال ستBن يومً  -٤

 عل·$ا تقرNرً 
ً

�ذه ا34لسة ما مفصلا ��جلس إدارة جديد، وت¯تFØ  عن حالة ا34معية، وت¯تخب ا34معية العمومية 

  مeمة مجلس الإدارة المؤقت بانتخاب مجلس إدارة جديد. 
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اpعة المادة    والثلاثون:  الر

)  ١٥ا بناء عST دعوة من رئ*س ا3ªلس أو من يفوضھ يوجeeا إ¡S الأعضاء قبل (Âعقد مجلس إدارة ا34معية اجتماعً  -١

�الدعوة   ت[ون ا عST الأقل من موعد الاجتماع، عST أن  يومً Tوفقًا لما ي :  

  أن ت[ون خطية.  .ت

  ا. ن ت[ون صادرة من رئ*س مجلس إدارة ا34معية أو من يفوضھ أو من يحق لھ دعوة ا34معية نظامً أ .ث

  ومرفقاV$ا.  أن pشتمل عST جدول أعمال الاجتماع .ج 

  قاده. أن تحدد بوضوح م[ان الاجتماع وتارNخھ وساعة ا-ع .ح 

٢-  SÚراNالسنة، و ��تنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصفة دورNة منتظمة بحيث لا يقل عدد�ا عن أرÓع اجتماعات 

� عقد�ا تناسب المدة الزمنية بBن )ل اجتماع وآخر، عST أن يتم عقد اجتماع )ل ثلاثة أشeر عST الأقل. �  

� حال طلب أك°A من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عقد اجتماع -٣�؛ وجب عST الرئ*س أو من يقوم مقامھ الدعوة  

  لا-عقاده خلال أسبوعBن من تارNخ الطلب. 

  

  والثلاثون: ا�9امسة المادة 

� م[ان آخر داخل نطاق ا34معية الإداري، أو عقد�ا �� مقر ا34معية، وNجوز لھ عقد�ا �Âعقد مجلس الإدارة اجتماعاتھ 

  عن �عد ع½A الوسائل التقنية. 

  

  والثلاثون:  السادسة المادة 

� ا34معية عST سÅيل التطوع، وNجوز استÑناءً من ذلك صرف م[افأة مقطوعة لأعضاء  �ي[ون عمل أعضاء مجلس الإدارة 

  . ما و�¹تھ القواعدمجلس الإدارة من أموال ا34معية، وفق 

  

  والثلاثون: الساpعة المادة 

� إدارة ا34معية   مع�مراعاة الاختصاصات المقررة ل38معية العمومية، ي[ون 3ªلس الإدارة السلطات والاختصاصات 

  ا�ªققة لأغراضeا، ومن أبرز اختصاصاتھ الآpي: 

�داف ا34معية. أاعتماد السياسات العامة لتحقيق  -١  

  تماد�ا من ا34معية العمومية. اع�عد   38معية ومتا�عة تنفيذ�ال  والتنفيذية الإسAXاتيجية ا�4طط إعداد -٢

� ا34معية.  -٣�  اعتماد الeيا)ل التنظيمية والوظيفية 

جراء مراجعة دورNة للتحقق من فاعلي�$ا.  -٤   اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عل·$ا و̈
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اللائحة و  والقواعد التنفيذيةاعتماد أسس ومعايAB �4وكمة ا34معية لا تتعارض مع أح[ام النظام واللائحة  -٥

  والإشراف عST تنفيذ�ا ومراقبة مدى فاعلي�$ا وpعديلeا عند ا�4اجة. الأساسية 

فتح ا�4سابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع الشي[ات وتحصيلeا، أو أذونات الصرف وكشوفات   -٦

ت، والاعAXاض عST الشي[ات، واستلام  ا�4سابات، وت¯شيط ا�4سابات، وقفلeا وpسو�N$ا، وتحديث البيانا

�ا من العمليات البنكية الF³ تحتاجeا ا34معية. ABالشي[ات المرتجعة، وغ 

  إعداد قواعد اسLثمار الفائض من أموال ا34معية، وتفعيلeا �عد اعتماد�ا من ا34معية العمومية.  -٧

جراء أي تصرفات  ،والاقAXاض، والر�ن، اسLبدال الأوقافو بيع العقارات  -٨ وأخذ التموNل والLسeيلات المالية، و̈

 . ا34معية العمومية تفوNضأخرى مما ي[ون ل38معية فيھ غبطة ومص�8ة �عد 

فراغeا لصا�4 ا34معية، �$ا3�pيل ملكيشراء العقارات و  -٩ �ا واسLئجار�ا ووقفeا و  و̈ABقبول الوصايا والأوقاف وتأج

� النظام الشامل،  وpعديلeا  زئ�$ا وفرز�اودمج ص[وك أملاك ا34معية وتج،  والeبات�دخالeا  ، وتحديث الص[وك و̈

المقرة من ا34معية   قواعد اسLثمار الفائض من أموال ا34معيةوفقًا ل وتحوNل الأراFÈâ الزراعية إ¡S سكنية

  العمومية. 

  تنمية الموارد المالية ل38معية والس¸� لتحقيق الاستدامة لeا.  -١٠

  والeا. إدارة ممتل[ات ا34معية وأم -١١

  اعتماد سياسة مكتو?ة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة لeم، والإعلان ع%$ا.  -١٢

� مجلس الإدارة ووضعeا موضع التنفيذ �عد  -١٣�جراءات وا�¹ة ومحددة للعضوNة  صياغة سياسات وشروط و̈

  لeا.  العمومية إقرار ا34معية

  إعداد التقارNر الدورNة.  -١٤

تزوNد المركز با�4ساب ا�4تامي والتقارNر المالية المدققة من مراجع ا�4سابات �عد إقرار�ا من ا34معية العمومية   -١٥

  التقديرNة للعام ا34ديد.  الموازنةوصورة من خلال أرÓعة أشeر من �$اية السنة المالية، 

  الإشراف عST إعداد التقرNر السنوي ل38معية واعتماده.  -١٦

  الموازنة التقديرNة للسنة المالية ا34ديدة ورفعeا ل38معية العمومية لاعتماد�ا.  الإشراف عST إعداد -١٧

pعيBن مسؤول تنفيذي ومدير ما¡� متفرغBن ل38معية، وتحديد مeامeما وصلاحياV$ما ومزايا�ما وتزوNد المركز   -١٨

بلاغ المركز عن أي pغيAB  وفقًا للنماذج المعتمدة منھ، وقرار pعيي%$ما،بÅياناV$ما  � حالت·$ما،و̈�وNجوز بموافقة  يطرأ 

  المركز الاستÑناء من شرط التفرغ. 

� ا34معية، وتحديد صلاحياV$م ومسؤولياV$م ومزايا�م، والتأكد من إتمام 3�pيلeم   -١٩�pعيBن الموظفBن القياديBن 

  وفقًا لما ينص عليھ نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبھ. 
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الF³ تضمن الWXام ا34معية بالأنظمة واللوائح، إضافة إ¡S الالWXام بالإفصاح عن  اعتماد السياسات والإجراءات  -٢٠

المعلومات ا34و�رNة للمستفيدين والمركز واe34ة المشرفة وأ�µاب المصا�4 الآخرNن، و-شر ا�4ساب ا�4تامي 

  والتقارNر المالية والإدارNة عST الموقع الإلكAXو-ي ل38معية. 

�، والمركز، واe34ة المشرفة. الإشراف عST تنفيذ قرارات  -٢١ãعليمات ا34معية العمومية، والمراجع ا�4ارpو  

� أي إجراء Âستلزم ذلك.  -٢٢�  وضع إجراءات لضمان ا�4صول عST موافقة المركز واe34ة المشرفة 

�ذا الشأن.  -٢٣ ��صدار القرارات اللازمة    اسLيفاء ما ل38معية من حقوق وتأدية ما عل·$ا من الWXامات و̈

� الأوساط ذات العلاقة.  -٢٤�  التعرNف با34معية والعمل عST إبراز أ�دافeا وأ-شط�$ا 

  دعوة ا34معية العمومية للا-عقاد.  -٢٥

  وضع القواعد اللازمة لتنظيم عمل ال38ان �عد ت[وN%$ا وكيفية الت¯سيق بي%$ا واعتماد�ا من ا34معية العمومية.  -٢٦

 العمومية. أي مeام أخرى ي[لف s$ا من قبل ا34معية  -٢٧

  

  المادة الثامنة والثلاثون:

يجوز للمجلس pشكيل 34نة أو أك°A من ال38ان الدائمة أو المؤقتة، وNحدد القرار الصادر بLشكيلeا )ل من  -١

  اختصاصeا وأسماء الأعضاء والأمBن ل[ل 34نة وصفات عضو�N$م. 

� النظام، أو اللا  -٢�اللائحة   و أالقواعد،  وأئحة التنفيذية، يجوز 3ªلس الإدارة تفوNض أي من اختصاصاتھ الواردة 

إ¡S 34نة منÅثقة عنھ أو إ¡S المسؤول التنفيذي مع مراعاة الاختصاصات الp F³ستوجب موافقة ا34معية العمومية  

  أو المركز. 

٣-  �ًäساوي الأصوات فيعد صوت الرئ*س مرp حال ��  ا. تصدر قرارات ا3ªلس بأغلبية أصوات ا�4اضرNن، و

� محضر وNوقع عليھ الأعضاء ا�4اضرون. تدوّن وقاÙع الاجت -٤�  ماع وقراراتھ 

) خمسة مليون أو أك°A سنوNًا pشكيل 34نتBن ٥٫٠٠٠٫٠٠٠يجب عST مجلس الإدارة حال )انت إيرادات ا34معية ( -٥

  . إحدا�ما للمراجعة الداخلية، والأخرى للAXشيحات والم[افآت وفق القواعد

  ية وNفوضeا ببعض الصلاحيات الF³ تكفل سAB عمل ا34معية. يجوز 3ªلس الإدارة أن Âش[ل منھ 34نة تنفيذ -٦

عST مجلس الإدارة تفوNض رئ*سھ أو نائبھ أو من يراه بتمثيل ا34معية أمام اe34ات مثل الوزارات وا�ªاكم   -٧

�ا، وتحديد صلاحياتھ ومنحھ حق تفوNض وتوكيل غABه من عدمھ. ABوالإدارات ا�4[ومية وا�4اصة وغ  

� أملاك ا34معية العقارNة بالشراء أو البيع أو التنازل   -٨�قواعد اسLثمار  وفقًا لما تقرره  يجوز 3ªلس الإدارة التصرف 

  . الفائض من أموال ا34معية 

  

  المادة التاسعة والثلاثون:
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  يلWXم )ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالالWXامات المAXتبة عST عضوNتھ، وم%$ا ما يأpي: 

� مناقشاV$ا والتصوNت عST القرارات، حضور اجتماع  -١�� ذلكات مجلس الإدارة والمشاركة �  . ولا يجوز لھ التفوNض 

  رئاسة وعضوNة ال38ان الF³ ي[لفھ s$ا ا3ªلس.  -٢

  مجلس الإدارة. رئ*س تمثيل ا34معية أمام اe34ات ذات العلاقة �عد ت[ليف  -٣

فادV$ا بخ½Aاتھ ومعارفھ واقAXاح  -٤   المواضيع وتقديم المبادرات الF³ من شأ�$ا ال%$وض با34معية. خدمة ا34معية و̈

  التقيد بما يصدر من المركز واe34ة المشرفة وا34معية العمومية ومجلس الإدارة من pعليمات.  -٥

  . ا34معية والمستفيدين من خدماV$ا والمتعاملBن معeا رعاية مصا�4 -٦

  تقديم المقAXحات لتطوNر اسAXاتيجية ا34معية.  -٧

  ء اe34از التنفيذي، ومدى تحقيقھ أ�داف وأغراض ا34معية. مراقبة أدا -٨

  مراجعة التقارNر ا�4اصة بأداء ا34معية.  -٩

� ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقارNر المالية.  -١٠�  التحقق من سلامة، ونزا�ة الأنظمة المالية وا�ªاسÅية، بما 

� ا34معية ق -١١�  وNة وم½Aرة. التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة ا�ªاطر 

� الوظائف القيادية، أو عزلeم.  -١٢Tن المسؤول التنفيذي، وشاغBعيp ��  إبداء الرأي 

  والأنظمة ذات الصلة.  والقواعد، واللائحة، ،التنفيذية واللائحة ،الالWXام التام بأح[ام النظام -١٣

  تخصيص وقت )افٍ للاضطلاع بمسؤولياتھ، والتحضAB للاجتماعات، والمشاركة ف·$ا بفعالية.  -١٤

  عدم إفشاء أي أسرار عرفeا، �سÅب عضوNتھ إلا وفقًا لأح[ام النظام واللائحة.  -١٥

  الاعتذار عن العضوNة حال عدم تمكنھ من الوفاء بمeامھ عST الوجھ الأكمل.  -١٦

  

  المادة الأر�عون: 

 عن تفعيل  مع مراعاة الاختصاصات المقررة 3ªلس الإدارة وا34معية العمومية؛ ي[ون رئ*س مجلس الإدارة   -١
ً
مسؤولا

  ومتا�عة السلطات والاختصاصات المناطة 3ªلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاتھ الآpي: 

  رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة وا34معية العمومية.   .أ

� حدود صلاحيات مجلس الإدارة �عد   .ب�تمثيل ا34معية أمام اe34ات ا�4[ومية وا�4اصة والأ�لية )افة 

مومية، ومن ذلك الAXافع أمام اe34ات القضائية وشبھ القضائية و�يئات  أخذ تفوNض من ا34معية الع 

  STا والص�8 والتنازل والاتفاق ع�التحكيم بالمرافعة والمدافعة ولھ حق الإن[ار والإقرار وطلب اليمBن ورد

�م، والتعاقد مع AB3لس أو غªض ذلك لمن يراه من أعضاء اNن، ولھ تفوBكم�ªن اBعيpالتحكيم و

� تلك الصلاحيات. ا�ªام�  Bن وتوكيلeم 

  التوقيع عST ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات. .ت
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  بالتعامل مع ا�4سابات البنكية.   المفوضBنالتوقيع عST الشي[ات والأوراق المالية ومسLندات الصرف مع   .ث

� المسائل العاجلة الÂ F³عرضeا عليھ المسؤول التنفيذي والF³ لا تحتمل   .ج �فيما �و من ضمن -التأخAB  البت 

� أول اجتماع.  -صلاحيات ا3ªلس �  عST أن Âعرض تلك المسائل وما اتخذ �شأ�$ا من قرارات عST ا3ªلس 

      الدعوة لا-عقاد مجلس الإدارة وا34معية العمومية.  .ح 

  يحق للرئ*س تفوNض نائبھ بما لھ من اختصاصات.  -٢

  

  المادة ا�9ادية والأر�عون:

� ا�4الات الآتية:  يفقد عضو مجلس الإدارة -١�  عضوNتھ بقرار مسÅب يصدر من ا34معية العمومية غAB العادية 

الاستقالة من مجلس الإدارة، وذلك بناء عST طلب خطي يقدمھ العضو إ¡S مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك    .أ

� مطالبتھ بأي أموال ت[ون تحت يديھ.�  دون حق ا34معية 

  الوفاة.  .ب

  .ت
ً
� ا34معية العمومية.ا من شروط العضوNإذا فقد شرط�  ة 

  . ووفقًا لما تقدره ا34معية العمومية  ا با34معيةإذا أقدم عST تصرف من شأنھ أن ي�8ق ضررً  .ث

� مجلس الإدارة لمص�8تھ ال´�صية، ولم يراع قواعد pعارض المصا�4  .ج �ووفقًا لما  إذا استغل عضوNتھ 

  . تقدره ا34معية العمومية

اجتماعات متفرقة 3ªلس الإدارة بدون عذر يقبلھ  ارÓع  ، أومتتاليBنعBن اجتما  إذا pغيب عن حضور  .ح 

  مجلس الإدارة. 

� مجلس الإدارة لسÅب ص<� أو أي أسباب أخرى. .خ �  إذا pعذر عليھ القيام بدوره 

 بحق العضو فاقد العضوNة، وأن يبلغ المركز بالقرار خلال عشرة أيام من  -٢
ً
يجب عST مجلس الإدارة أن يصدر قرارا

  حدوث التغيAB.تارNخ  

  

  المادة الثانية والأر�عون:

 
ً
مع مراعاة الاختصاصات المقررة 3ªلس الإدارة وا34معية العمومية ولرئ*س مجلس الإدارة؛ يحدد مجلس الإدارة مسؤولا

 ، وتمكينھ من )افة الموارد اللازمةعن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية ل38معية بما يحقق غرضeا 

جميع الشؤون المالية ل38معية والتأكد من مطابق�$ا لمتطلبات النظام واللائحة التنفيذية والقواعد  شراف عST لإ ل

:�Tة وم%$ا ما يA½والأنظمة ذات العلاقة وفقًا للإجراءات المعت  

١-  STا و الإشراف ع$Vا. استخراج إيصالات عن جميع العمليات التأكد من موارد ا34معية ومصروفاeواستلام  

٢-  STا. قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعً الإشراف ع$s ال�3لات ا�4اصة ��  ا 
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٣-  ST3لس الإدارة.  ؛ا34رد السنوي الإشراف عª يجة ا34ردLر بنNوتقديم تقر  

  الإشراف عST تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  -٤

٥-  STةإعداد الإشراف عNمجلس الإدارة. ل8  الموازنة التقدير STا عe3معية للسنة التالية وعرض  

�، والرد عل·$ا عST حسب الأصول النظامية.  -٦ãبحث الملاحظات الواردة من المراجع ا�4ار  

  

  ال)+ان الدائمة والمؤقتة : الفصل ا�9امس

  المادة الثالثة والأر�عون:

ال38ان الدائمة، أو المؤقتة، وNحدد يجوز ل38معية العمومية، أو مجلس الإدارة pشكيل 34نة أو أك°A من  -١

 اختصاصeا، القرار الصادر بLشكيلeا. 

٢-   STعن  لمركز  تف¥� اأن    ا34معيةيجب ع F³م، و)افة القرارات ال$�Nا، وصفات عضو$Ëشكيل ال38ان، وأسماء أعضاp

  تصدر عن �ذه ال38ان، وأي pغيABات تطرأ عST ذلك خلال خمسة أيام من تارNخ -شوء ا�4دث. 

  

اpعة والأر�عون: المادة    الر

 
ُ
p 

ّ
  ل ال38ان وفق الشروط الآتية:  ش[

pش[ل ال38ان المنÅثقة عن مجلس الإدارة بقرار منھ، أو بقرار من ا34معية العمومية، بما لا يقل عن ثلاثة أعضاء،   -١

  ولا تزNد عن خمسة أعضاء. 

يجوز عند pشكيل ال38ان المنÅثقة عن مجلس الإدارة، أن ي[ون من بBن أعضاË$ا أعضاء مستقلBن من خارج ا34معية   -٢

� عضوNة   وNجوز �ي[ون الرئ*س أحد أعضاء مجلس الإدارة، كما يجوز الاستعانة بأعضاء ا34معية العمومية 

  ال38ان. 

، و34نة الداخلية AXشيحات والم[افآت، و34نة المراجعة ) من �ذه المادة عند pشكيل 34نة ال٢استÑناء من الفقرة ( -٣

ي[ون الرئ*س  وNجوز أنالإدارة التنفيذية؛ يجب أن ي[ون من بBن أعضاË$ا أعضاء مستقلBن من خارج ا34معية 

  أحد أعضاء مجلس الإدارة. 

� عضو ال38نة المستقل الاشAXاطات الآتية:   -٤�  يجب أن تتوافر 

  اA½�4ات والمؤ�لات الملائمة لأعمال ال38نة.    .أ

� ا34معية، ولا من أعضاء جمعي�$ا العمومية.   .ب�  ألا ي[ون من أعضاء مجلس الإدارة، أو الموظفBن 

  لا يرتبط مع ا34معية بأي عقود، ما لم يف¥� عن ذلك، وتوافق ا34معية العمومية عST ذلك.   .ت

� الوظائف القيادية حÍ³ لا تر?طھ قرابة بأي من أعضاء مجلس الإدارة،   .ث�وا34معية العمومية، والعاملBن 

  الدرجة الرا�عة. 
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  المادة ا�9امسة والأر�عون: 

عتمد�ا  Òيضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل ال38ان �عد ت[وN%$ا وكيفية الت¯سيق بي%$ا و  -١

  من ا34معية العمومية. 

  ، تختص 34نة المراجعة الداخلية بالآpي: والقواعد واللائحة التنفيذيةمع عدم الإخلال بأح[ام النظام  -٢

 إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة.  .أ

� ذلك النظام ا�ªاسFæ، للتحقق من سلام�$ا وملائم�$ا، وتحديد   .ب�تقوNم أنظمة الرقابة الداخلية، بما 

الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجeا بما يكفل حماية أموال  أوجھ القصور ف·$ا إن وجدت، واقAXاح 

  ا34معية وممتل[اV$ا من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك. 

V$ا  ءالتأكد من الWXام ا34معية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية، والتحقق من كفا .ت

  وملائم�$ا. 

ة من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل الاختصاصات  ا�4طة التنظيمية ل38معي   كفاءةتقوNم   .ث

  المتعارضة وغAB ذلك من ا34وانب التنظيمية. 

  تقوNم مستوى إنجاز ا34معية لأ�دافeا الموضوعة، وتحليل سÅب الاختلاف إن وجد.    .ج 

  تحديد مواطن سوء استخدام ا34معية لموارد�ا.   .ح 

  تمامeا للتأكد من ��µ$ا ونظامي�$ا. فحص المسLندات ا�4اصة بالمصروفات والإيرادات �عد إ  .خ 

  فحص ال�3لات ا�ªاسÅية للتأكد من انتظام القيود و��µ$ا وسلامة التوجيھ ا�ªاسFæ.  . د

ا ف·$ا للتأكد من التقيد s$ا.   . ذ
ً
  مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات الم½Aمة الF³ ت[ون ا34معية طرف

Â F³عد�ا مجلس إدارة ا34معية والتأكد من دق�$ا  مراجعة ودراسة التقارNر المالية وا�4سابات ا�4تامية ال  .ر

  ومدع موافق�$ا للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايAB ا�ªاسÅية، والسياسات الF³ تطبقeا ا34معية.  

  تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرNة ل38معية.    .ز

� ودراسة تقرNره وملاحظاتھ والإجراءات ا .س ãلت¥�يحية والتوصية �عزلھ وتحديد  ترشيح المراجع ا�4ار

أpعابھ وتقييم أدائھ �عد التحقق من استفلالھ ومراجعة نطاق عملھ وشروط التعاقد معھ، �شرط ألا 

� 34نة المراجعة الداخلية. �  ي[ون عضوًا 

  مع عدم الإخلال بأح[ام النظام واللائحة التنفيذية، تختص 34نة الAXشيحات والم[افآت بالآpي:  -٣

إعداد سياسية وا�¹ة لم[افآت أعضاء مجلس الإدارة وال38ان المنÅثقة عنھ، والإدارة التنفيذية، واقAXاح   .أ

مقدار الم[افآت، ورفعeا إ¡S مجلس الإدارة للموافقة عل·$ا، واعتماد�ا من ا34معية العمومية، عST أن 
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� تلك السياسة أح[ام المادة التاسعة والعشرون من � SÚترتبط بالأداء،  قواعد، واتاليرا ABباع معاي

  والإفصاح ع%$ا، والتحقق من تنفيذ�ا. 

توضيح العلاقة بBن الم[افآت الممنوحة، وسياسية الم[افآت المعمول s$ا، و?يان أي انحراف جو�ري عن  .ب

�ذه السياسة.   

� تحقيق الأ�داف المرجوة م%$ا.  .ت�  المراجعة الدورNة لسياسة الم[افآت، وتقييم مدى فعالي�$ا 

  ة أسس توزÒع الم[افآت السنوNة المقرة من ا34معية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت. مراجع .ث

  إعداد وصف للقدرات، والمؤ�لات المطلو?ة لعضوNة مجلس الإدارة، والوظائف القيادية.  .ج 

  تحديد الوقت الذي يتعBن عST العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة.  .ح 

  د الÅشرNة. مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموار  .خ 

  مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي ا34معية.   . د

  تحديد المؤ�لات اللازمة لعضوNة )ل 34نة من ال38ان وخصوصًا 34نة المراجعة.   . ذ

إعداد المعايAB لتقييم أداء مجلس إدارة ا34معية، وال38ان، وأعضاË$ا، والمسؤول التنفيذي من قبل   .ر

  ا34معية العمومية. 

  

  السادسة والأر�عون:المادة 

  pعقد ال38ان اجتماعاV$ا وفق الشروط الآتية: 

  تجتمع ال38نة بدعوة من رئ*سeا.  -١

يجوز أن يتقدم أغلبية أعضاء ال38نة بطلب كتاÓي موجeًا لرئ*س ال38نة لعقد اجتماع ل38نة، وNجب عST رئ*س  -٢

  ال38نة الدعوة لعقد الاجتماع خلال أسبوع من تارNخ الطلب.

� ا�4الات العادية.  تجتمع ال38نة -٣�  مرة )ل شeرNن 

� ا�4الات الاستÑنائية، أو الضرورNة عند طلب رئ*س ال38نة، أو اثنBن من أعضاء ال38نة، أو  -٤�يحق ل38نة الاجتماع 

  طلب مجلس الإدارة أو ا34معية العمومية. 

  pعقد ال38نة اجتماعاV$ا حضورNًا، أو عن طرNق الاتصال المرÙي.  -٥

جتماع ل[ل عضو من قبل رئ*س ال38نة أو أمي%$ا، قبل خمسة أيام عST الأقل من تارNخ  ترسل الدعوات إ¡S الا  -٦

� الدعوة الوقت، والتارNخ، وم[ان الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة. �  الاجتماع، وNو�¹ 

�ذه ا�4ال -٧ ��� حالات الاستÑناء، والضرورة الF³ يتطلب ف·$ا عقد اجتماع طارئ غAB مجدول، فيجوز �ة إرسال 

الدعوة إ¡S الاجتماع مرافقًا جدول أعمال الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة، خلال مدة لا تقل عن ثلاثة أيام  

  من تارNخ الاجتماع، ما لم توافق ال38نة بالإجماع عST أقل من ذلك.
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� حال pعذر عقد اجتماع أي 34نة �سÅب عدم اكتمال نصاs$ا القانو-ي، في[ون لرئ*س  -٨�ال38نة الدعوة إ¡S اجتماع 

  بديل خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام من تارNخ الموعد السابق. 

يجب حضور جميع أعضاء ال38نة لاجتماعاV$ا، ولا يجوز لعضو ال38نة توكيل عضو آخر ل�8ضور أو التصوNت  -٩

  نيابة عنھ. 

ي الأصوات ير�ä ا34انب الذي تصدر قرارات وتوصيات ال38نة بأصوات أغلبية الأعضاء ا�4اضرNن، وعند pساو  -١٠

  صوت معھ رئ*س ال38نة. 

يجوز لأي عضو التحفظ عST أي قرار، أو توصية تتخذ�ا ال38نة عST أن يبBن الأسباب الF³ دعتھ إ¡S التحفظ،   -١١

� حال أن العضو خرج من اجتماع ال38نة قبل اختتامھ فيقتصر تحفظھ عST القرارات، والتوصيات، والبنود  �و

. الF³ حضر 
ً
  مناقش�$ا عST أن يبدè$ا كتابة

  

  المادة الساpعة والأر�عون: 

� قرار ت -١�بدأ مدة عمل ال38نة من تارNخ pشكيلeا، وت¯تFØ بان�$اء مدة دورة مجلس الإدارة، أو بان�$اء مدV$ا الواردة 

ائم وقت pشكيلeا، أو بإعادة pشكيلeا، وNجب أن تتوافق مدة عضوNة ال38نة مع مدة عضوNة مجلس الإدارة الق

 pشكيلeا. 

  يجوز لمن أصدر قرار pشكيل ال38نة إ�$اء عضوNة أعضاË$ا بال[امل أو أحد�م بقرار مسÅب.  -٢

يجوز لأي عضو من أعضاء ال38نة الاستقالة من عضوNة ال38نة، وذلك بإرسال إشعار خطي لرئ*س مجلس الإدارة،   -٣

pسليم الإشعار، إلا إذا حدد الاشعار وقتًا لاحقًا لتنفيذ  ورئ*س ال38نة، وتصبح الاستقالة نافذة اعتبارًا من تارNخ 

  الاستقالة. 

� حال غياب العضو أك°A من اجتماعBن، pسقط عضوNتھ تلقائيًا، وpعBن ا34معية العمومية، أو مجلس الإدارة  -٤�

 عنھ حسب قرار الLشكيل. 
ً

  عضوًا بديلا

٥-  ًNا. ل38معية العمومية، أو مجلس الإدارة تقييم أداء ال38ان دورeر أعمالNا لتطوeا، وتقديم التوج·$ات ل  

  

  المسؤول التنفيذي : الفصل السادس

  المادة الثامنة والأر�عون:  

يتضمن )امل بيانات المدير وNو�¹ مeامھ وصلاحياتھ  ھÂعBن مجلس الإدارة المسؤول التنفيذي بقرار يصدر من  -١

والتأكد من إتمام 3�pيلھ وفقًا  ،  و�ذه اللائحة  دوالقواع  ومسؤولياتھ ومزاياه عST ضوء النظام واللائحة التنفيذية

 . لما ينص عليھ نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبھ
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إذا لم تتمكن ا34معية من pعيBن مسؤول تنفيذي متفرغ لأعمالeا لأي سÅب من الأسباب؛ فلمجلس الإدارة وÓعد  -٢

  موافقة المركز pعيBن مسؤول تنفيذي غAB متفرغ. 

  

  المادة التاسعة والأر�عون: 

  يجب عST مجلس الإدارة قبل pعيBن المسؤول التنفيذي ل38معية أن يتحقق من توافر الشروط الآتية فيھ: 

  أن ي[ون سعودي ا34¯سية.  -١

  ا. أن ي[ون )امل الأ�لية المعت½Aة شرعً  -٢

 لإدارة ا34معية.  -٣
ً
  أن ي[ون متفرغا

� العمل الإداري.  سنوات خمس أن يمتلك خ½Aة لا تقل عن ( -٤�  

  الب[الورNوس ألا تقل شeادتھ عن ( -٥

  pعبئة النماذج المعتمدة من المركز.  -٦

� جرNمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليھ اعتباره.  -٧�� حقھ حكم �$اÙي بإدانتھ �  ألا ي[ون قد صدر 

  

  المادة ا�9مسون: 

  ا عST وجھ ا�4صوص: يتو¡S المسؤول التنفيذي الأعمال الإدارNة )افة، وم%$ 

١-  
ً
  ا من السياسة العامة وأ�دافeا ومتا�عة تنفيذ�ا �عد اعتماد�ا. رسم خطط ا34معية وفق مستوNاV$ا انطلاق

٢-   F³ذه اللائحة والقواعد ال�رسم أسسٍ ومعايAB �4وكمة ا34معية لا تتعارض مع أح[ام النظام واللائحة التنفيذية و

  والإشراف عST تنفيذ�ا ومراقبة مدى فاعلي�$ا �عد اعتماد�ا. واعتماد�ا من مجلس الإدارة، يصدر�ا المركز، 

٣- eتضمن قيام ا34معية بأعمال F³ا. إعداد اللوائح الإجرائية ال�  ا وتحقيق أ�دافeا ومتا�عة تنفيذ�ا �عد اعتماد

  تنفيذ أنظمة ا34معية ولوائحeا وقراراV$ا وpعليماV$ا، وpعميمeا.  -٤

  توفAB احتياجات ا34معية من ال½Aامج والمشروعات والموارد والتجWBeات اللازمة.  -٥

  اقAXاح قواعد اسLثمار الفائض من أموال ا34معية وآليات تفعيلeا.   -٦

  �4طط وال½Aامج التطوNرNة والتدرÅNية الF³ تنعكس عST تحسBن أداء م¯سوÓي ا34معية وتطوNر�ا. رسم وتنفيذ ا -٧

رسم سياسة مكتو?ة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات ا34معية وتضمن تقديم العناية اللازمة لeم،   -٨

  والإعلان ع%$ا �عد اعتماد�ا. 

ذج المعتمدة من المركز، وتحديé$ا بما يطرأ من pغيABات، والرد تزوNد المركز بÅيانات ومعلومات ا34معية وفق النما -٩

  عST ما يطلبھ المركز خلال عشرة أيام من تارNخ الطلب. 

� ا34معية 3ªلس الإدارة مع تحديد صلاحياV$م ومسؤولياV$م للاعتماد. -١٠�  الرفع بAXشيح أسماء الموظفBن القياديBن 
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  الارتقاء بخدمات ا34معية )افة.  -١١

١٢-  ABمستوى ا�4طط والموارد،  متا�عة س STأعمال ا34معية ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات ف·$ا ع

يجاد ا�4لول لeا.    والتحقق من اتجا�eا نحو الأ�داف ومعا34ة المشكلات و̈

١٣-  �� للمعايAB المعت½Aة تمeيدً المشاركة 
ً
  اد�ا. ا لاعتم إعداد التقارNر المالية ومشروع الموازنة التقديرNة ل38معية وفقا

� ا34معية ورفعھ لاعتماده.  -١٤�  إعداد التقوNم الوظيفي للعاملBن 

� ا34معية.  -١٥�  إصدار التعاميم والتعليمات ا�4اصة �سAB العمل 

عداد جدول أعمال اجتماعاتھ وكتابة محاضر ا34لسات والعمل عST تنفيذ القرارات  -١٦ تو¡� أمانة مجلس الإدارة و̈

  الصادرة عنھ. 

١٧-  STر ع%$ا. الإشراف عNا ا34معية )افة، وتقديم تقار$s تقوم F³الأ-شطة والمناسبات ال  

إعداد التقارNر الدورNة لأعمال ا34معية )افة تو�¹ الإنجازات والمعوقات وسبل علاجeا وتقديمeا 3ªلس الإدارة  -١٨

  لاعتماد�ا. 

� مجال اختصاصھ.  -١٩�  أي مeام أخرى ي[لف s$ا من قبل مجلس الإدارة 

  فيذي أن يفوض �عض �ذه الأعمال مع مراعاة ما ÂشAXط لھ موافقة المركز. يجوز للمدير التن -٢٠

  

  المادة ا�9ادية وا�9مسون: 

� سÅيل إنجاز المeام المناطة بھ الصلاحيات الآتية: �  للمسؤول التنفيذي 

�ا   ،أو دورات ،أو زNارات ،أو لقاءات ،انتداب م¯سوÓي ا34معية لإ�$اء أعمال خاصة s$ا أو حضور مناسبات -١ABأو غ

� السنة، عST ألا تزNد الأيام المتصلة عن عشرة أيام. �  وحسب ما تقتضيھ مص�8ة العمل و?ما لا يتجاوز شeرًا 

عداد عقود�م ومتا�عة أعمالeم، والرفع 3ªلس الإدارة   -٢ متا�عة قرارات pعيBن الموارد الÅشرNة اللازمة با34معية و̈

لغاË$ا وقبول الا    ستقالات للاعتماد. بتوقيع العقود و̈

  اعتماد تقارNر الأداء.  -٣

٤-  STمستوى ا34معية وفق ا�4طط المعتمدة. الإشراف ع STامج والأ-شطة عA½تنفيذ جميع ال  

  اعتماد إجازات م¯سوÓي ا34معية )افة �عد موافقة مجلس الإدارة.  -٥

  تفوNض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة لھ.   -٦

  

  ون: المادة الثانية وا�9مس

  Âُعد مجلس الإدارة اe34ة الإشرافية عST المسؤول التنفيذي، وللمجلس متا�عة أعمالھ.  -١



   

افق:      /    /          م     التار�خ:      /      /           �ـ  ،المو

  رقم ال���ة: (   )

 37من   28الصفحة                                                                                                                                                                     

٢-  AB3م التقصê ناسب معL3لس الإدارة بما يª أو إخلال من المسؤول التنفيذي ل38معية؛ فيجوز ABحال وقع تقص ��

  أو الإخلال محاسبة المسؤول التنفيذي ومساءلتھ كتابيًا. 

  

  التنظيم الما�R: الثالثالباب 

  موارد ا9+معية والسنة المالية :  الفصل الأول 

   المادة الثالثة وا�9مسون:

 :�Tتت[ون الموارد المالية ل38معية مما ي  

� عضوNةالرسوم  -١�  . العمومية ا34معية 

  والأوقاف.  ،والوصايا ،والeبات ،الت½Aعاتو الصدقات،  -٢

� مصارف الز)اة اة إن )انت الز) -٣�  . الشرعية -شاطات ا34معية مشمولة 

٤-  .�  إيرادات الأ-شطة ذات العائد الما¡

 لإعانات ا�4[ومية. ا -٥

  العوائد الاسLثمارNة من أموال ا34معية.  -٦

  ممتل[ات ا34معية الثابتة والمنقولة.  -٧

  صندوق من دعم. الما يخصصھ  -٨

  

اpعة وا�9مسون:     المادة الر

 الأو¡S ل38معية بدتبدأ السنة المالية  
ً
� شeر (دÂسم½A) من سنة الAXخيص    اية� FØخيص من المركز، وت¯تAXخ صدور الNمن تار

)نفسeا، وت[ون مدة )ل سنة مالية �عد ذلك اثFG عشر شeرً 
ً
� (  ا (ميلاديّا�� ( ١تبدأ � FØ٣١يناير) وت¯ت (A½سمÂد.  

  

  المادة ا�9امسة وا�9مسون: 

� المملكة ذات الشق الما¡�، وم%$ا نظام م[افحة غسل  يجب عST ا34معية مراعاة الاح[ام  �الF³ تقs FÈÎ$ا الأنظمة السارNة 

الأموال، ونظام م[افحة جرائم الإر�اب وتموNلھ ولوائحeما التنفيذية وما يصدر من المركز من pعليمات وضوابط ذات 

  علاقة، وعل·$ا بوجھ خاص اتخاذ الاpي: 

� مقر�ا بال�3لات والمسLند -١�ات المالية وملفات ا�4سابات والمراسلات المالية وصور ووثائق الeوNات  الاحتفاظ 

الوطنية للمؤسسBن وأعضاء ا34معية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة والعاملBن ف·$ا والمتعاملBن معeا ماليًا �ش[ل  

ا مع الالWXام بضوابط  مباشر لمدة لا تقل عن عشر سنوات من تارNخ ان�$اء التعامل، وNجوز أن ي[ون ا�4فظ إلكAXونيً 

  . الF³ تصدر من جeات الاختصاصا�4ماية التقنية 



   

افق:      /    /          م     التار�خ:      /      /           �ـ  ،المو

  رقم ال���ة: (   )

 37من   29الصفحة                                                                                                                                                                     

� أن الأموال الواردة أو �عضeا حصيلة -شاط إجرامي، أو مرتبطة  -٢�إذا توافرت لدè$ا أسباب معقولة للاشLباه 

� العمليات السابقة؛ فعل·$ا اتخاذ الإج�راءات  �عمليات غسل أموال، أو تموNل إر�اب، أو أ�$ا سوف pستخدم 

  الآتية: 

  فورًا وÓش[ل مباشر.  برئاسة أمن الدولة  إبلاغ الإدارة العامة للتحرNات المالية  .أ

إعداد تقرNر مفصل يتضمن جميع البيانات والمعلومات المتوافرة لدè$ا عن تلك ا�4الة والأطراف ذات  .ب

  العلاقة، وتزوNد وحدة التحرNات المالية بھ. 

  وجود شÃ$ات حول -شاطاV$م. عدم تحذير المتعاملBن معeا من  .ت

� الوظائف القيادية، أو جeة خارجية مرخصة للقيام بأعمال التدقيق والمراجعة   -٣Tي[لف مجلس الإدارة أحد شاغ

� نظام  �والالWXام، عST أن تتاح لمن ي[لف بذلك جميع الموارد ال[افية لكشف أيٍّ من ا34رائم المنصوص عل·$ا 

جرائم الإر�اب وتموNلھ ولوائحeما التنفيذية وما يصدر من المركز من  م[افحة غسل الأموال ونظام م[افحة 

  التعليمات والضوابط ذات العلاقة. 

  

انية : الفصل الثاrي   الشؤون المالية والم�8

  المادة السادسة وا�9مسون:

 خاصًا s$ا، وNجب  -١
ً

� حساب مستقل وأن ت¯ëÈì لeا 3Äلا�عل·$ا  يجب عST ا34معية أن تتعامل مع أموال الز)اة 

� أموال الز)اة بما يتفق مع أح[ام الشرÒعة الإسلامية.�  التصرف 

� ال�3ل معلومات المت½Aع،   -٢� خاصًا بالت½Aعات، وأن تقيد 
ً

يجب عST ا34معية عند تلق·$ا الت½Aعات أن ت¯3Ä ëÈìلا

� عند التصÚأو نقدي)، وأن ترا FGع (عيA½ع، ونوع التA½ع، وشرطھ إن وجد، وقناة التA½أموال  وقيمة الت ��رف 

  الت½Aعات شرط المت½Aع. 

� مضار?ات مالية.  -٣� pسLثمر أموالeا 
ً

  يجب عST ا34معية ألا

�ذه اللائحةينحصر صرف أموال ا34معية �غايات تحقيق  -٤ ��، ولا يجوز لeا صرف أي مبلغ ما¡�  أ�دافeا المو�¹ة 

� غAB ذلك. �  

� أول اجتماع  ية العمومية قبل التملكعST أن يقAXن ذلك بموافقة ا34مع ل38معية أن تتملك العقارات،  -٥�أو إقراره 

� ذلك. �  تال لھ، وNجوز ل38معية العمومية أن تفوّض مجلس الإدارة 

٦-   STا ا�4صول عeة الكسب تضمن ل�äمجالات مر ��� أوقاف، أو أن pسLثمر�ا �ل38معية أن تضع فائض إيراداV$ا 

� المشروعات الإنتاجي��  ة وا�4دمية،  مورد ثابت، أو أن pعيد توظيفeا �قواعد اسLثمار الفائض  مع الالWXام بما ورد 

  . من أموال ا34معية
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� تأس*سe   وأالمؤسسات التجارNة وتأس*س الشر)ات  وامتلاك    فتح ال�3لات التجارNة،  يجوز ل38معية -٧�ا،  مالمشاركة 

   وأ
ّ
� الأوراق المالية،  مك ا�4صص والأسeم ف·$تمل��  ا، والاسLثمار �قواعد اسLثمار الفائض من مع الالWXام بما ورد 

  . أموال ا34معية

  

  المادة الساpعة وا�9مسون:  

� المملكة وعل·$ا تزوNد   -١�� مرخص لھ بمزاولة �ذه المeنة ãا34معية أن تتعاقد مع مراجع حسابات خار STيجب ع

  المن�$ية خلال أرÓعة أشeر من السنة المالية. المركز بحساs$ا ا�4تامي للسنة 

� حالة تأخر اعتماد�ا  -٢�صرف م%$ا يُ فpعت½A المWBانية المعتمدة سارNة المفعول من بداية السنة المالية ا�ªددة لeا، و

ا34معية تجاه  بمعدلات مWBانية العام الما¡� المنصرم ولمدة ثلاثة أشeر كحد أقÍÈÉ، مع مراعاة الوفاء بالWXامات 

  الآخر. 

  

  المادة الثامنة وا�9مسون: 

� سÅيل ذلك التأكد من أن موارد ا34معية موثقة   -١�مجلس الإدارة �و المسؤول عن أموال ا34معية وممتل[اV$ا، وعليھ 

وأن إيراداV$ا أنفقت بما يتفق مع أ�دافeا، وعليھ أن يؤدي مeامھ بمسؤولية وحسن نية، وأن يحدد الصلاحيات  

جراءات اتخاذ القرار ومدة التفوNض، وعليھ متا�عة ممارسة تلك الصلاحيات الF³ يفوضeا لغABه  الF³ يف وضeا، و̈

  ع½A تقارNر دورNة. 

يجب عST مجلس الإدارة التأكد من وضع إجراءات لتعرNف أعضاء ا3ªلس ا34دد �عمل ا34معية وخاصة ا34وانب  -٢

  ت الوافية عن شؤون ا34معية 34ميع أعضاء ا3ªلس. ة، وعليھ التأكد من توفر المعلومانظاميالمالية وال 

ذا خلت اللائحة   -٣ لا يجـوز 3ªلس الإدارة التصرف إلا فيما تنص عليھ اللائحة الأساسية و?الشروط الواردة ف·$ا، و̈

  الأساسية من نص فلا يجوز للمجلس التصرف إلا بإذن من ا34معية العمومية. 

لعلاقة يجب عST مجلس الإدارة إيداع أموال ا34معية باسمeا لدى بنك أو مع مراعاة أح[ام النظام والأنظمة ذات ا -٤

أك°A من البنوك ا�ªلية، وت[ون التعاملات مع ا�4سابات البنكية ا�4اصة با34معية بتوقيع رئ*س ا3ªلس أو نائبھ  

� الوظائف القيادية عST أن ي[ون سعودي ا34¯سية، �عد أخذ موافقة المركز  Tمع أحد شاغ  

٥- ª الوظائف القيادية يجوز �Tن من أعضائھ أو من شاغBض التعامل مع ا�4سابات البنكية لاثنN3لس الإدارة تفو

  . عST أن ي[ونا سعودÒي ا34¯سية �عد أخذ موافقة المركز

� وقوع  يجب عST مجلس الإدارة التأكد من تقيّ  -٦�� المملكة بما يضمن تلا�د ا34معية بالأنظمة واللوائح السارNة 

��  مخالفة نظامية.  ا34معية 
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  المادة التاسعة وا�9مسون: 

 :�Tط لصرف أي مبلغ من أموال ا34معية ما يAXشÂ  

  صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة.  -١

  توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل المسؤولBن بالتوقيع عST حساب ا34معية لدى البنك وpشغيلھ.  -٢

� ال�3ل ا�4اص بذلك حسب ا�4الة. و ?يانات �وNتھ ا وعنوانھ و قيد اسم المستفيد ر?اعيً  -٣�  م[ان صدور�ا 

  

  المادة الستون: 

 تتعارض مع أح[ام النظام ولائحتھ التنفيذيةلل   أو سياسة داخلية ل38معية اعتماد لائحة
ّ

  .والقواعد  صرف عST ألا

  

  المادة ا�9ادية والستون:

١-   F³ية الÅاس�ªة واNا وفقً تمسك ا34معية ال�3لات والدفاتر الإدارe3يل والقيد  تحتاج�Lية يتم الÅاس�ªا ABا للمعاي

ن المركز من الاطلاع عل·$ا وتقديم المسLندات المطلو?ة
ّ

� مقر إدارV$ا، وتمك� بأول، وتحتفظ s$ا 
ً
  . ف·$ا أولا

� �$اية )ل سنة مالية إ¡S مجلس الإدارة تمeيد -٢� 
ً
 ماليا

ً
� معتمد يرفع تقرNراãي[ون ل38معية مراجع حسابات خار 

ً
ا

  لاعتماده من ا34معية العمومية، ومن �ذه ال�3لات ما يأpي: 

�:   .أTة، وم%$ا ما يNال�3لات الإدار  

  . العضوNة 3Äل -

  3Äل محاضر اجتماعات ا34معية العمومية.  -

  3Äل محاضر جلسات مجلس الإدارة.  -

  3Äل العاملBن با34معية.  -

  3Äل المستفيدين من خدمات ا34معية.  -

�: ال�3لات  .بTية، وم%$ا ما يÅاس�ªا  

  دفAX اليومية العامة.   -أ -

- Ä .ا الثابتة والمنقولة$V3ل ممتل[ات ا34معية وموجودا  

  سندات القبض.  -

  سندات الصرف.  -

  سندات القيد.  -

  3Äل اشAXا)ات الأعضاء.  -

- e3لات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامÄ ا. أي 
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  :والستون  الثانية  المادة

  ا للآpي: ا34معية بإعداد المWBانية العمومية وا�4سابات ا�4تامية وفقً تقوم 

يقوم مراجع ا�4سابات المعتمد بالرقابة عST سAB أعمال ا34معية وعST حساباV$ا، والتثÅت من مطابقة المWBانية  -١

، والتحقق من وحساب الإيرادات والمصروفات للدفاتر ا�ªاسÅية، وما إذا )انت قد أمسكت بطرNقة سليمة 
ً
نظاما

  موجوداV$ا والWXاماV$ا. 

� �$اية )ل سنة مالية. ا للمتعارف عليھ محاسÅيً تقوم ا34معية بقفل حساباV$ا )افة وفقً  -٢�  ا 

� �$اية )ل سنة مالية، Âعد مراجع ا�4سابات المعتمد القوائم المالية )افة وفقًا للمعايAB المتعارف عل·$ا محاسÅيً  -٣�ا 

لمركز الما¡� ا�4قيقي ل38معية، وعليھ pسليمeا 3ªلس الإدارة خلال الشeرNن الأولBن من و�و ما Âسمح بمعرفة ا

  السنة المالية ا34ديدة. 

يقوم مجلس الإدارة بدراسة المWBانية العمومية وا�4سابات ا�4تامية ومشروع الموازنة التقديرNة للعام ا34ديد، ومن  -٤

 لرفعeا ل38معية  ثم يوقع عST )ل م%$ا رئ*س مجلس الإدارة أو نائ 
ً
بھ ومحاسب ا34معية والمسؤول التنفيذي، تمeيدا

  العمومية للمصادقة عل·$ا. 

التقديرNة للعام ا34ديد عST ا34معية   الموازنة مجلس الإدارة المWBانية العمومية وا�4ساب ا�4تامي ومشروع  Âعرض -٥

� الموقع الالكAXو-ي  العمومية للمصادقة عل·$ا، ومن ثم يزوّد المركز ب¯��ة من �ا�4سابات ا�4تامية، وN¯شر�ا 

  ل38معية. 

  

  المادة الثالثة والستون:

pعد ا34معية تقرNرًا ماليًا دورNًا يوقع من قبل المسؤول التنفيذي ومحاسب ا34معية، وÒعرض عST مجلس الإدارة مرة )ل 

  . ثلاثة أشeر

  

اpعة والستون:   المادة الر

�: تصدر ا34معية تقرNرًا سنوNًا  Tيتضمن ما ي  

� النظام. واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك.  -١�  الأح[ام الp F³عذر تطبيقeا 

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال38ان والوظائف القيادية، ووظائفeم ا�4الية، والسابقة، ومؤ�لاV$م،  -٢

  وخ½AاV$م. 

الية الأخABة، وتوارNخ ا-عقاد�ا. و3Äل حضور )ل اجتماع  عدد اجتماعات مجلس الإدارة الF³ عقدت خلال السنة الم  -٣

  ا فيھ أسماء ا�4اضرNن. مو¹ً� 
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  أسماء ال38ان ورؤساË$ا وأعضاË$ا وعدد اجتماعاV$ا وتوارNخ ا-عقاد�ا و?يانات حضور الأعضاء ل[ل اجتماع.  -٤

� تقييم أدائھ وأداء ال38ان.   الوسائل الF³ اعتمد عل·$ا مجلس الإدارة -٥�  

  الإفصاح عن سياسة الم[افآت وعن تفاصيل م[افآت أعضاء مجلس الإدارة وال38ان المنÅثقة ع%$ا.   -٦

أو تدبAB احAXازي، أو قيد احتياطي مفروض ، أو قرار تنفيذي، أو قرار إداري، أو عقو?ة، أو جزاء ،أي حكم قضاÙي -٧

ع بيان أسباب ا�ªالفة واe34ة الموقعة عST ا34معية من المركز أو من أي جeة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية. م

� المستقبل. �  لeا وسبل علاجeا وتفادى وقوعeا 

  بيان بتوارNخ اجتماعات ا34معيات العمومية المنعقدة خلال السنة المالية الأخABة وقراراV$ا.  -٨

  وصف لأنواع الأ-شطة الرئ*سة ل38معية وفروعeا.   -٩

� ا -١٠�  لسنوات المالية ا�4مس الأخABة أو منذ التأس*س أè$ما أقصر. جدول أو رسم بيا-ي لنتائج أعمال ا34معية 

� نتائج أعمال ا34معية عن نتائج السنة السابقة.  -١١� إيضاح لأي فروقات مالية جو�رNة 

معلومات تفصيلية عن الأعمال أو العقود الF³ ف·$ا مص�8ة لأحد أعضاء مجلس إدارة ا34معية أو الموظفBن  -١٢

علاقة بأي م%$م، بحيث pشمل أسماء المعنيBن بالأعمال أو العقود، وطبيعة �ذه   القياديBن ف·$ا أو لأي ��ص ذي 

ذا لم توجد أعمال أو عقود من �ذا القبيل. فعST ا34معية    الأعمال أو العقود وشروطeا، ومدV$ا ومبلغeا، و̈

  الإفصاح عن ذلك. 

  وأسباs$ا، وآليات معا�34$ا.   ا�4ساباتمدى وجود تحفظات عST القوائم والتقارNر المالية السنوNة من قبل مراجع  -١٣

  أي متطلبات أو إفصاحات أخرى يطلÃ$ا المركز.  -١٤

  

اpع   التعديل ع�Q اللائحة وا�9ل : الباب الر

  التعديل ع�Q اللائحة : الفصل الأول 

  والستون: ا�9امسة المادة 

  ا للإجراءات الآتية: pعديل �ذه اللائحة وفقً يتم 

� أقرب  -١�يقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو ا34معية العمومية مقAXح التعديل ومسوغاتھ 3ªلس الإدارة لعرضھ 

  غAB العادية.  اجتماع ل38معية العمومية

  الصيغة المقAXحة. يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما Âشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة  -٢

�ذه اللائحة، وعليھ عرض   -٣ �� للأح[ام المنصوص عل·$ا 
ً
يدعو مجلس الإدارة ا34معية العمومية غAB العادية وفقا

  مشروع التعديل عل·$ا. 

�ذه  -٤ �� لأح[ام التصوNت المنصوص عل·$ا 
ً
تقوم ا34معية العمومية غAB العادية بالتصوNت عST التعديل المقAXح وفقا

  در قرار�ا بالموافقة عST التعديل أو عدم الموافقة. اللائحة، وتص
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٥-   STالتعديل؛ يتم الرفع للمركز بطلب الموافقة ع STالعادية بالموافقة ع ABحالة صدور قرار ا34معية العمومية غ ��

  التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابھ. 

  لا يدخل التعديل حWB النفاذ إلا �عد صدور موافقة المركز عليھ.  -٦

  

  والستون: السادسة المادة 

� المادة السا�عة والستون، إذا رفض مجلس الإدارة مقAXح pعديل اللائحة الأساسية؛ فيجوز للعضو �مع مراعاة ما ورد 

من الأعضاء الذين لeم حق حضور ا34معية العمومية توجيھ دعوة لا-عقاد اجتماع غAB عادي وعرض   ٪ ٢٥بالتضامن مع  

� المادة المشار إل·$ا.مقAXح pعديل اللائحة الأ �  ساسية للتصوNت عليھ، وعST مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الواردة 

  

  حل ا9+معية : الفصل الثاrي

  :والستون  الساpعة المادة 

 
ً

�   اختيارNً يجوز حل ا34معية حلا� للإجراءات والأح[ام المنصوص عل·$ا 
ً
ا بقرار من ا34معية العمومية غAB العادية، وفقا

  و�ذه اللائحة.  والقواعد النظام واللائحة التنفيذية

  

  : والستون  الثامنة المادة 

 للآpي: 
ً
  ت[ون إجراءات حلّ ا34معية الاختياري وفقا

١-  ًNح حلّ ا34معية اختيارAXعل·$ا وما تقدمھ من خدمات يدرس مجلس الإدارة مق F³ا والeل F³امات الWXضوء الال ��ا 

  معطيات، ثم يصدر قراره بالموافقة عST المقAXح من عدمھ. والمستفيدين ونحو ذلك من 

٢-  ًNح حل ا34معية اختيارAXمق STحال صدور قرار مجلس الإدارة بالموافقة ع ��ا، فعليھ رفع توصية ل38معية العمومية 

  ا م½Aرات ذلك ومسÅباتھ، وعليھ اقAXاح الآpي: غAB العادية بما رآه مبدئيً 

ٍ واحد أو أك°A للقيام بأع   .أ
ّ

  مال التصفية.  مصف

  مدة التصفية.   .ب

  أpعاب المصفي أو المصفBن.  .ت

  اe34ة الF³ تؤول إل·$ا أموال ا34معية.  .ث

� ذلك عقود  ا .ج �� الفAXة ما بBن حلّ ا34معية إ¡S حBن صدور قرار ا�4ل بما �لوضع النظامي ل38معية 

ABامات تجاه الغWXن والالBالموظف  

٣-  ABذه اللائحة، وعليھ عرض  العادية وفقً يدعو مجلس الإدارة ا34معية العمومية غ� ��ا للأح[ام المنصوص عل·$ا 

�ذا ا�4صوص.  ��  توص*تھ �شأن حلّ ا34معية للتصوNت، مع إبداء الأسباب والم½Aرات والمقAXحات 
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� حالة صدر قرار ا34معية العمومية غAB العادية بالموافقة عST حل ا34معية؛ فيجب أن Âشتمل القرار عST الآpي:  -٤�  

ٍ واحد أو أك°A للقيام بأعمال التصفية.  pعيB  .أ
ّ

  ن مصف

  تحديد مدة التصفية.   .ب

  تحديد أpعاب المصفBن.  .ت

 تحديد اe34ة الF³ تؤول إل·$ا أموال ا34معية.    .ث

� ذلك عقود  ا .ج �� الفAXة ما بBن حلّ ا34معية إ¡S حBن صدور قرار ا�4ل بما �لوضع النظامي ل38معية 

ABامات تجاه الغWXن والالBالموظف  

) ١٥عST مجلس الإدارة تزوNد المركز بصورة من قرار ا34معية العمومية غAB العادية ومحضر الاجتماع خلال (  يجب  -٥

  ا من تارNخ ا-عقاد�ا. يومً 

يجب عST مجلس الإدارة مباشرة إجراءات التصفية �عد استلام قرار المركز بالموافقة عST التصفية عن طرNق pعيBن  -٦

  ة معھ. المصفي والبدء بإجراءات التصفي

ا بتقرNر من المصفي يو�¹ يجب عST مجلس الإدارة إبلاغ المركز بان�$اء أعمال التصفية، وN[ون الإبلاغ م¥�و?ً  -٧

  تفاصيل التصفية )افة. 

إ¡S صندوق دعم ا34معيات أو جمعية أو أك°A؛ من ا34معيات الأ�لية   �عد حلeاجوز أن تؤول ممتل[ات ا34معية ي -٨

  ينص عل·$ا قرار ا�4ل. الم�3لة لدى المركز شرNطة أن  

  

  : والستون  التاسعة المادة 

  يجب عST م¯سوÓي ا34معية )افة �عد صدور قرار حل ا34معية، التقيد بالآpي: 

� أصول ا34معية وأموالeا ومسLنداV$ا، وÒسLثÍG من ذلك حالات الضرورة )أن ت[ون الموجودات   -١�عدم التصرف 

  موافقة المركز عST التصرف.المراد التصرف s$ا قابلة للتلف �عد 

تقان، ومن ذلك pسليم أصول ا34معية وأموالeا   -٢ � سÅيل إ�$اء المeام المو)لة إليھ �سرعة و̈�التعاون مع المصفي 

  ومسLنداV$ا إ¡S المصفي بمجرد طلÃ$ا. 

  

  

  المادة السبعون:  

  يجب عST المصفي بمجرد إتمامھ التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية:  

  ا34معية تجاه اe34ات الأخرى وتجاه العاملBن ف·$ا.  سداد الWXامات -١

  يجب عST المصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط المت½Aع إن وجد.  -٢
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بناء  - إذا انقضت المدة ا�ªددة للمصفي للان�$اء من إجراءات التصفية دون إتمامeا؛ فيجوز بقرار يصدر من المركز  -٣

ٍ آخر. تمديد�ا لمدة أخرى، فإ -عST طلب من المصفي
ّ

  ذا لم تتم التصفية خلالeا ي[ون للمركز pعيBن مصف

  

  أحuام عامة: الباب ا�9امس

  والسبعون: ا�9ادية المادة 

١-   ��� اختصاصاV$ا المنصوص عل·$ا �� أي فعالية خارجية أو تقديم خدماV$ا الواقعة �لا يجوز ل38معية المشاركة 

  واe34ة المشرفة. لائح�$ا الأساسية إلا �عد موافقة المركز، 

 لا يجوز ل38معية أن تتلقى الأموال من خارج المملكة أو تحولeا إلا �عد موافقة المركز.  -٢

�ذه اللائحة  �دافالأ 38معية ممارسة أي -شاط يخالف ل لا يجوز  -٣ ��  إلا �عد موافقة المركز.  ،الواردة 

السعودية للمحاسبBن القانونيBن و?النماذج والتقارNر  تتقيد ا34معية بالمعايAB ا�ªاسÅية الصادرة من الeيئة  -٤

  ا�ªاسÅية الF³ يصدر�ا المركز. 

  

  والسبعون:  ة انيالثالمادة 

    من تارNخ اعتماد�ا من المركز.  Âعمل s$ذه اللائحة بدءً 



   

افق:      /    /          م     التار�خ:      /      /           �ـ  ،المو

  رقم ال���ة: (   )

 37من   37الصفحة                                                                                                                                                                     

 من خلال خدمة اعتماد اللائحة رقم الطلب:  ا34معية الأ�ليةاللائحة بناءً عST طلب  �ذهصدرت 

 و 
ً
عدّ �ذه اللائحة حاكمة

ُ
pا، وما لم يرد �شأنھ نص فتطبق عليھ أح[ام نظام ا34معيات   ل38معيةeعل·$ا لوائح ÍGوتب

  .والمؤسسات الأ�لية واللائحة التنفيذية

  

  

  الر���  غ78  القطاع لتنمية الوط�� المركز 

  

  

  

  


