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Serge YAGOUSSOU, PhD. 7 i}

+ Docteur en Macroéconomie Appliquée (Finances Publiques),

gradué 8 SOUTHWESTERN UNIVERSITY OF FINANCE AND
ECONOMICS (SWUFE) IN CHINA.

¢+ ENSEIGNANT CHERCHEUR ET ECRIVAIN

+ EXPERT EN GESTION DE PROJET (Science de Gestion)
¢+ CONSULTANT INDEPENDANT en Fiscalité

+ COORDONNATEUR de I’ONG--IDA (Initiative du Développement par Action)
+ NATIONALITE -- Centrafricaine

¢ NE(E) LE : 07 Octobre 1989 a Bégoua (Bimbo, RCA)

¢ FIANCE -- Pére de deux enfants

+ DOMICILIE a Bangui (RCA), 5°™ Arrondissement, Quartier Benz-Vi.

o TELEPHONE : (+236) 72 74 74 46 / 75 75 00 45

+ EMAIL : serge yagoussou@yahoo.com

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Période Institution Poste Occupé Missions & Taches Réalisées

« Surveiller et assurer le suivi des
actions administratives liées aux
activités du Laboratoire ;

« Assurer D’application cohérente
des regles et procédures d’utili-
sation des biens du laboratoire ;

SWUFE o Développer D’autonomie et la

Du Secteur responsabilit¢ du point de vue

Responsable Adj. : : Gt
15-09-2016 | L.aboratoire du LAFIPU pédagogique et créatif ;

Au . e, « Saisir, tenir a jour et certifier les
21-05-2018 gte Fl?lf;zlcl;:' données et les registres adminis-
Publiques tratifs, les fiches de présences,

(LAFIPU) examiner les ‘réclamatio.ns et les

rapports relatifs aux droits ;

o Fournir des conseils et des
orientations concernant les pro-
cédures, processus et pratiques
administratives, assurer la liai-
son avec les services administra-
tifs centraux et s’assurer que
tous les équipements techniques
sont en ¢tat et maintenir 1’inven-
taire de ces équipements. Etc.




Période Institution Poste Occupé Missions & Taches Réalisées
o Veiller a la mise en ceuvre des
orientations générales, a 1’exécu-
tion du programme annuel d’ac-
tivités et la gestion des biens
meubles et immeubles ; mobili-
ser les efforts conjoints au ser-
vice des objectifs de 1’Organi-
sation.
Du ONG -- CEC « Représentant principal et Porte-
07-09-2018 ]§1Centrafr1que Coordonnateur parole de I’ONG, garant du res-
an du Cceur) .. .
Au Administrateur pect des Statuts et du Régle-
27-12-2019 S.ecf_teur. Général ment intéricur, Ordonnateur
Ad(E:‘,‘“EStrlat"’“ principal des dépenses, Signa-
enerate taire de tous contrats et Conven-
tions fixées par le Réglement
intérieur.
o Soumettre a 1’approbation du
Conseil de Coordination toutes
questions engageant la politique
générale annuelle, Prendre
toutes mesures urgentes liées
au bon fonctionnement de
I’Organisation.
« Et, autres.
ONG -- IDA
Du (Initiative du
30-12-2019 | Développement | Coordonnateur
Au par Action) Administrateur Cf. Fonction susmentionnée
--Présent-- Secteur Général
Administration
Générale
Du Société SERYA T
30-12-2019 SARL Consultant V_er.lf,icathn Gene,:rale Qe Comp-
Au . tabilité au titre de [’exercice 2019.
05-02-2020 |  Secteur Ind¢pendant o .
Commerce (Fiscalite) Application des lois de finances
Général et du Code Général des ImpoOts




Du ICAS, SARL , o D
30-11-2020 | instaliée au Marche Détermination et liquidation des
. Consultant R :
Au Central de Bangui Indépendant Impdts, Droits et Taxes auxquels
21-02-2020 Secteur (Fiscalité) est soumise cette Société au titre
Commerce de I’année 2020.
Général
TAHIROU
& FRERES
(Sociéte de IC(‘i’f'S“ltgntt Redressement des Pénalités de
2020 PreSSta“,onS de nF?ECiHi tém déclaration hors délai, amandés a
ervice) (Fiscalll€) 1 7500 435 de Franc CFA.
Secteur
Transport des
personnes et des
marchandises
Renforcement des capacités en
élaboration et pilotage de projets.
Modules 1. Le contexte
1. Qu’est-ce qu’un projet ?
2. Les caractéristiques du Projet
ONG - VICAD 3. Les différents types de projet
(Vision de Cen- ) 4. Le triangle 4’or du projet
Du trafrique en Dé- Expert national | 5 7, non-qualité.
15-10-2019 loppement) (Gestion de Projet) o
Au Ve Sppt ; Modules 2. L’Organisation
15-11-2019 L.eu 1. Place du projet dans I’entreprise
Prgsmtf"“ de 2. Structure organisationnelle du
ervices .
projet
3. Constitution de I’équipe du projet
4. Le cycle de vie du projet
Module 3. Les méthodes
1. L’Organisation technique
2. Le Planning
3. Le Suivi des couts
4. Le Tableau de bord.
Renforcement de capacités,
d’outils essentiels de Gestion de
) Projet, en deux modules.
IMRA--BTP | Expert national
Secteur (Gestion de Projet) | Modules 1. Fixer les objectifs,
Prestation de organiser des réunions efficaces,
Services suivi de compte rendu ;

Modules 2. Gérer la phase de
démarrage et le Cycle de vie du

projet.




Chargé des cours :

1. d’Analyse économique I
(Macroéconomie - Licence 1)

Année IUGE , , .
Universitaire | Université de Enseignant 2. d’Analyse économique |
2019 - 2020 Bangui Chercheur (Microéconomie - Licence 2)
Et Secteur (Maitre-Assistant) | 3. d’Entrepreneuriat et Business
2020 - 2021 | Enseignement Plan (Licence 3)
4. de Méthodologie de Recherche
(Master 1)
(Partie 2 : Méthodes de Recherche)
Chargé des cours :
1. de Gestion de Projet
(Licence 1)
2. d’Analyse économique I
(Macroéconomie - Licence 1)
Année . 3. d’Analyse économique II
Universitaire | CAMSCHOOL Enseignant (Macroéconomie - Licence 2)
Secteur Chercheur ) . .
2019 - 2020 . . . 4. d’Entrepreneuriat et Business
Et Enseignement | (Maitre-Assistant) I
Plan (Licence 3)
2020 - 2021 o o
5. Synthese d’économie indus-
trielle (Master 2)
6. de Fiscalité des Entreprises
(Licence 3)
7. de Fiscalité des Entreprises
(Master 1)
Chargé des cours :
um 1. d’Analyse économique II
Année (Institut Inter- Enseignant (Macroéconomie - Licence 2)
Universitaire national de Ch h 5 . .
2019 - 2020 Management) (Mo el:: eur ) 2. d’Entrepreneuriat 3 (Licence 3)
- aitre-Assistant . . .
Secteur 3. de Fiscalité des Entreprises
Enseignement (Licence 3)
4. de Fiscalité des Entreprises
(Master 1)
Chargé des cours :
Année HEGC . 1. d’Analyse économique I
iversitai Enseignant . .
Universitaire | (Haute Ecole & (Macroéconomie - Licence 1)
2019-2020 | de Gestion et Chercheur ) . .
Comptabilité) | (Maitre-Assistant) [ 3. d’Analyse économique II
Secteur (Macroéconomie - Licence 2)
Enseignement 4. de Fiscalité des Entreprises

(Master 1)

©




COMPETENCES

*

*

A/. Auteur de livres publiés et en instance de publication a I’Harmattan, intitulés :
1.
2.
3.

B/. Articles publiés dans le cadre de la Thése en Chine :
l.

. Fiscal Policy and Economlic Growth : An Empirical Investigation. Publié

. Impact of Fiscal Investment Policy on CAR’s Economic Growth, from 2000

. Government Spending in a Simple Model of Endogenous Growth: Evidence

Professionnalisme, Esprit d’équipe, Aptitude a Planifier et a Organiser ;

Enseignant chercheur et écrivain :

La Redistribution de richesse : Pourquoi faut-il redistribuer pour en créer ?
La fiscalité : Quelle politique pour la réduction de la pauvreté ?
Guide fiscale du contribuable : Lecon de la TVA

Corruption in Tax Administration : Lessons from Decentralization on
Macroeconomic Performance. Publié sur : Sichuan University Press. 2015, 10
(1) - 266.

sur : China Journal of Monetary Economic. 16 : 04(7) - 439 ;

to 2012 years. Publié sur : SWUFE press and Harvard University press. 2017 :
11-248 and other.

from Aggregation Cross-Country Data. Publié sur : SWUFE press 2018— A.103
Qualifié en Fiscalité, trés bonne maitrise des techniques et méthodes de la
mod¢lisation de politique et de structures fiscales approprices.

Expert en Gestion de Projet : bonne maitrise des bases des outils de projet
(Elaboration, Organisation, Pilotage, Suivi et Evaluation) ;

Spécialiste en AGR ( Activité Génératrice de Revenu) ;

Forte capacité d’écoute et de Diplomatie ;

Bonne maitrise du Management d’Equipe et d’Organisation des Entreprises ;
Bonne connaissance de la Politique de Négociation et de Financement ;
Bonne maitrise de Méthodologie des Recherches Scientifiques ;

Bonne capacité d’animation, de management et de travail en équipe ;

Bonne capacité a structurer les communautés autour d’un projet d’autopromo-
tion ou communautaire ;

Bonne capacité de s’adapter rapidement a des nouvelles situations ;
Bonne maitrise des outils informatiques dans sa globalité.

ETAT D’ESPRIT

* & & o o

Capacite a travailler en milieu rural et dans un environnement d’insécurité ;
Capable de travailler en équipe, demeure calme et prendre des initiatives ;
Neutralité vis-a-vis de la race, de I’ethnie, de la religion et de la politique ;
Rigueur, discipline et respect des heures de travail ;

Soucieux de voler au secours des personnes en situation difficile.

©



CURSUS ET DIPLOMES OBTENUS

2015 - 2018 : Ecole doctorale des Finances Publiques et de Fiscalité a I’Université
du Sud-Ouest des Finances et d’Economie a Chengdu en Chine
Option : Macroéconomie Appliquée (Finances Publiques).

2014 - 2015 (Semestre 1) : Cours de Langue Chinoise, sanctionné par le
Diplome de HSK;s a I'Université du Sud-Ouest des Finances
et d’Economie a Chengdu en Chine (Sichuan Province).

2014 - 2015 (Semestre 2) : Cours d’Aptitude a la Recherche Scientifique d’équiva
lence de Master 2(MBA) Recherche a 1’Université du Sud-Ouest des
Finances et d’Economie a Chengdu en Chine.

2013 - 2014 : Master 2 Professionnel en Gestion de la Politique Economique et des
Projets de Développement (GPE-PD); Université de Bangui (RCA);

2011 - 2012 : Maitrise des Sciences Economiques a 1’Université de Bangui (RCA) ;
2011 - 2012 : Licence des Sciences Politiques a I’Université de Bangui (RCA);
2007 - 2011 : Licence des Sciences Economiques a 1’Université de Bangui (RCA);
2000 - 2007 : Etudes secondaires, Baccalauréat série D, Lycée de Bambari (RCA);
1994 - 2000 : Etudes Primaires, CEPE, Ecole fondamentale 1 Kongbo (RCA).

CONNAISSANCE LINGUISTIQUE

Langue Sango Francais Anglais Chinois
(Langue Maternelle) (Langue Coloniale) (Langue Internationale) (Langue Secondaire)
Parlé Excellent Excellent Bien Trés Bien
Ecrit Excellent Excellent Bien Trés Bien
C/hsion Excellent Excellent Bien Trés Bien
LOISIRS
SPORT Taichi Art Martiaux  Basket Ball Marche
RECHERCHE Google Facebook WhatsApp LinkedIn
LECTURE Romans  Théories Eco.  E-learning Journaux
MUSIC Religieux et mondain

DISTINCTION HONORIFIQUE

Chevalier dans I’ordre du mérite centrafricain

Serge YAGOUSSOU, PhD.




