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« Construire une nouvelle crwllsa-
tion avant que la civilisation ac-
tuelle ne nous détruise ? »

initiateur du micro-crédit, Prix Nobel
de la Paix, le Professeur Muhammad
YUNUS défend avec vigueur le social-
business qu'il a impulsé, comme alter-
native aux défaillances du capitalisme
actuel qu’il dénonce avec lucidité : ag-
gravation des inégalités, qui « entraine
des troubles sociaux, une polarisation
politique et des tensions croissantes
entre les groupes », concentration ac-
crue des richesses, qui désormais
« menacent le progres humain, la co-
hésion sociale, les droits de I'homme
et la démocratie », et dégradation de
I'écosysteme en raison de la pression
des activités humaines sur le milieu
naturel, dans un contexte ou « le pro-
bléme du réchauffement climatique est
loin d'étre résolu ».Il plaide pour un
nouveau moteur économique constitué
de trois éléments : le social-
business et l'initiative économique ba-
sée sur l'altruisme, une conception qui
considére chaque personne comme en-
trepreneur capable de réaliser son po- =
tentiel créatif, et une redéfinition du

systéme financier afin qu’il fonctlonne ,‘, s mGuT‘SCm.

Comment GUTSCHOOL Entreprenarlat verltable
est devenu une entre- | source de transforma-

prise social Business : |tion de la société : Par M.
par Pr Henri KOULAYOM Socrate DJAMAWA

Résultat final du Concours du

jeune meilleur entrepreneur LES ETUDIANTS GUTSCHOOL
Centrafricain de social busi- | RENTRENT DANS LE RESEAU
ness « YSBCG » Club 3ZERO
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efficacement pour ceux qui se
trouvent au bas de |'échelle
économique. Il plaide aussi
pour une redéfinition du cadre
économique de notre société
en abandonnant les seuls ai-
guillons de l'intérét personnel
pour adopter un systeme dans
lequel les intéréts a la fois per-
sonnels et collectifs seront
mieux reconnus, car « les
étres humains ne sont pas des
machines a faire de l'argent,
ce sont des étres multidimen-
sionnels, constitués a la fois
d’égoisme et d’altruisme ».

Il considére que l'esprit d'en-
treprise, l'innovation et la joie
de créer sont consubstantiels a
la nature humaine : le soutien
a l'entrepreneuriat est un ins-
trument essentiel pour sur-
monter le probleme de la pau-
vreté et du chémage, de sortir
des contraintes du salariat
pour celles et ceux qui le sou-
haitent, et ce, a la fois dans
les pays les moins avancés,
mais aussi dans les pays avan-
cés, notamment pour les
jeunes, a condition que les ins-
titutions financieres soient
adaptées. Dés lors, Muham-
mad Yunus, estime qu’a condi-
tion que nous le voulions, une
« économie des trois zéros »
est a portée de main : tout
d’abord, une économie a zéro
pauvreté, grace a la promotion
de la logique du social-
business qui permet de sortir
de la dualité entre les entre-
prises privées en quéte de la
rentabilité financiere maxi-
male, et les associations cari-
tatives non lucratives. Il rap-
pelle qu’un social-business est
une entreprise qui a pour ob-
jectif d’apporter une solution a
une problématique sociétale
en se fondant sur un modéle
économique différent d’une
entreprise classique, qui
adopte une vision plus glo-
bale de la création de valeur et
se veut plus juste et éthique.
Le théme du social busi-
ness day 2022, nous inspire
deux "tabous” :

Nous sommes trop nombreux
sur _Terre nous devrions
"limit[er] notre propre repro-

duction (idéalement au niveau

de remplacement au plus)”,
d'autant plus que nous
sommes motivés par le besoin
de consommer tout et n'im-
porte quoi ;

II faut "diminuer drastique-
ment notre consommation par
habitant de combustibles fos-
siles, de viande et d'autres
ressources.” La consommation
de viande est plusieurs fois ci-
tée comme faisant partie inté-
grante du probleme.

Le site www.notre-
lanete.info nous enseigne
que le déclin de civilisa-
tion est la chute d'une société
humaine complexe, caractéri-
sée par la perte de son identité
culturelle et de sa complexite
socio-économique, la chute du
gouvernement et la montée de
la violence®.
Les causes possibles d'un de-
clin d'une civilisation compren-
nent les catastrophes natu-
relles, la guerre,
les épidémies (peste),
la famine et la dépopulation.
Une société effondrée peut re-
venir a un état plus primitif,
&tre absorbée dans une socié-
té plus forte ou disparaitre
complétement.
Pratiquement toutes les civili-
sations passées ont subi ce
sort, quelque soit leur taille ou
leur complexité. Mais certaines
se sont rétablies et transfor-
mées, comme la Chine
et I'Egypte, tandis que d'autres
ne se sont jamais redressées,
comme I'Empire Maya et la ci-
vilisation de l'le de Paques.
L'effondrement d'une société
est généralement un processus
rapidel?_, mais rarement
abrupt®, et pourtant certaines
ne se sont pas effondrées mais
se sont seulement effacées
progressivement, comme dans
le cas de [I'Empire britan-
nique depuis 1918°. Les an-
thropologues, les historiens et
les sociologues ont proposé
une variété d'explications pour
I'effondrement des civilisations
impliquant des facteurs de
causalité tel que
le changement environnemen-
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tal, |'épuisement des res-
sources, la complexité non du-
rable, le déclin de la cohésion
sociale, les inégalités crois-
santes, le déclin séculaire des
capacités cognitives, la perte
de créativité et la mal-
chance**=. Cependant, ['ex-
tinction compléte d'une culture
est rare ; dans la plupart des
cas, les nouvelles sociétés qui
naissent des cendres de l'an-
cienne sont manifestement
leur progéniture, malgré une
réduction spectaculaire de la
sophistication. De plus,
l'influence d'une société effon-
drée, par exemple celle de
I'Empire romain, peut persister
longtemps apres sa mort.
L'effondrement de la société
est étudié par des spécialistes
de I'histoire, de I'anthropolo-
gie, de la sociologie et des
sciences politiques. Plus ré-
cemment, ils ont été rejoints
par des experts en Clio dyna-
mique et en étude des sys-
témes complexes.

En définitive, les préoccupa-
tions que tout le monde émet :
1- et s'il n'y avait plus rien
a faire pour sauver I'huma-
nité ? s'il était déja trop
tard ?

2- "nous allons disparaitre.
Quoique nous fassions
maintenant, il est trop
tard"

3 - I'explosion démogra-
phique en cause : "il y a dé-
ja trop de monde™

4- un peu d'optimisme
avant le naufrage de I'hu-
manité ?

5 - I'humanité devrait colo-
niser I'espace pour survivre

6- une nouvelle alerte de la
communauté scientifique,
25 ans aprés le premier
avertissement ;

7- éliminer I'humanité pour
préserver d'autres
mondes ? et si les extra-
terrestres y pensaient ?

La Rédaction
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Comment GUTSCHOOL est devenu une entreprise de Social Business

Le Prix Nobel de la paix en
2006, le Professeur Muham-
med YUNUS dit « le Banquier
des Pauvres » n’est pas tom-
bé par hasard sur la RCA, ni
sur notre  établissement
GUTSCHOOL. Sa vie a été et
est totalement consacrée a la
réflexion sur la lutte contre la
Etant
pays les plus pauvres du
monde selon les chiffres du
FMI, la RCA a un PIB par ha-
bitant de 681 dollars
(source : FMI, 2017). Et en
cela, la pauvreté qui frappe
I’'homme notamment la pau-
vreté extréme qui est un
phénomeéne injuste qui en-
tame l'existence de I'humani-
te.

pauvrete. l'un des

Ne pouvant pas étre partout
en méme temps, |'académi-
cien a tenu malgré tout a
trouver une antenne en RCA,
dans un lieu ol existe déja
une réflexion académique a
haut niveau. C'est dans cet
esprit que GUTSCHOOL a été
retenu. C’est ainsi quau nom
de I'Etablissement, j'ai signé
le 30 Septembre 2021, une
convention de Partenariat
avec le Professeur YUNUS qui
représentait le « YUNUS So-
cial Business Cen-
ter » (YSBC) en traduction

littérale « Centre de Social
Business Entreprenarial ».

GUTSCHOOL devient ainsi
le Deuxiéme Bureau
Afrique du YUNUS Social
Busines Center
(YSBC) aprés I'Université
d’ABOMEY CALAVI. Quel
honneur !

Ce faisant, nous nous enga-
geons a promouvoir la vision
du Professeur YUNUS qui est
de réduire la pauvreté et de
s'attaquer aux grands pro-
blémes sociaux et environne-
mentaux.

Pour parvenir a atteindre ce
but concentré dans l'appella-
tion Club 3Zéro (Zéro pau-
vreté, Zéro chémage et Zéro
pollution), le Professeur Mo-
hamed YUNUS a bati le con-
cept de « Social Business >,
défini comme une entre-
prise créée uniquement
dans le but de résoudre
un probléme social ou un
probléme environnemen-
tal, et c'est une entreprise
dont les propriétaires ne ti-
rent aucun dividende sauf
pour récupérer leur propre
investissement.

Tous les bénéfices géneérés
une fois que le montant de
l'investissement est retourné

Le Combattant+ n° 736 du 08 Juillet 2022

aux investisseurs, sont réin-
vestis dans l'entreprise pour
étendre sa capacité notam-
ment a recruter de nouveaux
collaborateurs et ainsi faire
reculer la pauvreteé.

Cette coopération ouvre de
nouvelles  perspectives a
GUTSCHOOL qui a déja
adopté un programme de So-
cial Business pour lui-méme
mais aussi pour ses étu-
diants :

Pour lui-méme : GUTSCHOOL

est une entreprise de Social
Business de sorte que les bé-
néfices qu’elle devrait en-
granger, elle les engage :

Pour réduire ses tarifs d’éco-
lage de plus de 50% en of-
frant davantage de possibili-
tés aux filles, aux plus dému-
nis et aux diplémés du BAC
qui n‘ont pas fréquenté de-
puis quelques années ;

Pour investir massivement
dans l'assurance qualité de
I'enseignement supérieur en
adoptant une démarche de
professionnalisation couteuse
et en mettant en place un
niveau d’infrastructure mini-

mum.

Pour _ses étudiants : En face
de la problématique de l'em-
ploi et du chémage en RCA

= =




(« plus de remplacement ne
serait-ce que numérique
dans la fonction publique »,
« plus de travail dans le sec-
teur privé ou de nombreuses
entreprises étrangéres ont
disparu sachant que les ONG
ne sont que de passage »),
I’Ecole leur enseigne la So-
cial Business pour les inté-
grer dans un mouvement de
pensée qui consiste pour eux
a se battre ensemble, dans
la solidarité, pour créer eux-
mémes leur propre emploi.

Ainsi tous nos étudiants qui
doivent obtenir a terme en
MASTER, des attestations du
module Entreprenariat et
Social Business :

Le programme se présente
comme suit ;

Un module de social busi-
ness en lere année de Li-
cence intitulé : De l'idée du
projet de création ;

Un module de social busi-
ness en 2°™ année de Li-
cence intitulé : De I'étude de
marché ;

Un module de social busi-
ness en 3*™ année de Li-
cence intitulé : Du business
plan ;

Un module de social busi-
ness en 4°™ année de Li-
cence intitulé : Du montage

du dossier
unique.

au

guichet

Le Président de la Répu-
blique, Chef de I'Etat I'a dit,
face a la crise de I'emploi
aussi bien que dans la Fonc-
tion Publique que dans le
Secteur Privé, le meilleur
Emploi pour permettre a
chacun d‘avoir des revenus
et s‘occuper de sa famille,
C'est de le créer sa propre
entreprise. C'est ainsi que
GUTSCHOOL ambitionne de
pousser au moins 50% de
ses futurs diplomés a deve-
nir des « Entrepreneurs en
Social Business » a la fin de
leurs études.

LE CONCOURS DU MEILLEUR
JEUNE ENTREPRENEUR EN
SOCIAL BUSINESS en cours
actuellement dans notre éta-
blissement reléeve du méme
esprit, c’est celui de per-
mettre a un ou plusieurs in-
dividus de créer son entre-
prise en vue de générer des
profits qui seront réinjectés
constamment dans |‘entre-
prise pour créer de nou-
veaux emplois.

Il est organisé par I'antenne
du YUNUS Center a Bangui,
sous le haut patronage du
Ministére de I’Entreprenariat
National et des Petites et
Moyennes Entreprises et en

partenariat avec le YUNUS
Social Business Center au
Bangladesh, le Sun Power
Co.a , Ltd au Japon, le
yy-ventures au Bangla-
desh, 'ONG Mamboko na

Mamboko et I'ONG
ACASE.

Ces partenaires offrent en
effet un pactole de

1.000.000 FCFA aux meil-
leurs projets qui auront su
démontrer la profitabilité de
leur affaire. Les résultats se-
ront donnés tout a I'heure.
Plus globalement, la coopé-
ration avec le Centre YUNUS
tend a encourager et a res-
pecter les principes du Pro-
fesseur YUNUS qui est le vé-
ritable combat contre la pau-
vreté.

En définitive, GUTSCHOOL a
décidé de réduire encore cette
année ses frais d'écolage a
29.000 FCFA par mois nou-
veaux bacheliers (25.000 par
mois pour toutes filles et sans
frais d’inscription) et 25.000
FCFA par mois pour les bache-
liers qui ont eu leur BAC avant
2018. Notre école est donc la
moins chére de la RCA ; c’est
sa fagon de contribuer au dé-
veloppement de notre pays.

Pr Henri KOULAYOM
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GUTSCHOOL RENTRE DANS LE

RESEAU Club 3 ZERO

Le 3 ZERO Club est une initia-
tive visant a mettre en ceuvre
la vision du Professeur Mu-
hammad Yunus, Prix Nobel de
la paix, en vue de créer un
monde a trois zéros
émission nette de carbone,

zéro concentration de ri- i

chesse pour mettre fin a la

pauvreté et zéro chomage

en libérant I'esprit d'entre-
prise chez tous.

Cette initiative de développe- &

ment d'un réseau mondial de
3 ZERO Club est entreprise
pour familiariser les jeunes
avec |'objectif d'un monde a 3

zéros et les moyens pour l'at- =%

teindre grace aux initiatives
creatives des jeunes.
[ [ ] 3

Vision

La vision du 3 ZERO Club est
de créer un monde de trois
zéros - zéro émission nette
de carbone, zéro concen-
tration de richesse pour
mettre fin a la pauvreté et
zéro chomage en libérant
I'esprit d'entreprise chez
tous.

Mission

Le Club est dirigé par Lesly
ABDERAMANE, étudiantes en
1ére année de Licence de Ges-
tion filiere Science de gestion.
Les membres fondateurs sont
les 450 étudiants de 1ére an-
née.

Domaines d'intervention du
3 ZERO Club

Il y a tellement de choses
qu'un 3 ZERO Club peut faire
pour changer le monde. Un
Club peut commencer par un

-28ro _

domaine d'intérét trés large,
comment atteindre un monde
de trois zéros? Pour le rendre
gérable, le Club doit se con-
centrer sur un secteur plus

étroit que la thématique glo-
bale. Cela nécessite une dis-
cussion intensive entre les
membres du Club. Ils peuvent
voir ce que font les autres 3
ZERO Club et quel est I'intérét
commun entre les membres
de leur Club?

L'orientation décidée par le
Club devient une partie du
nom du Club. Par exemple, si
le Club choisit « I'environne-
ment » comme probléme cen-
tral, il sera connu sous le nom
de « Club 3 ZERO pour I'envi-
ronnement.

Le Club 3 ZERO de
GUTSCHOOL s’intéressera a
de nombreux domaines
comme :

Environnement et changement
climatique, Technologie et in-
novation, Nettoyage, Educa-
tion, Microcrédit, Santé et
Bien-étre, Entrepreneuriat,
Sports, Histoire, Emploi, Eco-
nomie circulaire, Déchets, Art,
Culture et Musique, Personnes
en situation de handicap, Tou-
risme, Agriculture, Economie,
Sylviculture, Alimentation et
nutrition, Mére et enfant, Af-
faires sociales, Littérature,
Transport, Energie , Fiction
Sociale, Journalisme

Un club est libre de choisir
n'importe quel domaine d'inté-
rét. Un club peut choisir un
centre d'intérét qui ne figure
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SZERO CLUB"

pas dans la liste ci-dessus, ou
une branche de I'un d'entre
eux. Sur demande, 3Z Global
CENTRE peut connecter un 3
ZERO Club avec des clubs
ayant un intérét similaire

_ £ Activités d’un 3ZERO Club
J Les activités d'un 3 ZERO Club

peuvent étre aussi diversifiées

~ que les membres qui le com-

posent. Chaque Club est son
propre décideur dans le cadre
de la mission du Club. Il déci-
dera de l'orientation de son
attention. Il peut concentrer
son attention sur un aspect
trés spécifique d'un vaste pro-
gramme. Tout dépendra de
I'aptitude, de l'intérét particu-
lier, de I'expérience et de
I'orientation des membres du
Club. Un club peut commencer
avec un objectif d'apprentis-
sage - apprendre des
membres d'autres clubs. Mais
tot ou tard, il doit démarrer un
programme autour d'un sujet
particulier sur lequel il se con-
centrera. Le domaine d'intérét
peut étre modifié a tout mo-
ment par la suite en informant
le 3Z Global Centre qui est
responsable de la conservation
des données des clubs. Les 3
ZERO Club ont mis en place
un processus d'apprentissage
réciproque, d'inspiration et de
consolidation mutuelles.

Cercles et Centres de
Cercles
Un club peut s'adresser a un

autre club ou a un groupe de
clubs ayant le méme domaine
d'intérét ou un dénominateur
commun. Il peut rechercher
des Clubs situés dans la méme
ville ou le méme quartier ou
bien rechercher des Clubs ré-
pondant a un type d'adhésion
spécifique, comme le méme
genre ou le méme groupe
d'age. Cing Clubs ou plus avec
des caractéristiques com-
munes peuvent former un
cluster appelé Cercle. Les



Clubs peuvent former un
Cercle sur la base d'un pays,
d'une langue, d'une province,
d'un district, d'une ville, d'un
quartier particulier d'une ville
ou de toute autre entité admi-
nistrative ou géographique,
telle que les entités multina-
tionales comme |'Union Euro-
péenne, I'ASEAN (Association
des Nations de I'Asie du Sud-
Est), la SAARC (Association
Sud-Asiatique pour la Coopé-
ration Régionale), etc. ou
autre dénominateur commun.

Les Cercles décident de leurs
propres programmes com-
muns. Le Club initiateur ou
I'un des Clubs participants est
désigné comme centre de
Cercle pour assumer le réle de
coordination du Cercle. La per-
sonne clé du Centre est con-
nue sous le nom de « naviga-
teur » du Cercle. La personne
co-clé est connue sous le nom
de « co-navigateur ».

Toute personne de n'im-
porte quelle partie du
monde, de n'importe quelle
zone pauvre, riche, rurale,
suburbaine et urbaine,
peut étre membre du Club
ou créer un 3ZERO Club.

Réseau

En plus des Cercles, les Clubs
peuvent former un « Réseau
». Contrairement au Cercle, le
Réseau n'a pas besoin de dé-
nominateur commun. Pour

plus de commodité, les Clubs
peuvent alors former des Ré-
seaux. Les Réseaux ont des
Centres de Réseau avec des

navigateurs de Réseau et des
navigateurs adjoints, tout
comme les Cercles. L'objectif
global pour tous les Clubs est
de s'interconnecter entre eux
pour avoir plus de puissance
et ainsi créer plus d'impact.

Institutions d'Affiliation

Yunus Social Business
Centre (YSBC) de
GUTSCHOOL

Un Yunus Social Business Cen-
ter (YSBC) est un centre uni-
versitaire situé dans une uni-
versité pour entreprendre des
recherches, des recherches-
actions et proposer des cours
sur le social business. Les
YSBC peuvent proposer une
affiliation informelle aux 3ZE-
RO Clubs pour les aider a or-
ganiser leurs programmes,
fournir des conseils pour
mettre en ceuvre des pro-
grammes, connecter les pro-
fesseurs et les étudiants,
suivre les activités du club,
offrir des infrastructures de
formation, entreprendre des
recherches-actions, organiser
des concours de conception,
les connecter avec des experts
et leur apporter une assis-
tance technique.

En guise de gage d'affiliation,
le YSBC délivrera un certificat
d'affiliation au 3ZERO Club. Un
YSBC peut retirer son affilia-
tion a n'importe quel club sans
donner de raison. De méme,

un club peut décider de mettre
fin & son affiliation a un YSBC
Dans les deux cas, cela doi
étre fait via 3Z Global Center,
Si un Club n'est pas affilié ¢
un YSBC, il sera alors affilié at
3Z Global Centre.

3Z Organisations de Sou-
tien

Les organisations qui son
prétes a fournir tout type
d'assistance aux clubs peuven
étre enregistrées aupres du 3z
Global CENTRE en tant qu'or:
ganisations de soutien 3Z. Le
Clubs, Cercles et Réseaw
peuvent contacter le 3Z Globa
CENTRE pour se mettre er
contact avec les organisation:
de soutien 3Z appropriées
Différents programmes pour
ront étre proposés au
Cercles, tels que des concour
de conception, des ateliers
des visites sur le terrain, de
événements, etc. Certaine:
organisations de soutien 3.
peuvent viser un type Speci
fique de Clubs, Cercles et/o
Réseaux, et d'autres peuven
proposer des services a tous
Clubs, Cercles et Réseaux.

3Z Personne de Soutien
Les personnes individuelle
peuvent apporter leur soutie
aux 3ZERO Club de la mém
maniére que les organisation
de soutien. Cependant, elle
devront étre enregistrées de |
méme manieére aupres du 3
Global Centre.




- - P
Le social Business a Gutschool vers une

vitesse de croisiere

Lors de la tenue de la table
ronde effectuée dans la
salle de Conférence de cet
institut privé universitaire le
jeudi 29 juin 2022, I'Admi-
nistrateur Général, Pr. Henri
KOULAYOM a présenté les
enjeux du social Business
dans le monde universitaire
de nos jours ou avoir un
grand dipldme n’est plus une
finalité avec le théme annuel
de I'année 2022 qui est inti-
tulé : « Comment construire
une nouvelle civilisation
avant que la civilisation afri-
caine actuelle ne nous dé-
truise ».

On sait sans nous tromper
que le déclin de la civilisa-
tion est la chute d’une socié-
té humaine complexe, ca-
ractérisée par la perte de
son identité culturelle et sa
complexité Socio-
économique, la chute du
gouvernement et la montée
de la violence. Mais comme
dans toute chose, il y a tou-
jours espoir, cette table
ronde a été une opportunité
d’ouvrir les pistes d’insertion
des jeunes dans le monde
d’emploi.

C’est dans ce sens que I'Ins-
titut privé  universitaire
Gutschool qui ceuvre pour la
formation intégrale de Ia
jeunesse universitaire cen-
trafricaine voire de la CE-
MAC a organisé au sein de
son établissement cette
table ronde pour célébrer
avec les autres pays du
monde le 12° anniversaire
du social Business qui se
tient souvent du 27 au 30
juin.

Cet événement mondial an-
nuel organisé par le YSBC
crée par le Pr. Muhammad
YUNUS, prix Nobel de la paix

en 2006 s‘inscrit dans la vi-
sion de formation du Pr.
Henri KOULAYOM qui s’est
engagé dans la lutte contre
le chdmage en milieu jeune.
Car, en tant que rassemble-
ment familial mondial qui
met en réseau les expé-
riences accumulées des diri-
geants d’entreprises sociales
et de I'entreprenariat pour
donner forme a l'avenir.

En créant cet Institut univer-
sitaire en République centra-
fricaine, il était question de
mettre un terme a la racine
la plus profonde qui est la
pauvreté dont le pays n‘ar-
rive pas a sortir. Cest la
pauvreté d'une jeunesse for-
mée, désceuvrée, qui at-
tend, dipldmes en main une
intégration dans la fonction
publique ou le recrutement
dans les ONG de la place.
Pendant toutes leurs études,
ces jeunes ont espéré avoir
une place dans la société et
cela ne marche pas. Décep-
tion qui devient aigreur
quand on a femme et en-
fants et qu’aucun espoir
n‘est en vue parce que l'on
n’est pas du bon bord.

Il faut donc oser en allant
trouver une solution dans
I’entreprenariat avec la con-
vention « 3 Zéro » qui est
devenue une initiative mon-
diale pour les jeunes visant
a réaliser un monde qui mi-
lite dans la politique du Pr.
Muhammad YUNUS avec ses
préceptes Zéro émission
nette de carbone, zéro con-
centration des richesses
pour mettre fin a la pauvreté
et aux inégalités et zéro
chémage.

Durant cette célébration a
GUTSCHOOL, les étudiants
durant les thématiques en
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conformité au théme annuel,
les étudiants ont été galva—
nisés et ont écouté les en-
jeux de l’'entreprenariat et
ont donné le meilleur d’eux-
mémes pour célébrer Ia
créativité humaine, de
I'ingéniosité et de Iesprit
d’entreprise.

Il est question pour I'Admi-
nistrateur Général que la
nouvelle civilisation soit
construite sur une économie
basée principalement sur le
prof‘t personnel zéro pour
résoudre les problémes des
peuples de la planéete car,
comme le disait I’écrivain
camerounais Sévérin Cécile
ABEGA « I'homme nait
homme que de Ilui-
méme », cela signifie que
les etudlants : de
GUTSCHOOL sont appelés
par leur génie a prendre leur
destin en main sans at-
tendre tout du gouverne-
ment ou de la fonction pu-
blique car, obtenir un grand
dlplome n‘étant plus une fin
en soi.

C’est dans ce sens que ce
dernier ainsi que le panel
des intervenant composé
de : Pr. Henri Koulayom ; du
Dr. Gaétan Guerezebanga,
du Dr. Yagoussou ont tous
exhorté les étudiants a faire
siennes les recommanda-
tions du Pr. Yunus car, I'en-
treprise social business vise
a trouver des solutions
compatissantes, pratiques et
durables aux problemes so-
ciaux tout en élargissant les
opportunités pour les per-
sonnes et I'économie.

M. Jacques



-,

Le point de vue d’un chrétien sur la régénération
d’une civilisation apres une presente corrompue

Le début de I'humanité fut
une grace exceptionnelle du
créateur envers ses créa-
tures. Quelle vie ? Le bonheur
sans peine, sans souffrance,
sans mort était le refrain
quotidien des humains. Car
dans le Jardin ou ils furent
placés, Dieu était tout pour
eux. Il les comblait, les cajo-
lait et les guidait comme un
berger. Malheureusement,
survint un imposteur, préten-
dant apporter a I'homme une
lumiére nouvelle. Souvent,
les belles idées, les innova-
tions, la science, la technolo-
gie et tout ici-bas donne un
espoir réel de réussite, mais
par la suite, un échec monu-
mental. L’'homme est tombé
dans le pieége de l'imposteur,
du prétendu libérateur, qui,
aprés la chute de 'homme ne
pouvait rien faire pour le sou-
lager, mais I’enfongait davan-
tage (Genese 3 : 1-16).

Cependant, Satan le malin
avait ciblé une faille dans le
couple humain c’était la
femme. Elle était plus per-
méable et facilement abor-
dable. Il trouva alors un ter-
rain propice pour s‘insinuer
dans les affaires de I'humani-
té. Et le sort de I'étre humain

avec toutes les conséquences
jusqu’aujourd’hui s’installa. A
la lumiére de cette expé-
rience de la genése, n‘avons-
nous pas le droit de constater
que de nos jours l'élévation
croissante des femmes
(’émancipation, la parité...)
n‘est-elle pas une tentative
de Satan de faire un retour a
la duperie initiale du début ?
C'est toujours une lumiére
nouvelle. Or. c’est contre la
Parole du créateur (Genese
3::15.: . 1timé2 ;. 11-15..Jene
permets pas a la femme
d’enseigner ni de prendre de
I'autorité sur 'homme...)

Encore enfin une lumiére
nouvelle, les trois zéros du
professeur Yunus, résumant
ainsi zéro pollution, zéro pau-
vreté et zéro chOmage, une
véritable innovation pour
I’'humanité. Oui, ils sont nom-
breux les scientifiques,
héros et les princes de la
terre de nos jours. L'humani-
té trouvera-t-elle un repos
dans toutes ces théo-
ries ? Malgré toutes ces dé-
couvertes et les humanitaires
de tout temps, le constat
d’un monde voué a la perdi-
tion, un terrain de guerres et
de rebellions, une terre rem-

les

plie de pauvres et de ché-
meurs qui jonchent les che-
mins, est a déplorer. Le chan-
gement d’une civilisation.
L'instauration d’une civilisa-
tion nouvelle et idéale par un
homme? C’est le refrain des
grands poétes qui connais-
sent le sens de |'utopie. Mais
cela ne sera possible que par
le Créateur, le Dieu de I'uni-
vers qui, par le Seigneur Jé-
sus-Christ, rétablira la paix et
la vie éternelle.

Nous saluons de loin tous ces
courages, tous ces hommes
qui depuis I'histoire de I'hu-
manité ont fait quelques
choses pour remonter le mo-
ral humain. Mais plus la nuit
dure, plus I'on a de l'espoir
que bient6t la lumiere du so-
leil paraitra.

Par Pasteur NDANGABENG
M. André
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o+ CEROULATIF

[E PORTANT SUR LA COMPOSITION DES MEMBRES DUJURY.. "
WIATEH ST CONCoURs“aurmeilfeur-jeu
COMBOSITION DU didey

Titre Nom Fonction Entité

President | DJAMAWA Socrate Directeur ACASE

Vice- BAINONE Olivier Responsable aca- GUTSCHOOL

Président démique

Membre | RENDENKOUZOU Benjamin Directeur de Cabi- | Assemblée Nationale
net adjoint

Membre | MIANGO-VONDO Jocelyn Syiver | Directeur G&néral Ministére des PME
de I'Entreprenariat

Membre | TCHISSIKOMBRE Diane Pélagie | Coordonnatrice GUTSCHOOL
Membre | Dr MAZI Gilles Representant des GUTSCHOOL
enseignant A
Membre GANABO Martial President de TONG MAMBOKO na MAMBO-
MAMBOKO na MAM- | ko
Membre | RENEKOUZOU Gaétan Conseiller Ynus Social Business
Center et GUTSCHOOL
(YSBCG)

Critére de sélection pour le concours d’entre-
prenariat

Critere Poids du critére

Aspect social business 40

Créativité 20

Innovation 10

Faisabilité (financiére et technique sur- 10

tout)

Marché 10

Aspect numérique _ 9

Genre (donné a tout candidat féminin) 1
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Résultat final du Concours du jeune meilleur entre-
preneur Centrafricain de social business « YSBCG »

I INiveau Etablisse-
Nom et Prenom intitulé du projet d'étude ments
1 |MASSICKA DERLINE LA MERVEILLE SERVICE licence 1 Gutschool
BOGUIN REGONESSA MAR- |APPLICATION DE BIBLIO-
2 [THA : THEQUE NUMERIQUE CENTRA- |Jlicence 1 Gutschool
JCS (METIER D'AGENT D'AC-
3 |MOTOMBOLI JUNIOR CALEB-|CUEIL) licence 1 sociologie
4 |[DANLY TONY WARAYO CENTER BAC EAC Carmel
5 |BOGUIN TONNY VER KAUF licence 2 IST
6 |MENGUE ELIEL ELVIS WASHE SERVICES licence 1 haute ecole
7 |KENFACK MARILINE DIVINE SERVICE Licence 1 |Gutschool
KOYAGBIA IVERSON MER-
8 |VEIL KIRAO EXPRESS licence 3 FASEG BG
9 |NON- GO FLEURE GRACIA |AGRO ACER Terminal ST Charles
10 [YOUKOU MELISSA ELVIRA |NZARA OUNZI NA BE- AFRICA |BC EAC Carmel
NDOKOULA KOMENDA SA- |CENTRE DE FORMATION DE
11 |MUEL SOUTIEN licence 1 Math info
12 |SONGOZOU EBENEZER BE AFRICA LONDO licence 1 |FASEG
lycée BOGAN-
13 [MAMADOU JOWYS [MARKETING DIGITAL Terminal D iDA :
14 IYANGBA KETTE ABIGAELLE |[COCHONS TI E KWE BC EAC Carmel
15 |[INGUINDA IV AQUILAS SERVICE MOBILE NUMERIQUE Jlicence 1 ONI
16 |KOI KOTIGBIA THERANCE |CLEAN GROUP licne 1 haute ecole
17 |[KOYAWILI LE SERGE SOCAPAP licence 1 Gutschool
18 |IBALEKOUZOU BIENVENUE M|CENTRA FOOD master 1 [FASEG
DANIEL ANANIAS MOMOU
19 [MANGUI RAINBOW licence 1 Gutschool
PIAMALE GISLAIN WENCE-
20 |SLAS ELEVAGE |[Master 2 FASEG




Entreprenariat: véritable source de
transformation de la société

L’'entrepreneuriat est le nou-
veau nom du développement.
L'Afrique en général et la Répu-
blique Centrafricaine en parti-
culiéer peut créer son propre
modele de développement éco-
nomique capable de tenir
compte de ses réalités sociales
locales. Le seul modéle pouvant
véritablement permettre & ce
continent de connaitre une
transformation structurelle de
sa société est I'entrepreneuriat.
Celui-ci est actuellement Ila
possibilité a travers laquelle
chaque pays peut créer des
emplois innovants devant chan-
ger a jamais sa société. Selon
la plupart des revues scienti-
fiques, les jeunes disposent des
idées créatives et innovantes.
En mettant un accent particu-
lier sur la formation des jeunes
en lien avec I'évolution actuelle,
la Reépublique Centrafricaine

peut assister a de trés grandes
transformations.

Les jeunes peuvent constituer
un atout pour le développement
de notre pays si nous décidons
actuellement de les canaliser
vers les initiatives entrepreneu-
riales. C'est dans cette optique
que le mercredi 29 juin 2022
plusieurs jeunes garcons et
filles de différents établisse-
ments scolaires et universi-
taires ont pris part a la finale
du concours des « jeunes en-
trepreneurs centrafricains » or-
ganisé par I'Université privée
« Gutschool » en partenariat
avec plusieurs grandes struc-
tures internationales et natio-
nales a l'instar de Yunus Center
et Académie d’Action Sociale et
Entrepreneuriale (ACASE).

Tous les finalistes ayant défen-
du leur projet ont vraiment sur-
pris le jury composé de compé-
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tences pluridisciplinaires (chefs
d'entreprise, docteurs, cher-
cheurs, haut cadre de I’Assem-
blée Nationale). La compétition
est trés rude: tous ont fait
preuve de créativité, seulement
les trois premiers ont respecti-
vement remporté le prix.

Le jury découvre, a travers ce
concours que les jeunes centra-
fricains ont des talents, des ini-
tiatives qui méritent une atten-
tion particuliére. Si les autorités
du pays soutiennent de pa-
reilles initiatives poussant les
jeunes a de pareille compéti-
tion, la RCA aura une vraie vo-
lonté de créer quelque chose
d’innovant pour la société cen-
trafricaine.

Socrate DJAMAWA DG de
ACASE




& A

#+2¥8 Np sinbas neanju aj Jon :
wnixew ne £4Jyg awodip unp auem a3 ;| sauue saisey
“ulIE dwaxnap | nod Juajeainba swojdip aaine 1no) no
518 'SL0 'LNQ :2+I¥8 np sinbas neanj 3) oAy i svuue 33
14+2v8 np sinbai neaaju 3 JjoAy ;2 sauue aussp|
1wajeAnb awojdip a1ne 1001 N0 Jy'g awodip un,p aJEpm a3 1| auue N

14301

41va - 4730 ssweydig

(2132 17) 1n@ 12 514 ua awio|dip 3jgnoq
[PUU0|s530.4 [auuOsIag 12 ai01n| Jafolg
Jabeuep Ayunwwo) ua 1edyRI)
$SAUISNg |10 U3 1BI|YII)

anbpawny jepeuaidanug us 1edyia)

S531INNLA0ddO SON

s3)jgnd saydsew

s3p uopessed ap 19 12fosd ap uonsab ap ajnpojy
anbjignd aueul4 ap 12 aiwouoda p 3jnpopy

(212 Bupayiep 'vopew

(HYD) saujewny sa2inossay sap uopsan

(ISW) uonew.ojul,p sawalsAs sap uawabeueyy
(1D) 3jeuojiEWIaIY| 321aWwWwo)) Ja Bupayep
(dD) s12foud ap uopsan

(1719) vodsuei] 12 anbpsiBo ap uopsan

(3DV) sasudanul sap uopisan 19 UoHENSIUILPY
(¥22) uipny ajonuod ljiqedwo)

(49) @oueul4 anbueg

eI uonrwioy
JILSVH 31IA)
(HY¥D) sauieWINY saxinossay sap uojisan
(ISW) uoneuLojulp 1548 sap Beuey

(v9s) @3nbyjddy uopisan ap aduaps

(IDW) 3jeuopeulaly) 3213WwWo?) 19 Bupayiep
(d9) s19fo1g ap uopisan

(1719) Modsuesy 1a anbps)bo ap uojisan

(30V) sasudanug sap uopsan 1@ UojIRIIS U WpY

SIBYSINOG-UOU SIULYPITS 53D [ JUSISAIPO,S UoRdLsu P 50Uy sou snoj

8102 INVAY Jva
SYANIHOVE SNIIDNY S31 4N0d JTWIDIdS F440

E wx 000'SL wos 000'GL | v 000'SL E mmzz.nq W_M-_
39Y1003 JHINVHL FHONYHL FHINYYL NOILIMISNIQ | NOLLIMOSNLA

ol ol 3l SivH4 NY3AIN
SIYINIHOVE STANLNS STT ¥NOd FIVIDIAS 4440

LEIR )

-10Ju|p BWaISAS HYD uopsab ap ajonuo) ypny
igeidwio) ‘Bdueuly) wawabeuey ap 3npopy

(¥22) upny ajonuo) aujigeidwor)
(48) #2ueu)4 anbueg

E wx 0000L w 000°0861 wa 000061 was 000'SS
_ THONYAL HONYHL : . S
E - IHONVYL | NOLLdMOSNLG

erA - Sivdd
4000002 | v 00008 E 00008 | o 0005E mﬂwwm

FHINYL FHINVHL FHINVHL NOLLJMISNIQ | NOLLAI4OSNIQ
1€ 3G yal Sivid NY3ININ

FJINNY a0l

3

BNURUOD UolEULIDy

534440 SON

ajenu| uoneiod

JIN3IIT ITIAI
NOILYWY04 30 $3431114 SON

2202 3¥d0L20 o1
1 3ONIIN IFUINTY
E1'$34Y05/$30/ 94300 /4SIN3 /8¥IIN0 [S4SIN /G OO N ININFHOY

S3USHINNN $30 J9380V 4N38534084 NN A4 3300410 31003 3NN
- 017300 - JLNEYSHOAS3Y - INSITYNNOISS 04

w,, £202-2202

NOLLI4ISNIO
NY3AIN

ogquuor

MUy

Sibdr

NOILYINYO4 30 Sivyd SON

S1ow/pp0°ST 31os 2881023 000°SZZ + ILINLYYD Isu| : sianeydeg
$10W/000°ST 105 381033 000°SZZ + ILINLYYD I5u] : sasajjaydeg sa)ji4

DSUIESIS I IO O TR )
ITTINNOLLAIDYI ¥3dNS NolLowoud

Xlid 21ienp uoddey

<U001qUD;) apaao0k
INONYE 30 34IHO SNIOW W1 JLISYIAINN,T STWWOS SNON

01joutiof 0] ap $piod 9

Le Combattant+ n° 736 du 08 Juillet 2029




	numérisation0009.pdf
	numérisation0010.pdf
	numérisation0011.pdf
	numérisation0012.pdf
	numérisation0013.pdf
	numérisation0014.pdf
	numérisation0015.pdf
	numérisation0016.pdf
	numérisation0017.pdf
	numérisation0018.pdf
	numérisation0019.pdf
	numérisation0021.pdf

