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-

de référence crédible et renom
Nul n'est censé ignorer Jean Marie du prénom nommé « Gutschool »
que le pays regorgé du fondateur Emile qui est déja & pied
d'établissements sco- Ndjapou du nom du d'ceuvre dans la forma-
laires tant publics que créateur, pour ne citer tion de jeunes diplémés
privés. Outre l'unique que ceux - la. dans plusieurs filiéres,
Universitaire de Bangui Cependant, un nouvel mais surtout avec des
créée par le défunt ex établissement d'ensei- tarifs d la portée de
Empereur Bokassa 1°, gnement supérieur et toutes les bourses
paix d son dme et nondes moindres venait (réduction de 60%). On
existe des établisse- d'étre créé a Bangui la reconnditre un bon
ments d'enseignement capitale sous la hou- arbre par ses fruits.
supérieur paralléles qui lette de son Adminis- Alors, chers amis, n'hé-
forment efficacement trateur général, le Pro- sitez pas un seul ins-
des cadres de demain fesseur Henri Kou- tant ! Tous d
pour le pays. layoum, situé dans « Gutschool » et vous
Nous citons entre autre l'enceinte de 'Ecole In- ne serez jamais dégus !
la Haute Ecole de Ges- ter-Etats des Douanes Bon vent d
tion et de Comptabilité sur l'avenue Conjugo « Gutschool » et ren-
(HEGC) créée par le non loin du lycée des dez vous tous a
Professeur et hono- Martyrs du Lycée des « Gutschool » !
rable député Chris- Martyrs. Il s'agit bien Aimé Didier BENINGA
tophe Ouanou, le Lycée de ['‘établissement dé-
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NATION

6UTSCOOL : UNE SOLUTION SALVIFIQUE
POUR LANNEE ACADEMIQUE 2022-2023

Cest déja sur les rails l'année acadé-
a linstitut
GUTSCHOOL dont le top a été don-
né dans la salle de conférence de

mique Universitaire

cet institut situé dans l'enceinte de
I'Ecole Inter Etat des Douanes &
Bangui le vendredi 04 novembre
2022 dans une cérémonie de lance-
ment des activités marquant la ren-
trée académique 2022-2023 par de
I'Administrateur Général Pr. Henri
Koulayom, en présence des autorités
éducatives, des parents et certains
partenaires.

Dans le mot de bienvenu prononcé
par une étudiante, il en ressort en
substance que la formation donnée
par le corps enseignant vise la for-
mation des cadres de demain qui doi-
vent préparer leur avenir a partir de
la premiére année car il n'y a pas de
vent contraire pour celui qui sait la
ot il va. C'est dans ce sens que la cé-
rémonie du jour revét d'une impor-
tance capitale.

L'Administrateur Général Pr. Henri
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L Kou-

layom,
apres
g civilite
proto-
colaire
a ex-
horté
l'assis-
tance
d'ob-
server

une
minute
Collegue et
Frére, Chef de Département &
GUTSCHOOL qui est parti trop 16t !
Ainsi en sa qualité d'Administrateur
Général de GUTSCHOOL mais aussi
de Directeur des Etudes, il a sou-
haité d ses hdtes la bienvenue & cet
Institut Universitaire GUTSCHOOL
a l'occasion de la rentrée de l'année
académique 2022-2023

Pour lui, en plagant la formation des

de silence pour leur

professionnels compétents de haut
niveau dans le domaine de gestion, de
linformatique et du droit au centre
des préoccupations de GUTSCHOOL,
il a bien voulu &tre en phase avec les
lignes directrices des enseignements
de qualité, tels que adoptées dans la
vision du Président de la République
Chef de I'Etat, le Professeur Faustin
Archange TOUADERA. Cest pour
une contribution efficace au déve-
loppement intégré et intégral de
notre Pays la République Centrafri-
caine.

Selon lui Sans Etudiants, il n'y a pas
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d'école! Sans Enseignants, il ny a
pas d'école! Sans Administration, il
n'y a pas d'école ! Sans Parent, il n'y a
pas décole !Cest dans cet esprit,
quiil a annoncé la présence de
quelques membres du Bureau de la
nouvelle antenne de l'association des
Parents d'éleéves créée cette année &
G6UTSCHOOL pour leur accompagner
a améliorer la qualité de nos ensei-
gnements et bien entendu nos dé-
bouchés en terme d'emploi et d'en-
treprenariat.

On sait désormais qu'a GUTSCHOOL,
selon le slogan galvaniseur : «LE
POIDS DE LA FORMATION: LE
CHOC DE L'AMBITION » pour dire
qu'il y a une formation sans frontiére
qui consiste a former les managers,
les informaticiens et les juristes du
développement de demain. Les va-
leurs sont concentrées autour de 3
devises représentant leur ADN:
PROFESSIONNALISME - RESPON-
SABILITE - FIDELITE.

6rdace & la mise en ceuwre des
chartes professionnelles pour I'école,
le personnel administratif, les ensei-
gnants et les étudiants, on constate
une cohésion entre tous les princi-
paux partenaires.

Point n'est besoin de dire qu'da
6UTSCHOOL
c'est la capacité de cet institut uni-

le Professionnalisme

versitaire d'assurer un engagement
envers la société et d répondre a ses
attentes.

Les fans savent qu'd GUTSCHOOL,
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La philosophie de réussite nariat en maitrisant les ou- tenir & nos engagement
vise a défendre les valeurs tils d'informatique, d'inter- nous demandons ‘aux

fortes pour lesquelles les
étudiants sont initiés a

net, de systéeme d'informa-
tion et d'intelligence écono-

rents de payer les frc
d'écolage a terme échu

tous les niveaux des cycles mique qui représentent le nous recherchons des cor
d'étude notamment & tra- fil rouge de tous nos pro- pléments de financeme

vers tous les modules
d'enseignement. A savoir,
I'éthique, la compassion,
I'humilité, la justice, I'éga-
lité, I'ouverture au monde,
la responsabilité sociale

des peuples, I'engagement
dans I'environnement,

C'est dans ce sens que ™
de T

I'administration
GUTSCHOOL cultive la Fi-
délité avec toutes ses par-
ties prenantes (étudiants,
professionnelles, ensei-
gnants, Etat, Entreprises,
actionnaires, partenaires
au développement, etc.)
en :Pour réussir a cette
formation de qualité |'Ins-
titut GUTSCHOOL, il y a
des exigences car les étu-
diants, les enseignants et
les programmes répondent
progressivement a ces exi-
gences de qualité dictées
par la loi et les accrédita-
tions du CAMES insufflées
par EQUIS ACCSB et AM-

BA. Ainsi pour les étu-
diants
Chaque étudiant(e) que

Vous étes, Vous devez vous
engager dans un apprentis-
sage en connexion avec
'Afrique et les quatre
autres continents en ayant
ou en acquérant le réflexe
de toujours privilégier dans
ses démarches lesprit
d'innovation et d'entrepre-
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de l'entreprise, le respect pi
des droits de I'homme et §

e

grammes.

POUR LES ENSEI-
GNANTS

En se mettant d la disposi-
tion des étudiants que ce
soit en présentiel ou a dis-
tance, Vous, les ensei-
gnants étes tenus de
mettre a leur disposition,
une version électronique de
Vos supports de cours qui
seront téléchargeables sur
le site e-learning de
GUTSCHOOL et Vous de-
vez étre disponibles pour
les accompagner dans tous
leurs travaux et démarches
d'apprentissage  (exposés,
projets professionnels per-
sonnels, travaux tutorés,
recherche de stage, visites
d'entreprise, recommanda-
tion, memoire etc.)

POUR L'ADMINISTRA-
TION

A GUTSCHOOL |'adminis-
tration pratique les tarifs
les plus faibles du mar-
ché, ce qui réduit énor-
mément nos revenus. Pour
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en contrepart
a travers dive
organismes, do
le gouverneme
Centrafricain,

| les entreprise
les institutio
internationales,
les ONG, les pt
lanthropes et |
anciens resso
tissants, d
dons et legs pour offrir «
plus en plus une éducatit
de classe mondiale. Plus qt
tout, Notre Administrati
et son personnel s'engagel
a tout faire pour respect
et/ou ramener dans l'ord:
le respect du calendri
universitaire qui doit &t
ou devenir un gage de
qualité,

L'Institut dispose en effe
DEUX FILS ROUGES to
au long du parcours c
chaque étudiant. quel q
soit sa formation ?gesﬂo
informatique ou droit) q
le garantissent :

Fil rouge numéro 1: c'e:
les NTICs (nouvelles tecl
nologies de l'information e
de la communication)

Fil rouge numéro 2 : c'est
'ENTRENARIAT qui est
enseigné de la premiére ar
née jusqu'a la quatrieme at
née avec le soutien du
Centre YUNUS

Aimé Didier BENINGA
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GUTCHOOL UN ETABLISSEMENT DE

REFERENCE CREDIBLE ET DE RENOM

‘Dans la vie, il ya des signes qui ne se trompent pas. Parmi les établissements de référence crédibles et de renom

1
du

rays qui forment efficacement les cadres de demain figure en bonne place celui dénommé « Gutschool » situé dans

‘enceinte de |'Ecole Inter - Etats des Douanes sur |'avenue Conjugo &

proximité du Lycée des Martyrs.

A l'occasion de la rentrée académique 2022-2023, I'Administrateur général de « Gutschool » Professeur Henri KOU-
LAYOM, a prononcé un discours dont nous publions l'intégralité ci-aprés”.

A l'occasion de la rentrée de
I'année académique 2022-2023

Avant de commencer cette céré-
monie, je voudrais d'abord deman-

der une minute de silence pour
notre Collegue et Frere, Chef de
Département a GUTSCHOOL qui
est parti trop tot !

Chers Parents ;

Chers collégues enseignants cher-
cheurs ;

Chers étudiants et étudiantes ;
Mesdames et Messieurs ;
Distingués invités en vos rangs et
grades ;

En ma qualité d'Administrateur
Général de GUTSCHOOL mais
aussi de Directeur des Etudes, je
voudrais avant tout vous souhai-
tez la bienvenue a notre Institut
Universitaire GUTSCHOOL a
I'occasion de la rentrée de l'an-
née académique 2021-2022.
Quelle fin d'année académique
2021-2022 que celle que nous ve-
nons de vivre | Et quel début d'an-
née académique 2022-2023, me
rétorquerez-vous aussitdt | Qui
aurait pu en effet imaginer un
seul instant ce qui nous atten-
drait ? Jamais les qualificatifs «
particulier », « exceptionnel », «
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inédit » - et j'en passe, des meil-
leurs - n'ont sans doute pris au-
tant leur sens depuis cette année
ol tout a basculé vers une telle
croissance de notre effectif et le

développement dune telle com-
munaute.

En plagant la formation des pro-
fessionnels compétents de haut
niveau dans le domaine de ges-
tion, de I'informatique et du droit
au centre des préoccupations de
GUTSCHOOL, jai bien voulu étre
en phase avec les lignes direc-
trices des enseignements de qua-
lité, tels que adoptées dans la
vision du Président de la Répu-
blique Chef de I'Etat, le Profes-
seur Faustin Archange TOUADE-
RA. Ce, pour une contribution ef-
ficace au développement intégré
et intégral de notre Pays la Répu-
blique Centrafricaine.

Vous le savez sans doute ! Sans
Etudiants, il n'y a pas d'école !
Sans Enseignants, il n'y a pas
d'école ! Sans Administration, il
n'y a pas d'école ! Sans Parent, il
n'y a pas d'école !Cest dans cet
esprit, que jai I'honneur de vous
annoncer la présence de quelques
membres du Bureau de la nouvelle
antenne de l'association des Pa-
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Aimé Didier BENINGA

rents d'éléves créée cette année
a GUTSCHOOL pour nous accom-
pagner a améliorer la qualité de
nos enseignements et bien enten-
du nos déebouchés en terme d'em-
ploi et d'entreprenariat.

Chers Tous,

A GUTSCHOOL, Nous disons
donc : « LE POIDS DE LA FOR-
MATION : LE CHOC DE
L'AMBITION » pour dire que
Nous pratiquons une formation
sans frontiére. Notre vision c'est

I de

FORMER LES MANAGERS, LES
INFORMATICIENS ET LES
JURISTES DU DEVELOPPE-
MENT DE DEMAIN.

Nos valeurs sont concentrées au-
tour de 3 devises représentant
notre ADN : PROFESSIONNA-
LISME - RESPONSABILITE -
FIDELITE.

Grdce a la mise en ceuvre de
chartes professionnelles pour
I'école, le personnel administratif,
les enseignants et les étudiants,
Nous assurons une cohésion entre
tous les principaux partenaires.
1- PROFESSIONNALISME

A GUTSCHOOL le Professionna-
lisme c'est notre capacité a assu-
rer un engagement envers la so-
ciété et a répondre & ses at-
tentes.

2- RESPONSABILITE

A GUTSCHOOL, Nous défen-
dons des valeurs fortes pour les-
quelles les étudiants sont initiés a
tous les niveaux des cycles
d'étude notamment a travers tous
les modules d‘enseignement. A
savoir, |'éthique, la compassion,
I'humilité, la justice, 'égalité, l'ou-
verture au monde, la responsabili-
té sociale de I'entreprise, le res-
pect des droits de flhomme et des
peuples, I'engagement dans I'envi-
ronnement.
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3- FIDELITE

A GUTSCHOOL nous cultivons la Fi-
délité avec toutes ses parties pre-
nantes (étudiants, professionnelles,
enseignants, Etat, Entreprises, action-
naires, partenaires au développement,
etc)en:

Chers Tous ;

A GUTSCHOOL, nous avons aussi
des EXIGENCES

Nos étudiants, Nos Enseignants, Nos
Programmes répondent progressive-
ment aux exigences de qualité dictées
par la loi et les accréditations du
CAMES insufflées par EQUIS!,
AACSB?et AMBA®.

1- POUR LES ETUDIANTS

Chaque étudiant(e)* que Vous étes,
Vous devez vous engager dans un ap-
prentissage en connexion avec
IAfrique et les quatre autres conti-
nents en ayant ou en acquérant le ré-
flexe de toujours privilégier dans ses
démarches l'esprit d'innovation et
d'entreprenariat en maitrisant les ou-
tils d'informatique, d'internet, de sys-
teme d'information et d'intelligence
économique qui représentent le fil
rouge de tous nos programmes.

2- POUR LES ENSEIGNANTS

En Vous mettant a la disposition des
étudiants que ce soit en présentiel ou
& distance, Vous, les enseignants®,
étes tenus de mettre a leur disposi-
tion, une version électronique de Vos
supports de cours qui seront téléchar-
geables sur le site e-learning de
GUTSCHOOL® et Vous devez étre
disponibles pour les accompagner dans
tous leurs travaux et démarches d'ap-
prentissage (exposés, projets profes-
sionnels personnels, travaux tutorés,
recherche de stage, visites d'entre-
prise, recommandation, mémoire etc.)
3- POUR L'ADMINISTRATION

A GUTSCHOOL nous pratiquons les
tarifs les plus faibles du marché, ce
qui réduit énormément nos reve-
nus.Pour tenir @ nos engagements,
nous demandons aux parents de payer
les frais d'écolage & terme échu et

COCA 4460

nous recherchons des compléments de
financement en contrepartie a travers
divers organismes, dont le gouverne-
ment Centrafricain, les entreprises,
les institutions internationales, les
ONG, les philanthropes et les anciens
ressortissants, des dons et legs pour
offrir de plus en plus une éducation de
classe mondiale. Plus que tout, Notre
Administration et son personnel s'en-
gagent a tout faire pour respecter et/
ou ramener dans l'ordre le respect du
calendrier universitaire qui doit &tre
ou devenir un gage de la qualité.

Chers Tous,

Vous devez savoir aussi que nous ne
formons pas @ GUTSCHOOL des chd-
meurs mais des dipldmés capables de
trouver du travail par notre systéme
de Professionnalisation du systéme
LMD ou de créer leur propre emploi
par nos module d'entreprenariat et
social business géré par notre sys-
téme d'incubateur.

Nous avons en effet DEUX FILS
ROUGES tout au long du parcours de
chaque étudiant(e)s quel que soit sa
formation (gestion, informatique ou
droit) qui le garantissent :

Fil rouge numéro 1 : c'est les NTICs
(nouvelles technologies de linforma-
tion et de la communication)

Fil rouge numéro 2 : c'est IENTRE-
NARIAT qui est enseigné de la pre-
miére année jusqua la quatriéme an-
née avec le soutien du Centre YUNUS.

Chers tous,

Vous le savez : LES FEMMES ET LES
FILLES SONT UN RESERVOIR IM-
PORTANT POUR FAVORISER LE
DEVELOPPEMENT D'UN PAYS. Cest
ainsi que GUTSCHOOL s'intéresse
particulierement au genre en privilé-
giant les filles. L'année derniére, nous
avions plus de 45% de filles dans nos
effectifs. Cette année, nous dewrions
dépasser largement les 50% grdce a la
super promotion que nous avons réser-
vée aux filles qui entrent en premiére
année.

Chers Tous,

Nos enfants vivent la majeure partie
de leur temps a I'Ecole. Cest pourquoi,
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nous devons faire de I'Ecole un endroit
ou il fait bon de viwe ! J'encourage
tous étudiant(e)s tre actifs dans nos
différents clubs du Bureau des Etu-
diants en particulier les clubs de
danse, journal, chant, RFI, rattrapage,
etc. Je souhaite a cet que nos PA-
RENTS, NOS ENSEIGNANTS ET
TOUS NOS PARTENAIRES partici-
pent davantage notamment par leurs
aides et conseils. L'année derniére, on
a w de grandes personnalités venir
nous appuyer en particulier LA PRESI-
DENTE DE TRANSITION, MME CA-
THERINE SAMBA PANZA ET LE MI-
NISTRE DU TRAVAIL ET DE LA
PROTECTION  SOCIALE, MME
MOUANGA MIREILLE qui la Marraine
de notre Promotion 2022. Cette année
nous verrons encore d'autres et pour-
quoi pas LE PRESIDENT DE LA RE-
PUBLIQUE, CHEF DE L'ETAT, SON
EXCELLENCE LE PROFESSEUR AR-
CHANGE TOUADERA.

Chers Parents ;

Je voudrais maintenant avant de clore
cette intervention, vous présenter :
Je salue la présence du SG de I'UB
et Proviseurs présents ;

Mes Chefs de département ;
Quelques membres du Bureau de
I'Association des Parents d'Eléves ;
La société d'assurance qui est re-
présentée par M. DOUBANE.

Les Lauréats du Concours du meil-
leur entrepreneur en social business
qui vont bénéficier d'un pactole de
1.000.000 grdce au concours de
tous nos partenaires ;

Chers Parents ;

Chers collégues enseignants cher-
cheurs ;

Chers étudiants et étudiantes ;
Mesdames et Messieurs ;

Distingués invités en vos rangs et
grades ;

En définitive pour finir, je suis ten-
té encore une fois de rappeler notre
slogan :« LE POIDS DE LA FORMA-
TION LE CHOC DE L'AMBI-
TION »

Je vous remercie.

Professeur Henri KOULAYOM
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NOUS SOMMES L'ECOLE LA MOINS CHERE DE LA ZONE CEMAC

Rapport Qualité Prix
GSUTSCHOOL

PROLIQUTIEN SURPER EXEEFUIONELLE

Pour les 100 premiéres filles Bachelieres 2022: Insc GRATUITE + 225.000 Ecolage soit 25.000/mois
Pour les 100 premiers Bacheliers d’avant 2019: Insc GRATUITE + 225.000 Ecolage sont 25.000/mois

i & NOS FRAIS DE FORMATION

NIVEAU FRAIS

D'INSCRIPTION | DINSCRIPTION mmcue mANCHg mm{:HE ECOLAGE
e IR
e I

NIVEAU FRAIS | oM g
D'INSCRIPTION | D'INSCRIPTION TRANCHE TRANCHE TRANCHE e
190.000 == 190.000 70.000 450.000 =
65.000 ** 210.000 210.000 Fo* 170.000 = 5980.000

I g OFFRE SUPER SPECIALE POUR LES 100 PREMIERES BACHELIERES 2022

NIVEAU FRAIS QoM qeus
ccoLAcE

I & OFFRE SUPER SPECIALE POUR LES 100 PREMIERS ANCIENS BACHELIERS D'AVANT 2019

Tous nos frais d’inscription s’adressent a des étudiants non
boursiers qui s'engagent & déposer un dossier de bourse.

CYCLE LICENCE
Gombo Center 72484915

CYCLE MASTER
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AT

p « le poids de la formation,
e choc de 'ambitr_'on »

NOUS FORMONS LES

- MANAGERS

- INFORMATICIENS

- JURSTES

DU DEVELOPEMENT DE DEMAIN.

V.
universitaire

PROFESSIONNALISME - RESPONSABILITE - FIDELITE
UNE ECOLE DIRIGEE PAR UN PROFESSEUR AGREGE DES UNIVERSITES f
Acrément N° 005/ mesas/oricas/cMesk/peers /pEs/soares. 13

HEHIGE RENTREE LICENCE 1
Gedil ki 10 NOVEMBRE 2022

NOS FILIERES DE FORMATION

Licence 1-2-3 en M.?ster 1-2 en . N’ATTENDEZ PAS!
Science de Gestion

Science de Gestion

wBangque Finance (BF) “wBanque Finance (BF)
~Comptabilté Controle Audit (CCA) sComptabiité Controle Audit (CCA) g’: fggﬁg; ok
~Administration et Gestion des Entreprises (AGE)| WAdministration et Gestion des Entreprises (AGE)| __ < _iapces Gestions
wGestion de Logistique et Transport (GLT) wGestion de Logistique et Transport (GLT) —Informatiques
> wGestion de Projets (GP) wGestion de Projets (GP) --Science politique
% | “Marketing et Commerce Intemationale (MCI) | “Marketing et Commerce International (MCI) SSidigues
> | “Science de Gestion Appliquée (SGA) wManagement des Systemes d'Information (MSI) Jere Année (2022-20223)
= | Management des Systemes d'Information (MSI) | “Gestion des Ressources Humaines (GRH) MOINS CHERE:
2 | “Gestion des Ressources Humaines (GRH) "
9 o e ; 29.000 Fcfa par mois
R Licence len Licence 1 en Science (25.000 Fcfa par mois pour
g Genie Informatique Politique et Juridique les non bacheliers et filles)
" | “Genie logiciel wCapacité en Economie (pour non bachelier) * g0
wReseautique et Internet ~Droit public ‘ n S c rl pt I 0 n
winformatique de Gestion “WDroit privé - TR T
anagere des S ySolncepltue Immediate...
wintelligence Economique wCapacité en Droit et en Economie (pour Licence-Master-Doctorat
~wCommunity Management bachelier)
Licence année 1: Etre titulaire d’un diplome BAC ou tout autre diplome équivalent
CONDITIONS Licence année 2: Avoir le niveau requis du BAC+1- Licence année 3: Avoir le niveau réquis du BAC+2: DUT, DTS, BTS
D'INSCRIPTION ou tout autre diplome équivalent pour la deuxiéme année.
Master année 1= Etre titulaire d'un dipléme BAC+3 au maximum-Master année 2: Avoir le niveau réquis du BAC+4

cours.camschool@gmail.com

+236 72410518 wiww.supdecocamschool.or Al 78
| W i & ¢
Ecole inter Etat des Douanes J

+236 72532792

sis & coté de lycée des Martyrs
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