ANNEE ACADEMIQUE 2021-2022: PARI EFFECTIF
RASSURANT, AVENIR PROMETTEUR (2e EDITION)

EDITORIAL:

GUTSCHOOL en vitesse de
croisiére pour étre membre
de I’AUF

Dans un processus d’adhésion
engagé depuis avril-mai 2022, le
Professeur Henri KOULAYOM
voudrait dans sa vision faire in-
tégrer GUTSCHOOL a I’AUF au
titre de la Région d’Afrique Cen-
trale et des Grands Lacs. Ce fai-
sant, GUTSCHOOL deviendra le
deuxieme membre adhérant
centrafricain aprés |'Université
de Bangui (RCA). Notre Institut
universitaire se donne les
moyens pour se hisser a un haut
niveau d’excellence pour pouvoir
se donner les moyens d’accéder
a des réseaux de coopération et
de financement dans le monde.

(p.2)

L’Agence universitaire de la >
Francophonie est une association| Mme Catherine SAMBA PANZA ex Cheffe d’Etat
mondiale d’établissements d’en-| deuxiéme invitée de la Conférence « un homme,
un destin »

Les Etudiants de GUTSCHOOL fiers d’ intégrer
I’Agence Universitaire Francophone -AUF (p.2)
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INPERATOR RESSOURCES soctt i | o OUHOOL RECOIT La délégation
société mi-
niére) M. Charles BOGANGABE i * nm cmm dﬂ M
GUTSCHOOL (p.6) de Bangui (p.8)

Gutschool célébre la 12 é Edition du
Social Business Day par visio conférence tenue
a BANGLADESH du 27-30 juin 2022 (p.8)




Les Etudiants de GUTSCHOOL fiers d’intégrer

I’Agence Universitaire Francophone (AUF)

seignement supérieur et
de recherche francophone
qui est créée il y a 60
ans. Elle regroupe 1007

établissements  d’ensei-
gnement supérieur et de
recherche sur les cing
continents dans 119 pays.
Elle est également |'opé-
rateur pour I’enseigne-
ment supérieur et la re-
cherche du Sommet de la
Francophonie. L'AUF agit

pour une francophonie
universitaire engagee
dans le développement

économique, social et cul-
turel des sociétés. Elle in-
tervient dans dix régions
du monde dont I'Afrique
centrale et les pays
Grands lacs.

Installée a Yaoundé, de-
puis 1995, la Direction ré-
gionale Afrique centrale et
Grands Lacs anime un ré-
seau de 102 membres
dans 13 pays : Angola,
Botswana, Burundi, Ca-
meroun, Congo, Gabon,
Guinée équatoriale, Ou-
ganda, République cen-
trafricaine, République
démocratique du Congo,
Rwanda, Tchad, Zim-
babwe. Dans cette région,
I’AUF dispose de 11 im-
plantations dans 7 pays :
la direction régionale
Afrique centrale et Grands
Lacs au Cameroun ; une
antenne au Burundi, neuf
Campus Numériques
Francophones (CNF) au
Burundi, au Cameroun, au
Congo, Gabon en Répu-
blique centrafricaine, Ré-

jets.

publique Démocratique du
Congo et au Tchad.

Mission d’inauguration
du Centre d’Employabi-
lité Francophone (CEF)
de Libreville (Gabon)
En sa qualité de membre
de la CREES, le Profes-
seur Henri KOULAYOM a
participé a l'inauguration
du Centre d’Employabilité
Francophone (CEF) de Li-
breville. Ce faisant, I'AUF
renforce sa présence au
Gabon ou elle est enga-
gée dans plusieurs pro-
Sur la centaine
d’établissements d’ensei-
gnement supérieur et de
centres de recherche, 11
Gabonais sont membres
de I'’AUF.

Qu’est-ce que la CREES ?
La Commission Régio-
nale d’Experts Econo-
miques et Scientifiques
(CREES) a été créée lors
de I’Assemblée Générale

de juillet 2021 au cours

de laquelle I'’AUF a adop-
té sa nouvelle stratégie’
quadriennale 2021-2025.
La CREES est une ins-

tance consultative régio-

nale. Elle intervient au-

prés des directions régio-
nales de I’AUF par prolon-
gement du Conseil Scien-
tifique (CS) et du Conseil
Economique et Social
(CES) qui sont des or-
ganes consultatifs statu-
taires. En effet, le CS par-
ticipe a la définition de la
politique d’évaluation
scientifique des pro-
grammes de I'AUF, et le
CES contribue a enrichir

‘,m

I

les questions d’ouverture
au monde SOCio-
économique, d’employabi-
lité et d’entrepreneuriat.
Ainsi, la CREES a pour ob-
jectif de faire la synthése
et d’assurer la complé-
mentarité de ces deux
missions au niveau de
chacune des dix régions
administratives de [|'AUF
dans le monde. Comme .
mentionné dans les nou-
veaux statuts, la CREES
est composée de : e 2/3
des membres issus du mi-
lieu universitaire et scien-
tifique en lien avec le CS ;
e 1/3 des membres issus
du milieu SOCio-
économique en lien avec
le CES. Le rapprochement
et la collaboration étroite

T
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Photo de famille de tous les membres du

CREES ayant inauguré le CEF de Libreville

des experts académiques
et professionnels dans la
CREES en Afrique centrale
et les Grands Lacs (ACGL)
est un gage d’efficacité et
de renforcement des
orientations régionales de
I’AUF dans la région pour
une francophonie scienti-
fique utile, diverse et re-
présentative de la réalité
de socio-économique.

a
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Assistant au discours d'ouverture du Recteu
de I'Université, le Professeur KOULAYOM est

La CREES Afrique cen-

12 membres issus de la Région.

des

|
| Le CEF constitue un

projets phares
la stratégie

| des étudiants (es) et
jeunes diplomés (es) is-
r sus de ses 1000 établis-

assis en 1" ligne avec a sa droite le repré- gsements membres. Ces

sentant de la Francophonie et & sa gauche M.

EBE-EVINA Jean-Claude, membre de CREES

Qui sont les membres
de la CREES ?

centres visent a soute-
nir l'employabilité et
I'insertion profession-
nelle, et a promouvoir

de formations
2021- taires, certifications pro-

! 2025 de I’AUF en faveur fessionnelles

I'entrepreneuriat. Ils of-

trale et Grands Lacs compte frent des services articu-

lés autour de 4 poéles :
conseil et tutorat emploi,
complémen-

et pré-
incubation entrepreneu-
riale. IL Y A UN GRAND
ESPOIR DE VOIR
L'UNIVERSITE DE BAN-
GUI, DE SE DOTER
D'UN CEF AU TRAVERS
DU BUREAU NATIONAL
DE L'AUF A BANGUI.

Visite de ’Administrateur général de GUTSCHOOL, Professeur

Henri KOULAYO

|4\
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~ Audit et le management.

Le professeur Henri KOULAYOM (Pr associé a BBS)

en compagnie du Directeur Général de BBS le Profes-

seur Pamphile MEZUI-MBENG et de son Directeur des études Doctenr Jean-Bosco BIYAMBA

BBS, -
Ecole Supérieure de la
Banque est un établisse-
ment d’enseignement supé-
rieur, spécialisé dans les
métiers de la banque. Créé
en 2008 alors que le
groupe BGFIBank était en
préparation de son exten-
sion a I'international,
I'école était essentielle-
ment destinée a former

et de mettre a la disposi- School ouvert au grand pu- quéur

tion du groupe la ressource

avec deux diplémes
(Licence et Master) était
disponible. Les dipldmés
des deux premiéres promo-
tions ont été automatique-
ment recrutés par les en-
treprises du groupe.

En 2010, |"école a connu de
grandes mutations. Elle est
devenue un business

blic. De nouvelles filieres

La Formation
Formation

Continue,
professionnelle

et opérationnelle destinée a

la monté en compétence du
Capital Humain dans les
domaines trés diverses tel
que "la force de vente”, "la
gestion des incivilités", "le
management opérationnel”,
"l'accueil et la relation
client" ...sont diffusées de-
puis la création de BBS en
2008.

« Nous avons aussi pensé
qu’il était de notre devoir
de faire bénéficier aux pro-
fessionnels de |‘expérience
gue nous avons acquis dans
le domaine de la formation
continue qui est un mar-
de notre culture
d’Entreprise. C'est dans cet

humaine nécessaire pour ont vu le jour notamment esprit que nous avons créé
son expansion. A l‘origine, dans les domaines de la en octobre 2008 BBS. » af-
seule une filiere en banque comptabilité, du contrdle
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l M. Henri Claude OYIMA, Président du CA l

firmait le Président du Conseil d’Adminis-
tration de BBS.

BGFI BUSINESS SCHOOL (« BBS ») : [}

une réussite du charismatique PDG de
BGFI

L'administrateur Général de GUTSCHOOL
qui enseigne depuis 2018 au BBS, de pas-
sage a Libreville est venu visiter son ca-
marade de promotion, le Professeur Pam-
phile MEZUI-MBENG. Is ont ainsi parta-
gé leur Vision pour excellence des for-

BBS BGFI ET SAINT JEROME SONT LES
DEUX MEILLEURES ECOLES DE COM-
MERCE DE L’AFRIQUE CENTRALE ET

= e DA 18e

| CLASSEES PARMI LES CINQ (05) PRE-

MIERES DE L’AFRIQUE FRANCOPHONE EN
RATING DE JEUNE AFRIQUE

Le Professeur KOULAYOM (Professeur
associé), invité a présider des jurys
de soutenance de Master a Saint Jé-
rome le 30 Juin 2022.

mations en management et pour l'avenir ™

des jeunes diplomés. Le Professeur a ren-
contrer aussi son collégue, le Docteur Jean
-Bosco BIYAMBA, coordonnateur des diffe-
rents enseignants de BBS pour la pro-
grammation des activités de |I'année pro-
chaine.

En fin de parcours, les Dirigeants de cette
grande école se disent satisfaits pour la
visite inopinée de I'Administrateur General
GUTSCHOOL et sont préts a réfléchir sur
un partenariat entre les Deux Grandes
écoles de Commerces notamment s'il en
est a travers la fondation BGFI.
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Le Professeur Henri KOULAYOM, qui est
Professeur Associé a I'Institut Universitaire
de Saint Jér6me de Douala (IUSID) au Ca-
meroun, a présidé le 30 Juin 2022, des
Jurys de soutenance de Mémoire de Mas-
ter de Recherche dans la filiere Comptabi-
lité — Controle - Audit (CCA). Pour rappel,
I’Administrateur enseigne a I'IUSID depuis
2016 et encadre des Doctorants et des
Masters 2. Ce faisant, les liens entre ces
instituts se consolident avec des échanges
d’enseignants et d‘experts notamment

L




dans le cadre des projets g
de mobilité et de construc-
tion de programmes de for-
mation.

L'Institut Universitaire de
Saint Jérbme de Douala
(IUSID) (ou La Catho Saint
Jérdbme), établissement pri-
vé d'enseignement supé-
rieur basé a Douala, est g}
une réponse a plusieurs at- P
tentes notamment la ré-
ponse au défi de

la mondialisation et

aux mutations SOCio- = L S|
économiques L'Eglise, | Le ProfesseurKOULA\_’OM,Présidant unjury-en compagnie du Docteur
Mére et Educatrice, cons-| André KADANDJI, Directeur de PIUSJD 'Busmess School, du Docteur
ciente de I'enseignement Joseph DJAOWE, Inspecteur Général de ’'TUSJD.

recu de son Seigneur en- 3TEglise 4 qui a été confiée diques et sociales, Sciences
tend contribuer d'une ma- . Biey |a mission d'aider. de gestion,
niere significative a la for- pronocant des offres de for- Sciences de  Iingénieur,
mation  intégrale  des mation dans quatre do- Sciences biomédico-
hommes " a un titre parti- 5ineg . sanitaires.

culier, le devoir et le droit gejences religieuses, juri- La Rédaction

d'éducation appartiennent

n s T C——— e

" Le Docteur André KADANDJI, Directeur de la BUSINESS SCHOOL de
j Saint Jérome, a fait plusieurs missions 2 Bangui (RCA) y compris a
CAMSCHOOL (actuel GUTSCHOOL). |

" S T i

Le Docteur André KADANDJI, Directeur de la BUSINESS Si:HOOL de
Saint Jérome, a fait plusieurs missions a Bangui (RCA) y compris a
CAMSCHOOL (actuel GUTSCHOOL).
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Les locaux de ’Institut Universitaire de Incroyable prestation de "' Club Danse " de Saint

. = Jérome de Douala a I'occasion du lancement des ac-
Saint Jérome de Douala (IUS']D) tivités socioculturelles et sportives
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ersonna ites a GUTSCHOOL

Visite du Directeur général de la so-
ciété¢ IMPERATOR RESSOURCES
f | ,. (société miniere) M Charles BO-
ﬁ " & GANGABE a GUTSCHOOL dans
ity | L le cadre d’un entretien de I’emploi
o1 | o avec le Pr Henri KOULAYOM

: (02-novembre-2023)

SAKS
NOS NODULES e Fopuy
pesmursr*aww

Le Ministre Conseiller a la
Présidence de la République,
Lazare DOKOULA en visite
a GUTSCHOOL avec le Pr
Henri KOULAYOM, entou-
rés des étudiants
(09—fevrler-2023)

Mercredi ler Fév. 2023, GUTSCHOOL regoit M.
Serge Magloire MOLOGBAMA, représentant de
I’entreprise Eden Immigration Incorporé, Con-
sultant formateur et Expert en Développement
et Directeur Gérant de Groupe MOLOGBA-
MA Associé (Agence de promotion des Investis-
sements) accompagné de Mme GONDJE Augus-
#Y|tine et de I’équipe Eden Immigration (Société
"M Canadienne des consultants résidant au Canada)
DENEY | dans le cadre d’une sensibilisation sur les possibi-
| lités que les étudiants pourraient avoir au niveau

l_i du CANADA par rapport a leurs études et d’une
éventuelle collaboration (signature d’une conven-
tion) avec GUTSCHOOL.
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Visite inatendue de S.E.M MALEYOMBO Donatien,
Ministre Chef de Cabinet Particuller a ila Présidence
de la RSépublique

. caine en particulier. Ce n'est
= : z un secret pour personne que
| GUTSCHOOL dans son élan
= de la formation intégrale de
s 'homme donne une valeur
ajoutée pour la reconstruc-
tion de la RCA pays miné
par une longue période de
crise militaro politique ou la
Jeunesse était considérée
comme actrice et émanation
des errements qui ont pous-
Ancien produit de la maison, le ministre Dona- sé le pays dans son gouffre. Et pour y remé-
tien MALEYOMBO a rendu visite a GUTSCHOOL dier un nouveau souffle s‘impose: la formation
d'abord pour témoigner de la reconnaissance de I'étre humain dans toute sa dimension.
de I'enseignement regu dans cet établissement GUTSCHOOL est donc un cadre approprié
qui fait la fierté des jeunes étudiants de la CE- pour faire passer de I’analphabétisme a une
MAC en général et de la République Centrafri- éducation du temps moderne.

Rencontre de travail avec la Société du
Conselil des Ch.rp.urs Centrafricain CCAC
N (1Y 1 W taire GUTSCHOOL afin d’avoir un to-
" MR i nus pour le Conseil des Chargeurs
e : - | Centrafricains en cette période de la
_ } 3_,,! | e | globalisation qui est si exigeant dans

. [ r € " ce monde du donné et du recevoir. La
' | 3 W présence des deux parties prenantes

o 1:_' est si indicative que le texte de la con-
}j vention par de lui-méme et de son
RN, avenir.

~ Ce jour du 20 Janvier de I'an de grace
. 2023 marque une étape significative
pour ces futurs cadres et hauts cadres

Dans le but de planifier et de renforcer les capacités qui trouveront un espace approprié pour leur per-
des jeunes cadres de demain, la Société du Conseil fectionnement car selon un adage africain connu de

des Chargeurs Centrafricain en abrégée CCAC , tous: « tel arbre tel fruit ». Ce qui signifie que, la
consciente du sérieux dans I'éducation et de la for- formation donnée 3 GUTSCHOOL n’est autre
mation intégrale des cadres (niveau Licence) et chose I'aboutissement d’une pépiniére dont les
hauts cadres (niveau Master) socle du développe-  fruits savoureux apporteront un bouffe d’air 3 la
ment de la République Centrafricaine a opté une République Centrafricaine puisse que le poids de la

signature de la convention avec I'Institut Universi- formation le choc de I'ambition est son idéal.
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GUTSCHOOL RECOIT LA DELEGATION DE

L’INSTITUT CONFUCIUS DE L’UNIVERSITE
DE BANGUI

WS g’étudiants tout en privi-

~ légiant  I'apprentissage
de la langue chinoise. Il
vise aussi a accentuer
les échanges culturels
- entre les deux établisse-
- ments, des deux pays.

~ C’est dans cet optique

que GUTSCHOOL a regu
. la visite de la délégation
~ de Vlinstitut Confucius
- pour discuter d’un éven-
tuel partenariat ce dont
le but de favoriser I'apprentissage de
la langue chinoise a ses étudiants
dans la perspective de bénéficier des
bourses pour aller en Chine dans les
mois et les années a venir pour Vvisi-
ter le pays et ou faire des diplémés
(Master-Doctorant) et ou faire du
business (Entrepreneuriat).

Mme MA

Mme Diana assist ala site du Dr DANGUIA Clotaire et

Dans le cadre de la coopération Sino
-Centrafricaine, une convention pour
le développement de I'Institut Confu-
cius de I'Université de Bangui et un
accord-cadre de coopération ont été
signés respectivement le 18 et le 20
mars 2020 entre I"Université de Ban-
gui (RCA) et I'Université de BOHAI
(CHINE). Cet accord-cadre a pour La rédaction
but d’échanges d’enseignements et

Dr DANGUIA

Clotaire

= TSN a e

‘ Séance de travail Entre lélégaon d
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Brillante prestation des étudiants de GUSTCHOOL en final au con-

Samedi 04 Février 2023,
diants de I'Institut Universitaire ont
affronté les étudiants de 'IMMS au
concours d‘éloquence organisé par
I’Alliance francaise de Bangui autour
du théme: « Pour un développement
local, le systéme éducatif Centrafri-
cain doit étre revu »

REGLEMENT DU CONCOURS
D’ELOQUENCE

Article 1 : GENERALITES

Ce concours a pour objectif de fournir
aux éléves ou les étudiants Il'opportunité
d'acquérir ou d'améliorer leurs compé-
tences d'expression orale en frangais, a
travers une mise en situation.

Article 2 : PUBLIC CIBLE

1. Ce concours, entiérement gratuit, est
ouvert a tous les éléves des établisse-
ments scolaires secondaires de la Répu-
blique du Tchad ;

2. Ce concours est ouvert aux établisse-
ments enregistrés et en respect de la
parité et sans discrimination de la non-
binarité.

Article 3 : CANDIDATURE

1. La candidature est a déposer par une
structure, qui a pour rdle de représenter
le groupe de jeunes. Elle doit étre un
établissement d’enseignement secon-
daire.

2. Un représentant de la structure
(salarié ou bénévole) devra encadrer le
groupe de jeunes qui réaliseront le con-
cours.

3. La structure veillera au respect de la
régle de la méritocratie. Elle devra, éga-
lement, s'assurer de |'accord sur le droit
a I'image et d’auteur pour I'ensemble des
participants a I'exposeé, ainsi que de la
demande de consentement des partici-
pants au traitement de leurs données
personnelles nécessaires a I'organisation
du concours.

4. La participation au présent concours
impligue I'acceptation pleine et entiére

cours d'éloquence a I’AFB

les é&tu- du présent réglement et des décisions du 2. Contenu : Développement logique de

jury qui seront sans appel.

Article 4 : LES CANDIDATURES RETE-
NUES

1. Les candidatures retenues a l'issue de
I’étape de pré-sélection sont invitées a
présenter leur plaidoirie lors de la finale.
2. La présentation devra étre en cohé-

5ol &

3
coNColal

DELGOMENIE

I'argumentation ; Utilisation d'exemples,
de faits et de chiffres pertinents ; avec
Ou sans rimes, vers.....

3. Talent pour le débat : Capacité a pren-
dre la parole en public ; Capacité & s'ex-
primer en frangais ; Maitrise de la langue
francgaise ;

4. Présentation du discours : clarté, into-

. nation, éloquence, humour ;

5. Respect du temps ;

Article 9 : DESISTEMENT D'UN CAN-
DIDAT

En cas de désistement d'un candidat,
I'organisateur se donne le droit de le

' remplacer par un autre candidat de son

choix.

Article 10 : DISQUALIFICATION
D'UNE EQUIPE

Toute déclaration inexacte ou menson-
gére, toute fraude qui pourrait nuire au
bon déroulement du Concours ou a la
détermination des gagnants, entraine la
disqualification de |'élevé.

Article 11 : RECLAMATIONS
L'inscription au concours emporte d’em-
blée I'interdiction de porter réclamation
contre les décisions du jury, seul souve-

- rain en ce qui concerne le classement

final. L'équipe organisatrice se réserve le
droit d’annuler ce concours, de disquali-
fier des candidats si des événements

= I'imposent et de modifier le présent ré-

glement.
Article 12 : MODIFICATIONS MA-

~ JEURES

rence avec celle réalisée lors de la phase
de pré-sélection.

3. Le non-respect entrainera la disqualifi-
cation de la candidature.

4. L'ordre de passage sera tiré au sort et
communiqué en amont du concours.

5. Les candidats seront jugés sur la qua-
lité de I'argumentation développée, leur
force de conviction, le dynamisme de leur
discours, ainsi que le respect du temps
de parole.

6. A l'issu de la présélection, un seul can-
didat représentera |'établissement lors de
la finale.

Article 5 : SELECTION DES CANDIDATS
Les sélections pour le concours national
d'éloquence sont réalisées par les organi-
sateurs.

Article 6 : LES PARTICIPANTS

Sont convoquées a une date arrétée par
les organisateurs les candidats ayant
régulierement fait valider leur candida-
ture pour participer au Concours national
d'éloquence.

Article 7 : CHOIX DES SUJETS

1. Chaque candidat doit répondre a un
sujet. Les sujets et |'ordre dans lequel ils
seront traités sont arrétés par les organi-
sateurs.

2. Les candidats ne devront pas lire leur
discours, ni le réciter par ceeur. Ils pour-
ront éventuellement utiliser, s’ils le sou-
haitent une fiche "aide-mémoire" de di-
mension A4 maximum ;

Article 8 : CRITERES POUR LE DEVE-
LOPPEMENT DU SUJET (FORMAT DU
SUJET)

1. Définition : Mise en contexte/définition
du théme ; Connaissance/compréhension
du théme ;
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Les organisateurs se réservent le droit,
en cas de force majeure ou pour toute
cause indépendante de leur volonté, de
modifier la date ou d’annuler le concours.
Article 13 : DROITS D'IMAGES ET
D’AUTEURS

1. En signant ce réglement, les candidats
acceptent que le texte de leur discours,
leur enregistrement sonore, les vidéos ou
encore les photos prises puissent faire
I'objet d'une communication uniquement
a des fins promotionnelles par les organi-
sateurs.

2. Si les candidats ou le jury ne souhai-
tent pas apparaitre sur les photos et vi-
déos, il faudra le signaler dés l'inscription
a l'organisation.

Article 14 : JURY

1. Le jury sera composé de 7 membres
pour la finale et 3 membres pour la pré-
sélection.

2. Les membres du jury sont choisis a la
discrétion des organisateurs du Concours
parmi des personnalités politiques, uni-
versitaires, intellectuelles et du monde
du spectacle.

3. Le jury est présidé par un Président,
désigné par les organisateurs.

4. Tous les jurés, y compris le Président,
ne disposent que d’une seule voix. Si le
nombre de jurés est pair et en cas de
partage, la voix du Président est prépon-
dérante.

5. Le jury est souverain en sa décision au
terme d‘une délibération secréte. Les
candidats s’engagent & ne pas contester
sa décision.

La Rédaction

EPREIe <D




LE COUPLE BAMBOUTE SIGNE UN

PARTENARIAT AVEC GUTSCHOOL

Nul ne peut dire le con-
traire de nos jours que
I'Institut Gutschool a at-
teint son apogée. C'est
la raison pour laquelle
I'établissement est con-
voité tant sur le plan na-
tional qu’a l'international ..
avec la signature de par- &
tenariat qui parlent par g
les actes. D'ailleurs son &% =
slogan, «le poids de la’ §
formation, le choc de.
I'ambition » n’est pas
une vaine mise au
point. Sa qualité de for-
mation ouvre la voie aux treprise dans une
différentes  personnali- ville Européenne. Le
tés, aux professeurs nom de Gutschool
d’autres universités, aux ; A est donc hissé dans
experts, aux docteurs de Mlle Diana, Commany marigeravee toute I'Europe. Ainsi
pouvoir s'y intéresser et P leurs collaborations
proposer leurs apports seront fructueuses.
pour soutenir les actions commun qui est la Répu- Le couple BAMBOUTE a
du professeur Henri blique Centrafricaine, il apporté du crédit a
Koulayom. C’en est le était question que ce Gutschool et compte le
cas de Célestin BAM- couple soutienne les ac- soutenir par un appui
BOUTE, président de tions de Gutschool. C'est multiforme, soit dans le
5Cx B conseil, Inspec- dans ce cadre que le domaine didactique, soit
teur divisionnaire des fi- couple BAMBOUTE a en capital humain. C'est
nances en compagnie de marqué positivement une grande opportunité
sa femme Marie Jacque- son passage dans cet qui s'ouvre a Gutschool.
line, en date, du 02 Dé- Institut universitaire en Le souple sera désor-
cembre 2022. Ce couple ce lieu pour voir les mais plus proche du pro-
impressionné et attiré ceuvres de ce digne fils fesseur Henri Koulayom
par le travail abattu par du pays de Barthelemy pour I'aider dans sa mis-
le professeur Henri Kou- Boganda. Oui on devrait gjgon. Certainement
layom, a décidé de si- tous batir la Centrafrique 4 et

; : d'autres Centrafricains
gner un accord de parte- pour la faire sortir des 4. |5 diaspora se mani-
nariat avec Gutschool. pays appelés  tiers factaront & I'ombre Detir
Comme, il est de cou- monde, pays sous déve- boi | P
tume que chaque Cen- loppé, pays pauvre... emboiter le pas au
trafricain doit apporter Gutschool = est  une couple BAMBOUTE.
sa part de contribution source d’inspiration. Le La Rédaction
pour bétir le patrimoine couple BAMBOUTE vit en
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Europe, il a traversé
plusieurs océans
pour descendre a
& % Bangui dans le but
__s de rendre une visite
Ta I'université
/- Gutschool. Tres im-
- pressionneés, Ma-
‘dame et Monsieur
& BAMBOUTE ont
— pendant leur visite
~ apposé leur signa-
ture au bas d'un
texte de partenariat
qui lit désormais
. Gutschool a leur en-




:

Gutschool célébre la 12 6 Edition du Soclal Business Day
par visio conférence tenue 2 BANGLADESH du 27-30 juin 2022

Théme: « Construire une nou-
velle civilisation avant que la civi-
lisation actuelle ne nous dé-
truise ? »

Ce théme qui a été discuté au
mois de juin 3 GUTSCHOOL via
vision Conférence inspire deux
"tabous" :

Nous sommes trop nombreux sur
Terre : nous devrions "limit(er) notre
propre reproduction (idéalement au
niveau de remplacement au plus)",
d'autant plus que nous sommes mo-
tivés par le besoin de consommer
tout et n'importe quoi ;

Il faut "diminuer drastiquement notre
consommation par habitant de com-
bustibles fossiles, de viande et
d'autres ressources." La consomma-
tion de viande est plusieurs fois citée
comme faisant partie intégrante du
probléme.

Le Social Business Day est un événe-
ment mondial annuel organisé par le
YSBC crée par le Professeur Muham-
mad YUNUS, Prix Nobel de la paix en
2006. En tant que rassemblement
familial mondial qui met en réseau
les expériences accumulées des diri-
geants d'entreprises sociales et de

I'entrepreneuriat pour donner forme
a l'avenir.

Cette année, le Social Business Day
se déroule sous la forme d'un événe-
ment et hybride en ligne et en per-
sonne axé sur I'Afrique de I'Est du 27
au 30 juin 2022. Le théme du SO-
CIAL BUSINESS DAY 2022 est
« Construire une nouvelle civili-
sation - avant la civilisation ac-
tuelle nous détruise ».

La civilisation actuelle qui est basée
sur la maximisation du profit nous a
mis sur une voie suicidaire. Le ré-
chauffement climatique, la concen-
tration des richesses et le chédmage
causés par lintelligence artificielle
nous conduisent a notre
extinction ultime. Notre
fenétre  d'opportunité
pour mettre I'humanité
sur une nouvelle voie
vers une nouvelle direc- |,
tion devient de plus en \ 7 [
plus petite. Nous de- .
vons préparer le lit de
semence d'une nouvelle
civilisation avant que
I'occasion ne nous
échappe.

La nouvelle civilisation

. santes,

& Yunus Centre .

12% SOCIAL BUSINESS DAY
EIUIHSHIBI_.EEFEIB?

FLENARY SESSIONS, WORIENOPS AND WATIONAL FORUMS WHERE
PARTICIPANTS CAM EXCHANGE IDEAS AND INFORMATION

THE TOPIKCH OF THE EVENT. SOCIAL ENTERPRESES I MICROCREDIT, EDUCATION,
HEALTH, ARTS AND CREATVITY, TECHIOLDGY, YOUTH, BPOUTE, 32200 CLIBS
AND ALL RSPECTS OF BUALDING A NEW CTVILIZATION

doit étre construite sur une économie
basée principalement sur le profit
personnel zéro pour résoudre les pro-
blemes des peuples et de la planéte.
Le social business présente cette op-
tion. L'entreprise social busines vise
a trouver des solutions compatis-
pratiques et durables aux
problemes sociaux tout en élargis-
sant les opportunités pour les per-
sonnes et |'économie. La nouvelle
civilisation analysera les percées réa-
lisées tout en préparant la prochaine
étape de notre voyage avant que
notre temps ne soit ecoulé,

S Ul '

" BUILBING A NEY

CORBENT CIVILISATION
DESTROY 18,

‘8

Mme Catherine SAMBA PANZA ex Cheffe d'Etat
Deuxiéme Invitée de la Conférence "Un homme, un destin™

La Conférence Mensuelle de
Leadership autrement intitu-
lée UN HOMME, UN DESTIN
a été congue pour faire réver
nos jeunes qui en ont besoin
pour se surpasser et se dire
que «c'est arrivé aux
autres, pourquoi pas a
moi ». Futur.e.s BACHE-
LIER.E.S, ETUDIANT.E.S ET
UNIVERSITAIRE.E.S,

GUTSCHOOL veut vous donner
votre chance et vous accom-
pagner vers vos réves profes-

sionnels en vous montrant les
vertus du DEVELOPEMENT
PERSONNEL.

De maniére générale, le Lea-
dership se définit comme la
capacité d’un individu a in-
fluencer un groupe de per-
sonnes, a endosser son objec-
tif personnel et de partager sa
vision du méme objectif. Elle
se manifeste par sa capacité a
fédérer et a mobiliser les éner-
gies autour d’une action collec-

tive par différentes facons
Cette initiative est congue par
GUTSCHOOL comme une PLA-
TEFORME DU DIALOGUE
ENTRE LES DIPLOMES ET LES
PROFESSIONNELS pour assu-
rer le lien entre les jeunes et
les plus expérimentés afin de
combler la relation entre
Etudes- Formation et Em-
plois, car il faut le dire, I'ave-
nir de demain

dame Catherine SAMBA
PANZA ? Cette grande dame
Leader a qui le bon Dieu a tout
donné, sans effort, aucun. Au-
jourd’hui, elle est un modele
que les grandes institutions
s'arrachent partout dans le
monde pour parler de la paix
et de la cohésion sociale ; du
reste la force tranquille Mitter-
randienne dit-on ?

se trace aujour-
d’hui.

Notre deu-
xiéme invitée
spéciale de

I'année est I'Ex

Mére de la Na-
tion qui a prési-
dé la destinée
de la RCA pen-
dant la période
de Transition...
Mais

« sapristi »,
qui est Ma-'




VISITE DE COURTOISIE A L'UNIVERSITE GUTSCHOOL DE

Martial BETY MARAS ANCIEN MINISTRE ET

Martial Betty MARAS, ex ministre
de justice, ancien ambassadeur de
la Républigue Centrafricaine au
Cameroun, professeur a l'universi-
té de Bangui reconnait en tant
qu’enseignant supérieur, les ef-
forts que déploie le professeur
KOULAYOM dans le cadre de for-
mation des professionnels pour les
mettre au service du développe-
ment de la RCA. C'est le but de sa
visite dans cet établissement il s’y
est rendu pour constater et voir de
ses propres yeux les liens, les en-
seignants et les étudiants au cours
de sa visite, Betty MARAS a ren-
contré nez a nez son collegue le
professeur KOULAYOM avec qui ils
ont échangé sur son établissement
ce dernier lui a brossé [I'histoire

. depuis sa créa-
tion jusqua ce
jour il I'a instruit
' également  sur
“ son évaluation et
B aussi des mul-
_ tiples  difficultés
qu’il ne cesse
® d’enregistrer
dans cette Uni-
" : versité par rap-
port a la conjoncture actuelle. En
réponse, Betty MARAS l'a félicité
de son dynamisme, sa détermina-
tion mais surtout de son engage-
ment dans la mission.
Il a profité de l'occasion pour lan-
cer un appel au prometteur de
GUTSCHOOL de bien vouloir cher-
cher a s’affermir de sa propre par-
celle pour étre vraiment autonome
et indépendant. Ensuite, I'hdte de
KOULAYOM s'était dirigé vers le
corps enseignant. Dans leur
échange, Betty MARAS leur a pré-
senté ses voeux de I'année 2023 et
les a encouragés a disposer et a
formuler les étudiants du bon
coeur, car le lendemain du pays
réside dans leur savoir, dans leur
connaissance qu’ils leur transmet-

Toujours est-il, qu’elle a comm

encé sa vie pro-

! L -

qu’on n‘a pas besoin tous de devenir fonction-

LA RCA AU CAMEROUN

tent.
Ils doivent porter mains fortes au
professeur KOULAYOM dans leur
fonction d’enseignant tout en sa-
chant qu’aucun travail ne restera
pas vain surtout pour un ensei-
gnant qui forme des cadres pour
son pays.

Enfin, Betty MARAS s’était entre-
tenu aux étudiants en leur produi-
sant de sages conseils. Il leur a
demandé de se concentrer sur
leurs études, de ne pas se lancer .
dans des choses que le monde
leur présente. Ils sont I'avenir de
demain a dit-il. Aprés ces
échanges, I'h6te de KOULAYOM a
procédé a la visite des liens pro-
prement. Il a visité les salles, les
bureaux, la cour entiére.
GUTSCHOOL continue a drainer
les personnalités, les dignitaires
du pays.

La visite a été close par la remise
des lettres aux miss et au prési-
dent des étudiants de I'Université
GUTSCHOOL. GUTSCHOOL dispose
de 24 clubs parmi lesquels on
pourrait citer le club de dance,
club des miss, de théatres pour ne
citer que ceux-ci.

fessionnelle dans une grande compagnie
d’assurance aprés avoir obtenu un troisieme
cycle a la Sorbonne en Assurance. Ensuite,
c’est le combat technique pour s‘imposer pro-
fessionnellement et la lutte politique pour affir-
mer son rble d'activiste qui est a la base de sa
Béussite; elle qui a connu des hauts et des
as.

Pour cette deuxieme Conférence de Lea-
dership, UN HOMME, UN DESTIN, ce barou-
deur de la banque-assurance et de l'entre-
prise, au parcours atypique, nous expliquera
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naire pour réussir notre vie. Encadré par nos
JOURNALISTES APPRENTIS habituels elle vien-
dra s’entretenir avec le public GUTSCHOOL.
Une fois n’est pas coutume, accompagné de
guelgues-uns de ses proches, cette amoureuse
de la terre, nous parlera de son enfance et de
ses réves, de ses études et de ses premieres
expériences professionnelles, de son accom-
plissement et de ses rencontres avec les
grands de ce monde et nous donnera enfin sa
vision de la mondialisation mais aussi de l'es-

pace CEMAC.
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