
倫理的行動規範 

あらゆる企業活動において、全ての基本的人権及び人格・個性を尊重し、性別や年齢等の理由による差別や個人の尊厳を傷つける行

為を許さないと共に、自社で働く全ての従業員がやり甲斐や目標を持って働く事ができる働きやすい職場環境を維持いたします。 

各種法令や社会的規範を順守し、良き社会人として行動いたします。 

協力業者とお互いの立場を尊重し、良きパートーナーとしての関係を保つ為、公正な取引を図ります。 

地域社会への調和を促進し、安心・安全な街づくりを推進します。 

反社会的勢力・団体からの不当な要求に応じる事なく、またこれらの勢力等を利用する行為は行いません。 

※法令は毎年 4月に改正などの動向を確認し、最新の情報を取得運用します。 

 


