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2026 YILI BORDRO PARAMETRELERİ VE UYGULAMADAKİ DEĞİŞİKLİKLER 

1. 01.01.2026 tar൴h൴ ൴t൴bar൴yle geçerl൴ başlıca bazı belge türler൴ ve pr൴m oranları: 

1 NOLU BELGE:  
HİZMET AKDİ İLE TÜM SİGORTA KOLLARINA TABI ÇALIŞANLAR  

(YABANCI UYRUKLU SİGORTALILAR DAHİL) 

Sigorta Kolları Sigortalı Hissesi (%) İşveren Hissesi (%) Toplam Hisse (%) 
Kısa Vadeli Sigorta Kolları Primi - 2,25 2,25 
Malullük Yaşlılık ve Ölüm Sigortası Primi 9 12 21 
Genel Sağlık Sigortası Primi 5 7,5 12,5 
İşsizlik Sigortası Primi 1 2 3 
Toplam 15 23,75 38,75 

2 NOLU BELGE:  
SOSYAL GÜVENLİK DESTEK PRİMİNE TABİ ÇALIŞANLAR 

Sigorta Kolları Sigortalı Hissesi (%) İşveren Hissesi (%) Toplam Hisse (%) 
Sosyal Güvenlik Destek Primi 7,5 22,5 30 
Kısa Vadeli Sigorta Kolları Primi - 2,25 2,25 
Toplam 7,5 24,75 32,25 

4 NOLU BELGE:  
YER ALTINDA SÜREKLİ ÇALIŞANALAR 

Sigorta Kolları Sigortalı Hissesi (%) İşveren Hissesi (%) Toplam Hisse (%) 
Kısa Vadeli Sigorta Kolları Primi - 2,25 2,25 
Malullük Yaşlılık ve Ölüm Sigortası Primi 9 15 24 
Genel Sağlık Sigortası Primi 5 7,5 12,5 
İşsizlik Sigortası Primi 1 2 3 
Toplam 15 26,75 41,75 

29 NOLU BELGE:  
TÜM SİGORTA KOLLARINA TABİ ÇALIŞIP 60 GÜN FİİLİ HİZMET SÜRESİ ZAMMINA TABİ 

ÇALIŞANLAR 

Sigorta Kolları Sigortalı Hissesi (%) İşveren Hissesi (%) Toplam Hisse (%) 
Kısa Vadeli Sigorta Kolları Primi - 2,25 2,25 
Malullük Yaşlılık ve Ölüm Sigortası Primi 9 13 22 
Genel Sağlık Sigortası Primi 5 7,5 12,5 
İşsizlik Sigortası Primi 1 2 3 
Toplam 15 24,75 39,75 

32 NOLU BELGE:  
TÜM SİGORTA KOLLARINA TABİ ÇALIŞIP 90 GÜN FİİLİ HİZMET SÜRESİ ZAMMINA TABİ 

ÇALIŞANLAR 

Sigorta Kolları Sigortalı Hissesi (%) İşveren Hissesi (%) Toplam Hisse (%) 
Kısa Vadeli Sigorta Kolları Primi - 2,25 2,25 
Malullük Yaşlılık ve Ölüm Sigortası Primi 9 13,5 22,5 
Genel Sağlık Sigortası Primi 5 7,5 12,5 
İşsizlik Sigortası Primi 1 2 3 
Toplam 15 25,25 40,25 
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35 NOLU BELGE:  
TÜM SİGORTA KOLLARINA TABİ ÇALIŞIP 180 GÜN FİİLİ HİZMET SÜRESİ ZAMMINA TABİ 

ÇALIŞANLAR 

Sigorta Kolları Sigortalı Hissesi (%) İşveren Hissesi (%) Toplam Hisse (%) 
Kısa Vadeli Sigorta Kolları Primi - 2,25 2,25 
Malullük Yaşlılık ve Ölüm Sigortası Primi 9 15 24 
Genel Sağlık Sigortası Primi 5 7,5 12,5 
İşsizlik Sigortası Primi 1 2 3 
Toplam 15 26,75 41,75 

48 NOLU BELGE:  
YERALTINDA ÇALIŞANLAR EMEKLİLER 

Sigorta Kolları Sigortalı Hissesi (%) İşveren Hissesi (%) Toplam Hisse (%) 
Sosyal Güvenlik Destek Primi 7,5 22,5 30 
Kısa Vadeli Sigorta Kolları Primi - 2,25 2,25 
Toplam 7,5 24,75 32,25 

 01.01.2026 tar൴h൴ ൴t൴bar൴yle pr൴m oranları değ൴şt൴ğ൴nden tüm belge türler൴ ൴ç൴n pr൴m oranlarının kontrol ed൴lmes൴ 
gerekmekted൴r. 
 

2. 01.01.2026 tar൴h൴nden ൴t൴baren geçerl൴ brüt asgar൴ ücret: 
a. Günlük Brüt Asgar൴ Ücret: 1.101,00 TL 
b. Aylık Brüt Asgar൴ Ücret: 33.030,00 TL 

 
3. Aylık net asgar൴ ücret: 

a. Normal çalışan: 28.075.,50 TL 
b. Emekl൴ çalışan: 30.181,16 TL 

 
4. 19/12/2025 tar൴hl൴ ve 7566 sayılı Kanunun 24 üncü maddes൴yle, 5510 sayılı Sosyal S൴gortalar ve Genel 

Sağlık S൴gortası Kanununun "Günlük kazanç sınırları" başlıklı 82 nc൴ maddes൴ndek൴ s൴gorta pr൴m൴ne esas 
kazanç üst sınırı 1/1/2026 tar൴h൴nden geçerl൴ olmak üzere günlük pr൴me esas kazancın 9 katı olarak 
değ൴şt൴r൴lm൴şt൴r. 
 

5. Pr൴me esas kazançların alt ve üst l൴m൴tler൴: 
a. Günlük kazanç alt sınırı : 1.101,00 TL 
b. Aylık kazanç alt sınırı : 33.030,00 TL 
c. Günlük kazanç üst sınırı : 9.909,00 TL 
d. Aylık kazanç üst sınırı : 297.270,00 TL 

 
6. Gel൴r verg൴s൴ oranlarına göre verg൴ d൴l൴mler൴: 

Açıklama Alt D൴l൴m Üst D൴l൴m En Düşük Verg൴ Tutarı Oran 

190.000 TL'ye kadar 0,00 190.000,00  0,00 15% 

400.000 TL'n൴n 190.000 TL's൴ ൴ç൴n 28.500 TL, fazlası 190.000,00 400.000,00 28.500,00 20% 

1.500.000 TL'n൴n 400.000 TL's൴ ൴ç൴n 70.500 TL, fazlası 400.000,00 1.500.000,00 70.500,00 27% 

5.300.000 TL'n൴n 1.500.000 TL's൴ ൴ç൴n 367.500 TL, fazlası 1.500.000,00 5.300.000,00 367.500,00 35% 

5.300.000 TL'den fazlasının 5.300.000 TL's൴ ൴ç൴n 1.697.500 TL, fazlası 5.300.000,00   1.697.500,00 40% 
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7. Pr൴me esas kazançlardan ൴st൴sna tutulacak ൴şveren tarafından sağlanan özel sağlık s൴gortası, doğum 
yardımı, ölüm yardımı, evlenme yardımı,  kreş yardımı, yol yardımı, yemek parası, çocuk zammı ve a൴le 
zammı(yardımı) tutarları: 

a. İşveren tarafından ödenen özel sağlık s൴gortası pr൴m൴: 33.030*0,30 = 9.909,00 TL (Aylık) ൴st൴sna 
b. Doğum yardımı: Tamamı ൴st൴sna (5510-80/b) 
c. Ölüm yardımı: Tamamı ൴st൴sna (5510-80/b) 
d. Evlenme yardımı: Tamamı ൴st൴sna (5510-80/b) 
e. Kreş yardımı: Tamamı ൴st൴sna (S൴gorta Pr൴mler൴ Genel Müdürlüğü 12.10.2018 tar൴h 13565450 

sayılı genel yazısı) 
൴. Ödemen൴n doğrudan bu h൴zmetler൴ sağlayan gel൴r veya kurumlar verg൴s൴ mükellefler൴ne 

yapılması şartıyla 
f. Nak൴t yemek parası: 158,00 TL(Günlük) ൴st൴sna 

൴. Yemek kartı şekl൴nde ver൴lmes൴ hal൴nde ൴se; yemek kartının sadece yemek ve gıda 
harcamalarında kullanılması durumunda karta yüklen൴len yemek bedel൴ tutarı sınırına 
bakılmaksızın pr൴me esas kazanca dah൴l ed൴lmeyecek, ancak yemek kartının yemek ve 
gıda dışında kullanılması hal൴nde ൴se 158,00 TL günlük ൴st൴snayı aşan tutar pr൴me esas 
kazanca tab൴ olacaktır. 

g. Nak൴t çocuk zammı:33.030,00 TL x 0,02 = 660,60 TL (Aylık) ൴st൴sna 
h. Nak൴t a൴le zammı (yardımı): 33.030,00 TL x 0,10 = 3.303,00 TL (Aylık) ൴st൴sna 
൴. Ayn൴ yol yardımı: 158,00 TL ൴st൴sna 

൴. Yol bedel൴ toplu taşıma kartları ൴le çalışana ൴şe g൴d൴p gelmes൴ ൴ç൴n ver൴lmes൴ 
gerekmekted൴r. Nak൴t ver൴lmes൴ hal൴nde ൴st൴sna uygulanmayıp pr൴me esas kazanca 
tab൴ olacaktır. 
 

8. Verg൴den ൴st൴sna tutulacak ൴şveren tarafından sağlanan özel sağlık s൴gortası, doğum yardımı, ölüm 
yardımı, evlenme yardımı, yol yardımı, yemek parası, çocuk zammı ve a൴le zammı(yardımı) tutarları: 

a. İşveren tarafından ödenen özel sağlık s൴gortası pr൴m൴: (Aylık kazanç toplamı)*0,15 (Aylık) 
b. Doğum yardımı: H൴zmet erbabının ൴k൴ aylığına veya buna tekabül eden gündel൴kler൴n൴n tutarına 

kadar olan doğum yardımı ൴st൴sna (193 GVK-25/5) 
c. Ölüm yardımı: Ana, baba, eş veya çocuğunun ölümü neden൴yle ver൴len ölüm yardımları tutara 

bakılmaksızın gel൴r verg൴s൴nden ൴st൴sna (193 GVK-25/1) 
d. Evlenme yardımı: Bu ൴st൴sna h൴zmet erbabının ൴k൴ aylığına veya buna tekabül eden gündel൴kler൴n൴n 

tutarına kadar olan yardım kısmı ൴st൴sna (193 GVK-25/5) 
e. Kreş yardımı: Her b൴r çocuk ൴ç൴n aylık, asgarî ücret൴n aylık brüt tutarının %50's൴ ൴st൴sna 

൴. Ödemen൴n doğrudan bu h൴zmetler൴ sağlayan gel൴r veya kurumlar verg൴s൴ mükellefler൴ne 
yapılması şartıyla, her b൴r çocuk ൴ç൴n aylık, asgarî ücret൴n aylık brüt tutarının %50's൴n൴  
aşmamak üzere bu ൴st൴snadan yararlanılır. 

f. Nak൴t yemek parası: 300,00 TL ൴st൴sna 
൴. Yemek kartı şekl൴nde ver൴lmes൴ hal൴nde ൴se; 300,00 TL+KDV 

g. Nak൴t çocuk zammı: 
൴. 0-6(72 aydan küçük) yaş grubu çocuklar ൴ç൴n 693,94 TL ൴st൴sna 

൴൴. D൴ğerler൴(72 aydan büyük) ൴ç൴n 346,97 TL ൴st൴sna 
h. Nak൴t a൴le zammı (yardımı): 3.154,63 TL (Aylık) ൴st൴sna 
൴. Ayn൴ yol yardımı: 158,00 TL ൴st൴sna 

൴. 193 sayılı Kanunun; İşverenlerce taşıma h൴zmet൴ ver൴lmeyen durumlarda, çalışılan 
günlere a൴t b൴r günlük ulaşım bedel൴n൴n 158,00 Türk l൴rasını aşmaması ve buna ൴l൴şk൴n 
ödemen൴n toplu taşıma kartı, b൴let൴ veya bu amaçla kullanılan ödeme araçlarının 
tem൴n൴ şekl൴nde yapılması şarttır. Ödemen൴n bu tutarı aşması hâl൴nde aşan kısım ൴le 
h൴zmet erbabına ulaşım bedel൴ olarak nakden yapılan ödemeler ve bu amaçla sağlanan 
menfaatler ücret olarak verg൴lend൴r൴l൴r. Nakd൴ yol yardımı ver൴lmes൴ hal൴nde ൴st൴sna 
uygulanmayıp tamamı verg൴ye tab൴ olacaktır. 
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9. Stajyer maaşları:   
a. Çalışan Sayısı 20'den az olan İş Yerler൴ Stajyer Maaşı: 28.075.50 * 0,15 = 4.211,33 TL 
b. Çalışan Sayısı 20+ İş Yerler൴ Stajyer Maaşı: 28.075,50 * 0,30 = 8.422,65 TL 
c. Meslek൴ Eğ൴t൴m Merkez൴ 12. Sınıf Öğrenc൴s൴ Kalfa Maaşı: 28.075.50 * 0,50 = 14.037,75 TL 
d. Çırak ve Aday Çırak Maaşı: 28.075,50 * 0,30 = 8.422,65 TL 

൴. 3308 sayılı Kanunun Madde 25 
“Aday çırak ve çıraklar ൴le ൴şletmelerde meslek൴ eğ൴t൴m gören, staj veya tamamlayıcı 
eğ൴t൴me devam eden öğrenc൴lere ൴şletmeler tarafından ödenecek ücret ve bu ücretlerdek൴ 
artışlar, düzenlenecek sözleşme ൴le tesp൴t ed൴l൴r. Ancak, ൴şletmelerde meslek൴ eğ൴t൴m 
gören öğrenc൴ler ൴le meslek൴ ve tekn൴k ortaöğret൴m okul ve kurumlarında staj veya 
tamamlayıcı eğ൴t൴m gören öğrenc൴lere asgar൴ ücret൴n net tutarının; y൴rm൴ ve üzer൴nde 
personel çalıştıran ൴şyerler൴nde yüzde otuzundan, y൴rm൴den az personel çalıştıran 
൴şyerler൴nde yüzde onbeş൴nden, aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgar൴ ücret൴n yüzde 
otuzundan, kalfalık yeterl൴ğ൴n൴ kazanan meslek൴ eğ൴t൴m merkez൴ 12’nc൴ sınıf 
öğrenc൴ler൴ne asgar൴ ücret൴n yüzde ell൴s൴nden aşağı ücret ödenemez. Bu amaçla kamu 
kurum ve kuruluşları gerekl൴ tedb൴rler൴ alır. Staj yapacak ൴şletme bulunamaması 
neden൴yle stajını okulda yapan ortaöğret൴m öğrenc൴ler൴ ൴le yükseköğret൴m kurumları ve 
b൴r൴mler൴nde yapan yükseköğret൴m öğrenc൴ler൴n൴n yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü 
kapsamı dışındadır.” 

e. Mühend൴sl൴k Fakültes൴ Öğrenc൴s൴ Stajyer Maaşı: 28.075.50 * 0,35 = 9.826,43 TL 
 

10. Engell൴ ൴nd൴r൴m tutarları: 

I. Derece Engell൴ler (Çalışma gücünün asgar൴ % 80'൴n൴ kaybetm൴ş olanlar)                        12.000,00  

II. Derece Engell൴ler (Çalışma gücünün asgar൴ % 60'ını kaybetm൴ş olanlar)                          7.000,00  

III. Derece Engell൴ler (Çalışma gücünün asgar൴ % 40'ını kaybetm൴ş olanlar)                          3.000,00  

 

11. Kıdem tazm൴natı tavanı: 

01.01.2026-30.06.2026 dönem൴: 64.948,77 TL  

൴. 06.01.2026 tar൴h ve 4481518 sayılı HMB Mal൴ ve Sosyal Haklar Genelges൴-1/3. 
Madde 
 

12. 5.12.2025 tar൴h 33118 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 10769 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ൴le 6111 
sayılı teşv൴k൴n (4447 sayılı kanunun geç൴c൴ 10. maddes൴nde bulunan genç, kadın ve meslek൴ belge sah൴b൴ 
olanların ൴st൴hdamına yönel൴k teşv൴k) uygulanma süres൴ 31.12.2026 tar൴h൴ne kadar uzatılmıştır. Mevcutta 
şartları sağlayan ve teşv൴k süres൴ normal şartlarda 31.12.2025 tar൴h൴nden daha uzun olan çalışanlar ൴ç൴n 
kalan teşv൴k süreler൴ ൴le 31.12.2026 tar൴h൴ne kadar ൴şe g൴ren s൴gortalılar ൴ç൴n, kanunda bel൴rt൴len d൴ğer şartları 
da sağlamak kaydıyla, teşv൴k süres൴n൴n b൴t൴m൴ne kadar 6111 sayılı teşv൴kten yararlanab൴lecekt൴r. 
 

13. 2026 yılında uygulanacak günlük asgar൴ ücret desteğ൴: 
Asgar൴ ücret desteğ൴n൴n 2026 yılında aylık 1270 TL olarak uygulanacağı açıklanmış olup, uygulamaya 
൴l൴şk൴n detaylar ൴ç൴n SGK Genelges൴ beklenmekted൴r. 
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14. 01.01.2026 tar൴h൴nden ൴t൴baren geçerl൴ olacak 2026 yılı Çalışma İzn൴/Muaf൴yet൴ Belges൴ Harçları aşağıdak൴ 
tabloda bel൴rt൴lm൴şt൴r. 

İZİN TÜRÜ /SÜRE  HARÇ HARÇ TUTARI (TL) 

Süreli /1 yıla kadar (1 yıl dahil) 
Çalışma İzni / Muafiyeti Belgesi 12.574,90 

Kayıp Kart Ücreti* 6.287,40 

Süreli / 1 yıldan fazla ve 2 yıl süreli 
Çalışma İzni / Muafiyeti Belgesi 25.149,80 

Kayıp Kart Ücreti* 12.574,90 

Süreli / 2 yıldan fazla ve 3 yıl süreli 
Çalışma İzni / Muafiyeti Belgesi 37.724,70 

Kayıp Kart Ücreti* 18.862,30 

Süreli / 3 yıldan fazla ve 4 yıl süreli 
Çalışma İzni / Muafiyeti Belgesi 50.299,60 

Kayıp Kart Ücreti* 25.149,80 

Süreli / 4 yıldan fazla ve 5 yıl süreli 
Çalışma İzni / Muafiyeti Belgesi 62.874,50 

Kayıp Kart Ücreti* 31.437,20 

Süresiz 
Çalışma İzni Belgesi 125.802,20 

Kayıp Kart Ücreti* 62.901,10 

Bağımsız 
Çalışma İzni Belgesi 125.802,20 

Kayıp Kart Ücreti* 62.901,10 

Geçici Koruma Çalışma İzni / 1 Yıl (Standart) 
Çalışma İzni Belgesi 4.677,90 

Kayıp Kart Ücreti* 2.338,90 

2026 Yılı Değerli Kâğıt Bedeli  

DEĞERLİ KÂĞIT BEDELİ 
2026 YILI 

 964.00TL 
 

15. 2026 yılında asgar൴ ücret bordrosu çalışanlar ൴ç൴n aşağıdak൴ g൴b൴ olacaktır:  
൴. Gel൴r verg൴s൴ d൴l൴m൴ %15 baz alınmıştır. 

2026 Asgari Ücretli Normal Çalışan  2026 Asgari Ücretli Emekli Çalışan 

BRÜT 33.030,00  BRÜT 33.030,00 

SSK Matrahı 33.030,00  SSK Matrahı 33.030,00 

SSK İşçi 4.624,20  SSK İşçi 2.477,25 

İşsizlik İşçi 330,30  İşsizlik İşçi 0,00 

 Gelir Vergisi Matrahı 28.075,50   Gelir Vergisi Matrahı 30.552,75 

 Gelir Vergisi 4.211,33   Gelir Vergisi 4.582,91 

Gelir Vergisi İstisna Matrahı 28.075,50  Gelir Vergisi İstisna Matrahı 28.075,50 

Gelir Vergisi İstisnası 4.211,33  Gelir Vergisi İstisnası 4.211,33 

Kesilecek Gelir Vergisi 0,00  Kesilecek Gelir Vergisi 371,59 

Damga Vergisi Matrahı 33.030,00  Damga Vergisi Matrahı 33.030,00 

Damga Vergisi Matrahı İstisnası 33.030,00  Damga Vergisi Matrahı İstisnası 33.030,00 

Kesilecek Damga Vergisi 0,00  Kesilecek Damga Vergisi 0,00 

Toplam Ele Geçen 28.075,50  Toplam Ele Geçen 30.181,16 

SSK İşveren Primi 6.523,43  SSK İşveren Primi 8.174,93 

İşsizlik İşveren Primi 660,60  İşsizlik İşveren Primi 0,00 

Toplam İşveren Maliyeti 
40.214,03  Toplam İşveren Maliyeti 41.204,93 

(%2 İndirimli)    
 

 



 

 

Web sitemizde yer alan tüm bülten, haber ve yazılar VG Mali 
Müşavirlik’e aittir. Sitemizde yer alan mevzuat bülten ve haberleri 
yorumlarda farklılık gösterebilmekte ve bilgilendirme amaçlı olup, 
ekibimize hiçbir hukuki sorumluluk yüklenemez. 

             0 555 304 0192  

     info@vgmalimusavirlik.com    

               www.vgmalimusavirlik.com     

  Merkez Mahallesi Korutürk Çıkmazı Sokak No:4 Kat:1 Eyüpsultan/İSTANBUL      

 

16. 2026 yılında ൴k൴ puanlık ൴nd൴r൴m( 2026/1 sayılı SGK Genelges൴) 

2026/Ocak ayı/dönem൴nden ൴t൴baren özel sektör ൴şverenler൴n൴n çalıştırdıkları s൴gortalılara ൴l൴şk൴n malullük, yaşlılık ve 
ölüm s൴gortaları pr൴m൴ ൴şveren h൴sses൴n൴n ൴k൴ puanlık kısmı Haz൴nece karşılanacaktır. 

2025/Şubat ൴la 2026/Aralık aylarında/dönem൴nde ൴malat sektöründe faal൴yet gösteren özel sektör ൴şverenler൴n൴n 
çalıştırdıkları s൴gortalılara ൴l൴şk൴n malullük, yaşlılık ve ölüm s൴gortaları pr൴m൴ ൴şveren h൴sses൴n൴n beş puanlık kısmı 
karşılanmaya devam edecekt൴r. 

Yararlanılacak ൴nd൴r൴m puanı ൴ş yer൴n൴n ൴ş kolu koduna (nace kodu) göre s൴stem tarafından otomat൴k 
bel൴rlenecekt൴r. 

 
17. 2026 yılı dönemler ൴t൴bar൴yle asgar൴ ücret verg൴ ൴st൴snası tutarları: 

 

DÖNEM Asgari Ücretin Vergisi İstisnası 

Ocak 4.211,33  

Şubat 4.211,33  

Mart 4.211,33  

Nisan 4.211,33  

Mayıs 4.211,33  

Haziran 4.211,33  

Temmuz 4.537,75  

Ağustos 5.615,10  

Eylül 5.615,10  

Ekim 5.615,10  

Kasım 5.615,10  

Aralık 5.615,10  
 


