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' DESTAQUES DO ANO

A pandemia trouxe-nos tempos especialmente dificeis, agravaram-se as dificuldades financeiras,
obrigando-nos a recorrer ao apoio, solidariedade e cooperacdo com diferentes entidades e a

alargar o leque de Associados.

Tivemos de usar as capacidades de cada um, adaptar as equipas e as suas fungdes a novas
tarefas.

Com o inicio do periodo escolar retomamos também os almocos no nosso refeitdrio para as

criangas do Jardim de Infancia e da Escola Bésica da Freguesia de Santiago do Escoural.

O Ano 2021, foi um ano muito dificil ndo sé para a Associagdo, mas também para todos em
geral, no entanto, conseguimos, com o empenho de todos - Direcdo, colaboradores, amigos e
Entidades parceiras - resistir e dar provas de que o caminho pode ser desafiante, mas este

projeto tem condigbes para continuar e é de extrema importancia no apoio a nossa comunidade.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Estrutura organizacional e funcional

v De agosto a dezembro de 2021 contratamos uma Diretora Técnica a tempo parcial com o
objetivo de organizar todos os processos da Associacdo e do Centro Comunitario; gerir as
atividades e projetos no ambito das suas areas de intervencdo; promover parcerias e a

relagdo entre a Associagdo e 0s seus Associados.

Na presente contratagdo foi ainda acordado que a mesma assegurasse um estagio
profissional que desse resposta a coordenacdo técnica e assim reduzir custos com este

encargo.

v Em dezembro demos inicio a um estagio profissional de uma Técnica de Psicomotricidade a
qual terd como fungdes principais a coordenagdo CATL e do Gabinete comunitario sob
supervisdo da Diretora Técnica, esta Ultima acordou estabelecer, em 2022, um contrato de

voluntariado com a associacao.

Funcionamento dos servicos

v' Foram adaptadas as instalagdes, preparadas as equipas e elaborados pianos de contingéncia

tendo em conta as orientagBes da DGS

v Em setembro, foi renovado para o Ano Letivo 2021/2022, o Protocolo de Refeigdes, no &mbito

do programa integrado de Apoio Social “Mor Solidario”
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Sustentabilidade financeira / fontes de financiamento

v

v

Recebemos o apoio anual da Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo.

Continuamos a receber o apoio do Banco Alimentar, o qual foi um auxilio importante para
assegurar o fornecimento de refeigdes ao longo do ano e apoiar as familias da comunidade

mais necessitadas.

Atividades do Centro Comunitario

7

Como a pandemia COVID 19 obrigou a que o Centro fosse encerrado até abril, nesse periodo,

fornecemos refeigdes ao domicilio e apoiamos pessoas em isolamento.

Respeitando as normas emanadas pela DGS, em abril, abrimos o refeitério e em maio

reiniciamos o0s ensaios do Grupo Coral.

Em parceria com a Junta de Freguesia e a Camara Municipal de Montemor, langamos o ATL

de Verdo nos meses de agosto e setembro.

Com o arranque do ano letivo 2020/2021, apds concluidas as obras da EB1 e Jardim de
Infancia de Santiago do Escoural, foi retomado o fornecimento das refeicdes escolares no

refeitorio da Associagdo.
O CATL iniciou o seu funcionamento com horario entre as 15:30h e as 19:00h.
Continuamos a fazer os transportes de utentes as consultas médicas.

Continuamos a fazer o transporte dos dois alunos com necessidades especiais para a

Instituicdo Jodo Cidade em Montemor.

Atividades Socioculturais

v

Em julho festejamos o nosso 14° aniversadrio com os poucos utentes que podiam estar

presentes.

Participamos no projeto musical *Da estrada e do tempo” uma viagem de 10 dias por 10

aldeias serranas cruzadas pela Estrada Nacional n° 2 da Banda Noa Noa.
Em novembro realizamos o Almog¢o de Sdo Martinho.

Recebemos no nosso refeitério os meninos da Jardim de Infincia Coopberco de Evora em

parceria com a Junta de Freguesia de Santiago do Escoural.

A

(Teresa Canivete)
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