Edital n°® 01/2023 e Termo de Referéncia para Contratacédo de Servicos Técnicos

especializados - Construcéo Final do Plano de Recuperagéo de Areas Degradadas

O INSTITUTO DE PESQUISA E EDUCACAO AMBIENTAL - INSTITUTO
GAIA, associacgdo civil de carater educativo, cultural e técnico-cientifico sem fins
lucrativos, com sede a Rua Cabacal, 140, cavalhada I, Caceres, Mato Grosso,
CNPJ 02.487.584/0001-05, torna publica a realizacdo de Selecdo para fins de
contratacdo de pessoal para atuacdo e atendimento ao PROJETO DE
RESTAURACAO DA BIODIVERSIDADE , CONSERVACAO DAS AGUAS E
PREVEN CAO DOS INCENDIOS DAS AREAS U MIDAS DO PANTANAL —
ESTACAO ECOLOGICA DE TAIAMA , mediante as condicdes e instrucdes
estabelecidas neste Edital, em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados.

1. DAS CONDIQ()ES PRELIMINARES

1.1 A selecdo realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Gaia, obedecidas as
normas deste Edital e do termo de referéncia 001/2023.

1.2 O processo seletivo ¢é a fase referente a analise e avaliacdo das competéncias dos
candidatos, considerando os seguintes procedimentos: analise curricular e carta de
intencdo com referéncias de outra parceria.

1.3 Né&o poderéo ser admitidos como colaboradores internos do Instituto Gaia parentes
até o terceiro grau civil, afim (sogro, sogra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteado se
cunhados) ou consanguineo (pai, mae, filhos, irméos, avos, netos, bisnetos, tios,
sobrinhos e bisavds) da Diretoria Executiva do Instituto Gaia; dos membros efetivos e
suplentes do Conselho Fiscal e/ou Conselho Técnico Cientifico do Instituto Gaia.

2 DO CONTRATO

2.1 A vaga sera preenchida sob regime de contratacdo a titulo de Prestacdo de Servico
por um periodo de até 60 dias, podendo ser rescindido a qualquer momento por
qualquer uma das partes.

2.2 Este contrato ndo gera vinculo empregaticios conforme a Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, na havendo regras para subordinacdo, pessoabilidade e habitualidade,
portanto, ndo garante estabilidade aos aprovados.

2.3 A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito a contratacdo imediata e automatica pelo Instituto Gaia. A contratacdo sera
realizada conforme necessidade do projeto.

2.4 A contratacdo ocorrera mediante convocacao publicada no site do Instituto Gaia.

2.5 O Instituto Gaia exigira do candidato convocado, no ato de sua contratacdo, 0s
documentos necessarios a comprovacao da formacdo necessaria para o cargo, devendo
entregar ainda a seguinte documentacéo:

2.5.1 Em Copia:

a. Copia Rg;

b. Cépia CPF;

c. Copia CNPJ.

d. Copia Comprovante de Residéncia

e. copia de documento que comprove Agéncia e Conta Corrente para recebimento

dos proventos, de sua titularidade ou da pessoa juridica correspondente.

2.6 Ap0s a entrega da documentacéo, o Convocado serd convocado por agendamento
para assinatura do contrato.



3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricdbes dos candidatos serdo gratuitas e deverdo ser realizadas,
exclusivamente com o envio digital de documentagdo no periodo de 13.03.2023 a
19.03.2023.

3.2 A realizacdo da inscrigdo implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas
e condicdes da Selecdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento. Em caso de alteracdes bem como eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas, havera publicacdo do Edital
Complementar.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar ciéncia do presente edital e
certificar- se de que preenche todos os requisitos basicos exigidos.

3.4 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via e-mail, ap6s leitura do edital e
com o envio anexado do curriculo, bem como a carta de intengdo com a indicacéo de
duas referéncias e o valor financeiro da proposta, preferencialmente em arquivo PDF.
3.4.1. Visando a qualidade da analise comparativa dos curriculos, sugerimos que o
curriculo ndo ultrapasse 03 paginas, fonte Time News Roman 10. Ndo pode ser
curriculo lattes.

Dados necessarios:

* Dados pessoais (nome completo, data de nascimento, endereco, telefones de contato e
e-mail).

* Atividade atual.

» Formagéo académica (comecar a partir da mais recente).

* Graduacao (institui¢ao e ano).

* Pos-graduacdo (instituicdo, ano, titulo da monografia/dissertacéo/tese e orientador).

* Atuagdo profissional (comegar a partir da mais recente) Instituicao, local, cargo, ano e
tempo de trabalho, vinculo institucional e atividades desenvolvidas.

* Projetos de pesquisa (se for o caso), ano, titulo, local onde se desenvolveu o trabalho,
coordenador e instituicdes envolvidas.

* Producao cientifica.

* Dados complementares que ndo se enquadram em nenhum item anterior e que tenham
relagdo com as qualificacdes exigidas no edital de contratacao.

+ dados pessoais (nome completo, nimero de documento de identidade, nimero

de CPF, data de nascimento, estado civil e endereco completo)

« formas de contato (telefone fixo, celular ¢ e-mail)

* experiéncia profissional (empresas em que trabalhou, periodo, cargo/funcao

exercidos e resumo das atividades desempenhadas),

 formacao académica (instituicdo de ensino, curso e data de conclusao do mesmo)

« formagéo adicional caso o candidato possua (cursos de capacitagdo e aperfeicoamento
com data de conclusdo e respectiva carga horaria);

3.5 O Instituto Gaia ndo se responsabilizaré por inscri¢es ndo recebidas por eventuais
motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet interferentes no
envio ou recebimento de informacoes;

3.6 Nao serdo aceitas inscricbes ou adendos apds a data e horario limite acima
especificados ou que ndo cumpram rigorosamente as orientagdes constantes deste edital.
3.7 As informacOes prestadas sé@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ocorrer & eliminagdo automatica do processo seletivo, daquele que preenché-los com
dados incorretos, incompletos, ilegiveis, imprecisos ou rasurados, bem como daquele
que prestar informacges inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.8 Somente serdo analisadas as informacOes constantes no curriculo atualizado,
podendo ser solicitados documentos comprobatorios, de base para confronto de alguns



dados declarados.

3.9 Sdo de inteira responsabilidade do candidato as providéncias necessarias a
realizacdo de inscrigdo nos moldes estabelecidos.

3.10 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo cometer falsidade ideolégica com prova documental;
utilizar- se de procedimentos ilicitos; burlar ou tentar burlar quaisquer das normas
definidas neste Edital; dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida no processo seletivo; perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos relativos ao processo seletivo; ndo atender aos requisitos minimos para
concorrer ao processo; ndo realizar a inscricdo dentro do prazo deste Edital; nédo
informar em seu curriculo todas as informagdes pertinentes aos dados pessoais e
profissionais, solicitadas acima; deixar de comparecer em alguma etapa do processo
seletivo; ndo cumprir as demais exigéncias descritas neste Edital.

4. DA SELECAO

4.1 Na selecdo estabelecida neste Edital serdo analisadas e avaliadas as competéncias
dos candidatos, considerando as etapas estabelecidas e os critérios explicitados abaixo.
4.2 As avaliacBGes de competéncia dos candidatos serdo realizadas por Banca composta
por membros do INSTITUTO GAIA e COORDENACAO DO PROJETO.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas referente ao
processo seletivo, por meio do site do Instituto Gaia
(https://www.institutogaiapantanal.com/).

4.4 Somente serdo divulgados os nomes e as médias dos candidatos que obtiverem
classificacdo em cada etapa.

4.5 O processo de selecdo constara das seguintes etapas distintas, na ordem apresentada:
4.5.1 Analise Curricular: Esta etapa tem como finalidade verificar se os curriculos dos
candidatos inscritos atendem ou ndo aos requisitos exigidos pela vaga. Logo, serdo
avaliados os contedos apresentados no curriculo atualizado, sendo esses relativos a
escolaridade/formacéo, experiéncia profissional bem como a qualificagdo profissional e
participacdo em programas de atualizacdo/capacitacdo em sua area de atuacdo.

4.5.2. Entrevista: Esta etapa tem como finalidade levantar maiores informagfes a
respeito do profissional participante como a experiéncia profissional e interesses no
projeto, com intuito de selecionar aquele candidato com as competéncias técnicas e
comportamentais mais adequadas ao cargo concorrido.

5. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos e comunicados referentes a este processo seletivo divulgados na internet, no
enderego eletronico https://www.institutogaiapantanal.com, ndo cabendo ao candidato
alegar desconhecimento das datas, locais, resultados e demais informagOes contidas
neste documento e divulgacgdes posteriores.

5.2 O resultado final do processo seletivo serd divulgado por meio de lista nominal,
constando a classificacdo dos candidatos e estard disponivel no endereco eletronico
https://www.institutogaiapantanal.com/.

5.3 O resultado ird gerar uma ordem classificatoria dos candidatos, tornando-os aptos
para o exercicio do mesmo, ndo gerando, todavia, obrigatoriedade de contratacéo.

5.4 Os candidatos serdo convocados respeitando a ordem classificatoria e obedecendo
ao numero de vagas oferecidas para o cargo, conforme este edital.

5.5 Os candidatos convocados serdo informados da data de comparecimento ao Instituto
Gaia para apresentacdo dos documentos listados no item 3 deste Edital, bem como a



data da assinatura do contrato, através de comunicado enviado por e-mail, sob pena de
desisténcia tacita em caso de auséncia.

5.6 Todos os classificados deste processo, compordo um cadastro de reserva, por ordem
de classificacdo final e poderdo ser convocados no prazo de até 6 (seis) meses, de
acordo com a disponibilidade de vaga (s), observando os seguintes critérios:

* Desisténcia formal do (s) primeiro (s) colocado (s) ou desisténcia tacita;

* Abertura de novas vagas com o perfil estabelecidos no item 2 deste Edital.

6. DA INTERPOSIC}AO DE RECURSO

6.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo do 1° (primeiro) dia Gtil apos a
ocorréncia do evento que lhes der causa.

6.2 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referirem.

6.3 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

6.4 Para recorrer do resultado de qualquer etapa do processo seletivo, o candidato
deverd produzir recurso por meio de oficio no qual devera constar o nome do candidato,
a assinatura, a fundamentacéo e argumentacéo, especificando qual a etapa do processo
em questionamento, encaminhando via e-mail em documento PDF para
projetofunbiogaia@gmail.com.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de resultado
final da selecao.

7.2 Ocorrendo a comprovacédo de falsidade de declaracdo/informacgéo ou de inexatiddo
dolosa ou culposa, falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato,
0 mesmo tera sua inscri¢cdo ou contratacdo cancelada, bem como a anulacéo de todos os
atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a
ser constatadas, além de sujeitar o interessado/empregado as penalidades cabiveis.

7.3 Fica resguardado o Instituto Gaia, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou
adiar o presente Processo Seletivo em qualquer tempo ou fase.

7.4 A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das
condicBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera em hipdtese
alguma alegar desconhecimento.

7.5 O Instituto Gaia é uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, sem fins
lucrativos com a finalidade de conservacdo das areas imidas e suas conectividades; bem
como a valorizacao dos servigos gerados por esses ambientes e a promog¢éo da equidade
social e justica ambiental para as populacGes humanas que habitam essas regifes, desta
forma a presente selecdo nao se trata de concurso publico.

7.6 A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica,
obrigatoriamente, em sua contratacdo, cabendo o Instituto Gaia a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveitéa-los, respeitando a ordem de classificagdo no
processo seletivo.

7.7 Todos os custos relativos a participagdo no processo seletivo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocacdo dos
candidatos para o inicio das etapas correspondestes, circunstancia que sera mencionada
em Termo Aditivo ao presente Edital, devidamente publicado no site do Instituto Gaia.
7.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao


mailto:projetofunbiogaia@gmail.com

processo seletivo, através da pagina https://www.institutogaiapantanal.com/ .
7.10 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.



Termo de Referéncia para Contratacdo de Servicos Técnicos Especializadospara

construcéo final do Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas n° 001

1. OBJETIVO

Contratacdo de servicos técnicos especializados pessoa juridica para construcédo final do
Plano de Recuperacio de Areas Degradadas do Projeto desenvolvidas, conforme
Regulamento Operacional.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO
Projeto GEF terrestre

O Projeto Estratégias de Conservacdo, Restauracdo e Manejo para a Biodiversidade da
Caatinga, Pampa e Pantanal (GEF Terrestre) atua nos trés biomas com menor
representatividade no Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC): o Pampa
com 2,9% de areas protegidas, o Pantanal 4,6% e a Caatinga 9%.

Sdo utilizadas trés estratégias para promover a conservacao nestes biomas. Séo elas: (1)
expansdo e consolidagdo do SNUC, por meio da criagdo de novas Unidades de
Conservacdo (UCs) e do aumento da efetividade das ja existentes; (2) restauracdo da
vegetacdo nativa; e (3) Planos de Acdo Nacionais de espécies ameacadas. E conta com o
envolvimento de comunidades locais e proprietarios do entorno das UCs.

A iniciativa tem como parceiros o ICMBIo, Jardim Botéanico do Rio de Janeiro (JBRJ),
e orgdos estaduais, sob coordenacdo técnica do Ministério do Meio Ambiente. E
financiado pelo Fundo Global para o0 Meio Ambiente (GEF), e tem o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) como agéncia implementadora e o FUNBIO
como executor financeiro.

Projeto de restauracdo da biodiversidade, conservacdo das aguas e prevencao dos
incéndios das areas Umidas do pantanal - Estacédo Ecoldgica de Taiama

Projeto “Restauracdo da biodiversidade, conservacdo das aguas e prevencao dos
incéndios das areas umidas do Pantanal - Estacdo Ecologica de Taiama”, estd sendo
desenvolvido seguindo as metas estabelecidas neste Edital na linha: Projetos para
elaboracéo e implementacéo de Planos de Recuperacio de Areas Degradadas e combate
a incéndios florestais no interior e/ou entorno de Unidades de Conservacdo no bioma
Pantanal. Este projeto propde acOes de recuperacdo de areas degradadas e de
monitoramento da regeneragdo na Estacdo Ecoldgica de Taiamd e entorno, assim como
em fragmentos no rio Paraguai e areas de nascentes na bacia como estratégia de
mobilizacdo social e compreensdo da importancia de que a manutengdo da qualidade e
quantidade de aguas de todo sistema garantira a salide ambiental de toda a area Umida e
consequentemente para a Unidade de Conservacéo.



Responsavel pela Contratacédo

INSTITUTO DE PESQUISA E EDUCACAO AMBIENTAL — INSTITUTO GAIA,
inscrita no CNPJ sob o n° 02.487.584/0001-05, com sede na Rua Cabagcal, n° 140,
Bairro Cavalhada, Caceres/MT — CEP 78.200-000.

3. ESCOPO DO TRABALHO/ATIVIDADES/PRODUTOS —

Justificativa e Enquadramento do Servigo: Ac¢Oes de articulacdo institucional,
comunicacgédo e coordenacdo executiva das atividades realizadas no campo: expedic¢oes
de campo, visitas técnicas, treinamentos e capacitacdes técnicas, divulgacdo de
resultados, apoio as atividades de monitoramento das pesquisas, eventos e reunifes
executivas, mobilizacdo e construcdo de arranjo institucional, entre outras atividades
que serdo necessarias para a implementacdo eficiente do Projeto. Neste sentido, faz- se
necessaria a contratacdo de profissional especializado para realizacdo destas atividades.
A execucdo do Projeto é realizada, fundamentalmente, nas margens do rio Paraguai e
tributarios, inclusas areas de nascentes. Adicionalmente, acdes formativas, de
articulacdo institucional, divulgacdo e comunicagdo podem ocorrer. Desta forma, o
servico cumpre um papel essencial na execucdo do Projeto, pois, de forma
descentralizada, vai ser fundamental para as acbGes de campo, articulacdo das
instituicGes e técnicos envolvidos e outros atores locais na organizagdo, divulgacao,
mobilizacdo e realizacdo e registro dos eventos previstos. As acdes serdo
desempenhadas em concordancia com a coordenacdo do Instituto GAIA, com a equipe.
O custeio se dara por meio do contratado: Projeto de restauracdo da biodiversidade,
conservacao das aguas e prevencdo dos incéndios das areas Umidas do Pantanal -
Estacdo Ecologica de Taiama.

Todas as atividades realizadas devem estar alinhadas ao plano de trabalho da equipe de
coordenacdo do Instituto GAIA e ser realizadas de acordo com as diretrizes do Projeto,
dentre elas estéo:

1. Participar das reunides de alinhamento com a equipe do Projeto e treinamentos de
equipe e outras que se fizerem necessarias, de acordo com as orientacdes da equipe de
coordenacao do projeto;

2. Planejar, organizar, realizar a geréncia executiva local e sistematizar as atividades do
Projeto desenvolvidas;

3. Realizar ac@es de articulacéo institucional;

4. Planejar, acompanhar e apoiar, sob orientacdo da equipe de coordenagdo do Projeto,
as acOes e atividades de excursdes em campo, desde o planejamento aos plantios e
monitoramento;

5. Apoiar a coordenagéo no desenvolvimento das atividades do projeto, incluindo visitas
técnicas, eventos e acompanhamento de acdes especificas solicitadas, tendo em
consideracdo o uso de metodologias participativas em todas as etapas do projeto;

6. Apoiar a coordenagdo na organizagdo de reunides, missfes e outras atividades
correlatas, incluindo as reunides locais e de gestdo do projeto;

7. Apoiar a coordenacdo na elaboragdo de documentos técnicos e no fornecimento de
informagdes ao Instituto GAIA e ao FUNBIO quando necessario;

8. Confeccionar os mapas necessarios para a realizacdo de todas as atividades do
projeto, desde planejamento a publicacdes, e realizar as analises geoespaciais solicitadas
pela coordenacdo do projeto;



9. Coordenar e/ou participar na mobilizagdo, divulgacdo e organizacdo das acdes do
Projeto;

10. Realizar planejamento e elaborar como produtos dos servicos técnicos realizados
relatorio mensal de atividades e agdes desenvolvidas;

11. Sistematizar informacgdes, registros e documentacdes do Projeto;

12. Assessorar e executar acbes de comunicacdo, desenvolvendo conteido e gerando
informacdes sobre o Projeto e suas atividades para utilizacdo da comunicacao;

13. Gerar contetdo audiovisual (fotos, videos e audios) para acervo multimidia do
Projeto.

14. Realizar agdes de articulacdo institucional para a¢fes socioparticipativas a serem
desenvolvidas no &mbito do projeto, para constru¢do do PRAD;

15. Planejar, acompanhar e apoiar, sob orientacdo da equipe de coordenacdo do Projeto,
as acOes e atividades de excursdes em campo das agdes do projeto para constru¢do do
PRAD;

16. Mobilizar e produzir materiais referentes as ag0es socioambientais com
envolvimento de diferentes setores e organizacbes, com metodologias
socioparticipativas na construcdo do PRAD;

17. Realizar planejamento e elaborar como produtos dos servicos técnicos realizados
relatério mensal de atividades e a¢Bes desenvolvidas, incluindo versdo final da atividade
do PRAD (40 dias ap0s a assinatura do contrato);

Produtos:

» Relatério de acompanhamento a ser apresentado mensalmente, contendo: descricdo
das atividades, resultados alcancados e planejamento das préximas acfes. Os produtos
serdo avaliados pela Coordenacdo Geral do projeto, apos sua entrega formal, e terd um
prazo de 10 (dez) dias uteis para a avaliacdo, contando da data do recebimento. O
ultimo relatério devera ser o relatério final de todas as atividades.

Responsabilidades:

* Mapear, juntamente com os parceiros do Projeto e sob a orientacdo da equipe de
coordenacdo do instituto GAIA, as fontes de informacGes relevantes, planejando e
tracando estratégias para a execucdo de suas atividades.

» Agir em relacdo a qualquer assunto referente a esse servigco como assessor fiel do
Instituto GAIA e resguardar os legitimos interesses deste e o0s termos de
confidencialidade acordados em quaisquer contatos com terceiros.

* Manter canais de comunica¢do com o Instituto GAIA, com vistas a viabilizar uma
perfeita execucdo dos servicos contratados, dando preferéncia ao meio de comunicacao
eletronico (e-mail), podendo, entretanto, se utilizar de outros meios desde que
adequados aos objetivos contratados.

* Propor alteragdes, adequagdes e correcdes ao material técnico elaborado no ambito
deste TDR, com vistas a aperfeicoa-los, levando em consideracdo as limitagdes
metodoldgicas, temporais e financeiras para os respectivos ajustes.

* Tomar conhecimento e respeitar as regras do Instituto GAIA relativas aos
procedimentos administrativos e financeiros cabiveis para a plena execucéo do Projeto.

* Tomar conhecimento e seguir as orientacdes do Instituto GAIA relativas aos
procedimentos de arquivamento e gestdo de informacGes, documentos, midias e outros
relacionados com as atividades do Projeto.

* Informar ao Instituto GAIA quaisquer problemas que possam acontecer,



administrativa ou financeiramente que o Contratado ndo consiga resolver.

* Participar de reunides, de acordo com as demandas do Projeto, com a equipe de
coordenacdo do Instituto GAIA para apresentacdo das atividades desenvolvidas e agdes
previstas; e prestacdo de contas visando a apreciacdo do comité especializado quanto ao
cumprimento de suas metas.

« Apresentar relatorio final de atividades (Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas
Consolidado) e prestacdo de contas do Projeto em até 30 dias antes do final da vigéncia
do instrumento legal que deu suporte ao desenvolvimento do Projeto.

* Responsabilizar-se pelo conteddo final dos servicos e sua qualidade técnica.

» Conservar os documentos e registros relacionados com as atividades contratadas por
um periodo de 7 (sete) anos apos a conclusdo do trabalho contemplado no respectivo
contrato.

4. RESULTADOS, PAGAMENTO E CRONOGRAMA

Condicgdo de Pagamento

O valor total do servico, incluindo todos os impostos, taxas e as despesas referentes a
execucdo das atividades, serdo apresentados em etapa posterior. A Instituicdo sera
remunerada mediante apresentacdo dos produtos, apds parecer favoravel do GAIA,

respeitando os prazos acima descritos.

As parcelas serdo pagas conforme quadro a seguir:

Produtos Esperados Porcentagem (%) do Data prevista} de
total dos recursos entrega até

Produto 1: Construcdo do Plano | 20% 1° més em até 10 dias
de trabalho do TdR, incluindo ap6s a assinatura do
plano de PRAD. contrato.

Produto 2 : Plano de Recuperacédo | 80% 2° més até a
de Areas Degradadas finalizagdo do
consolidado. contrato.

Total 100%

As atividades descritas neste TdR serdo desempenhadas no prazo de até 40 dias, de
acordo com o cronograma de entrega dos produtos. Serdo deduzidos, no ato dos
pagamentos 0s descontos estipulados por lei.

Forma de Pagamento

O profissional indicado, por meio da instituicdo contratada, devera apresentar 0s
referidos documentos fiscais validos, ap6s a devida aprovacdo de cada produto pela
diretoria do GAIA (ou profissional designado). O GAIA fara a referida transferéncia em
conta anteriormente designada ou outra forma de pagamento, retendo, conforme o caso,
todos os impostos, taxas e encargos devidos nos termos da lei brasileira, de acordo com
0 previsto neste termo de referéncia e o respectivo contrato. No caso de execucdo direta
da atividade, o GAIA transferird os recursos previstos para cada produto, devidamente



aprovado mediante apresentacdo de fatura e recibo (NF).

5.FORMA DE APRESENTAC}AO

Os produtos (relatério de acompanhamento) tém que ser entregues em formato digital
(e-mail:  projetofunbiogaia@gmail.com, ou outra aplicagdo digital que for
disponibilizado), assim como a extensdo dos documentos deve ser especificada pelo
solicitante (produtos de textos, mapas, banco de dados, shapes ou outros solicitados).

6. INSUMOS NECESSARIOS
Se houver acbes necessarias de campo poderdo ser custeadas pelo projeto, apos
apresentacdo do plano de acdo para a coordenacdo do projeto e validacao.

7- QUALIFICACAO PJ

Perfil: Formac&o superior nas areas de bioldgicas e/ou agrarias. Desejavel mestrado em
areas correlatas. Ter experiéncia comprovada em projetos do terceiro setor e na area de
analises geoespaciais, mobilizacdo social e restauracdo. Ter disponibilidade para
execucdo das atividades do Projeto, boa organizacdo, capacidade de mobilizagédo e
facilidade de didlogos interpessoais. Desejavel conhecimento da lingua inglesa. Dispor
da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Tipo B.

Todos os contratados deverao realizar pessoalmente os trabalhos (incluindo as fases de
escritorio e de campo) para os quais foram designados, sendo vedada a delegagdo total
ou parcial de suas responsabilidades contratuais.

A experiéncia da contratada sera comprovada por meio da apresentacao de atestados de
capacidade técnica, emitidos em favor da licitante, sem rasuras ou entrelinhas.

8. RESPONSABILIDADE TECNICA

O responsavel técnico pela analise e aprovacao dos produtos entregues pelo contratado
para execuc¢do do servico a que se refere este Termo de Referéncia sera a coordenacgao
do projeto, que tera pleno acesso a todas as informacdes e atividades realizadas para a
execucdo dos servigos deste termo de referéncia.

A equipe técnica do projeto terd 10 dias Uteis para avaliar cada produto, apds a entrega
pela contratante. E recomendavel que a equipe técnica realize no maximo duas revisoes
para aprovar determinado produto.

9. AVALIACAO DA PROPOSTA

Seré escolhida a proposta que melhor atenda as necessidades do projeto e do GAIA, de
acordo com o processo de contratacdo definido, o qual dard preferéncia a pessoas
juridicas e os termos de selecdo. Os valores a serem praticados para fins de remuneragdo
do profissional selecionado devem ser propostos no formato descrito no e-mail no ato
de inscricdo. Os CVs devem ser enviados aos e-mails: projetofunbiogaia@gmail.com.
Para facilitar o processo pedimos que seja colocado o assunto: Seletivo - nome do
candidato.

Condicdes de Participagdo Poderdo participar instituicdes legalmente constituidas que
atendam: (a) a todas as condigdes deste Termo de Referéncia; e (b) tenham qualificacdo
e experiéncia compativel com o objeto deste Processo Seletivo.

Seré vedada a participagdo de institui¢oes:

* Declaradas inidoneas por ato do Poder Publico ou em lista de restricdes do



mailto:projetofunbiogaia@gmail.com

financiador e/ou do executor;
« Sob faléncia, concordata, insolvéncia civil ou recuperagdes judiciais e extrajudiciais.

10. Outras Informacdes

Todos os relatérios, estudos, planos, desenhos, alteracdo de cddigo-fonte, senhas,
informagdes digitais, dados técnicos, especificacBes, resultados, material de
comunicacdo e quaisquer outros materiais preparados por ou trabalhados pelo
Contratado exclusivamente para o Instituto GAIA, nos termos do contrato, sdo de
propriedade do Instituto GAIA e do FUNBIO no ambito do acordo do Projeto, como tal,
o Instituto e 0 FUNBIO tém direitos e interesses exclusivos sobre todos esses materiais,
incluindo o direito de divulgacdo, reproducdo e publicacdo. Todo material sera
considerado informacdo confidencial do Instituto GAIA, nos termos do Artigo 42 da Lei
9.609/1998. O material gerado e/ou utilizado, incluindo apresentacdes, videos e
impressos, devera seguir as orientacdes do Manual de ldentidade Visual do Projeto. E
necessario ter disponibilidade para viagens, que serdo previamente acordadas conforme
as demandas do Projeto. A contratacdo sera realizada por meio de pessoa juridica. Este
Termo de Referéncia podera ser modificado e ou desmembrado conforme demanda de
execucéo do Projeto.



