Edital e Termo de Referéncia para Contratacao de Servicos Técnicos Especializados

— Auxiliar de formacgao n° 006/2026

O INSTITUTO DE PESQUISA E EDUCACAO AMBIENTAL — INSTITUTO
GAIA, associacio civil de carater educativo, cultural e técnico-cientifico sem fins
lucrativos, com sede a Rua Cabacal, 140, cavalhada I, Caceres, Mato Grosso, CNPJ
02.487.584/0001-05, torna publica a realizacdo de Selecdo para fins de contratacao
de prestacdo de servicos técnicos especializados para atuacio e atendimento ao
projeto Restaura - a¢des socioparticipativas para restauracio das arvores e das
aguas no corredor biocultural pantanal-cerrado (286/2024) , mediante as condi¢oes
e instrucoes estabelecidas neste Edital, em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdao realizar-se-4 sob a responsabilidade do Instituto Gaia, obedecidas as
normas deste Edital e do termo de referéncia 006/2026.

1.2 O processo seletivo ¢ a fase referente a andlise e avaliacdo das competéncias dos
candidatos, considerando os seguintes procedimentos: andlise curricular e carta de
inten¢do com referéncias de outra parceria.

1.3 Nao poderdo ser admitidos como colaboradores internos do Instituto Gaia parentes
até o terceiro grau civil, afim (sogro, sogra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteado se
cunhados) ou consanguineo (pai, mae, filhos, irmaos, avos, netos, bisnetos, tios,
sobrinhos e bisavos) da Diretoria Executiva do Instituto Gaia.

2 DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 A contratagdo sera preenchida na modalidade Prestacdo de Servico pessoa juridica
por um periodo de 24 ( vinte e quatro) meses, podendo ser rescindido a qualquer
momento por qualquer uma das partes.

2.2 Este contrato ndo gera vinculo empregaticios conforme a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, ndo havendo regras para subordinagdo, pessoabilidade e habitualidade,
portanto, ndo garante estabilidade aos aprovados.

2.3 A contratagcdo sera realizada na modalidade de prestacdo de servigcos por pessoa
juridica autobnoma, sem exclusividade e sem vinculo empregaticio, cabendo a contratada
autonomia técnica e operacional para execucdo das atividades previstas neste Termo de
Referéncia, observados os resultados esperados e os prazos pactuados.

Paragrafo unico. A contratada poderd utilizar equipe técnica propria, sem custos
adicionais, permanecendo responsavel pela qualidade técnica e cumprimento das
obrigacdes contratuais.

2.4 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito a contratacdo imediata e automatica pelo Instituto Gaia. A contratacdo sera
realizada conforme necessidade do projeto.



2.5 A contratagdo ocorrera mediante convocagao publicada no site do Instituto Gaia.

2.6 O Instituto Gaia exigira do proponente selecionado,, no ato de sua contratagdo, os
documentos necessdrios a comprovacdo da formagdo necessaria para o objeto da
contratagdo, devendo entregar ainda a seguinte documentagao:

2.6.1 Em Copia:

a. Copia Rg;

b. Copia CPF;

c. Copia CNPJ.

d. Copia Comprovante de Residéncia

e. Copia de documento que comprove Agéncia e Conta Corrente para recebimento
dos proventos, de sua titularidade ou da pessoa juridica correspondente.

3. Apos a entrega da documentacdo, o Convocado serd convocado por agendamento
para assinatura do contrato.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes dos candidatos serdo gratuitas e deverdo ser realizadas,
exclusivamente com o envio digital de documenta¢do no periodo de 12/05/2026 a
20/05/2026. A classificacdo preliminar serd disponibilizada no site do instituto Gaia no
dia 23/05/2026 e o tempo para recurso € 26/05/2026. A classificacdo final serd dia
30/05/2026.

4.2 A realizagdo da inscri¢do implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das normas e
condig¢des da Selecao, tais como se acham estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Em caso de alteracdes bem como eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, haverd publicacdio do Edital
Complementar.

4.3 Antes de efetuar a inscri¢do o candidato deverd tomar ciéncia do presente edital e
certificar- se de que preenche todos os requisitos basicos exigidos.

4.4 As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente via e-mail, apds leitura do edital e com
o envio anexado do curriculo e a carta de intencdo com a indicacdo de duas
referéncias , preferencialmente em arquivo PDF.

4.4.1. Visando a qualidade da andlise comparativa dos curriculos, sugerimos que o
curriculo ndo ultrapasse 03 paginas, fonte Time New Roman 10. Nao pode ser curriculo
lattes.

Dados necessarios:

* Dados pessoais (nome completo, data de nascimento, endereco, telefones de contato e
email).

* Atividade atual.

* Formagdo finalizada ou em andamento (comegar a partir da mais recente).

* Atuagdo profissional (comecar a partir da mais recente) Instituicdo, local, objeto da
contratacdo, ano e tempo de trabalho, vinculo institucional e atividades desenvolvidas.

* Projetos de pesquisa (se for o caso), ano, titulo, local onde se desenvolveu o trabalho,



coordenador e institui¢cdes envolvidas.

* Dados complementares que nao se enquadram em nenhum item anterior e que tenham
relacdo com as qualificacdes exigidas no edital de contratagao.

* Dados pessoais (nome completo, nimero de documento de identidade, nimero de CPF,
data de nascimento, estado civil e endereco completo)

* Formas de contato (telefone fixo, celular e email)

4.5 O Instituto Gaia nao se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas por eventuais
motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet interferentes no
envio ou recebimento de informacgoes;

4.6 Nao serdo aceitas inscricdes ou adendos apos a data e hordrio limite acima
especificados ou que ndo cumpram rigorosamente as orientagcdes constantes deste edital.

4.7 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ocorrer a eliminagdo automatica do processo seletivo, daquele que preenché-los com
dados incorretos, incompletos, ilegiveis, imprecisos ou rasurados, bem como daquele que
prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.8 Somente serdo analisadas as informagdes constantes no curriculo atualizado,
podendo ser solicitados documentos comprobatérios, de base para confronto de alguns
dados declarados.

4.9 Sao de inteira responsabilidade do candidato as providéncias necessarias a realizagao
de inscri¢ao nos moldes estabelecidos.

4.10 Seré eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
utilizar- se de procedimentos ilicitos; burlar ou tentar burlar quaisquer das normas
definidas neste Edital; dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida no processo seletivo; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos relativos ao processo seletivo; ndo atender aos requisitos minimos para
concorrer ao processo; ndo realizar a inscri¢do dentro do prazo deste Edital; ndo informar
em seu curriculo todas as informacdes pertinentes aos dados pessoais e profissionais,
solicitadas acima; deixar de comparecer em alguma etapa do processo seletivo; ndo
cumprir as demais exigéncias descritas neste Edital.

5.DA SELECAO

5.1 Na selecgao estabelecida neste Edital serdao analisadas e avaliadas as competéncias dos
candidatos, considerando as etapas estabelecidas e os critérios explicitados abaixo.

5.2 As avaliagbes de competéncia dos candidatos serdo realizadas por Banca composta
por membros do INSTITUTO GAIA e COORDENACAO DO PROJETO.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas referente ao
processo seletivo, por meio do site do Instituto Gaia
(https://www.institutogaiapantanal.com/).

5.4 Somente serdo divulgados os nomes e as médias dos candidatos que obtiverem
classificagdo em cada etapa.


http://www.institutogaiapantanal.com/)

5.5 O processo de sele¢do constara das seguintes etapas distintas, na ordem apresentada:

4.5.1 Andlise Curricular e da carta de intengdo com referéncia: Esta etapa tem como
finalidade verificar se os curriculos dos candidatos inscritos atendem ou nao aos requisitos
exigidos pela contratacdo. Logo, serdo avaliados os contetidos apresentados no curriculo
atualizado e nas cartas, sendo esses relativos a escolaridade/formacao, experiéncia
profissional bem como a qualificacdo profissional e participagdo em programas de
atualizagdo/capacitacdo em sua area de atuagao.

4.5.2. Entrevista: Esta etapa tem como finalidade levantar maiores informacdes a respeito
do profissional participante como a experiéncia profissional e interesses no projeto, com
intuito de selecionar aquele candidato com as competéncias técnicas € comportamentais
mais adequadas ao objeto da contratacao.

4.5.3. Avaliaciao de Compatibilidade Técnica e Metodolégica: Esta etapa consistira na
analise da capacidade técnica do proponente em executar o objeto do TDR, podendo ser
realizada via reunido técnica para alinhamento de entregas.

4.54 A metodologia e os critérios para qualificacdo das proponentes a avaliacdo das
propostas técnicas e comerciais abaixo explicitos serdo utilizados para classificagao dos
candidatos.

6. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos
e comunicados referentes a este processo seletivo divulgados na internet, no enderego
eletronico https://www.institutogaiapantanal.com, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais, resultados e demais informagdes contidas neste
documento e divulgagdes posteriores.

6.2 O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de lista nominal,
constando a classificagdo dos candidatos e estard disponivel no enderego eletronico
https://www.institutogaiapantanal.com/.

6.3 O resultado ird gerar uma ordem classificatéria dos candidatos, tornando-os aptos
para o exercicio do mesmo, ndo gerando, todavia, obrigatoriedade de contratagao.

6.4 Os proponentes serdo selecionados respeitando a ordem classificatdria e obedecendo
ao numero de contratacdes oferecidas para o objeto da contratagcdo, conforme este edital.

6.5 Os proponentes selecionados serdo informados da data de comparecimento ao
Instituto Gaia para apresentacdo dos documentos listados no item 3 deste Edital, bem
como a data da assinatura do contrato, através de comunicado enviado por e-mail, sob
pena de desisténcia tacita em caso de auséncia.

6.6 Todos os classificados deste processo, compordo um cadastro de reserva, por ordem
de classificagao final e poderdo ser convocados no prazo de até 6 (seis) meses, de acordo

com a disponibilidade de contratagdo, observando os seguintes critérios:

* Desisténcia formal do (s) primeiro (s) colocado (s) ou desisténcia técita;
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» Abertura de novas contratacdes com o perfil estabelecidos no item 2 deste Edital.
7. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

7.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo do 1° (primeiro) dia 1til apds a
ocorréncia do evento que lhes der causa.

7.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 03 (trés) dias uteis apds a
divulgagdo do ato ou resultado questionado.

7.3 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

7.4 Pararecorrer do resultado de qualquer etapa do processo seletivo, o candidato devera
produzir recurso por meio de oficio no qual devera constar o nome do candidato, a
assinatura, a fundamentagdo e argumentagao, especificando qual a etapa do processo em
questionamento, encaminhando via e-mail em documento PDF para
instituto.gaia.equidade@gmail.com.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O processo seletivo terda validade de 06 (seis) meses, a contar da data de resultado
final da selecao.

8.2 Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragdo/informacao ou de inexatiddo
dolosa ou culposa, falsidade e adulteracao dos documentos apresentados pelo candidato,
0 mesmo tera sua inscrigdo ou contratagdo cancelada, bem como a anulagao de todos os
atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a
ser constatadas, além de sujeitar o interessado/empregado as penalidades cabiveis.

8.3 Fica resguardado o Instituto Gaia, no direito unilateral, de cancelar, suspender ou
adiar o presente Processo Seletivo em qualquer tempo ou fase.

8.4 O Instituto Gaia reserva-se o direito de cancelar, suspender ou adiar o presente
Processo Seletivo por razdes de interesse institucional, conveniéncia administrativa
ou alteracdo no repasse de recursos financeiros do projeto, mediante justificativa
fundamentada, sem que caiba aos proponentes direito a indenizagao.

8.5 A inscrigdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitagao das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera em hipotese
alguma alegar desconhecimento.

8.6 O Instituto Gaia ¢ uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, sem fins
lucrativos com a finalidade de conservacgao das areas umidas e suas conectividades; bem
como a valorizacao dos servigos gerados por esses ambientes e a promocao da equidade
social e justiga ambiental para as populacdes humanas que habitam essas regides, desta
forma a presente selecao ndo se trata de concurso publico.

8.7 A participagdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica,
obrigatoriamente, em sua contratacdo, cabendo o Instituto Gaia a avaliagdo da
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conveniéncia e oportunidade de aproveita-los, respeitando a ordem de classificacao no
processo seletivo.

8.8 Todos os custos relativos a participacdo no processo seletivo sao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagao dos candidatos
para o inicio das etapas correspondestes, circunstancia que serd mencionada em Termo
Aditivo ao presente Edital, devidamente publicado no site do Instituto Gaia.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes
ao processo seletivo, através da pagina https://www.institutogaiapantanal.com/ .

8.11 Este Edital entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

8. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

8.1. Protecdo de Dados Pessoais: Os dados pessoais coletados neste processo seletivo
serdo tratados exclusivamente para fins de identificagdo e avaliagao dos proponentes, em
estrita observancia a Lei 13.709/2018 (LGPD). O Instituto Gaia compromete-se a
descartar os dados dos candidatos ndo selecionados apds a finaliza¢ao do certame, salvo
se houver obrigacdo legal de guarda.

METODOLOGIA E CRITERIOS PARA QUALIFICACAO DAS PROPONENTES
A AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E COMERCIAIS

Para a avaliagcdo baseada na qualidade técnica  serdo atribuidos os seguintes pesos

Maximo de
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE pontos
possiveis
A Qualificacdo da pessoa/empresa 10
B Experiéncia da pessoa/empresa 45
C Avaliacdo de Compatibilidade Técnica e Metodologica 45
100
Total

1) QUALIDADE DA PROPOSTA TECNICA
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Formacao Profissional

Especificacao Pontuacio
Cursos/atividades de formagao ou restauragdo no Cerrado (1 ponto por 10
curso)

Pontuacio maxima 10

A- Qualificacdo da Equipe Técnica para o Servico — 10 pontos Profissional

4:  Auxiliar de Formacao

*Q profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

B - Experiéncia da pessoa/empresa — 45 pontos

QUALIFICACAO E EXPERIENCIA
DA EMPRESA

PONTUACAO MAX

a) Tempo de experiéncia na area de
educacao ambiental, restauracao,
conservagao (5 pontos por semestre).

25

c) Experiéncia na area de projetos ou

atividades que envolvam  agdes

socioparticipativas e de restauragao
(cinco pontos por semestre).

20

TOTAL PONTUACAO

45

C — Avaliacao de Compatibilidade Técnica e Metodolégica— 45 pontos

Avaliacio de Compatibilidade Técnica
e Metodolégica

PONTUACAO MAX

a) Conformidade entre a apresentacio da
pessoa/empresa e a contratacao.

20

b) Aderéncia das  qualificacGes
apresentadas ao requisitado para a
conducdo das atividades do objeto da
contratacdo. exposto no TdR.

25

TOTAL PONTUACAO

45




A experiéncia da
pessoa/empresa serd comprovada por meio da apresentagdo de atestados de capacidade
técnica, portarias, certificados ou outros documentos oficiais sem rasuras ou entrelinhas

A formagao da equipe técnica sera comprovada por meio da apresentacdo de copia  de
diploma/certificado reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou certificados
correspondentes a especialidade.

A experiéncia profissional da equipe técnica, conforme especificado no item
“Experiéncia Profissional”, serd comprovada por meio da apresentacdo de curriculo
atualizado devidamente assinado pelo profissional contendo declaragao de que concorda
com a sua indicac¢do, pela empresa interessada, para compor a equipe do projeto, data e
assinatura.



TERMO DE REFERENCIA PARA PRESTACAO DE SERVICO TECNICOS
ESPEICALIZADOS PJ - AUXILIARDE FORMACAO

TERMO DE REFERENCIA n2 006/2026

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO
TECNICO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA QUE IRA DESENVOLVER AS
ACOESDE AUXILIAR DE FORMACAO

Responsavel: INSTITUTO DE PESQUISA E EDUCACAO AMBIENTAL — INSTITUTO
GAIA, inscrita no CNPJ sob o n°® 02.487.584/0001-05, com sede na Rua Cabacal, n° 140,
Bairro Cavalhada, Caceres/MT — CEP 78.200-000.

1. OBJETIVO

Contratacao de prestacao de servigo pessoa juridica para subsidiar a execugdo dos servigos
de  Auxiliar de = formacdo no ambito do projeto “Restaura - agdes socioparticipativas
para restauracdo das arvores e¢ das aguas no corredor biocultural pantanal-cerrado
(286/2024). Coordenar as agdes de base no Assentamento Roseli Nunes, focando na
producdo de mudas frutiferas e na implementacgao de Sistemas Agroflorestais (SAFs) como
estratégia de restauracdo produtiva e seguranga alimentar.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

O Instituto Gaia € uma associacao civil sem fins lucrativos, de carater educativo, cultural e
técnico-cientifico, como missao a conservacao das areas umidas e suas conectividades,
incentivar, coordenar e executar a realizagdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo voltados a conservagdo, restauracdo e protecdo dos recursos naturais, além das
atividades de educag¢do ambiental para popularizacao da preservacao

O Funbio - Fundo Brasileiro para a Biodiversidade atua desde 1995 em todo o territdrio
nacional, sendo a Instituigdo responsavel pela gestdo dos recursos financeiros do Projeto,
adquirindo bens e contratando servigos.

A Iniciativa Matchfunding de Restauragio FLORESTA VIVA (FLORESTA VIVA) trata-
se de conjunto de atividades com o objetivo principal de financiar, com recursos nao
reembolsaveis, e de acompanhar a execucao de projetos de restauragdo ecoldgica (“projetos
de restauracao’) em biomas brasileiros, que operam sob o principio da jun¢do de recursos
do BNDES e de INSTITUICOES APOIADORAS, onde o Funbio foi selecionado pelo
BNDES via chamada publica para atuar com o papel de PARCEIRO GESTOR do
FLORESTA VIVA, tendo como principal atribui¢do gerir os recursos transferidos por
BNDES e INSTITUICOES APOIADORAS conforme as modalidades, regras e
procedimentos de atuagdo consolidados no FLORESTA VIVA

3. ESCOPO DO TRABALHO/ATIVIDADES/PRODUTOS -

A Contratada executara os servigos com total autonomia técnica ¢ administrativa, sem



qualquer vinculo de subordinac¢do hierarquica ou dependéncia econdmica em relagdo ao
Instituto Gaia, responsabilizando-se integralmente pela gestao de seus proprios recursos e
pessoal. A empresa contratada devera sempre em todos os produtos e atividades seguir os
detalhes a seguir:

Prestar os servigos mencionados no objeto deste contrato, cumprir suas obrigagoes,
com diligéncia, eficiéncia, racionalidade e economia, de acordo com as técnicas e
praticas atualizadas, reconhecidas e utilizadas pelo circulo profissional e académico
pertinente, em conformidade com a legislacdo vigente, bem como, quando
necessario, auxiliar as demais atividades institucionais que requeiram apoio técnico.
A empresa/profissional devera planejar e monitorar as acdes e atividades do projeto,
a fim de ajudar a construir materiais de divulga¢ao e popularizacdo do conhecimento
produzido, inclusive para os boletins bimensais, prestando sempre contas e
apresentando os resultados para a o Instituto Gaia e aos financiadores.

O responsavel, designado pela empresa serd responsavel por gerir o viveiro
comunitario do assentamento, focando em espécies nativas e frutiferas de interesse
econdmico. Mobilizar as familias assentadas para a coleta de sementes e participagdo
nos mutirdes de plantio. Apoiar a implantacdo de unidades demonstrativas de SAFs
(Sistemas Agroflorestais). Facilitar a troca de saberes entre os moradores e os
instrutores técnicos do projeto. Zelar pela manutencdo dos equipamentos de
conservagao de sementes instalados na unidade ARPA.

A empresa terd que residir no Assentamento Roseli Nunes (Mirassol do Oeste/MT)
e sempre se reportar a0 INSTITUTO GAIA para o desenvolvimento das atividades e
sempre consultar a instituicdo e o projeto para qualquer agdo que envolva tanto o
INSTITUTO GAIA quanto o projeto.

Agir em relacdo a qualquer assunto referente a esse servigo como assessor fiel do
INSTITUTO GAIA e resguardar os legitimos interesses deste e os termos de
confidencialidade acordados em quaisquer contatos com terceiros.

A contratada na qualidade d¢ ~ AUXILIAR DE  FORMACAO é corresponsavel
para contribuir para o sucesso no processo de difusao das atividades, devendo atender
as demandas relacionadas.

Manter canais de comunicagdo com o INSTITUTO GAIA, com vistas a viabilizar
uma perfeita execucao dos servigos contratados, dando preferéncia ao meio de
comunicacdo eletronico (e-mail), podendo, entretanto, se utilizar de outros meios
desde que adequados aos objetivos contratados;

Tomar conhecimento e respeitar as regras do INSTITUTO GAIA relativas aos
procedimentos administrativos e financeiros cabiveis para a plena execugdo do
Projeto.

Observar os procedimentos institucionais necessarios a execucao do Projeto do
INSTITUTO GAIA relativos aos procedimentos de arquivamento e gestdo de
informagdes, documentos, midias e outros relacionados com as atividades do Projeto.

Informar ao INSTITUTO GAIA quaisquer problemas que possam acontecer,
administrativa ou financeiramente que o Contratado nao consiga resolver.
Participar de reunides, de acordo com as demandas do Projeto, com a equipe de
coordenacdo do INSTITUTO GAIA para apresentagdo das atividades desenvolvidas
e agOes previstas; e prestacao de contas visando a apreciacao do comité especializado
quanto ao cumprimento de suas metas.



e Apresentar relatorio final de atividades e prestagdo de contas do Projeto em até 30
dias antes do final da vigéncia do instrumento legal que deu suporte ao
desenvolvimento do Projeto.

e Responsabilizar-se pelo contetdo final dos servigos e sua qualidade técnica.

e (Conservar os documentos e registros relacionados com as atividades contratadas por
um periodo de 7 (sete) anos apos a conclusdo do trabalho contemplado no respectivo
contrato, salvo nos casos que houver divergéncia ao disposto na Lei 13.709/2018.

4. RESULTADOS, PAGAMENTO E CRONOGRAMA

A empresa devera cumprir as atividades listadas e realizar as atividades descritas,
apresentando como resultado os produtos especificados nos prazos relacionados, conforme
exemplo a seguir:

Prazo de entrega (dias
N° | Produto a partir da assinatura | % do valor do contrato
do contrato)

Relatorios mensais contendo
comprovacdo das atividades | 5° dia util dos meses

i 4,16, 9 duto —
01 | previstas de coleta de | subsequentes a Yo por produto

N ) totalizando 100%.
sementes, producdo de mudas e | assinatura do contrato

manejo do viveiro.

As atividades descritas neste TdR serdo desempenhadas no prazo de 24  meses, de
acordo com o cronograma de entrega dos produtos que devem conter todas as solicitagdes
deste termo de referéncia com suas comprovacoes.

Serdo deduzidos, no ato dos pagamentos os descontos estipulados por lei. Os
produtos serdo avaliados pela Coordenagao Geral do projeto, apds sua entrega formal, e tera
um prazo de 10 (dez) dias tteis para a avaliagdo, contando da data do recebimento. O ultimo
relatério deverd ser o relatério final de todas as atividades.

5. FORMA DE APRESENTACAO

Os produtos devem ser entregues em formato digital (ex.: e-mail
instituto.gaia.equidade@gmail.com, we transfer, drive ou outra aplicacao digital, quando
houver arquivos), assim como a extensdo dos documentos deve ser especificada pelo
proponente (produtos de textos, mapas, banco de dados, shapes, desenhos técnicos, fotos e
comprovagoes das agdes e programacgao do més subsequente).

6. INSUMOS NECESSARIOS

As acdes necessarias para o desenvolvimento do projeto serdao custeadas pelo projeto desde
que estejam dentro do planejamento, e que seja solicitado no més anterior e autorizado pela
coordenacdo. Passagens, didrias, transporte, materiais de papelaria e recursos para a
realizagdo das reunides serdo cobertos pelo Programa, desde que aprovado pela coordenagao.
A empresa deverd realizar o trabalho utilizando seu proprio acervo técnico e material e
podera ser fornecido pelo Programa a partir da gestao do Instituto Gaia, material de apoio.



7- QUALIFICACAO PJ

A empresa contratada devera possuir um profissional, com experiéncia em p  roducio e
manejo de mudas, coleta e manejo de sementes, acoes de conservacio e restauracio do
Pantanal.

Perfil 1 — Auxiliarde formacao: 1) Experiéncia em: lideranga comunitéria ou atuagao
direta em agricultura familiar e sistemas produtivos sustentaveis.

2) Habilidades: Conhecimento profundo do territorio, das espécies locais e das dinamicas

sociais do assentamento.

3)Atuagdo: Caceres — CEAM - Assentamento Roseli Nunes (Unidade ARPA).Todos os
contratados deverao realizar os trabalhos (incluindo as fases de escritério e de campo) para
os quais foram designados. A contratada poderd utilizar equipe técnica propria ou
profissionais vinculados a sua estrutura operacional, permanecendo responsavel pela
execucdo técnica dos servigos e pelo cumprimento das obrigagdes contratuais.

A experiéncia da empresa ou do profissional sera comprovada por meio da apresentagdo de
atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da licitante, impressos em papel timbrado
do emitente, sem rasuras ou entrelinhas.

8. RESPONSABILIDADE TECNICA

O responsavel técnico pela analise e aprovagao dos produtos entregues pelo contratado para
execuc¢ao do servigo a que se refere este Termo de Referéncia serd a Coordenadora Solange
Kimie Ikeda Castrillon, que tera pleno acesso a todas as informagdes e atividades realizadas
para a execucao dos servigos deste termo de referéncia.

A equipe técnica do Instituto Gaia e do projeto terd 10 dias Uteis para avaliar cada produto,
apods a entrega pela contratante. E recomendavel que a equipe técnica realize no maximo
duas revisdes para aprovar determinado produto.

10. OUTRAS INFORMACOES

Todos os produtos resultantes da prestacdo de servigos, incluindo relatorios, estudos, planos,
desenhos, codigos-fonte, informacgdes digitais, dados técnicos, especificagdes e materiais de
comunicacao, preparados pelo Contratado exclusivamente para o Instituto GAIA, sdo de
propriedade exclusiva do Instituto GAIA e do FUNBIO. Tais entidades detém todos os
direitos patrimoniais de autor, incluindo o direito de divulgacao, reproducdo e publicacao,
nos termos da Lei n° 9.610/1998. Todo o material e informagdes compartilhadas serdo
considerados confidenciais, obrigando-se o Contratado ao sigilo profissional, sob pena de
responsabilizagdo civil e criminal. O material gerado deverd seguir rigorosamente o Manual
de Identidade Visual do Projeto. A contratagdo serd via pessoa juridica, devendo o contratado
ter disponibilidade para viagens previamente acordadas. Este Termo de Referéncia podera
ser modificado ou desmembrado conforme a necessidade de execugao do Projeto.



