
تقرير برنامج

تعزيز قيمة المسؤولية لدى فتيات المرحلة الثانوية من ١٦-١٨سنة



إنّ الحمد لله أولًا وآخرًا، فهو صاحب الفضل والمنّة، نثني عليه الخير كله 

والصلاة والسلام على رسولنا الأمين .. 

ثم ﻿وافر الشكر والدعاء لمن مهد الطريق وذلل الصعاب

وأعان على سد الثغور بعد الله

 و سعى لحفظ الطاقات وتوظيفها فيما ينفع ويخدم ويؤثر .

فكل الشكر و التقدير لمؤسسة مساق الخيرية 

من منطلق هدف جمعية رواء الاستراتيجي )تعزيز القيم الإيجابية لدى الفتيات(

تم الالتحاق ببرنامج تعزيز لتأسيس وحدة القيم

 بالشراكة مع مؤسسة مساق الخيرية

 



إنشاء وحدة مركزية في مؤسسة مساق التعليمية و التربوية تعمل على تأسيس

وحدات تنظيمية متخصصة في تعزيز القيم بالكيانات المهتمة بالعمل مع

الفتيات ، لتحسين أداء البيئات التربوية فيها، و تقدم الخدمات المتخصصة في

مجال عمل الوحدة مع ضمان جودة تحسين الأداء لدى الجهات المستفيدة بحيث

تقدم الدعم اللازم بما يتم الاتفاق عليه في عقد الشراكة مع الجهات.

 

الفكرة العامة لبرنامج تعزيز :

جدول لقاءات برنامج تعزيز :



باركود الدليل الإداريباركود الدليل الإجرائي التربوي



أول ثمرات هذا التدريب مع مؤسسة مساق 

برنامج ري لتعزيز قيمة المسؤولية

 

أما بعد ..

بين أيديكم تقرير كامل لبرنامج ري

الذي أقيم في الفترة من تاريخ ٢٠٢٣/١٢/٢م إلى ٢٠٢٤/١/٦م 



إعلان البرنامج : 

 - الفيديو التشويقي :
 - https://drive.google.com/file/d/1yZ6paaNO-
pDi4jTvn3JqMLSJEeUlCT3l/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1fggp9_hSOyvtS1PkZL-k3wo00Kn7d7fH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fggp9_hSOyvtS1PkZL-k3wo00Kn7d7fH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fggp9_hSOyvtS1PkZL-k3wo00Kn7d7fH/view?usp=sharing


  الفئة المستهدفة :

  مدة التنفيذ :

فكرة البرنامج :

أهداف البرنامج :

  مكان التنفيذ :

  الميزانية :

- رفع الوعي بقيمة المسؤولية لدى٣٠ فتاة من عمر ١٦-١٨ سنة خلال شهر و نصف .
 - تأهيل ٣٠ فتاة من عمر ١٦-١٨سنة خلال شهر ونصف على تحمل المسؤولية.

٣٠ فتاة من عمر ١٦ -١٨ سنة

 في مدينة تبوك . 

شهر ونصف

من ﻿٢٠٢٣/١٢/٢م

 إلى ٢٠٢٤/١/٦م 

جمعية الدعوة والإرشاد 

 وتوعية الجاليات بتبوك . 

برنامج قيمي ذا بيئة تنافسية لفتيات تبوك من عمر ١٦-١٨يهدف الى تعزيز قيمة

المسؤولية عن طريق لقاءات حضورية ولقاءات حوارية عبر الزووم وفعاليات وتحديات

تنافسية لمدة شهر ونصف .

35,559.82

ا و خمسمائة و وتسعة و خمسون ريالًا  خمسة و ثلاثون ألفً

و اثنتان وثمانون هللة .



٣٠ مستفيدة المستفيدات

٤لقاءات حضورية

٤ لقاءات حوارية

٥ مبادرات

٨ تحديات ومهام

٣ مهام

٣مشرفات،

٣متطوعات

عدد الومضات

 والإثراءات :

عدد المهام الأسبوعية:

اللقاءات الحضورية: اللقاءات الحوارية

عبر الزووم

عدد التحديات

١٠ ومضات وإثراءات والمهام  :

عدد المبادرات المقدمة

من المستفيدات  :

إحصائيات :

عدد المشرفات و

٤٢٢ مستفيدة المتطوعات :

عدد المستفيدات من

المبادرات المقدمة من

مستفيدات ري:



خطة برنامج ري

الخطة الأسبوعية لبرنامج ري ..

خطة الأسبوع الأول

خطة الأسبوع الثاني

خطة الأسبوع الثالث

خطة الأسبوع الرابع



اللقاء الحضوري في كل يوم سبت:

إثراء و منفعة

﻿في كل يوم سبت لنا لقاء مع المستفيدات من الساعة ٩ونصف صباحًا  إلى ١٢ظهرًا
ويتخلل اللقاء ٤ فقرات : لقاء إثراء و منفعة  ، تحدي و إثارة ، زاد ومستراح ، مهمة و إنجاز.



-اللقاء الأول : مسـؤوليتي تجاه نفسي

-اللقاء الثاني : مسـؤوليتي تجاه أسرتي

-اللقاء الثالث : مسـؤوليتي تجاه صديقاتي

-اللقاء الرابع : مسـؤوليتي تجاه مجتمعي

اللقاء الحضوري في كل يوم سبت:

إثراء و منفعة



تحدي و إثارة

اللقاء الحضوري في كل يوم سبت:

تحدي و إثارة وقت يتجدد فيه النشاط بالبحث عن بطاقات ري في

الوقت المحدد ومن يحصل على أكبر عدد من البطاقات يكون له

النصيب الأكبر من النقاط . 



زاد و مستراح

اللقاء الحضوري في كل يوم سبت:

وقت الزاد و المستراح والمكافأة اللذيذة اجتماع حول مائدة الإفطار.



مهمة و إنجاز

اللقاء الحضوري في كل يوم سبت:

مهمة في وقت محدد تعزز من قيمة المسؤولية  ومن ينجزها في

أسرع وقت وإتقان يحصل على النقاط المحددة لهذه المهمة.



مهمة و إنجاز

اللقاء الحضوري في كل يوم سبت:

مهمة في وقت محدد تعزز من قيمة المسؤولية  ومن ينجزها في

أسرع وقت وإتقان يحصل على النقاط المحددة لهذه المهمة.



مهمة و إنجاز

اللقاء الحضوري في كل يوم سبت:

مهمة في وقت محدد تعزز من قيمة المسؤولية  ومن ينجزها في

أسرع وقت وإتقان يحصل على النقاط المحددة لهذه المهمة.



ساعة ري

اللقاء الحواري عبر الزووم

ساعة ري لقاء حواري عبر الزووم كل اثنين من ٦-٧م  يتخلل اللقاء

حوار ماتع و ثري بين الأستاذة والمستفيدات و في نهاية اللقاء يتم

طرح سؤال تفاعلي والفريق الأسرع بالإجابة يحصل على ٥نقاط

بالإضافة الى سحب على قسيمة من سيفورا و قسيمة من مكتبة

جرير  لكل من حظرت اللقاء .



ومضات و إثراءات ومهمة الإسبوع

تفعيل قناة التليجرام

كل يوم ثلاثاء ترسل ومضة وإثراء على قناة التليجرام ويطلب من المستفيدات التفاعل في تويتر بالتغريد 

في هاشتاق البرنامج بفوائد من الومضات والإثراءات و الفريق الأكثر تفاعلًا يحصل على ٥ نقاط.

وفي كل يوم اربعاء يتم ارسال مهمة الأسبوع على قناة التليجرام

 التي تعزز من قيمة المسؤولية كل اسبوع بحسب عنوانه  .

https://t.me/+jJaidA1G0T9kN2Jk



المبادرات المقدمة من المستفيدات

مبادرة فريق | فيض

باركود العرض ..



المبادرات المقدمة من المستفيدات

مبادرة فريق | ديــم

باركود الكتيب ..



المبادرات المقدمة من المستفيدات

مبادرة فريق | مُزن

باركود المقطع الفيديو ..



المبادرات المقدمة من المستفيدات

مبادرة فريق | غيث

باركود العرض ..



المبادرات المقدمة من المستفيدات

مبادرة فريق | غيم

باركود قناة التليجرام ..



الحفل الختامي

بطاقة دعوة المتطوعات

بطاقة دعوة الإستاذات



الحفل الختامي



الحفل الختامي

حكايــــــة ري :

أيام بالري مكتفية ومسيرة كانت حافلة بالجهد الممتع والعطاء الجميل 

صباحات محفوفة بالدفء والجمال

كان لنا في كل يوم سبت حكايةمختلفة كان لنبضنا نصيب سعادة بقرب هذه الخلة الجميلة 

 نعم كان للسبت نكهة حب مختلفة بعد أن كان السبت يوما اشبه أن يكون يوما مملا طويلا 

صار يوما خاطفا يرف فيه القلب محلّقا بصحبة ري 

في كل صباح سبت كان هناك لقاء حضوريا وديا لطيفا نجتمع فيه ب ٣٠ مستفيدة ورائعة مقسمات على ٥ فرق 

فريق غيث ويا روعة غيث كان له من اسمه نصيب وافر 

أما فريق ديم ففعلا كان كالديم مطرا يهطل بجمال وحب وبكل هدوء 

وفريق فيض تدفق حبا وجمال وإبداع ، 

وغيم كان كغيمة حجبت عنا شعور الرتابة والملل بأرواحهم المتجددة في كل يوم 

أما مزن وماذا أقول عن مزن الحماس في أكمل صوره والعطاء والابداع الذي لا ينقطع 

كنا ننتظر يوم السبت بفارغ الصبر لنجتمع بهذه الفرق المزهرة ثم تصحبنا فيه استاذة تحلق بنا

 في حديث شيق ماتع عن المسؤولية في فقرة إثراء ومنفعة 

حديث مليئ بالفائدة والنقاش الثري ما أن تنتهي من حديثها  إلا و التحدي و الإثارة في انتظار الفرق 

في وقت يتجدد فيه النشاط بالبحث عن بطاقات ري من يحصل عليها يكون له النصيب الأكبر من النقاط 

بعد جهد ووقت من البحث يحين وقت الزاد و المستراح و المكافأة اللذيذة باجتماع حول مائدة الإفطار 

القليل من الوقت ثم نعود  ونختم مع محطة وإنجاز مهمة في وقت محدد ومن ينجزها بسرعة وإتقان

 يحصل على عدد من النقاط حتى نعلن بعدها الختام ونهاية اليوم المليء بالفائدة وترقب لسبت قادم متجدد بالعطاء .

وكان ليوم الإثنين نصيبا من الري والجمال وحظا من اللقاء الماتع مع ساعة ري كنا نجدد فيها اللقاء بالفرق

عبر برنامج الزووم في حديث يجمعنا مليئ بالنقاش والسؤال نختمه بسؤال تفاعلي وسحب على هدية تليق بهم . 

وري كعادته يحب الأثر والنفع في كل مكان وزمان فكان له قناة عبر برنامج التيليجرام ملئت ومضات و إثراءات 

ومهام وتحديات . 

بعد أيام مليئة بالري  اتحنا الفرصة لمبدعات ري  بصناعة الأثر والجد والعمل

وذلك بطلب مبادرات يقمن بتنفيذها بنشر ماتعلمن عن المسؤولية في مدارسهن بمتابعة من فريق العمل 

فكان جمال مبهر وإبداع غير منقطع .

هذا ري وهذا ريه وثمرته وعطائه 

اثمر وازهر بعون الله وتوفيقه



الحفل الختامي

إعلان الفريق الفائز :

مقطع فيديو لحصاد الفرق : مقطع فيديو لإعلان الفريق الفائز:



هدايا الأستاذات والمستفيدات

الحفل الختامي



قياس رضا المستفيدات 

﻿عن طريق الاستبيان 

نسبة رضا المستفيدات :

٪٩٨



٦٥-٨٥عالي٤٦-٦٥متوسط٢٧-٤٦ضعيف

﻿عن طريق الاستبيان 

نتائج المقياس القبلي والبعدي لقيمة المسؤولية

نتيجة المقياس القبلي : 74

نتيجة المقياس البعدي : 76



النسبة المئوية

الاجمالية
الإجمالي التكرار القيمة التصنيف

38% 19200 6 3200 مديرة برنامج

المصروفات

3% 1500 3 500
مكافأة

مشرفات

1% 738 1 738
الشعار

والإعلانات

2% 870 1 870 مواصلات

27% 13,251.24 1 13,251.24  
مصاريف

تشغيلية

0% 0.58 1 0.58 رسوم التحويل

71% 35,559.82 إجمالي المصروفات

29% 14,440.18 المبلغ المتبقي 

الموازنة المالية



هذا ري وهذا ريه وثمرته وعطائه ..اثمر وازهر بعون الله وتوفيقه .
فشكرًا لكل يدٍ جادت بالعطاء.


