
م2025–12–31م إلى 2025–11–11من 

---------------------------تقرير مشروع-------------------------------





المقدمة

أجمعينآله وصحبه الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، وبفضله تتنزل البركات، والصلاة والسلام على خير الخلق أجمعين، نبينا محمد وعلى

ة العربية ، واستنادًا إلى رؤية المملك"تمكين الفتاة نحو ريادة تنموية طموحة"انطلاقًا من رؤية جمعية روِاء للفتيات بتبوك الهادفة إلى 

مبادرات مشاركتها الفاعلة في التنمية الوطنية، جاءت فكرة مشروع التمكين الذاتي كإحدى الوتعزيزفي دعم تمكين المرأة 2030السعودية 

أتي هذا المشروع وي. النوعية الرامية إلى بناء قدرات الفتيات، وتزويدهن بالمهارات والمعارف التي تؤهلهن للريادة والمشاركة المجتمعية الفاعلة 

إحداث أثر بدعم كريم من بنك الجزيرة ضمن برامجه في المسؤولية المجتمعية، إيمانًا منه بدور المؤسسات التنموية في تمكين الأفراد و

ي قدراتها القيادية ويسعى المشروع إلى توفير بيئة تنموية آمنة ومحفزة، تُعزز من ثقة الفتاة بنفسها، وتُنم. مستدام في المجتمعات المحلية

.والمهنية، بما يُمكنها من اتخاذ قرارات واعية تسُهم في تحسين جودة حياتها ومجتمعها



فكرة المشروع

ؤولية، المسةيسعى المشروع إلى تمكين الفتيات ذاتيًا عبر تطوير مهاراتهن الحياتية والاجتماعيةة، بمةا يعةزز مةن قةدرتهن عةلى اتخةاذ القةرارات، وتحمة 

لعملي، والمعرفة وتأهيلها لسوق العم   ويتم تنفيذ ذلك من خلال مسارات تدريبية ممنهجة ترتكز على التطبيق ا. والمشاركة الفاعلة في المجتمع 

.النظريةةةةة، والتحفةةةةةإ الةةةةةذاتي، إلى جانةةةةةي اسةةةةةتخدام مقةةةةةايير تقيةةةةةيم وجلسةةةةةات استشةةةةةارية لةةةةةدعم رحلةةةةةة التمكةةةةةين بشةةةةةك  تكةةةةةاملي وفعةةةةةال

:حسي الفئة العمرية إلى فئتين ينقسم المشروع 

:في تبوك ويمر  بمستويين 39-19للجامعيات والخريجات من الفتيات : الفئة الأولى•

حسةين نظةرة يركز على تعزيز الوعي الذاتي ومهارات الذكاء العاطفي والمرونة النفسية لدى الفتيات بما يسةهم في ت":مشروع سبر " المستوى الأول 

.الفتيات لذواتهن وينمي من قدرتهن على تحقيق أهدافهن 

هم في تحقيق يركز على صناعة  النجاح من خلال تعلم استراتيجيات جديدة وتعزيز أبعاد  الجودة الشخصية بما يس":  مشروع إجادة " المستوى الثاني 

.جودة حياة الفتيات

18–15فتيات المرحلة الثانوية من : الفئة الثانية•

هم في تحسين تأهي  وتدريي فتيات المرحلة الثانوية من منطقة تبوك ويركز على الوعي الذاتي ومهارات الذكاء العاطفي لديهن بما يس(: غور )مشروع 

0نظرة الفتيات لذواتهن وينمي من قدراتهن على تحقيق أهدافهن



أهداف المشروع

.الفتيات بعدد من المهارات الاجتماعية والحياتية بما يسهم في التمكين الذاتي لديهن: تمكين •

قةادرات عةلى وعي الفتيات بذواتهن وتعزيز النظرة الإيجابية لأنفسهن مما يزيد من ثقةتهن بأنفسةهن ويجعلهةن: تعميق•

.تأدية أدوارهن في الحياة بكفاءة

.قدرة الفتيات على بناء العلاقات الإيجابية مع الآخرين من خلال  تنمية مهارات الذكاء العاطفي لديهن: تعزيز•

تعزيةز المرونةة قدرة الفتيات على التعام  مع الضغوط الحياتية والمحافظة على الصحة النفسية والجسةمية ب: تحسين•

.النفسية



47
مستفيدة 

69
نشاط مقدم

6
الدورات تدريبية 

22
إثرائية ادة م

3
حقائي تدريبية

تمكين في أرقام



رحلة البرنامج

التسجيل التدريب والتطبيق



مرحلة التسجيل 



إعلان البرنامج 



مرحلة التدريب 
والتطبيق 



الدورات حسب المسارات

دورة الوعي الذاتي•

(قيمة الحياة) الإيكيجايدورة •

(الذكاء العاطفي ) دورة •

(إدارة الضغةةوط )دورة •

سةةةةةةةةةةةةةةبر   إجةةةةةةةةةادة  غةةةةةةةةةةةةور   

دورة الوعي الذاتي•

(قيمة الحياة) دورة الإيكيجاي •

(الذكاء العاطفي ) دورة •

(إدارة الضغةةوط )دورة •

دورة الجودة الشخصية •

دورة العادات الثمانية •

للاطلاع على المفكرات



(الوعي الذاتي وتقدير الذات ) دورة 

.عذيبةةةةةةةةةةةةةةة الغامةةةةةةةةةةةةةةدي | الةةةةةةةةةةةةةةة أ 

م 2025–11–10م إلى 2025–11–8: مةن تةاري  
 .

:محةةةةةاور الةةةةةدورة 

.مفهوم الوعي الذاتي •

.أبعاد الوعي الذاتي •

.مستويات الوعي الذاتي •

.نموذج مرسيدس •

.رارات أثر الوعي الذاتي في التعام  مع المؤثرات واتخاذ الق•

:الفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةترة 

:المسةةةةةةةةةتفيدات 

.سةةةةةةةبر –غةةةةةةةور | مسةةةةةةةار 



(الوعي الذاتي ) مقتطفات من دورة 

م 2025–11–10م إلى 2025–11–8: عذيبة الغامدي من تاري  | الة أ 



(قيمة الحياة ) دورة الإيكيجاي 

.عذيبةةةةةةة الغامةةةةةةدي | الةةةةةةة أ 

. م 2025–11–12م إلى 2025–11–11: مةن تةاري  

:محةةاور الةةدورة 

.وفلسفتهالحياةقيمة(الايكيجاي)نموذج•

.وأهدافهبالفردالخاصةالقيمبينالعلاقات•

.فردبك الخاصةالشخصيةالقيممصفوفة•

.ليابانيا(الايكيجاي)لنموذجالأربعةالرئيسيةالمحاور•

.عةالأربالرئيسيةالمحاوربينالمشتركةالقواسم•

.فردك بالخاصالياباني(الايكيجاي)نموذجتصميم•

.الياباني(الايكيجاي)لنموذجالعشرالقوانين•

:الفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةترة 

:المسةةةتفيدات 

.سةةةةةبر –غةةةةةور | مسةةةةةار 



(قيمة الحياة ) مقتطفات من دورة  الإيكيجاي 

م 2025–11–12م إلى 2025–11–11: من تاري  | عذيبة الغامدي | الة أ 



(إدارة الضغوط )دورة 

.حنةةةةةةةةةا  الحصةةةةةةةةةي  | الةةةةةةةةةة أ 

. م 2025–11–16م إلى 2025–11–15: مةن تةاري  

:محةةةاور الةةةدورة 

.مفهوم المشاكل والضغوط •

.مراح  تراكم الضغوط •

.أنواع الضغوط •

.العوام  المؤثرة في الضغوط •

.كفية إدارة الضغوط •

:الفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةترة 

:المسةةةةةةتفيدات 

.سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبر | مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار 



مقتطفات من دورة إدارة الضغوط 

م 2025–11–16م إلى 2025–11–15: من تاري  | الحصي حنا  | الة أ 



(الذكاء العاطفي ) دورة 

.ابتسةةةةةةةةةةةةةام الحمةةةةةةةةةةةةةودي | الةةةةةةةةةةةةةة أ 

. م 2025–11–19م إلى 2025–11–17: مةن تةاري  

:محاور الدورة 

.لماذا كل هذا الاهتمام بمهارات الذكاء العاطفي •

.الفرق بين الذكاء العاطفي والذكاء العقلي •

.ماهي الأمور التي تساعد في رفع وعيي العاطفي •

.ماهي الامية العاطفية وكيف نعم  على محوها •

.إدارة مشاعر الحز  القلق الخوف الإحباط واستثمارها •

.ه  المشاعر معدية ؟•

.ما المهارات التي تساعد في فهم مشاعر الاخرين •

.كيف أكو  متعاطفة دو  أ  ألحق الأذى بمشاعري •

:الفةةةةةةةةةةةةةةةةةةترة 

:المستفيدات 

.سةةةةبر –غةةةةور | مسةةةةار 



مقتطفات من دورة  الذكاء العاطفي

م 2025–11–19م إلى 2025–11–17: من تاري  | ابتسام الحمودي | الة أ 



(الجودة الشخصية ) دورة 

.نسرةةةةةةةةةةةةةةةةين الةةةةةةةةةةةةةةةةردي  | الةةةةةةةةةةةةةةةةة أ 

م2025–12–01م إلى 2025–11–29: من تاري  

:محةةةةةةةةةاور الةةةةةةةةةدورة 

.  مةفةهةةةةةةةوم  الةجةةةةةةةودة  الشخةةةةصية  وتقةةةةةدير  الةةذات•

.   أبةةعةةةةةةةةةاد الةةجةةةةةةةةةودة والةةةسةةمةةةةةةةةةات الةشةةخةةصةةيةةة•

.  خةطةةةةةةةةوات  تةعةةةةةةزيةةز  الةةةجةةةةةةةةةودة  الةشةةخةةةةةةةصةةيةةة•

.  خةةةطةةةةةةةةةةةةوات  الانةةةةةةضةةةةةةبةةةةةةةةةةةةةةةاط الةةةةةةذاتةةةةةةةةةةةةةةي•

:الفةةةةةةةةةةةةةةةةةترة 

:المسةةةتفيدات 

.إجةةةةةةةةادة | مسةةةةةةةةار 



مقتطفات من دورة الجودة الشخصية

م 2025–12–01م إلى 2025–11–29: من تاري  | نسرين الردي  | الة أ 



(العادات الثمانية ) دورة 

عبةةةةةةةةةةةةةةةةةير الجمعةةةةةةةةةةةةةةةةةا | الةةةةةةةةةةةةةةةةةة أ 

. م 2025–12–17م إلى 2025–12–13: من تاري  

:محةةةةةةاور الةةةةةةدورة 

(كن مبادراً ) -1

( .ابدأ والغاية في ذهنك ) -2

(ابدأ بالأهم قب  المهم ) -3

( .عقلية المكسي المشترك) الاستراتيجية الرابعة -4

( اسع إلى فهم الاخرين أولا ، ثةم اسةع إلى أ  يفهمةوك) -5

( .التكاتف مع الآخرين ) الاستراتيجية السادسة -6

( .اشحذ منشارك ) الاستراتيجية السابعة -7

:الفةةةةةةةةةةةةةةةةةترة 

:المسةةةةةةةةةتفيدات 

.إجةةةةةةةةةةةةادة | مسةةةةةةةةةةةةار 



مقتطفات من دورة العادات الثمانية

م 2025–12–17م إلى 2025–12–13: من تاري  | عبير الجمعا  | الة أ 



الإحصائية التفصيلية



سبر في أرقام

97.5%
المستفيدرضا 

10
عدد المواد الإثرائية

22
عدد المستفيدات 

23
عدد الأنشطة 

غور في أرقام

98%
المستفيدرضا 

8
عدد المواد الإثرائية

24
عدد المستفيدات 

30
عدد الأنشطة 

إجادة في أرقام

96.25%
المستفيدرضا 

4
عدد المواد الإثرائية

18
عدد المستفيدات 

16
عدد الأنشطة 



قالوا عن البرنامج 

ف برنامج جمي  جدا وممتع وملهم جعل  أفكر بذاتي وكي

أحببت  طريقه . ممكن  أ  أقدر أ  أطورها وأفهم ذاتي أكثر 

وير طرح المواضيع وكيف أ  الدورات مترابطة ببعضها لتط

ات كما أ  المدربات رائع. الذات والنفر جعلت  واعية أكثر 

لتموه جداً والتنسيق أكثر من رائع شكراً لكم جمعياً على ما بذ

من جهود واضحة

أو . .برنةةامج ممتةةع وفعةةال سةةواء للقيمةةة الشخصةةية 

..  خيراً الفكرية شكراً لك  القائمين عليه ، وجزاكم الله

ه لأنةه لما قةد تةم تقديمةالأمتنا الكلمات تعجز من الشكر والعرفا  و 

م لامسة   رفةة وفكريةاً وسةاهم ايضةاً لمعمشةاعرياً حقيقة كل مةا قةد 

.بوصلتي لكوني افتقدها قليلًا 

ا وأخةةب بالشةةكر الأسةةتاذة عذيبةةة الغامةةدي جزاهةةا الله  خةةير الجةةزاء  لمةة

وهةذا تقدم من معلومةات قيمةة وتمتلةك قبةولًا يشةد الانتبةاه لةديها

يدل على أ  عطاءها من كل قلي والشكر موص  لك  مةن سةاهم في

.لجزاءهذا البرنامج وقام عليه نفع الله بعلمكم وجزاكم الله  عنا خير ا

كةةا  برنةةامج جميةة  وممتةةع وجهةةود مشةةكورة أشةةكر 

القةةةةائمين والمنظمةةةةين عةةةةلى اهتمةةةةامهم وحسةةةةن 

مةتعاملهم وهذا يشجع  على حضور البرامج القاد



متوسط نسبة رضا المستفيد

97.25%



الموازنة المالية

م2025–12–31م إلى 2025–11–11من برنامج التمكين الذاتي

النسبةالإجماليالبند

المصروفـــات

%350.0012الإعلانات
%2,478.0488الضيافة
2,828.04%100الإجمالي



شركاء النجاح 

الشريك المنفذ



شكراً
لكةة  مةةن سةةاهم وشةةارك في إنجةةاح هةةذا البرنةةامج 
ع الواعد ولك  يد جادت بالعطةاء وصةنعت الإبةدا
.في فضةةةةةةةةةةةةةةةةاءات وآفةةةةةةةةةةةةةةةةاق متجةةةةةةةةةةةةةةةةددة 
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