
يرررررررررررررررررررر  احترافيررررررررررررررررررر  ا قررررررررررررررررررررا وحررررررررررررررررررر   تقر
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ا تعريف
بجمعي   واء  لفتيات بتبوك

يخ تأسست بفضل ا له   هر ١٤٤٢/ ٥/ ٢٨بتا 
١م  تصريح  قم ٢٠٢١/ ١/ ١٢ا موافق  ٧ ٩ ٤

 بيعًا  3٤ - ١٥ا فتيات من سن : ا فئ  ا مسته ف  في ا جمعي 
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ا مق مرررررررررررررررررررررر 

:وصحبه أجمعين، وبعد آلهالحمد لله، والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى 
يادة تنمويةة مموةةة)في ضوء رؤية جمعية رواء للفتيات بتبوك  نميةة وعةا الفتةاة ، وانطلاقًةا مةن ةهصةعا علةى ت(تمكين الفتاة نحو ر

يمةة مةن مسةسةة  ييبةن  عبداللةهواتخاذ قهاراتعا بثقة، نُفذ بهنامج اةترافية القهار بهعاية كه كة مة  الجمةي  الخ   عبةدالعي يةة، وبالاةا
.مجموعة بناء، وتعاون عدد من الجعات التربوية والمجتمعية

يةة، ت ACIPركي البرنامج على تطبيق منعجية  سةع  في اتخاذ القهار، وتمكةين العةاملين مة  الفتيةات مةن أدوات إر ةادية علميةة ومعار
.في بناء قيادات نسائية واعية وفاعلة

.وتصن  أثهًا مستدامًا 2030ويأتي هذا البرنامج ضمن جعود الجمعية لبناء بيئة ةاضنة ومحفية للفتيات، تواكب تطلعات رؤية 
.والله ولي التوفيق، والحمد لله رب العالمين



عفكر  ا مرشرو

ي ، مــن خــا  مبـادرة تسـعى مساعدة الشـباب والفتيـات في اتخـاذ قراراتهــم المرحلية بشــكل احترافي ومنهجــ

( كيـــــن التم) تأهيـــل العامليــــن معهــــم في المتربســات التربعلـــة ، والتعليميـــــة عـــر تملــــ  مهـــــارة ا ر ـــاد 

ـــة  ـــرار ونـــــ منهجيـ ـــاذ الاـ ـــرارات  ACIPالمتخصــفي في اتخـ ـــاذ الاـ .بحيــي لتمكـــــن مــــن مســاعدتهم في اتخـ

.وتأبيس وحدات متخصصة داخل الجهات للابتدامة الأثر 



دات تأهيةةةةةل الشبةةةةةاب والفتيةةةةةات علةةةى منعجيةةةةةة اتخةةةةاذ القةةةهار عةةن مةةةهيق مه ةدين ومه ة: العدف عام 
.يعملةةةةون علةةةةى تمكينع  من ذلك 

ا هررر ال ا عرررام 



ا نطاق ا زمني

اسبوع   36

ا نطاق ا جغرافي

م ين  تبوك

ا فئ  نطاق

ا عاملين وا عاملات مع فئ  ا شباب وا فتيات  -
(ا مرش ون وا مرش ات )  

سن   3٠سن  إلى عمر  ١6ا شباب وا فتيات من عمر  -
( .ا مستفي  ا نهائي ) 

نطاقات ا مشروع



ا مرررررررشروع في   قررررررام

12
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جلســــــــــة 
ــــــــة  مجاني

3
منشــــــــــــور 



 : الرابعةالمرحلة 

ير والفواتيرتسليم • .التقار

: ةالثالثالمرحلة 
 البـــــــدا في جلســـــــات التمكـــــــن•

وجلســــــــات الاستشــــــــارة مــــــــ  
.المستفيدة 

 ســـــير عمـــــلالمتابعـــــة اليوميـــــة •
.الجلسات 

  : الأولىالمرحلة 
.بناا الخطة التسويقية •
.أيام  6 : المدة•
 اختبـــــار المرشـــــدات للعمـــــل في•

.الوحدة 
.أيام  4: المدة •
 توقيـــ  العقـــول مـــ  المشرـــفات•

.المعتمدات 

  : الثانيةالمرحلة 

. ةالتسويقي الحمل في البدا•

ـــــــة • ـــــــة ا علامي ـــــــدا في الحمل الب
.لتوعية بأهمية اتخاذ القرار 

الوةةةدةمهاةةةل ةةة  



مصادر التحققالمحققالمستهدفالمؤشر

عدد المشرفات العاملات في
الوحدة 

عقود العمل مستشارة 12مستشارة 20

 سجل متابعة الجلساتجلسة مقدمة 290جلسة 500ةعدد الجلسات الاستشاري

دسجل بيانات المستفيمستفيدة 80-عدد المستفيدات

التغطية الإعلامية حملات منفذة 3 حملات 4الحملات التسويقيةعدد 

مرررت ات نجررراشر ا مررررشروع علررر  
يبررررررررررر  مسرررررررررررتول ا نترررررررررررا   ا قر



هار وةةةدة ةةةديد في اةترافيةةة القةة منجةةيات



:ا مرحلررررررر  ا ولى 

  : الأولىالمرحلة 

.بناا الخطة التسويقية •
.أيام  6 : المدة•
 اختبـــــار المرشـــــدات للعمـــــل في•

.الوحدة 
.أيام  4: المدة •
 توقيـــ  العقـــول مـــ  المشرـــفات•

.المعتمدات 

.لوحدة سَديد عبر منصات التواصل الاجتماعي التسويق •
 .البرامج  لقاااتعبر للوحدة التسويق •
.بشكل لوري  إعلان وحدة سديدإعالة نشر •
يفة بأهمية• .وفائدة الاستشارة  ، القرار اتخاذ نشرات تعر
مـــة مجتمعيـــة مـــ  جلـــات تعليميـــة لتقـــديم لقـــااات تعر• فيـــ  عقـــد شرا

.بالوحدة وأهمية اتخاذ القرار 

: الخطــــة التســــويقية



ت تح يرررر  ا مرررررشرفا| ا مرحلرررر  ا ولى 
 

: تحديـد المــشرفات -1

. أسبوع : المدة •

ــــــد • ــــــار تحدي عمــــــل اختب
. مستوى المشرفات

عاعد المر دات المشاركات  عىاختبار المر دات وتحدلد المسـت

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Xf8y1NRn-DPRyniczLeirunI3NlygFzE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kmRrsVGf-RXF6mc-LkwIP16DgNn9IWKw?usp=drive_link


   ا تعريف با وح| ا مرحل  ا ولى 

: التعريف بالوحـدة -2

. يوم : المدة •

 م  الأول التعريفي اللقاا•
 يحلتوض ، المستشارات

. الوحدة عمل سير

ــــاا  :مقــــدم اللق
. البلوي عيدة: أ  الـ

. م 2025 – 2 – 1 السبت : اليوم
. مستشارة 16 : المستفيدات



.  انشــاا جـــدول لابـــت لوحــدة ســـديد ونشرـــص عــبر منصـــات التواصـــل لـــرواا•
( يـة رواا ليوان –مسـاحات رواا ) اتخاذ القرار ، عبر برنامج  و أهميةتقديم لقااات تعريفية •

.

:  ا مرحلررر  ا يانيررر

ــــــة أو المدفوعــــــة • .ا عــــــلان عــــــن وحــــــدة ســــــديد والاستشــــــارات المجاني

:التســـــــويق لوحـــــــدة ســـــــديد 

:ة المرحلـــة الثانيـــ
 
.ة البدا في الحمل التسويقي•

 البـــــــدا في الحملـــــــة ا علاميـــــــة•
يفــــــة بأهميــــــة اتخــــــاذ القــــــرار ، وفائــــــدة الاستشــــــارة •. لتوعية بأهمية اتخاذ القرار .نـــــــشر نـــــــشرات تعر

مة مجتمعية م  جلات تعليمية لتقديم لقـااات تعرفيـ•   بالوحـدة عقد شرا
.وأهمية اتخاذ القرار 



 ي  ا تسويق  وح   س|ا ياني  ا مرحل  

ـــــــ  منصـــــــة  ـــــــلاص ع   Xا ع
حجز مععد مع مستشار وحدة 

بدلد

 

التسويق لوحدة -1
:ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــديد  
 
ا عـــــــلان عـــــــن وحـــــــدة •

ســـــــديد والاستشـــــــارات 
.المجانيــة أو المدفوعــة 

ومات, ميدان/ مرب  ع, لقطة شاشة رس كل, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

ومات, ميدان/ مرب  ع, التصميم رس كل, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeM_vo3VL3XAabxtRStAYQW3PxrBPV3TaqeGekk-JWjGznLEA/viewform?usp=header
https://x.com/rewaagirl/status/1887167085211422918?s=46


  x  قاء عبر منص | ا مرحل  ا ياني  

: Xلقـاا عــبر منصـة   -1 
. ساعة : المدة  

:محاور المساحة 
.مكانة وأهمية الاستشارة في حياتنا •

.ارة ؟من الأمور نحتاج إلى الاستش مثير في لماذا•

...العقبات  من مثير تفالي الممكن من هل•

. ية موض  الاستشارة في القرارات المصير أين•

: ضيفات المساحة
. أمل بدوي :أ جمانا أبو ظلير ،  :، أ  باهبريللال  :أ شفيقة محي الدين ، : أ 

. م 2025 – 2 – 23الأحد   : اليوم
.مستمعة  1000 :المستمعون  



   واء  قرراء عرربر نيوانيرر| ا مرحلرر  ا يانيرر  

:لقــــاا عــــبر برنــــامج ليوانيــــة رواا   -2
.ساعة ونصف : المدة  

: ةمحاور الديواني
.مراحل اتخاذ القرار •

. الترلل م  التعامل•

.ميف أتعامل م  قراراتي السابقة •

. للتعلم فرص إلى الأخطاا تحويل•

:مقدمـــــــــة اللقـــــــــاا 
.جمانا أبو ظلير   :، أ  باهبريللال  :أ 

. م 2025 – 10 – 18السبت    :اليوم 
.مستفيدة  49 :المستمعون  



ا انشرراء لررود وحرر   سرر ي  ا مرحلرر  

ـــــــ  منصـــــــة  ـــــــلاص ع   Xا ع
حجز مععد مع مستشار وحدة 

بدلد

 

التسويق لوحدة  -3
:ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــديد  
 
 انشاا جدول لابت لوحدة•

ات سديد ونشرص عـبر منصـ
. التواصـــــــــــــــــل لـــــــــــــــــرواا 

ومات, ميدان/ مرب  ع, لقطة شاشة رس كل, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

ومات, ميدان/ مرب  ع, لقطة شاشة رس كل, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://x.com/rewaagirl/status/1969789047967989921?s=46
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeM_vo3VL3XAabxtRStAYQW3PxrBPV3TaqeGekk-JWjGznLEA/viewform?usp=header


يفي | ا مرحل  ا ياني    نشررات تعر
 

ـــــــ  منصـــــــة  ـــــــلاص ع   Xا ع

التسويق لوحدة  -4
:ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــديد  
 
يفــــــــة • ـــــــــشرات تعر ـــــــــشر ن ن

بأهميـــــــة اتخـــــــاذ القـــــــرار ، 
.وفائـــــــــــدة الاستشـــــــــــارة 

ومات, ميدان/ مرب  ع, لقطة شاشة رس كل, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

ومات, ميدان/ مرب  ع, التصميم رس كل, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

ومات, ميدان/ مرب  ع, التصميم رس كل, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://x.com/rewaagirl/status/1975237612550955132?s=46
https://x.com/rewaagirl/status/1977002189244813327?s=46
https://x.com/rewaagirl/status/1982778347387056610?s=46


عيرر  ا رررشرا   ا مجتم| ا مرحلرر  ا يانيرر  

مة المجتمعية   -5 :مقدمـــــــــة اللقـــــــــاا :الـشرا
.لمى الغانمي   :أ 

. م 2025 – 3 – 29الأحد    :اليوم 
.مستفيدة  41 :المستمعون  

:  عنوان اللقاا 
.اتخـــــــــاذ القـــــــــرار أهميـــــــــة 

:  المقر 
. ناا السالسة أبالمتوسطة 

ومات, ميدان/ مرب  ع, لقطة شاشة رس كل, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

مة  عقـــــــــد :الــــــــــشرا

https://drive.google.com/drive/folders/1_YSsKcO_xBKIsJAfuYRYatps3htxueV_?usp=drive_link


كين للسات ا تم| ا يا ي   ا مرحل  

:خــــدمات الوحــــدة  

.لمى الغانمي   :أ 

.م  2025 – 3 – 29الأحد   : اليوم 
.مستفيدة  41: المستمعون  

: متابعــة الجلســات

:ة الثالثـــالمرحلـــة 
 
 البـــــــدا في جلســـــــات التمكـــــــن•

وجلســــــــات الاستشــــــــارة مــــــــ  
.المستفيدة 

 المتابعــــة اليوميــــة ســــير عمــــل•
:في عدة جوانب .الجلسات 

.الدراسي الجانب 
. الجانب الشخـــصي
.الجانب التطويري 

https://drive.google.com/drive/folders/1PnkFs0IXRbAANDp8aT-zjOB-3Z0w6qjg?usp=drive_link


الإغررررررررررررلاق| ا رابعرررررررررررر  ا مرحلرررررررررررر  

 
:الرابعــة المرحلــة 

 
ير والفواتير• .تسليم التقار

أسماا المستشارات م
عدد الجلسات 

غير مدفوعة 
مدفوعة 

عدل 
 المستفيدات

0226باهبريللال حسن محمد 1
4156امل علي ابراهيم بدوي2
0125جمانا محمد خليل أبو ظلير3
087مشخص بنت خليف حامد العنزي 4
0307بنت يحيى بخيت قيسي مطرة5
6239الغانمي بلغيثسارص مفرح 6
55410شفيقة محي الدين عبد الرزاق عبد الرزاق7
0268صبحاا عويض مبارك العطوي8
16127ستيرص فليح معزر العنزي9
0557فضاا بنت عولص صالح البلوي10
041السكيني عبدالمحسن عبدالل فاطمة 11
017هناا سعد محمد البلوي12

3126280



قررررررا وا عررررررن سرررررر ي  
 

 . متسةةةةةاعداو مسةةةةةتمعة جيةةةةةدا وردودهةةةةةا اةترافيةةةةةة  و الكةةةةةوت كانةةةةةب تجهبةةةةةة جميلةةةةةة 

موضةةو  اللةةه يسةةعدك  كانةةب جلسةةة فعالةةة مهةةةب الكةةوت  أةةةئلة فتحةةب لي جوانةةب أُ ةةه  لل
.وةقيقةةةةةةةةةةةةةةةة أةةةةةةةةةةةةةةةةلوب الكةةةةةةةةةةةةةةةوت  لطيةةةةةةةةةةةةةةة  وةكةةةةةةةةةةةةةةةي  وتأ ةةةةةةةةةةةةةةةذ معةةةةةةةةةةةةةةةك بةةةةةةةةةةةةةةةالكلام 

يلًا لو م  هجب من هذا الجلسة إلً بالًرتياح اللا : اولًً  .لكفاني اي والله  ارتحته كهًا لك  جي
لةه مسةتمعة ومنصةته ا كه الكوت   فيقة الله يعطيعا العافية ويسخه لعا ويهضى عليعا ما  اء اللةه تبةارك ال: ثانيًا  

ولعةا الطيبةة اللةه وتشج  وتدع  وكلامعا اللا عسل وتخفيفعةا بةالكلام الطيةب وةل رايعاللكلام اللا تسمعه وتعطا 
.يعطيعا العافية ويهف  قدرها 



قررررررا وا عررررررن سرررررر ي  
 

ين لكةةةةة   و تةةةةة تةةةةة  تقةةةةةدي  الجلسةةةةةة بةةةةةاةتراف  كه  ، و للمستشةةةةةارةالًةةةةةةتفادة منعةةةةةا  ةةةةةا
.ةةةةةةةةةةةةةةةةديد كةةةةةةةةةةةةةةةان  يةةةةةةةةةةةةةةةار للوصةةةةةةةةةةةةةةةو  للقةةةةةةةةةةةةةةةهار السةةةةةةةةةةةةةةةديد فعةةةةةةةةةةةةةةةلا اةةةةةةةةةةةةةةةةتفدت 

ى توضي  بعض اةتفدت من التوجيعات والنصائ  اللا ةصلب عليعا، وةاعدتني عل. كانب تجهبة مفيدة جدًا ولله الحمد 
كبر  . الأمور واتخاذ قهارات بثقة أ

ك  اللةةةةةةةةةةةةةةةةةه  ةةةةةةةةةةةةةةةةةً ا علةةةةةةةةةةةةةةةةةى جعةةةةةةةةةةةةةةةةةودك   . ةةةةةةةةةةةةةةةةةكهًا لكةةةةةةةةةةةةةةةةة  علةةةةةةةةةةةةةةةةةى هةةةةةةةةةةةةةةةةةذا البرنةةةةةةةةةةةةةةةةةامج الهائةةةةةةةةةةةةةةةةة ، وجةةةةةةةةةةةةةةةةةيا

  تطبيةق أةلاما من  ةلا و تخصصلقد اةتفدت كث ا من هذا التجهبة من ةيث تطبيق  طوات القهار لقد وجدت هدفي 
.مستقبلا،  كها لك   المعنيهو هذا الخطوات، لقد ةاعدتني كث ا في ةياتي الدراةية 



ا توصررررررررررررررررررررريات وا مقترحرررررررررررررررررررررات 
الدروس المستفالةالتوصيات والمقترحاتالعنوانالتصنيف 

إيجابيات

ية الفرلية ائح مجتمعية الاستمرار في تقديم جلسات الاستشارة الفرلية وتوسي  نطاقلا لتشمل شرتقديم الجلسات الاستشار
أوس 

ية الفرلية تساعد المستفي دين على الجلسات الاستشار
مثر وعيًا وتمنحلم مساحة آمنة للنق اشاتخاذ قرارات أ

يالة معرفة المجتالاستمرار في تنفيذ الحملات التوعوية م  تنوي  وسائل ا علانتنفيذ الحملات التوعوية للمشروع يفية أسلمت في ز م  الحملات التعر
بخدمات وحدة سديد

 قياس رضا المستفيدين ألاة ملمة لتحسن جولةالملاحظات الاستمرار في قياس رضا المستفيدين بعد مل خدمة وتطوير الخدمة بناا علىتحقيق رضا مرتف  لدى المستفيدين
الخدمات

يز العمل بروح الفريق وتطوير آليات التواصل الداخليتعاون الفريق في تنفيذ أنشطة المشروع جاح تنفيذ التنسيق الجيد بن أعضاا الفريق يساهم في نتعز
المشروع

سلبيات

ية يزيد من جولة الخوض  خطة لاستقطاب مستشارات متخصصات في مجالات متعدلةانخفاض عدل المستشارات المتخصصات دمة تنوع التخصصات الاستشار
المقدمة

نوات الوصول للفئات المستلدفة يحتاج إلى تنوي  قتطوير خطة تسويقية للوصول إلى الفئات المستلدفة بشكل أوس ضعف الوصول لبعض الفئات المستفيدة
ا علان

يالة عدل المتطوعن والمتعاونن م  الوحدةمحدولية الموارل البشرية الداعمة ي  المجتمعية تحتاج إلى لعم بشري ماف  ز لضمان  المشار
ية العمل استمرار

تحديات
يالة ا قبال على الخدمات تنفيذ برامج توعوية تسل  الضوا على أهمية الاستشارة قبل اتخاذ القرارضعف الوعي المجتمعي بأهمية الاستشارة رف  الوعي يسلم في ز

ية الاستشار
ية الخدمات عيةالاستدامة عنصر أساسي لنجاح المبالرات المجتموض  خطة تشغيلية طويلة المدى لاستدامة الوحدةالحاجة إلى استمرار

قياس الألر يساعد في تقييم فاعلية البرامجتطوير ألوات قياس ألر واضحة مثل الاستبيانات والمتابعة بعد الاستشارةصعوبة قياس ألر الاستشارات بشكل مباشر

توصيات

ية إلكترونية لتسليل وصول المستفيدين للخدمةتوسي  نطاق خدمات وحدة سديد يدينتنوع قنوات تقديم الخدمة يزيد من عدل المستفإضافة خدمات استشار
يبية للمستشارات تطوير ملارات المستشارات يرف  جولة الخدمةإعدال برامج تدريب وتأهيل للمستشارات بشكل لوريتطوير برامج تدر

مات المجتمعية يز الشرا الشرامات تساهم في توسي  ألر المشروععقد شرامات م  المؤسسات التعليمية والمجتمعيةتعز
ةا علام عنصر ملم في انتشار المبالرات المجتمعيإعدال خطة إعلامية مستمرة للتعريف بخدمات الوحدةتطوير الجانب ا علامي للمشروع
ية لقياس ألاا الوحدة وتحسن الخدماتتطوير آليات المتابعة والتقييم ير لور مؤسسيالمتابعة المستمرة تساعد على تحسن الألاا الإعدال تقار



نتائج المشروع

التوصي العناصر الداعمةالمحور

الكوادر الباية. 1
يق إ –المستشارات المتخصصات  دارة فه

يق التسو –المتطوعون  –الماو   يق فه
والإعلام

ية تقدي  الخدمات  وجود فهيق عمل مسهل من المستشارات والإدارة يضمن اةتمهار
ية، م  إمكانية اةتقطاب متطوعين ومس ية وتنفيذ الأنشطة التطويه تشارات الًةتشار

.إضافيات لدع  التوة  في الخدمات

البنية التحتية. 2
يبية  –مقه الجمعية   –القاعات التدر

 وةائل التواصل –المنصات الهقمية 
الًجتماعا

تمهار تقدي  توفه البنية التحتية الداعمة مثل مقه الجمعية والمنصات الهقمية يسع  في اة
يًا أو إلكترونيًا ية والبرامج التوعوية ةواء ةضور .الجلسات الًةتشار

السجل التنفيذي. 3
يه التنفيذية   قاعدة بيانات –التقار

توثيق  –نتائج قياس الأثه  –المستفيدين 
ية الجلسات الًةتشار

يه وبيانات المستفيدين ونتائج القياس يساعد في  وجود ةجل تنفيذي موثق يشمل التقار
.تطويه الماو  وتحسين  دماته واةتدامة العمل فيه

االمسار الًةتراتيج. 4
وافق ت –ارتباط الماو  بهةالة الجمعية 

 –ة الماو  م  أهداف التنمية المجتمعي
دع  الإدارة العليا للماو 

يته ويج عله جيءًا انسجام الماو  م  توجعات الجمعية وأهدافعا الًةتراتيجية يعيز اةتمهار
.من البرامج الدائمة التي تقدمعا الجمعية للمجتم 

فهص التمويل. 5
كات المجتمع –الدع  المسةسي  ية الاا

بهامج المسسولية  –الجعات المانحة  –
الًجتماعية

كات م  الجعات الداعمة والمانحة وت يي اةتدامة الماو  من  لا  بناء شرا فعيل يمكن تعي
ية المقدمة .بهامج المسسولية الًجتماعية لدع  الخدمات الًةتشار

اسررررررررررررررررررررررررررررت ام  ا مرررررررررررررررررررررررررررررشروع
 



ير ا مرررررررررررررررراي ا تقرررررررررررررررررر
 



ا توثيقررررررررررررررررررررررات وا شررررررررررررررررررررررواه  

ا تبةةةةةار المه ةةةةةدات وتحديةةةةةد 
المسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتو 

 

عقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةود المه ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدات 
المشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاركات 

 

رابةةةةةةةة  الحملةةةةةةةةة التسةةةةةةةةويقية  
لًةةةةةةةةةةةةةةةتقطاب المه ةةةةةةةةةةةةةةدات 

  طةةاب تكليةة  مةةديه الوةةةدة

رابةةةةةةةة  الحملةةةةةةةةة التسةةةةةةةةويقية  
  لًةةةةةةةةةةةتقطاب المسةةةةةةةةةةتفيدات



وفي الختام،
ين، نتقةةدم بخةةالص الشةةكه والتقةةديه لكةةل مةةن ةةةاه  في إنجةةاح هةةذا البرنةةامج مةةن شركةةاء، وداعمةة

.ومنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةقين، ومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدربين، ومشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاركات
ي ، ويحقةق الأثةه المهجةو في  تمكةين ونسأ  الله أن يُبارك هةذا الجعةد، ويجعلةه  الصًةا لوجعةه الكةه

يادة تنموية مموةة .فتياتنا نحو مستقبل ماق ور



  رررررررررراء ا نجرررررررررراشر
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