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المقدمة

.ينوصحبه أجمعآلهالحمد لله الذي تتم بنعمته الصالحات، والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين، نبينا محمد، وعلى 

ائدد العطداء، علدى للفتيات بمنطقة تبوك أن ترفع أسمى آيات الشكر والامتنان لشركة أرامكو السعودية، شريك النجاح ور" رواء"يسر جمعية 

ها لسدوق ، الذي يندرج ضمن مبادرات الجمعية النوعيدة لتمكدين المدرأة السدعودية ودعدداد"انطلاقة"دعمها السخي ورعايتها الكريمة لبرنامج 

يدي قددراتهن المهنيدة، أثمر هذا التعاون البناّء، بفضل الله، عن تحقيق البرنامج لأهدافه المنشودة في رفدع جاهييدة المسدتفيدات وتعيلقد.العمل

في تمكين المرأة وتعييدي دسدهامات الكفداءات الوطنيدة فدي مسديرة 2030بما يرسخ أثراً تنموياً مستداماً ويتناغم مع مستهدفات رؤية المملكة 

. التنمية الشاملة

10م دلدى 2025سدبتمبر 21ويسرنا أن نضع بين أيديكم هذا التقرير، الذي يستعرض مسديرة دنجداي البرندامج ومخرجاتده خدلال الفتدرة مدن 

الحاسد  : ملت، حيد  تضدمن مسدارات تدريبيدة متخصصدة شد"شركة تكدوين القدادة للتددري "م، والذي تم تنفيذه بالشراكة مع 2025ديسمبر 

ري المؤشدرات كمدا يوثدق التقريدر أبد. الآلي، واللغة الإنجلييية، والمهارات الناعمة، والتوعية القانونية المرتبطة بأنظمة ولدوائ  سدوق العمدل

جدابي لهدذه المبدادرةالرقمية التي تعكس نجاح البرنامج، ونتائج قياس رضا المستفيدات، بالإضافة دلى الشواهد الداعمة التدي تجسدد الأثدر الإي

..الرائدة



فكرة المشروع

سنة34–23عمرمنالجامعيةالمرحلةخريجاتلتمكينبرنامج

لي،الآالحاسبفيمعتمدةمكثفةدوراتطريقعن،العمللسوقوالمعارفالمهاراتمن

عملالسوقولوائحأنظمةعنقانونيةولقاءات،الناعمةوالمهارات،الإنجليزيةواللغة

.لهمةمإبداعيةبطرقالمهاراتنمولمتابعةوالجماعيالذاتيالدعمخلالمنوتحفيزهم



أهداف  المشروع
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رحلة البرنامج
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مرحلة التسجيل



مرحلة التسجيل والقبول

407: عدد المسجلين

ي  بلغ دقبالاً ملحوظاً، ح-بفضل الله تعالى–شهد البرنامج 

مستفيدة، 88وقد تم قبول . متقدمة407دجمالي عدد المتقدمات 

ار بناءً وهو العدد الذي كان مستهدفاً للبرنامج، حي  تم الاختي

.على معايير القبول المعتمدة ومراعاة أولوية التسجيل

معايير القبول المعتمدة

كثر اعتمد البرنامج على مجموعة من الشروط الموضوعية لضمان اختيار المرشحات الأ

:ملاءمة، وتضمنت هذه المعايير ما يلي

.سنة39و 23استهداف الفئة العمرية بين : العمر•

.دعطاء الأولوية للمقيمات في تبوك: المدينة•

.التيام المستفيدة بمتطلبات البرنامج وشروطه: توقيع التعهد•

88: عدد المقبولين



الإعلان

الإعلان التشويقي



مرحلة تحديد المستوى



تحديد المستوى

ة أساسية قبل بدء التي تتناس  مع مهاراتهن الحالية، اعتمد البرنامج على دجراء اختبارات تحديد المستوى كخطوالتدريبيةلضمان توجيه المستفيدات نحو المسارات 

.من فرص تطورهاعييهدفت هذه المرحلة دلى تقييم الكفاءات في مجالي اللغة الإنجلييية والحاس  الآلي، وتوجيه كل مستفيدة للمسار الذي يلبي احتياجاتها وي. التدري 

:وقد تم تقسيم المسارات وتصنيف المستويات على النحو التالي

ة، مما يضمن تحقيق بناءً على نتائج هذه الاختبارات، تم توييع المستفيدات على الفصول والمسارات التدريبية المناسب

.أقصى استفادة ممكنة من محتوى البرنامج

المستويات/ التصنيف المسار التدريبي

اللغة الإنجلييية
عام للغات لغات تم تصنيف المستفيدات دلى أربعة مستويات رئيسية وفقاً للإطار الأوروبي المرجعي ال

(CEFR)،وهي :A1, A2, B1, B2.

الحاس  الآلي
 Power BIأساسيات الحاس  الآلي للمبتدئات، ومسار : تم تقسيم المسار دلى مسارين متخصصين

.للمتقدمات



تحديد المستوى



مرحلة التدري 



الآليالحاس :مسار

POWER BI & Excelأساسيات الحاس  الآلي



اساسيات الحاس  الآلي: المستوى الأول

+

يوم23: مدة الدورة

.، ودنشاء مستند جديد وتعديل خصائصه، والتعرف على شريط المهام(الأيقونات)تمكين المستفيدات من التعرف على واجهة سط  المكت  • 

.Windows 11و Windows 10التعرف على لوحة الإعدادات في نظامي • 

.(Paint)التعامل مع تطبيقات ويندوي الأساسية، والبريد الإلكتروني، وتعلّم استخدام برنامج الرسام  •

.Google Chromeالتعرف على متصف   •

.Microsoft Edgeالتعرف على محركات البح  وأنواعها، ومتصف   •

:التعليمية، وتشمل Microsoftالقدرة على استخدام تطبيقات  •

oMicrosoft Word

oMicrosoft PowerPoint

oMicrosoft Excel

:وتشمل،Googleالتعرف على تطبيقات •

oGoogle Drive

oGoogle Docs

oGoogle Slides

oGoogle Forms

الاستبانات الإلكترونية والاختبارات الإلكترونية

.وتصميم موقع للسيرة الذاتية،Google Sitesالقدرة على تصميم مواقع • 

.تنسيق البحو  ودعدادها وفق متطلبات العرض• 

.التعرف على تطبيقات الذكاء الاصطناعي• 

.وطرق معالجتها، وأنواع البرامج الضارة بالحاسو ، وآليات حماية البيانات والأجهية Windowsالتعرف على أبري مشكلات نظام • 

%80:دنسبة رضا المستفيدةمستفي24:عدد المستفيداتم2025-11-3الى 2025-10-6من 

المهارات والمحاور التدريبية

:غطى المسار مجموعة شاملة من المحاور التي تهدف دلى بناء أساس رقمي متين لدى المستفيدات، وتم تنظيمها على النحو التالي

.دي الحمن خلال هذه المحاور المتكاملة، تم تأهيل المستفيدات لاستخدام الأدوات الرقمية بفاعلية، مما يعيي من جاهييتهن لمتطلبات سوق العمل 



الصور تتحد 



:المستوى الثاني

POWER BI & Excel

أيام 10: مدة الدورة

Microsoftتمكين المتدربات من تنظيم البيانات ومعالجتها باستخدام أدوات • Excelالأساسية والمتقدمة.

(.PivotChartوPivotTable)تطوير مهارات دنشاء الجداول والمحاور التحليلية •

Powerدكسا  المتدربات مهارة تصميم التقارير ولوحات المعلومات التفاعلية في • BI.

.دعم مهارات اتخاذ القرار من خلال تقارير احترافية مبنية على تحليل البيانات•

PowerوExcelرفع القدرة على تنظيف البيانات وتجهييها للتحليل باستخدام • BI.

%97,75:دنسبة رضا المستفيدةمستفي31:عدد المستفيدات2025-10-28الى 2025-10-20من 

المهارات والمحاور التدريبية

:غطى المسار مجموعة شاملة من المحاور التي تهدف دلى بناء أساس رقمي متين لدى المستفيدات، وتم تنظيمها على النحو التالي

.سة ومبنية على الأدلةدرومن خلال هذه المخرجات، تم تمكين المستفيدات من تحويل البيانات الأولية دلى رؤى استراتيجية، مما يعيي من قدرتهن على اتخاذ قرارات م



الصور تتحد 



مسار اللغة الانجلييية



مسار اللغة الانجلييية

أشهر3: مدة الدورة

المهارات المستهدفة والمخرجات التعليمية

ي مجموعة من ركي المسار على بناء كفاءة لغوية متكاملة لدى المستفيدات، حي  تم تصميم المحتوى التدريبي ليغط

:المهارات الأساسية، كما هو موض  في الجدول التالي

دةمستفي202529-12-10الى 2025-9-21من  : عدد المستفيدات
نسبة رضا 

%88:المستفيد

الهدف التفصيليالمهارة

المحادثة والاستماع
لية ومناقشات تعييي الثقة في استخدام اللغة الإنجلييية في المواقف اليومية من خلال تدريبات عم

.صفية

المفردات والنطق
ت النطق وفهم دثراء الحصيلة اللغوية بالمفردات الأساسية المرتبطة ببيئة العمل، مع تحسين مهارا

.الأصوات الصحيحة

.تطوير القدرة على قراءة وفهم النصوص القصيرة والبسيطةالقراءة والفهم

القواعد والكتابة
تكوين وتنمية مهارة الكتابة ل( مثل الأيمنة، أدوات التعريف، والضمائر)دتقان أساسيات القواعد 

.جمل وفقرات بسيطة حول موضوعات مألوفة

ةلغمن خلال هذه المخرجات المتكاملة، تم تيويد المستفيدات بالأساسيات التي تمكنهن من الانخراط بثقة في المحادثات المهنية والشخصية بال

.الإنجلييية



الصور تتحد 



دورات المهارات الناعمة

+

عبير الجمعان: المدربة أيام تدريبية5: المدة %99,24:دنسبة رضا المستفي2025-12-11الى 2025-11-13من 

المحاور التدريبية

:شملت الدورات ستة محاور رئيسية تهدف دلى بناء مجموعة متكاملة من المهارات الشخصية الضرورية للنجاح في بيئات العمل الحديثة

الأهداف الرئيسيةالمحور

.فهم أهمية المهارات الناعمة وتأثيرها على المسار المهنيمقدمة في المهارات الناعمة

.تطوير القدرة على التعبير بوضوح والاستماع بفعاليةمهارات التواصل الفعال

.تعييي الوعي بالذات والقدرة على ددارة الانفعالات في بيئة العملالذكاء العاطفي وددارة المشاعر

.تعلم تقنيات تحديد الأولويات وتخطيط المهام لييادة الإنتاجيةددارة الوقت وتنظيم الأولويات

.تنمية المهارات التحليلية والقدرة على اتخاذ قرارات مدروسةحل المشكلات واتخاذ القرار

.تعييي روح التعاون والعمل الجماعي لتحقيق الأهداف المشتركةمهارات العمل ضمن فريق

منهجية التدريب

:اليةاعتمدت المدربة على منهجية تدريبية تفاعلية تهدف دلى ربط المفاهيم النظرية بالواقع العملي، وتضمنت الأسالي  الت

.استخدام العروض المرئية لجذ  الانتباه وتسهيل الفهم: الشرح التفاعلي•

.تطبيق المفاهيم من خلال مواقف وسيناريوهات عملية: التمارين العملية•

.دتاحة الفرصة للمتدربات لتبادل الخبرات والآراء: المناقشات المفتوحة•

.ربط المحتوى بقصص وتجار  واقعية لتعميق الأثر: مشاركة القصص والتجار •



الصور تتحد 



المهارات القانونيةدوارت

الدحيلانحنان : المحامية 
أيام تدريبية4: مدة الدورة

:نسبة رضا المستفيدم2025-12-10الى 2025-12-2من  

- المحاور التدريبية

:رات المحاور التاليةوقد شملت الدو. ية في بيئة العملنونركيت الدورة على تيويد المستفيدات بفهم شامل للأنظمة واللوائ  المعمول بها في المملكة، وتمكينهن من التعامل مع مختلف الجوان  القا

الأهداف الرئيسيةالمحور

.تقديم مقدمة شاملة حول الأنظمة القانونية في المملكةالأنظمة القانونية السعودية

.فهم طبيعة العقود والالتيامات ودتقان مهارات الصياغة القانونيةالعقود والصياغة القانونية

.التعريف بحقوق وواجبات كل من الموظف وصاح  العملنظام العمل السعودي

الأنظمة الحكومية الإلكترونية
بشر قوى، التأمينات، أ)التدري  على التعامل مع المنصات الحكومية الرئيسية 

(.أعمال

.استعراض آليات التقاضي والطرق البديلة لحل النياعاتالتقاضي وحل النياعات

.تيويد المستفيدات بالمهارات القانونية اللايمة للحياة العملية اليوميةالمهارات القانونية اليومية

منهجية التدريب

ية، بالإضافة دلى فت  با  منهجية تدريبية تفاعلية ومتكاملة، تضمنت شرحاً نظرياً مبسطاً، وطرح أمثلة واقعالمدربةعلىلضمان تحقيق أقصى استفادة، اعتمدت 

.النقاش المباشر مع المتدربات والإجابة على استفساراتهن العملية، مما ساهم في رفع مستوى الاستيعا  والتفاعل بشكل كبير



الصور تتحد 



اللقاءات الاثرائية



اللقاءات الاثرائية

دى المستفيدات، ، تم تنظيم لقاءات دثرائية متخصصة بهدف تعييي الجوان  المهنية والسلوكية ل"انطلاقة"في المرحلة الختامية من برنامج 

خبيرات وقد شملت هذه المرحلة لقاءين رئيسيين، تم تقديمهما من قبل. ودعم جاهييتهن للتعامل بكفاءة واحترافية داخل بيئة العمل

.متخصصات، وركي كل منهما على جان  مختلف من جوان  السلوك المهني

.أمل بدوي/ مع الأستاذة« أخلاقيات المهنة»:اللقاء الأول

م2025-12-15: تاريخ اللقاء

:محاور اللقاء

.توضي  مفهوم أخلاقيات العمل وأهميته في بيئة العمل•

علاقات تمييي السلوكيات المهنية الإيجابية والسلبية وتأثيرها على الأداء وال•

.المهنية

.تعييي تطبيق القيم الأخلاقية في الممارسات اليومية داخل بيئة العمل•

.ترسيخ ثقافة المسؤولية والانتماء المؤسسي لدى المستفيدات•

.باهبريدلال / تقديم الأستاذة« طرق التعامل في بيئة العمل»:اللقاء الثاني

م2025-12-20: تاريخ اللقاء

:محاور اللقاء

لقيم تعريف مفهوم التعامل المهني المنضبط في بيئة العمل، بما يتوافق مع ا•

.والضوابط الأخلاقية

.توضي  ضوابط التواصل والسلوك المهني وفق مبادئ العفة والاحترام•

.تمييي السلوكيات المهنية المقبولة وغير المقبولة داخل بيئة العمل•

.تعييي استشعار الرقابة الذاتية ومفهوم الإحسان في السلوك المهني•

لعملترسيخ قيم الاحترام المتبادل والاستقامة والنياهة والمسؤولية في بيئة ا•

ة ندماج بفاعليالامن خلال هذه اللقاءات، تم تيويد المستفيدات برؤية شاملة حول السلوكيات المهنية المثلى، مما يساهم في بناء شخصيات مهنية قادرة على 

.في سوق العمل والمساهمة في خلق بيئة عمل ديجابية ومنتجة



الصور تتحد 



مرحلة التقييم



مرحلة التقييم

+

ي اللغة الإنجلييية والتأكد من اكتسا  المستفيدات للمهارات المستهدفة، تم تطبيق مرحلة تقييم شاملة ومستمرة في مسار" انطلاقة"لضمان تحقيق أهداف برنامج 

.عتمدةاعتمدت هذه المرحلة على تنفيذ اختبارات دورية وتكاليف تطبيقية عملية لقياس مدى تحقق مخرجات المشروع وفقاً للخطة الم. والحاس  الآلي

تقييم مسار اللغة الإنجليزية

يين خلال فترة البرنامج حي  تم دجراء اختبارين رئيس. في مسار اللغة الإنجلييية، تم التركيي على قياس التقدم المحري بشكل مستمر من خلال أدوات تقييم متنوعة

دات حل المهام بالإضافة دلى ذلك، تم الاعتماد على تطبيق دلكتروني مخصص للمسار               ، والذي أتاح للمستفي. لتقييم التطور في المهارات اللغوية

.والواجبات العملية، ومتابعة مستوى دنجايهن بشكل فوري ومنظم

تقييم مسار الحاسب الآلي

يقية مويعة بعناية على مساري حي  تم تنفيذ ثمانية تكاليف تطب. أما في مسار الحاس  الآلي، فقد تم التركيي على الجان  التطبيقي العملي لقياس المهارات المكتسبة

:الحاس  الآلي، وذلك على النحو التالي

العددنوع التكليفالمسار الفرعي

Power BI5تكاليف تطبيقية فردية

10تكاليف تطبيقية فرديةأساسيات الحاس  الآلي

1مشروع تطبيقي جماعيأساسيات الحاس  الآلي

16المجموع

.اعليةلتي اكتسبنها خلال البرنامج بفت اوقد صُممت هذه التكاليف والمشاريع لتعكس تحديات واقعية من بيئة العمل، مما يضمن قياس قدرة المستفيدات على تطبيق المفاهيم والمهارا



مرحلة التقييم

+

تكاليف أساسيات الحاس تكاليف مسار power biمشروع الحاس  الآليشهادات مسار اللغة الانجليييةدرجات اختبار مسار اللغة الانجلييية



%93: رضا المستفيد



رصة لأكون جيًا وغيرهن من الرائعات، أشكر الجمعية على هذه الجهود ورحابة استقبالهم في اللقاء الحضوري، أتمنى أن تتاح الفدلال.وأعبير . ، برنامج جمعنا بنخبة من المدربين مثل أرااائع

وبوركت جهودكمبوركتم..الجمعيةمساهمًا في 

ممتاي وجهود جبارة ونشكر جمعية رواء ع الدعم اللامحدود للمجتمع بشكل عام 

ع الأستاذة بانيتا، بتطويرها، كانت تجربة جميلة مني برنامج انطلاقة برنامج مميي استفدت منه جداَ مساري اللغة الإنجلييية كان مثري وأضاف لي العديد من المهارات اللي كنت احتاجها وساعد

في الدارينالآثرصيل ستمرار ودعواتي بالتقدم وتحبالاشاكرة جداً لجمعية رواء على هذي الفرصة الجميلة للتعلم والتطور، واعتدنا منهم مسبقاً البرامج والفعاليات ذات الأثر ، لهم تمنياتي 

حقوق الفرد حياة وبالأخص المهارات القانونية قدمت لنا مجموعة من المعلومات ودعي بالبرنامج قدم لي على الصعيد الشخصي المهارات التي تنفع في محال العمل وكذلك في جميع مجالات

بل الدورة قجميع العلاقات الشخصية ، يملاء عمل، وغيرهم كما أضيف على ذلك وأهم مهارات احاس ي بيئة العمل ، كذلك المهارات الناعمة قدمت لن أسالي  ومهارات بالتعامل معفوتعاملاته

في مجال العملكنت أجهل أنظمة الحاس  والتعامل مع تطبيقات قوقل واكتسبت هده المهارات التي تفيد

ية كانت دضافة لطيفة وفرصة التعارف في اللقاءات الحضوراستفدت من الدورة التعليمية والمحتوى المقدمسعدت جدًا بالتجربة وبالجو العام للبرنامج ،شكرًا لكم على هذه المبادرة الجميلة

اخر مره موشاءاللهللتجربة هذي أول مرة أسجل معكم بمبادرة ودن 

قالوا عن انطلاقة

عن قر  وايضاً الاستاذة ياسمين كان لها دور في اللغهكان برنامج جدا جميل وحقق المقاييس التي كنا نبح  عنها من ناحيه دروس مكثفه وعن بعد وكان فعلا اسم على مسمى انطلاقه لنكتشف 

وشكراً لرواء ع جهودها الجبارةالجمعيهانجاح تلك التجربة الممتعة  اسلو  تعليمي سلس  جمعيه رواء جمعيه نفخر بها وخصوصا بمنطقتنا تدعم الطموح بلا حدود شكرا للقائمين  في

Power BIكان برنامج جدا مفيد وممتع ورائع وتعلمت منه مهارة جديدة لاستخدام برنامج 



في الاعلام للمييد



الداعم

شركاء النجاح

ذالشريك المنف



وفي الختام

دن ". انطلاقة"نجدد خالص الشكر والتقدير لشركة أرامكو السعودية على شراكتها المثمرة ودعمها الذي كان له أبلغ الأثر في تحقيق أهداف برنامج 

ل سيد حي لتكامالنتائج التي يعرضها هذا التقرير ليست مجرد أرقام، بل هي شهادة حية على نجاح استثمارنا المشترك في طاقات بنات الوطن، وتج

.الجهود بين القطاع الخاص والقطاع غير الربحي في سبيل تحقيق التنمية المستدامة

اصل مسيرة تمكين نتطلع بكل أمل وتفاؤل دلى استمرار هذا التعاون البناّء، وتوسيع آفاق الشراكة في مبادرات مستقبلية تو" رواء"دننا في جمعية 

م على وطننا سائلين المولى عي وجل أن يبارك في الجهود، وأن يدي. المرأة السعودية، وتعيي من دورها الفاعل في بناء مستقبل واعد لوطننا الغالي

.والله ولي التوفيق. نعمة الأمن والرخاء في ظل قيادتنا الرشيدة
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