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التعريف
بجمعية رواء للفتيات بتبوك

يخ تأسست بفضل الله   هـ ١٤٤٢/ ٥/ ٢٨بتار
١٧٩٤م  تصريح رقم ٢٠٢١/ ١/ ١٢الموافق 

ربيعًا 3٩- ١٥الفتيات من سن : الفئة المستهدفة في الجمعية



ن الفتيات من خلال غرس القيم وتنمية ي تسعى إلى تمكي 
ي إطار رؤية جمعية رواء للفتيات بتبوك الت 

ن
المهارات الحياتية  ف

ا ببناء مجتمع حيوي، واقتصاد م 2030والمهنية، وبما يتماشى مع رؤية المملكة العربية السعودية  ً ي تولىي اهتمامًا كبي 
زدهر، الت 

وع  ة تهدف إلى تعزيز القيم الذاتية، والاجتماعية، والمهنية لدى” ري“ووطن طموح، جاء مشى ن الفتيات  ليكون مبادرة ممي 

.الجامعيات والخريجات

ي
ن
ي تعزيز دور الشباب والفتيات ف

ن
ي تحقيق تطلعات المملكة ف

ن
 ف
ً
وع ليكون مساهمًا فعالا ي هذا المشى

بناء مستقبل مستدام  يأت 

ي قيم المسؤولية ،الأمانة ،الحياء والإحسان ، بما يعزز م
ن جاهزيتهم ومجتمع متماسك، وذلك من خلال تمكينهم من تبتن

ي المجتمع
ن
.لسوق العمل ويعمّق مشاركتهم الإيجابية ف

المقدمة



وع  لخريجات، من إلى تعزيز القيم الذاتية، والاجتماعية، والمهنية لدى الفتيات الجامعيات وا" ري"يهدف مشى

ن على أرب  ع قيم مختلفة  كي 
.هرخلال ثلاث أش( الإحسان  –الحياء  –الأمانة  –المسؤولية )خلال الي 

وع سلسلة من الأنشطة التفاعلية التنافسية الإيجابية، يتم تعزيز هذه القيم عير ممارسات  ويتضمن المشى

ها باستخدام أدوات محكمة لرصد تطور السلوكيات المرتبطة بكل ق .يمةمتنوعة، مع قياس تأثي 

وع  فكرة المشى



وع أهداف المشى

ن تحقيق التعلم م
خلال الممارسة

ن المنافس ة تحفي 
الصحية

ير تقييم وتطو
السلوكيات

تنمية القيم 
المهنية

تشجيع القيم 
الاجتماعية

تقديم تجارب 
تعليمية عملية 

ي تعزيز
ن
فهم  تسهم ف

 الفتيات للقيم
ي 
ن
وتطبيقها ف
حياتهن اليومية 
بشكل فعال 

ومستدام

تشجيع روح 
بية المنافسة الإيجا
ن الفرق المش اركة بي 
ن ي  لتحقيق التمي 

ن
ف
تطبيق القيم 
والانتقال إلى 

ي
ن
 مراحل متقدمة ف

وع المشى

إعداد الفتيات 
الجامعيات 
 والخريجات لسوق

ي
 
م العمل بتعزيز ف
نة، المسؤولية، الأما

الحياء، الإحسان 
من خلال محطات 

لى تنافسية تركز ع
تطوير المهارات 

.المهنية

استخدام أدوات 
قياس محكمة 
لتقييم تأثي  
الأنشطة على 
سلوكيات 
المشاركات 
وتطويرها بما 
يعكس فهمًا 
ا أعمق

ً
وتطبيق

تعزيز قيم 
نة المسؤولية ،الأما

،الحياء، الإحسان 
ن الفتيات م ن بي 

خلال الأنشطة 
التفاعلية 
والتحديات 

الجماعية

ية تنمية القيم الذات
لدى الفتيات

تنمية قدرات 
الفتيات 
الجامعيات 
والخريجات على 
ي القيم من 

تبتن

ة خلال تجارب عملىي
وتفاعلية

.ةللقيم المستهدف



النطاق الزمني

م٢٠٢6-١-٢٤م الى ٢٠٢٥-١١-١من 

النطاق الجغرافي

مدينة تبوك

نطاق الفئة

فتيات المرحلة الجامعية 
(  ٢٤ – ١٩) من عمر 

نطاقات المشروع



ي ارقام
ن
ري ف

مستفيدة

66 

قيم رئيسية

4 
تحديٍ ونشاط

13 

عدد الفرق 

9

ات عدد الخبي 

7 
نسبة الرضا 

81%



وع على مستوى النتائج القري ات نجاح المشى بةمؤشى

مصادر التحققالمحققالمستهدفالمؤشى

ي اللق
ن
اءات نسبة المشاركة ف

اضية الحضورية والافي 
مستفيدة 66مستفيدة 80

 –سجلات التسجيل 
قوائم الحضور

المسؤولية، )قيم  4تعزيز 
(الأمانة، الحياء، الإحسان

قيم 4قيم 4
 –بعد /استبانات قبل

تقارير تحليل

عدد التحديات والأنشطة 
المنفذة

تحدي/نشاط 13-
ر تقاري –خطط الأنشطة 

وفيدي/صور –التنفيذ 

فرق 8فرق 10عدد الفرق المشاركة
 –سجلات التسجيل 
قوائم الحضور



التقييم وقياس الرضا

نسبة الرضا 
81%



وع منجزات المشى



وع  رحلة المشى

الإعداد

.اعداد أدوات القياس•

اعداد محتوى الأنشطة •
. التفاعلية

فات • تنسيق مع مشى
الانشطة

الاعلان•

شيح حس• ب الاختيار والي 
نامج . معايي  الير

الأسبوع الأول 

ي
 
والثان

(ةقيمة المسؤولي) مقياس قبلىي•

ية أنشطة تفاعل•

تحديات •

فريق فائز•

مقياس بعدي•

 الحفل الختامي

والاغلاق

و ع حفل لاختتام المشى

ي وتكريم الفريق الفائ
ن
ز ف

.كل الاسابيع

 

 الأسبوع الثالث

والرابع

(قيمة الأمانة) مقياس قبلىي•

ية أنشطة تفاعل•

تحديات •

فريق فائز•

مقياس بعدي•

 الأسبوع الخامس

والسادس

(قيمة الحياء) مقياس قبلىي•

ية أنشطة تفاعل•

تحديات •

فريق فائز•

مقياس بعدي•

 الأسبوع السابع

والثامن

(قيمة الإحسان) مقياس قبلىي•

ية أنشطة تفاعل•

تحديات •

فريق فائز•

مقياس بعدي•



  ة ق  ي  م  ة الم  س  ؤول  ي

الأس   ب   وع الأول



نتائج المقياس القبلي لقيمة المسؤولية

44-25ضعيف59-45متوسط75-60عالي

%97النتيجة النهائية



ص     ور ت  ت  ح  دث



رَيْ الجامــــــــــعي
ةالمرحلة الثاني

ص     ور ت  ت  ح  دث



ص     ور ت  ت  ح  دث



نتائج المقياس البعدي لقيمة المسؤولية

44-25ضعيف59-45متوسط75-60عالي

%97النتيجة النهائية



ق  ي  م  ة الأم   ان    ة 

الأس   ب   وع ال  ث  ان  ي



نتائج المقياس القبلي لقيمة الامانة

44-25ضعيف59-45متوسط75-60عالي

%96النتيجة النهائية



ص     ور ت  ت  ح  دث



نتائج المقياس البعدي لقيمة الامانة

44-25ضعيف59-45متوسط75-60عالي

%98النتيجة النهائية



ق  ي  م  ة ال    ح    ي   اء 

الأس   ب   وع ال  ث  ال   ث



نتائج المقياس القبلي لقيمة الحياء

44-25ضعيف59-45متوسط75-60عالي

%99النتيجة النهائية



ص     ور ت  ت  ح  دث



نتائج المقياس البعدي لقيمة الحياء

44-25ضعيف59-45متوسط75-60عالي

%98النتيجة النهائية



ق  ي  م  ة الإح    س   ان

الأس   ب   وع ال   راب   ع



نتائج المقياس القبلي لقيمة الاحسان

44-25ضعيف59-45متوسط75-60عالي

%100النتيجة النهائية



ص     ور ت  ت  ح  دث



نتائج المقياس البعدي لقيمة الاحسان

44-25ضعيف59-45متوسط75-60عالي

%99النتيجة النهائية



والاثراءاتالومضات 



فِرقتطبيق المهام من قبل ال



فِرقتطبيق المهام من قبل ال



يرح   لة ر



يرح   لة ر



الحفل الختامي
 



صناعة المبادرات



قالوا عن ري

ي الجامعىي ي تشكيل وعت 
ن
اضافت لىي  كانت رحلة تحول حقيقية، تجاوزت كونها مجرد برنامج لتصبح محطة جوهرية ف

ي أدوات التفكي  النقدي أم
ي القيادية ومنحتن

ي قدرات 
ن
ي ف

نامج ثقت  ا علميا فقد وسع على المستوى الشخصي وعزز الير

ي كيفية ربط المعرفة الأكاديمية بالواقع العملىي بأسلوب مبتكر و 
ن
ي ف

 
نامج بكل تأ ارشحآفاف ي لأنه الير

كيد لجميع زميلات 

ي  قائدة لا  طالبة  
ي الذات يبتن

ن
نامج  كراو شجمعية رواء  شكرا.فقطليس مجرد برنامج جامعىي ، بل هو استثمار ف لير

ن عليه  ري ولجميع القائمي 

ات ولقاءات وفعاليات وكان لها أثر و ت محاضن ي برنامج ريّ الجامعىي كانت جميلة ومفيدة، حضن
ن
ي ف

ي تجربت 
ن
ّ ف اضح علىي

ام، وأضا. الوعي وطريقة التفكي  ي تعزيز قيم مثل الإحسان والحياء وحب الخي  والاحي 
ن
ي كثي  ف

ف لىي أفكارًا ساعدتن

ي الجامعية
ي حيات 

ن
 برنامج هادف ومُلهم. مفيدة حت  ف

ً
ي لأنه فعلً

حه لزميلات 
ّ
 لكل القائميوأرش

ً
ن عليهشكرا



قالوا عن ري

ي برنامج ري الجامعىي كانت جميلة ومؤثرة لأنه عزز عندي القيم بطريقة عملية وقريبة من واق
ن
ي ف

ي تجربت  عنا وزاد وعت 

ي أفهم معتن القيادة القائمة على القيم لذلك أ
ي وساعدتن

ي وتعاملات 
ي قرارات 

ن
ي ف

رشحه لكل زميلة بنفسي ومسؤوليت 

ي شخصيتها وحياتها
ن
ي ف

تبحث عن تجربة تصنع فيها فرق حقيق 

ي بنفسي وط. مجرد برنامج جامعىي موكانت تجربة تحوّل حقيقية، 
ي على المستوى الشخصي عززت ثقت 

ورت مهارات 

 الدراسة والواقع بأسلوب عملىي 
ن ي أربط بي 

 تبعىنكل طالبة ل أرشحه.ومبتكرالقيادية، وعلى المستوى العلمي ساعدتتن

ي قائدة 
ي نفسها بجد، لأنه يبتن

ن
ين عليه لجمعية رواء وبرنامج ري ولكل القائم شكرًا.طالبةبس  موتستثمر ف



قالوا عن ري

ي برنامج ريّ كنت ادور عن إضافة 
ن
ي ف

ي تجربت 
ن
يف

ء  الحمدللهولكن ولله  لمهارات  ي
 لروحي وفكري اعظموجدت شى

ً
 موبرنامج ري  وجدت ريّا

ي كطالبة علم استفدت اشياء ك
ه وتوضح لىي بس برنامج تعليمي كان محطة لتجديد قيمي وترسيخ السلوك الىي يليق فيتن  إنثي 

ن  ي الدرجات  موالتمي 
ن
كه  الأكاديميةبس ف ي الأثر الىي ني 

ن
ي يفيدها وتبعىن  برنامج ري ارشحه لكل  طالبه تبحث عن خلفناواكيدبل ف

شى

اتغي  نفسها   ارتوينا منه للأفضلواخي 
ً
ي جعلت من اسم ريّ واقعا

 لجمعية رواء الت 
ً
شكرا

ي بأشياء كنت 
رتن
ّ
، حسّيت إنه ذك ي بشكل كبي 

رت فيتن
ّ
ي برنامج ريّ كانت بسيطة لكنها أث

ن
ي ف

ي نفس محتاجهتجربت 
ن
ز عليها ف

ّ
ء أرك ي

ي أكير شى
ي طريق 

ن
ي وف

ي 
ي وخطوات 

ي وأشتغل عليها، وصار عندي وعي أكير بخيارات 
ي ضت ألاحظ نقاط قوت 

ز، وهذا خلّ الجايةاستفدت منه إتن
ّ
ى الاستفادة الجو كان مري    ح ومحف

ر بشكل أعمق ف.  توصل بطريقة لطيفة بدون ضغط
ّ
ي أراجع نفسي وأفك

تن
ّ
م منها وخلً

ّ
ي وأتعل ي أسمع تجارب غي 

ي مساحة إتن
ي وش كذلك أعطاتن

ن
ي أهداف

نامج ما كان مجرد  أبغاهاللىي   حسّيت إن الير
ً
ي حضورفعلا

حه لأي وحدة .  بل تجربة فيها دعم وتشجيع حقيق 
ّ
وتطلع بتجربة  تطوّر نفسها حابةأكيد أرش

..مختلفة تضيف لها على المستوى الشخصي والفكري 



التقرير المالىي 

النسبةالإجماليالبند

%69,924100الإيراداتالإيرادات

المصروفــات

%1,000.001قيمة تصميم أنشطة ومقاييس والمهام الأدائية

%1,451.742هدايا المسابقات

%4,000.006هدايا المبادرة الفائزة

%1074.782التصاميم والمطبوعات

وع %7,618.3311مكافأة مدير مشى

%4267.956الضيافة

%2229.403هدايا

%4000.006الحفل الختامي

%1000.001مصاريف تشغيلية

%26,642.2038الإجمــالــي

ي
%43,281.8062المتبق 



وع الاطلاع على مزيد من شواهد المشى



ختـــــــــامــــــــــــــــــــــــــــا  

لكل من ساهم وشارك في إنجاح هذا المشروع
.الواعد ولكل يد جادت بالعطاء وصنعت الابداع في فضاءات وآفاق متجددة
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