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المقدمااااااااااااااااااااااةمقدم من

وا  للفتيننننننننننات في ت ننننننننننو  
 
يننننننننننا ة تنمويننننننننننة طموحننننننننننة) مننننننننننن منطلننننننننننل رييننننننننننة  معيننننننننننة ر ،(لتمكننننننننننح الفتنننننننننناة نحننننننننننو ر

، والننننننننننننننننننا تسنننننننننننننننننندف    التنميننننننننننننننننننة المسننننننننننننننننننتدامة للمملكننننننننننننننننننة، 2030وللسنننننننننننننننننن  علننننننننننننننننننى  طننننننننننننننننننى رييننننننننننننننننننة  
ت،وفي ظننل تنننامي المن مننات وهننو حجمسننا وتشننعب أعمالسننا، ممننا انعكننن أثننري علننى هافننة ا نشننطة فننني  مينن  المجنننالا

 في  عنندا  ومننا نننت  عننن للنننر التطنننور منننن مسننام وسنننلوهيات ومسننتجدات  ايننة في العمننل المجتمعنني، تتطلننب تطننوراا ممنناثلاا 
يعة  هننننب التطننننورات ال نننن ية اللازمننننة، لتوا .ن  أثننننرااالتحننننديات، ولتصنننن و لتوا ننننهالتغنننن ات،  و لتقننننو وتطننننوير القننننو  ال شرنننن

.ننننننننننننننننننننننننننننننننننننا   روا  لت هينننننننننننننننننننننننننننننننننننل القينننننننننننننننننننننننننننننننننننا ات الشنننننننننننننننننننننننننننننننننننا ة " قنننننننننننننننننننننننننننننننننننا ة"لننننننننننننننننننننننننننننننننننن ا هنننننننننننننننننننننننننننننننننننا   
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. نااااااااادي لتأهياااااااال القيااااااااادات الشااااااااابة ي ال ماااااااال ا  تمااااااااا   ماااااااان  اااااااا   بي ااااااااة  م ي يااااااااة ( قااااااااادة)

ف رة المشروع

:وقاااااااد  اااااااع   فيااااااا  هااااااا ا ال اااااااام  
  

دبلاااااااااااااااااوم القياااااااااااااااااادات الت فيااااااااااااااااا ي 

درات القيـــاوي وتمهــا القــاود الواعــدين بالقـــالتطــوير الــذي يهــد     
.الأساسية للقياود

مـن ممـ   EDPLويتألف برنامج الدبلوم التنفيذي للقياوات الواعـدد 
:مستويات تمثــــل 

جـدارد ٢٤مستويات تطوير القاود الواعدين وتتضمن هذه المستويات 
.قياوية 
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أهداف المشروع مقدم من
.المشارهات لد  القيا ية والممارسات السمات عن الكشف•

.الحديثة ومفاهيمسا القيا ة مجال في المشارهات معارف تنمية•

يز• .متنوعة ممارسات وفل للمشارهات القيا ية والقيم الجدارات تعز

.تنموية ا تماعية م ا رات    القيا ية رياهم تر مة من المشارهات تمكح•

. ت و  الشا ة للقيا ات و اعمة حاضنة  يئة تسيئة•
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النطاق الزمني

أشهر  6

النطاق الجغرافي

مدينة تبوك

نطاق الفئة

سنة  3٩ – ٢3الفتيات من عمر 

نطاقات الماشروعمقدم من
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الماشروع ي أرقاممقدم من

24
مشروع 
تخرج

1125
مجموع المسام 

المنف ة 

11
قرا ة ملخص 
ة وهتب قيا ي
عميقة 

77
مسننننننننننننجلة

30
 مسننننننننننتفيدة

24
 ريجات 
الد لوم 

24
ي ية   ورة تدر
في القيا ة

2625
ممارسة  القيا ة 

الملسمة

11
مدرب

104
ساعة

ي ية  تدر
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90 %

وع التقييع  ست راض أثر المشرمقدم من
وقياس الرضا
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ا اااا م الماااااشروعمقدم من

.تزام تتصف  الخلل الحسن والال: شخصية قيَمية•
ية الفريل• ا ومتعاونا :  اهز ا واضحا يقا .ا تمتلر فر
.أعدّت م ا رة  اهزة للتنفي :  عدا  م ا رة •

.ار مرحلة التسجيل وآلية الا تي
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ي  مقدم من ـــــــــــــــــــــــــــــدر ـــــــــــــــــــــــــــــة الت مرحل
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 : التدريبم هجية 

يبية كل أسبوع يومين (  ٢٤) عقد  أسـبوع   ١6لمـدد ( يوم حضوري ويـوم عـن بعـد ) وورد تدر
..م  ٢٠٢6 – ١ – ١٤م      ٢٠٢٥ – ١٠ – ١٥من  

:الأدوات المقدمة 
ية  -٢مهمة أسبوعية أساسية   -١ ير . امتبارات تحر
.ممارسات قياوية صغاد  – ٤صناعة مشروع ،  -3
.قراءد كت  قياوية  -6مهام أوائية ،  – ٥ 

التــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدري مقدم من
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قننننننننننننننرا ات 
 ثرائيننننننننننننننننننة 

ي ي ة   ورات تدر
ية  حضننننننننننننننننننننور

 ورات عننن 
 عننننننننننننننننننننننننند 

نقنننننننننننننننننننننننننننننل 
المعرفننننننننننننننننة 

 الاسنننننننتماع
ة     لاينن

مننننننننننننننننندا ج 
السننننننالكح

بي تغيننن   يجنننا
 لفتاة واحدة

تلخننننننننننننننننننيص 
 لاينننننننننننننننات 
القيننننننننننننننننننننننا ة 

يننننننننننننننناعة 
منننننننننننننشروع

أووات التطــــــــوير   مقدم من

ممارسنننننات 
ة تط يقيننننننننننن

رسننننننننننننننننننننننم 
 ننننننننننننننننرائ  
لهنينننننننننننننننننة
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ماان  ماات ماااتويات ـ  م اااااال ماااتويات  طااوير  EDPLالاادبلوم الت فياا ي للقيااادات الوا اادة يتااأل  
. ااااااااااااااااااادارة قيادياااااااااااااااااااة 2٤القاااااااااااااااااااادة الوا ااااااااااااااااااادين ـ و ت ااااااااااااااااااامن هااااااااااااااااااا   المااااااااااااااااااااتويات 

:مااااااتويات  طاااااوير القاااااادة الوا ااااادين 
 

: الجااااااادارات سااااااااب المااااااااتويات 

قياااااااااااااااااااااادة الااااااااااااااااااااا ات المستوى الأول 
.يباور    اتخاذ موقف قياوي في مؤسسته •
.قاور على رسم مطة أسبوعية لقياود وقته •
.قاور على رسم مطة لمشروع الحياد •
.يمتك أساسيات قياود فريق العمل •
.يمتلك أساسيات قياود التواصل •
.اعي للتفكا الإبد سكامبرقاور على تطبيق أواد •

يااااااااااااااااااااا  ال مااااااااااااااااااااال اني الثالمستوى  قياااااااااااااااااااااادة فر

يدرك نقاط قوته ونقاط ضعفه ويتوازن في تقديره لذاته•
يدرك المباوئ الخم  للقياود الأملاقية•
قاور على تحديد الأولويات المهمة الأو •
يرسم مطة كلية لقياود الاستراتيجية الشخصية•
يدرك معايا تميز فريق العمل•
قاور على تطبيق أواد القبعات الست للتفكا الشامل•
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: الجااااااادارات سااااااااب المااااااااتويات 

قيااااااااااااااااااادة ماااااااااااااااااااشروع ث الثالالمستوى 
يق • .يطبق نموذج القياود الموقفية في قياود الفر
.يدرك قدرات الذكاء العاطفي •
.يمتلك أووات التأثا والإقناع •
.قاور على تطبيق أواد اتخاذ القرارات وحل المشكلات •
يع • .يمتلك أساسيات قياود المشار
يقة  بدا• يز لحل المشكلات بطر .عية قاور على تطبيق أواد تر

قياااااااااااااااااااااااااااادة م سااااااااااااااااااااااااااااة ع  الرابالمستوى 

.يتدرب على الممارسات الخم  للقياود الملهمة •
.يتدرب على نموذج التميز المؤسسي •
.يرسم مطة تشغيلية لمؤسسته •

قيااااااااااااااااااااادة ا سااااااااااااااااااااترا يجية   الخام المستوى 

.ورك عوامل القياود المرتكزد على المباوئ •
.قاور على تطبيق نماذج قياود التغيا •
.يمتلك القدرد على التفكا الاستراتيجي •
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يفااااااا مقدم من  اللقااااااااي الت ر
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يفاااااااااااااااااااا  الأو مقااااااااااااااااااااااااااادم مااااااااااااااااااااااااااان اللقاااااااااااااااااااااي الت ر

.مج الت ري  بالبرنا•
.أهداف البرنامج •

:محاور اللقاي
.مج الت ري  بمتطلبات البرنا•
ياااااا  بااااااأدوات التطااااااوير ي•  الت ر

.الدبلوم :الفاااااااااااترة

.صاااااااااااال  المحيمياااااااااااد : د 

م  2025 – 10 – 13ا ث ين ـ 

الداعمالشريك المنفذ



يبيااامقدم من ة الااادورات التدر
وبلـــــــــــــــــــــــوم القيـــــــــــــــــــــــاود التنفيذيـــــــــــــــــــــــة
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لقاااااااااااااااي  حااااااااااااااديات القيااااااااااااااادة مقااااااااااااااااااااااااااادم مااااااااااااااااااااااااااان

.مقدمة ي القيادة •
. أبرز سمات القائد الحقيق •

:محاور اللقاي
.  ري  القيادة •

:الفاااااااااااترة

. يااادة البلاااوي : أ 

م  2025 – 10 – 18

الداعمالشريك المنفذ



ة دورة المبادرة الموقفي - 1مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

. ماد الحجري : أ 

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢٥ – ١٠ – ٢٢يوم الأربعاء  

الداعمالشريك المنفذ

.مفهوم القياود •
.مصائص القياود •
.الوعي والفهم والمهارد •
.تنمية سمات القياود •

.نموذج أوير للقياود •
.سمات القياود •
.اعمال القياود•
. مقياس سمات القياود •



قياااااااااااااااااادة الوقااااااااااااااااا   – 2مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

.محمااااد ال اااا ي : أ 

.مفهوم قياود الوقت  •
.أهدا  الجدارد الثانية •
.مطوات قياود الوقت•
.فعالية  وارد الوقت •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢٥ – ١٠ – ٢٥يوم السبت  

.التخطيط لإوارد المهام •
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ماااااااااشرو   القيااااااااادي – 3مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

. الم اااااااااايايمحمااااااااااد : د 

.أهمية المشروع القياوي •
.مراحل التفكا بالمشروع القياوي والمهارات اللازمة لذلك  •
.تطبيق مطوات بناء مشروع قياوي •
.كتابة مشروع قياوي   •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢٥ – ١٠ – ٢٩يوم الأربعاء  
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يااااااا  ال مااااااال  – ٤مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان أساسااااااايات فر

. الهقاااااااا يوسااااااا  : د 

يق • .أهمية العمل في فر
يق الفعال المتعاون • . مصائص الفر
. تكوين فريق عمل لمشروع الحياد او لمباورد قياوية •
يق العمل لتطبيق المباورد القياوية • .قياود فر

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢٥ – ١١ – ١يوم السبت  

الداعمالشريك المنفذ



مهااااااااااارات التواصاااااااااال  – 5مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

.ساااا د الشراااااري : أ 

ين • . أهمية التواصل مع الآمر
ية للاتصال • .عناصر الاتصال وغافية جوهر
ين   • .تحديد مناطق التواصل مع الآمر
ين • .اوارد وقياود عملية التواصل مع الامر

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢٥ – ١١ – ٥يوم الأربعاء  
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امبرسا مهارات التف ير الإبدا    أداة – 6مقاااااااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااااااان

.ساا د الاادو ي : أ 

.ووافع التفكا الإبداعي •
.مراحل التفكا الإبداعي •
. في التفكا الإبداعي  سكامبرمطوات •
.ها كتابة أفكار  بداعية للمؤسسة التي يعمل ب •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢٥ – ١١ – ٨يوم السبت  
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 قاااااااااااااااااادير الاااااااااااااااااا ات – 7مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

. ماد الحجري : أ 

.أهمية تقدير الذات •
.عناصر فهم الذات •
.آليات بناء الذات •
. قياود عملية تطوير الذات•

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢٥ – ١١ – ١٢يوم الأربعاء  
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القيااااااااااادة الأ  قيااااااااااة – 8مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

يااااااام : د  . ااااااد  بار

.مفهوم القياود الأملاقية •
.أهمية القياود الأملاقية •
.مباوئ القياود الأملاقية •
.تطبق مباوئ القياود الأملاقية •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢٥ – ١١ – ١٥يوم السبت  

الداعمالشريك المنفذ



ياااااا  ال ماااااال الممااااااز – 9مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان م ااااااايير فر

.  باااااد الااااارسمن الشاااااتوي : د 
.

يق • .مفهوم تميز الفر
يق • .مصائص تميز الفر
.صيانة علاقات الفريق•
.قواعد عمل الفريق•

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢٥ – ١١ – ١٩يوم الأربعاء  

الداعمالشريك المنفذ



القب ااااااااااااااااات الااااااااااااااااا   – 10مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

.ساااا د الاااااشراري : أ 

.أهمية القبعات الست في التفكا  •
. تحديد مجالات توظيف القبعات الست •
. توضيح استعمالات كل قبعة •
.تطبيق القبعات الست في تطوير فكرد مشروع •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢٥ – ١١ – ٢6يوم الأربعاء  

الداعمالشريك المنفذ



ية ا سترا يجيات الشخص – 11مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

.صاااااال  المحيمياااااد : د 

.أهمية تحديد الأهدا  •
. تحديد مطوات بناء الاستراتيجية الشخصية •
.كتابة اهدا  كبرى لخم  سنوات •
.تطبيق مطوات بناء الاستراتيجية الشخصية •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢٥ – ١١ – ٢٩يوم الأربعاء  

الداعمالشريك المنفذ



قياااااااااااادة الأولوياااااااااااات  – 12مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

. ماد الحجري : أ 

.كيفية  وارد الوقت بوعي •
لــك الــتي التميــيز بــين المهــام الــتي ترحــد  الأثــر وت•

.تستهلك الجهد وون جدوى 

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢٥ – ١٢ – 3يوم السبت  

الداعمالشريك المنفذ



القيااااااااادة الموقفيااااااااة  – 13مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

.الهّقااااااااسيوسااااااا  : أ 

.ة مفهوم القياود الموقفي•
ية القياود الموقفية• . نظر
.الأسالي  القياوية •
.ورجــة استـعداو التـــابــــع •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ١٢ – 6يوم الأربعاء  

الداعمالشريك المنفذ



الااااااااااا  اي ال ااااااااااااا ف   – 1٤مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

.أ ساااااا د الاااااااشراري 

. مفهوم الذكاء العاطفي •
.أهمية الذكاء العاطفي •
. استعمال مقياس هارفي للذكاء الوجداني •
. تطبيق مهارات الذكاء العاطفي •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ١٢ – ١٠يوم السبت  

الداعمالشريك المنفذ



التاااااااااااااأثير والإق ااااااااااااااع – 15مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

. باراياااااام ااااااد  : د 

.الاتجاهات مفاهيم التأثا وأثرها في  حدا  تغيا  يجابي في السلوك و•
. .نماذج وأسالي  عملية في الإقناع •
.صياغة الرسائل القياوية الفعّالة •

يز مهارات التواصل المؤثر وامل فرق العمل • .تعز

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ١٢ – ١3يوم الأربعاء  

الداعمالشريك المنفذ



ا خااااااااااااااا  القاااااااااااااارارات  – 16مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

.محماااااااد ال اااااااامري: أ 

.تعريف المشكلات وطرق ومطوات حلّها •
.اتخاذ القرار في مواجهة التحديات•
.روك   ويفدلـ « امتر تركيزك»نموذج •
يـز  أثر التركيز الواعي في تحسين جوود القرارات• ، تعز

.كفاءد القاود في  وارد المواقف القياوية 

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ١٢ – ١٧يوم الأربعاء  

الداعمالشريك المنفذ



ي  – 17مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان قيااااااااااادة المشااااااااااار

.أمااااااال الحرقاااااااام: أ 

.تعريف المشروع •
.مراحل المشروع •
.وع المراقبة والتقييم والسيطرد على المشر •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ١٢ – ٢٠يوم السبت  

الداعمالشريك المنفذ



ياا – 18مقااااااااااااااااااااااااااااااااااادم مااااااااااااااااااااااااااااااااااان يقااة إبدا يااة إدارة  ر ز ساال المشاا  ت بطر

. ماااااد الحجااااري: أ 

.فهم المشكلة بدقة •
.تحليل التناقض •
ية • .استخدام المباوئ الابتكار
.امتبار وتقييم الحلول •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ١٢ – ٢٥يوم الأربعاء  

الداعمالشريك المنفذ



القيااااااااااادة الملهمااااااااااة  – 19مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

.صاااااااااااااال  المحيمياااااااااااااد: د 

LPIتحليل مقياس الممارسات القياوية •
.مةالتعر  على الممارسات الخم  للقياود المله•
.أثاهتطبيق ممارسات القياود الملهمة في محيط ت•

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ١٢ – ٢٧يوم السبت  

الداعمالشريك المنفذ



ل التخطيط التشغي – 20مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

.يوساا  البخيااا : أ 

.  مفاهيم التخطيط التشغيلي •
. مراحل التخطيط التشغيلي  •
.الفرق بين نقاط القود والفرص  •
.الفرق بين نقاط الضعف والتهديدات •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ١٢ – 3١يوم الأربعاء  

الداعمالشريك المنفذ



التمز الم سسي – 21مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

. مااااد الحجاااري : أ 

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ١ – ١يوم السبت  

.ر العملمفاهيم التميّز ومصائصه وأثره في تطوي•
ية والاستراتيجية في تحس• ين وور القياود الإوار

.الأواء  

الداعمالشريك المنفذ



ية  لى المبادئ – 22مقااااااااااااااااااااااادم مااااااااااااااااااااااان  وامل القيادة المر ز

.باااااادر الف اااااال  : د 

.ذكاءصوت الروح الإنسانية المليئة بالأمل وال•
.الأربعة   الذكاءاتتنمية •
.توسع وائرد التأثا •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ١ – ٧يوم الأربعاء  

الداعمالشريك المنفذ



قياااااااااااااااادة التغياااااااااااااااير  – 23مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

. بااااااد الاااااارسمن الشااااااتوي: د 

.  أسباب مقاومة التغيا وحلولها•
رض نموذج • . ومؤشرات أسلوب التغيا  ماكنزيعر
.مطوات كوتر لتطبيق التغيا •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ١ – ١٠يوم السبت  

الداعمالشريك المنفذ



يج التف ااااير ا سااااترا  – 2٤مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان

.سااااا د الااااااشراري: أ 
: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ١ – ١٤يوم الأربعاء  

.  أهمية التفكا الاستراتيجي•
.جي مكونات التفكا الاستراتي•
.  أووات التفكا الاستراتيجي•

الداعمالشريك المنفذ

.  ية كيفية وضع مطة استراتيج•
.ي عوائق التفكا الاستراتيج•



ة اللقاااااايات الإثرائيااااامقدم من
وبلـــــــــــــــــــــــوم القيـــــــــــــــــــــــاود التنفيذيـــــــــــــــــــــــة

الداعمالشريك المنفذ



 لقاااااااي نمااااااا ي  إدارة  طبيقيااااااة – 1مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان
 

دصال  المحيمي: د 

.في تقييم التغيا  Diceنموذج •
.نموذج اتخاذ القرار الاستراتيجي •
.نموذج ابتكار عرض مقنع •
.مصفوفة قياس الأثر الاستراتيجي •

: المحاور

:الفاااااااااااااااااترة 
.م  ٢٠٢6 – ٢ – ١٠يوم الثلاثاء   

الداعمالشريك المنفذ



متطلبااااااااااااااااااااااااااااااااااااتمقدم من
وبلـــــــــــــــــــــــوم القيـــــــــــــــــــــــاود التنفيذيـــــــــــــــــــــــة

الداعمالشريك المنفذ



يااة ممارسااات  طبيق -1

الداعمالشريك المنفذ



ممارسااااااااااات القيااااااااااادة – 1مقاااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااان

.ممارسات القياود الملهمة  •
. تجسيد القدود •
.  لهام رؤية مشتركة تحدي طرق العمل •
.  تمكين ووعم الآمرين•
.تشجيع القل   •

:الخطااااااااااااوات : أنوا هااااااااا
.مراجعة الملفات المرفقة لفهم ممارسة •
.ممارسة قياوية منها لكل قائدد  ٥٠تطبيق  •

الداعمالشريك المنفذ

: الهدف
يز مهارات القياود والتفكا العميق من ملال تطبيق المما• .رسات تعز
.الإسهام في بي بناء تصور أعمق عن المواقف القياوية•



ممارسااااااااااات القيااااااااااادة – 1مقاااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااان

الداعمالشريك المنفذ

يااااد ماااان الممارسااااات  :المز

كل, لقطة شاشة, ميدان/ مرب  ع ومات, ش رس لى ال ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/1ZDCQkcgrwtRo7b2KftR05l-iQFW9xANh?usp=drive_link


مقدم من ي  الت مو -2 يااة المشااار

الداعمالشريك المنفذ



ي   -2مقاااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااان الت موياااااااااااااااااااااة المشاااااااااااااااااااااار
 

يز العمل الجماعي والإبداعي بين أعضاء ناوي قاو• .د تعز
يع تنموية فعالة ومستدامة • .كتابة مشار

: الهدف

الداعمالشريك المنفذ

ياااد مااان  ي  التخااا  المز : مشاااار
ومات, لقطة شاشة, ميدان/ مرب  ع رس كل, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/1SlB5mnP2sQJEbXUsJG0r2LvRQDeNwLqt?usp=drive_link


ة   المهام الأسابو ي -3

الداعمالشريك المنفذ



نقل الم رفة – 1

: ال مااااااا ي

:الخطااااااااااااوات 
.مراجعة الملفات المرفقة لفهمها •
ــــــتم شرحهــــــا لمــــــدد  • ــــــل مــــــرد ي وقــــــائق ،  ١٠-٥نقلهــــــا لشخصــــــين ، في ك

.تنقل وامل الأسرد والثاني في القطاع الخاي 

الداعمالشريك المنفذ

: الهدف
.المعرفة من ملال تفاعل الجميع  و اثراءمشاركة المعرفة وتباول الأفكار •

يق العمل• . قياود فر
.الذكاء العاطفي •
.اتخاذ القرارات •

. سكامبر•
يق • .معايا تميز الفر
.الإقناع والتأثا  •

.الأولويات •
.ي التخطيط التشغيل•
قياود التغيا•

المهااااااااااام الأساااااااااابو ية  -3مقاااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااان



:الهاااااااااااادف 
يز مهارات القياود والتفكا العميق من ملال القراءات المنظمة والمستمرد وتلخيصها • كت  المقـروءد ال و تلخيصتعز

يقة رسمها كخريطة ذهنية  .بطر

الداعمالشريك المنفذ

والتخلاااااااي  –قاااااااراية  تاااااااا   -2
  

: ال تب
.كتاب اتخاذ القرارات •
( .ية مؤسسة مالد الخا) مذكرد تقنية المعلومات •
 .مذكرد التخطيط التنفيذي •
يع التنمية • .وليل المحتر  لإوارد مشار
.لإبداعي لتنمية التفكا ا سكامبرمدمل    برنامج •

يع الغا ربحية•  . وليل كفايات مدير المشار
.( هارفارو ) كتي  كيف ترعد مطة عملك •
ية والتطبيق• ية النظر .ية كتاب القياود الإوار
.كتاب قياود الأفراو •
يق العمل • ( .هارفارو ) كتي  قياود فر

.كتاب  وارد الوقت •
.كتاب تفعيل الإبداع •
.ة مذكرد قياود الاستراتيجي•

المهااااااااااام الأساااااااااابو ية  -3مقاااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااان



المقاااااروية ال تاااااب نماااااا ي مااااان مقاااااااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااااااان

الداعمالشريك المنفذ



الداعمالشريك المنفذ

ومات, لقطة شاشة, ميدان/ مرب  ع رس كل, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

يد مان الخ صاات  :المز

نماااااا ي مااااان الملخصاااااات مقاااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااان

https://drive.google.com/drive/folders/1XHKVBUAUJPih05cegHOqZXhBQqdpg6Ni?usp=drive_link


ين ا ستماع إلى   صة مدار  الاال  -3

الداعمالشريك المنفذ

.منزلة الأملاق •
. منزلة اليقين•
. منزلة التوكل•

: ال مااااااا ي

:نو هاااااااااااااااااااااااا  
.فروية •

: الهدف
.تية اثراء المعرفة من ملال الاستماع    الخلاصات الصو•

.منزلة الصبر •
.منزلة المحبة •
. منزلة التوبة•

.منزلة الزهد •
. المحاسبة منزلة•
. البصاد منزلة•
. اليقضةمنزلة •

المهااااااااااام الأساااااااااابو ية  -3مقاااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااان



مقدم من ف  تابااة الأم يااات و قااايع الأهااداف و ار ااة الأهاادا -٤
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يااااااد ماااااان  :الأم يااااااات والخاااااارائط المز

المهااااااااااام الأساااااااااابو ية  -3مقاااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااان



تالشاااهادات الااا  سصااالن  ليهاااا المشاااار ا
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الداعمالشريك المنفذ

قوستا  شهادة دبلوم القيادات الت في ية من.1مقاااااااااااااااااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااااااااااااااااان
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يادة الأ -2مقاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااان . ما  شهادة دبلوم القيادة الت في ية من  م ية ر



الحفااااااااااال الختاااااااااااام  

الداعمالشريك المنفذ



 مقتطفااات ماان الحفاال الختاااممقاااااااااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااااااااان

م  ٢٠٢6 – ٢ – ١6: الفترة

الداعمالشريك المنفذ



قاااااااااااااااالوا  ااااااااااااااان المااااااااااااااااشروع مقاااااااااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااااااااان

كتابـة / ل البرنامج كان اضافة جدا جميلة لي واضا  لي عاوات جيدد من الممارسات الي تعلمتهـا مثـ
ماع مــن كمــا ان اضــافة الاســت. التحــد  عــن المســتقبل لاشــخاص المقــربين  -التخطــيط  -امنيــات 

.امـــــــــــاا انصـــــــــــح بهـــــــــــذا البرنـــــــــــامج لمـــــــــــن حـــــــــــولي. مـــــــــــدراج الســـــــــــالكين اضـــــــــــافة جميلـــــــــــة 

الداعمالشريك المنفذ

 أثـرت كانت رحلة مميزد وجميلة جـدًا، تعلمـت منهـا العديـد مـن المعـار  والممارسـات القياويـة الـتي
كـرشخصيتي وسـاعدتني في تنظـيم وقـتي وعملـي وتقـديم اعمـالي بشـكل  ة وتميزكمـا تـأثرت احترافيـ ا

سـتوى آمـر روحي بالتذكارات الاسبوعية الخاصة بأعمال القلـوب مـن مـداال السـالكين وارتقـت بي لم
يـــــــــــــة والمعنويـــــــــــــة والروحيـــــــــــــة شـــــــــــــكرا لكـــــــــــــم  .جمـــــــــــــع البرنـــــــــــــامج بـــــــــــــين الفائـــــــــــــدد المهار



قاااااااااااااااالوا  ااااااااااااااان المااااااااااااااااشروع مقاااااااااااااااااااااااااااادم ماااااااااااااااااااااااااااان

ابلتهم تجربـة جديــدد وجميلــة وركــزت جــدًا علــى الشخصـية اســتفدت جــدًا مــن الشخصــيات الــذين قــ
 الفرصــة اســتفدت الكثــا مــن ســمات وصــفات تغيــاّ .. مــن وكــاترد وأســاتذد ومجموعــة مــن الطالبــات 

كرد لكــم كــل الشــك..وتــأثرت وجــدًا بالــذكاء العــاطفي .. وأهمهــا شخصــية القائــد وســماته  ر لهــذه شــا
.الفرصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الجميلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

الداعمالشريك المنفذ

، حيــث شــكراً جمعيــة رواء وجميــع القــائمين علــى هــذا البرنــامج الــذي يرعــد مــن الــبرامج الممــيزد جــداً 
يبهم علـى أفضـل الممارسـات القياو يـة، مثـل يهد     تنمية مهارات القـاود الشـباب مـن مـلال تـدر

يــز مهــارات الـــذكاء العــاطفي كــر مــا يمــيّز هــذا. أســلوب القبعــات الســت في التفكــا، وتعز البرنـــامج  وأ
يــة و مفيــدد علــى بالنســبة لي هــو ارتباطــه المبــاشر بتخصةــ في  وارد الأعمــال، ممــا يجعلــه تجربــة ثر

.الصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعيدين العلمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي والعملــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي



ياااااااااااااااااااار المااااااااااااااااااااا  مقدم من التقر

يز الحمدام الخيرية)الد ع مقدم من  ( . م ساة  بد ال ز
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الإيراوات
النسبةالإجماليالبند

%60.000100الإيرادات

المصروفــات

الجلاات  +المقياس القيادي + ا تماد دور ين )  في  البرنامج 
ية %32,500.0054(ا ستشار

%7201التصاميع والمطبو ات

%3995.957ال يافة

ي  التشغيلية %1284.052المصار

%40007الحفل الختام 

%42,500.0071الإجمــالــي

%32,50054(وفعة لمنفذ البرنامج)المتبقي 
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الشااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااواهد مقاااااااادم ماااااااان
ومات, لقطة شاشة, ميدان/ مرب  ع رس كل, ال لى ش ورة تحتوي ع ص

صحيح اء الاصطناعي غير  واسطة الذك د يكون المحتوى الذي تم إنشاؤه ب .ق

https://drive.google.com/drive/folders/1cEKkYBzt-xJm6LOldVLnrsfv7ke3M4LY?usp=drive_link


 تامًااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

ل ل من ساهع وشارك ي إنجاح ه ا البرنامج 
.جددة الوا د ول ل يد  ادت بال طاي وص    الإبداع ي ف ايات وآفاق مت

الداعمالشريك المنفذ
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شر ااااااااااااااااااااااي ال جااااااااااااااااااااااحمقدم من
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