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المقدمة

نبيناجمعين،أالخلقخيرعلىوالسلاموالصلاةالبركات،تتنزلوبفضلهالصالحات،تتمبنعمتهالذيللهالحمد

المالرأستمكينتضعالتي،2030السعوديةالعربيةالمملكةرؤيةمعوتماشيا  .أجمعينوصحبهآلهوعلىمحمد

الأفراداءةكفورفعالمنظماتداخلالرياديالتفكيرتعزيزفيالمشروعهذايسهمأولوياتها،صميمفيالبشري

فيلتنافسيةافرصهممنتعززمعتمدةمهنيةشهاداتللمشاركينيوفركما.المعرفيالاقتصادمتطلباتلتلبية

.مزدهرواقتصادحيويمجتمعنحوالتحولمسيرةيدعممماالعمل،سوق



فكرة المشروع

ادئ الابتكار رحلة تدريبية مكثفة تهدف إلى تمكين المشاركين من إدارة حياتهم المهنية كمشاريع ريادية وفق مب

دريب لتلبية يشمل المشروع ثلاث مراحل لتطوير الاستراتيجيات وبناء المسار المهني، مع تكييف الت. وريادة الأعمال

.يركز على تعزيز التفكير الريادي داخل المنظمات، ويمنح شهادات مهنية معتمدة. احتياجات سوق العمل



أهداف المشروع

.ردم الفجوة بين المهارات المطلوبة وسوق العمل •

.بناء عقلية الموظف رائد الأعمال •

.  ابتكار القدرات الوظيفية وفق أدوات ونماذج الابتكار•

.  إدارة الحياة المهنية كمشروع ريادي في عالم الأعمال •



مبررات المشروع

.  الحاجة إلى تطوير مهارات التفكير الريادي •

.تمكين الأفراد من إدارة مسيرتهم المهنية بوعي •

.سد الفجوة بين المهارات المطلوبة في سوق العمل والمخرجات التعليمية •

.تعزيز تنافسية المؤسسات عبر تطوير رأس المال البشري •

م 2025نجاح البرنامج لعام •



رحلة البرنامج

الإعلان 
والتسجيل

التدريب 
والتطبيق المارثون الاغلاق 



مرحلة الإعلان والتسجيل



مرحلة التدريب 
والتطبيق 



المهنيالاحترافلقاء استراتيجيات 



لقاء محترف ابتكار وإدارة الأعمال 



الإحصائية التفصيلية

18
عدد المجتازات

للماراثون

32
عدد 

المستفيدات

عدد

اللقاءات

27
عدد 

المهام الأدائية

99%
قياس 

الرضا

1
عدد 

المدربين

|||||



قــالـــوا عن مسرعة القدرات البشرية 

بداية أود أن اشكركم لإتاحة هذا البرنامج التطويري كان رائع 
تعرفنا على -.جدا من حيث المحتوى والتفاعل والأداء والطرح 

عدة مصطلحات ومهارات جديده نسهم في بناء عقلية موظف 
وكذلك معرفة الشخص لقيمته -.قيادي ومتعاون وعملي 

يادي كانت من أهم وأهم الأفكار  المضافة وتحويلها لمشروع ر
وأرى كذلك ان البرنامج كان سبب كبير في -.التي تم طرحها 

يادة الثقة بالنفس ومعرفة التعامل مع مختلف الشخصيات ز
-.واكتساب الصداقات وطرح الأراء بكل وضوح ومناقشتها 

وقت البرنامج كان مناسب جدا وتسلسل المواضيع المطروحة 
عوض :واخيرا الشكر موصول لكم و للمهندس .كان رائع ايضا 

.على الجهد الملموس والأثر الواضح لنجاح هذا البرنامج 

تجربة ملهمة ومنظمة بشكل احترافي، استفدت كثيًرا من 
المحتوى التعليمي والبيئة المحفزة

ج ، سعدت جدًا بالمشاركة في مسرعة القدرات البشرية ، البرنام
ساهم في تطوير مهاراتي ،وزاد من ثقتي المهنية ، التنظيم كان

رائعًا، وأتطلع لرؤية نسخ متقدمة من هذا البرنامج في 
.المستقبل لتعميق المعرفة 
شكرًا لفريق العمل المبدع

م بأسلوب احترا . فيالبرنامج ثري ومفيد، والمحتوى واضح ومقدَّ
ساعدني على تطوير مهاراتي واكتساب معرفة عملية قابلة 

.شكرًا لكم على هذا الجهد المبذول . للتطبيق



الموازنة المالية

النسبةالإجماليالبند

المصروفـــات

%2501التصاميم

%2500099ذتكلفة الشريك المنف

%25,250.00100الإجمالي



شركاءنا 



|ختاما  

عمل  ثمرةكانتنجاح،ومحطاتملموسةنتائجمنتحققبمانعتز

،وتخطيط  جماعي، عام  نحوقدما  ونمضي.يتوقفلاوطموح  واع 

التميزتحقيقعلىمتجددوإصرار  أكبر،وأهدافأوضح،برؤيةجديد

.والاستدامة

أجمل بإذن الله… والقادم
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