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1. FUNDACJA: HISTORIA, MISJA 1 WIZJA

FUNDACJA NA RZECZ DZIECI | MLODZIEZY ,, NA KRANCU TECZY” zostata powotana do
zycia w 2009 roku, a zarejestrowana w KRS zostata w styczniu 2010 r. Gtébwnym celem jej
dziatania jest wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy z terenow wiejskich,

aktywizacja spotecznosci lokalnej i promocja wolontariatu. Dziatamy na rzecz dzieci, mtodziezy |
senioréw, naszym celem nadrzednym jest wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
z terendw wiejskich, a takze aktywizacja spotecznosci lokalnych.




Historia

Dawno, dawno temu, a konkretnie w 2009 roku,
grupa przyjaciét i znajomych prowadzgca
réznego typu zajecia dla dzieci z wiosek w gminie
Mietkow, postanowita nieco sformalizowaé swoje
dziatania, nadajgc im niezbedne do rozmow z
urzednikami ramy prawne. Decyzja o zatozeniu
Fundacji zapadta w 2009 roku, a Fundatorem-
czyli osobg wnoszgcg niezbedny wktad
finansowy, zostat Tomasz Jagielski. Nazwe
wymyslity dzieci z Pitawy, pierwszej wioski, w
ktorej prowadzilismy cykliczne zajecia- Na krancu
teczy, czyli podréz do miejsca, gdzie siedzi maty
krasnoludek spetniajgcy marzenia... Wtedy
nikomu sie nie snito, ze uptynie zaledwie 10 lat, a
tecza zatraci zupetnie swojg bajkowosc¢ i
pozytywne skojarzenia i stanie sie symbolem
konfliktow, a Zarzad Fundacji catkiem powaznie
bedzie sie zastanawiat nad zmiang nazwy...




Historia

Ale mamy styczen 2010 roku i w KRS pod

nr. 0000346702 dumnie zostaje zarejestrowana
Fundacja na rzecz dzieci i mtodziezy ,, Na krancu
teczy’- zaczynamy dziata¢ pod wiasng nazwg! Powstaje
pierwszy Klub malucha w Pitawie, zaraz potem drugi- w
Milinie, zaczynamy realizowac pierwsze projekty, a nasi
podopieczni ,, ruszajg w swiat”, czyli odkrywajg swiat
filharmonii, galerii i okolicznych zabytkéw. Poszerza sie
nasze grono odbiorcéw, zaczyna dziata¢ Klub Mtodego
Wolontariusza REPLIKON, aktywnie dziatajg seniorzy,
przenosimy siedzibe do Szymanowa, gdzie nasz
Fundator przeznacza na potrzeby Fundacji piekna,
ogrodzong dziatke. Nastaje rok 2023 i — otrzymujemy
Srodki z programu PROO 1 a na wzmochienie naszej
organizaciji i wsparcie jej dziatan misyjnych, powstaje
nowa strategia rozwoju, okreslajgca nowe cele i metody
dziatania, stuzgce do ich osiggniecia.
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ZARZAD FUNDACJI:

Tomasz Jagielski- Prezes Zarzadu
Justyna Polanska- Radwanska- cztonek Zarzadu
Marzena Jagielska- cztonek Zarzadu




a) kierowanie dziatalnoscig Fundacji i reprezentowanie jej
na zewnatrz,

b) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach
dotyczgcych dziatalnosci fundacji,

c) wytyczenie gtownych kierunkoéw dziatania Fundacii,

° ° d) opracowywanie rocznych i wieloletnich planow
DZ I ata n Ia dziatania Fundacji,

e) opracowanie rocznych sprawozdan merytorycznych i

Za rzadu : finansowych z dziatalnoéci,

I) sprawowanie zarzgdu nad majagtkiem Fundaciji,

g) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci Srodkow
na wynagrodzenia pracownikow,

h) przyjmowanie darowizn, subwenciji, dotacji,

i) dokonywanie zmian statutu Fundaciji







1/organizacji spotkan, szkolen, warsztatow i innych
w zakresie edukaciji dzieci i mtodziezy,
wyréwnywanie szans edukacyjnych, a takze
przeciwdziatanie patologii spotecznej i
wykluczeniom, w tym prowadzenie dziatan z
udziatem specjalnie przeszkolonych zwierzat

2/podejmowanie dziatan z zakresu animacji kultury i
promociji dziedzictwa kulturowego

3/podejmowanie dziatan na rzecz powstawania
nieformalnych grup, ktérych celem bedzie praca na
rzecz rozwoju srodowisk lokalnych, inicjowania
powstawania m. in. klubéw mtodziezowych

4/podejmowanie dziatan na rzecz wspétpracy
miedzypokoleniowe;j




5/podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju Swiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
ze szczegolnym uwzglednieniem historii i kultury regionu

6/upowszechnianie i ochrona praw kobiet, oraz dziatalnos¢ na
rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn

7/upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

8/podejmowanie dziatan na rzecz edukacji ekologicznej,
zdrowego trybu zycia, promocji i ochrony zdrowia

9/podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej,
popularyzowanie form demokratycznych

10/organizacja miedzynarodowych spotkan dzieci i mtodziezy,
podejmowanie wspotpracy z organizacjami miedzynarodowymi,
ktérych cele sg tozsame sg z celami Fundac;ji



11/dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych
12/dziatania na rzecz oso6b niepetnosprawnych
13/dziatalnosci charytatywnej

14/promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajgcych bez pracy, lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy, jak rowniez przygotowywaniem miodziezy do wejscia na rynek pracy

15/promaocji i organizacji wolontariatu




16/organizacji czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,
w tym rowniez organizacji wypoczynku letniego i
zimowego

17/prowadzenia niepublicznych placéwek
edukacyjnych

18/wydawania broszur, ulotek informacyjnych i innych
materiatow promujgcych dziatania Fundacji.

19/ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego dzieci
| mtodziezy

20/ochrona i wsparcie rodziny, rodzicielstwa i
Swiadomego macierzynstwa




3. DIAGNOZA SRODOWISKOWA | PROFIL
PODOPIECZNEGO NASZEJ FUNDACJI

-.‘




3. DIAGNOZA SRODOWISKOWA | PROFIL PODOPIECZNEGO NASZE) FUNDACII

Nasza Fundacja dziata od 2010 r. na terenach popegerowskich wiosek gmin Kagty Wroctawskie i Mietkdw, Pod statg
opiekg mamy okoto 200 osob, w przewazajgcej czesci sg to dzieci i mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych, kolejne min.
200 osob to ci, z ktérymi spotykamy sie na warsztatach tematycznych czy imprezach dla srodowiska lokalnego.
Wspotpracujemy scisle z wktadzami gminnymi i samorzgdowymi, asystentami rodzin i nauczycielami, korzystamy z
gminnych raportéw na temat sytuacji mieszkancow z GOPS-6w i Urzedéw Gminy, wspotpracujemy z instytucjami
gminnymi , prowadzimy rowniez witasne badania i diagnozy srodowiskowe ( gmina Mietkdw- rejon
Pitawa-Milin-Domanice 2016 i Pitawa-Milin 2020, gmina Katy Wroct.- rejon Szymandéw-Kilianéw 2021 ), wiec nasza
wiedza poparta jest wieloletnim do$wiadczeniem i twardymi danymi. Srodowisko, w ktérym dziatamy, jest specyficzne-
to popegeerowskie wsie z silnie zaznaczonym problemem alkoholowym i przemocowym, pozbawione dostepu do
placéwek oswiatowo- kulturalnych, z niskg swiadomoscig obywatelskg. We wsiach gminy Katy Wroctawskie- Nowa
Wies Wroctawska i Szymanow dodatkowy problem to ludnosé naptywowa- bliska odlegtos¢ od Wroctawia sprawia, iz
wiele domow kupujg i budujg tutaj ludzie ,, z miasta", w zaden sposéb nie zwigzani z wioskg, w ktdrej mieszkajg (
pracujg we Wroctawiu, tam do szkot i przedszkoli chodzg ich dzieci, w weekendy nie integrujg sie z rdzennymi
mieszkancami wsi), praktycznie sg to 2 rézne $wiaty. Mieszkancy nie chodzg na zebrania wiejskie, dzieci nie bawig sie
na wioskowych placach zabaw, sottysi nie zna mieszkancdow ani ich problemow, a oni nie znajg tak naprawde wioski, w
ktorej zyjg ( opinia sottysa i rady soteckiej z zebrania wiejskiego, na ktéorym byliSmy obecni w styczniu 2021, poparta
opiniami mieszkancow.



3. DIAGNOZA SRODOWISKOWA | PROFIL PODOPIECZNEGO NASZEJ FUNDACII

Dzialamy giléwnie ws$rod rodzin dysfunkcyjnych pod réznymi wzgledami - rodzin z problemami
przemocowymi, alkoholowymi, pracujemy z rodzinami wielodzietnymi ,rodzinami matek samotnych i
mitodocianych, wiele rodzin jest pod opiekg kuratora. Naszg wiedze o potrzebach osob z danej wioski,
ich gtobwnych problemach i kierunkach prowadzenia dziatan czerpiemy tez z czestych spotkan z
wiladzami wioskowymi ( zwiaszcza sottysi sg cennym zrédtem informaciji), radnymi, ksiezmi i
asystentami rodzin. Czesto tez zwracajg sie do nas konkretne osoby lub rodziny z konkretnym
problemem, wspétpracujemy z wieloma specjalistami ( psycholog, prawnik, specjalista d/s interwencji
kryzysowej), ,, absolwenci" naszych pierwszych zaje¢ to dzisiaj 13-16 —to latkowie, ktorzy darzg nas
zaufaniem i opowiadajg o swoich problemach i oczekiwaniach- to wszystko utatwia nam
przeprowadzenie diagnozy srodowiskowej, a twarde dane- np. dotyczgce liczebnosci dzieci w danym
wieku, rodzin pod opieka kuratora czy dostepu do placéwek kulturalnych otrzymujemy z gminy, GOPS
czy od kuratorow. Cztonkowie naszej Fundacji cieszg sie duzym zaufaniem srodowiska lokalnego, co
bardzo utatwia nam diagnoze potrzeb, planowanie dziatan na potrzeby konkretnej spotecznosci. i dobor
grupy beneficjentow dziatan fundacyjnych.



4. ZASOBY FUNDACII | DOTYCHCZASOWE FORMY
DZIALANIA




4. ZASOBY FUNDACJI I DOTYCHCZASOWE FORMY

DZIALANIA

Zasoby Fundacji to zasoby materialne i kadrowe.

Zasoby materialne: bogate zaplecze pomocy dydaktycznych,
literatury fachowej, zabawek réznego typu, sprzetu animacyjnego
i sportowego, akcesoriow do zaje¢ muzycznych i plastycznych,
ksztattki rehabilitacyjne, laptop, drukarka, 3 tablety, ekran z
projektorem, sprzet nagtasniajgcy, namiot ogrodowy, basen z
kulkami. piec do wypalania gliny. Na potrzeby dziatalnosci
statutowej Fundator przeznaczyt takze duzg ( ok. 1000 m2)
ogrodzong dziatke z dodatkowym miejscem na parking, lezacag
dokfadnie ,,na styku" 2 gmin.




Zasoby kadrowe: stata kadra specjalistow
(psycholodzy, pedagodzy, diagnosci,
dogoterapeuci, animatorzy) z minimum 7-cio
letnim stazem w statej, regularnej wspotpracy- 7
0soOb, 5 multispecjalistéw ( m.in. prawnik z
kilkoma specjalizacjami, psycholog -specjalista
interwencji kryzysowej i zaburzen rozwoju
dziecka, pedagog- specjalista wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i pracy z rodzing
dysfunkcyjng, mediator rodzinny )- zatozyciell
Fundacji, od poczatku bardzo aktywnie
dziatajgcych, dorosli wolontariusze i
miodziezowy Klub Wolontariusza- REPLIKON-
cata grupa wolontariacka jest po r6znego typu
kursach i szkoleniach, nigdy nie odmawiajgca
pomocy przy konkretnych wydarzeniach.




4.ZASOBY FUNDACJI | DOTYCHCZASOWE FORMY
DZIALANIA C.D.

Nasza kadra to ludzie dysponujgcy ogromng wiedzg i doswiadczeniem ( wiekszos¢ z nich to uznani specjalisci
w swoich dziedzinach, praktykujgcy w prywatnych gabinetach specjalistycznych), a co najwazniejsze-
doskonale znajg specyfike pracy w srodowisku wiejskim ( w niemal 90 % z wyboru sg mieszkahcami wiosek),
cieszg sie zaufaniem odbiorcow i doskonale znajg rodziny naszych podopiecznych, ich sytuacje prawna,
finansowg i problemowa, co bardzo pomaga w tworzeniu realnych i mozliwych do przeprowadzenia planow
pomocy.

Nasza Fundacja prowadzita dotychczas dziatania gtéwnie w swietlicach wiejskich gmin Katy Wroctawskie i
Mietkow ( state zajecia w miejscowosciach Pitawa i Milin w gminie Mietkéw i Gadow i Nowa Wie$ Wroctawska w
gminie Katy Wroctawskie), okazjonalne dziatania w siedzibie Fundacji w Szymanowie i dziatania tematyczne i
imprezy aktywizujgce spotecznosc lokalng w réznych wioskach obu gmin. Nasze dziatania skierowane byty do
dzieci w wieku 2-5 lat, nieobjetych edukacjg przedszkolng, dla ktérych prowadzimy spotkania w ramach Klubéw
Malucha, réznego typu zajecia tematyczne, edukacyjne z elementami terapii dla dzieci w wieku 6-14 lat, zajecia
dla rodzin, seniorow i szeroko rozumianej spotecznosci lokalnej w formie cyklicznych spotkan, warsztatow, a
takze imprez tematycznych i spotkan okolicznosciowych.



6. CELE STRATEGICZNE FUNDACJI,, NA KRANCU TECZY”
NA LATA 2023- 2025 ORAZ PLAN ICH REALIZACI

Strategia rozwoju Fundaciji na rzecz dzieci i mtodziezy ,, Na krancu teczy” na lata 2023-2025 obejmuje nastepujgce cele:

1/ Rozwdj infrastruktury i uruchomienie Centrum edukacji i wsparcia ,, Nasze miejsce” w siedzibie Fundacji w Szymanowie.

2/ Stworzenie nowej ofert zajec¢ i objecie wsparciem nowych grup odbiorcow dziatan fundacyjnych w réznym wieku.

3/Pozyskanie przez kadre nowej wiedzy i umiejetnosci, przyczyniajgcych sie do realizacji celéw misyjnych Fundaciji i osiggniecia celéw strategicznych.
4/ Uzyskanie stabilizacji finansowej organizacji poprzez wprowadzenie dziatalnosci odptatnej, rozwoj form finansowania Fundaciji.

5/ Utworzenie filii Centrum edukacji w wsparcia ,, Nasze miejsce” w swietlicy wiejskiej w Milinie.

6/ Aktualizacja strategii rozwoju w oparciu o realizacje celdw strategicznych w latach 2023-2025- luty i grudzien 2024, kwiecien i grudzien 2025.




2023

_ CEL/STRATEGICZNY NR 1

1/ Przygotowanie otrzymanego od Fundatora
pomieszczenia kontenerowego do prowadzenia w nim
catorocznych zaje¢ dla podopiecznych z réznych grup
wiekowych.

2/ Zakup wiaty drewnianej, mebli drewnianych i kgcika
kulinarnego ze srodkéw pozyskanych z programu
PROO 1a, przygotowanie ich do prowadzenia zajec€ i
warsztatow dla odbiorcéw w réznych grupach
wiekowych.

3/ Zaangazowanie pracownikéw Fundacji, rodzin
naszych podopiecznych, sympatykéw i wolontariuszy
do realizacji zadan z pkt. 1i 2 ( m. inn. wykonanie
poditgczen wody i energetyki, wybrukowanie podjazdu,
prace porzgdkowe i logistyczne)

2024

1/ Doposazenie Fundacji w pomoce edukacyjne i
materiaty dydaktyczne do prowadzenia zajec.

2/ Wykonanie kacika ogrodniczego naktadem pracy
wolontarystycznej cztonkéw i sympatykow Fundacii.




CEL STRATEGICZNY NR 2

2023

1/ W okresie maj- wrzesieh prowadzenie okazjonalnych, tematycznych zaje¢ dla
dzieci z okolicznych wsi, ze szczegdélnym uwzglednieniem zaje¢ wakacyjnych.

2/ Od wrzesnia 2023 zatrudnienie pedagoga na petnym etacie i uruchomienie nowe;j
oferty zajec¢- popotudniowych zaje¢ edukacyjno-integracyjnych dla dzieci z
problemami edukacyjnymi, zajeC specjalistycznych dla dzieci ze spektrum autyzmu i
Punktu Wsparcia, a takze wyjazdowych zaje¢ w wiosce Milin- Klubu Malucha i
Pogotowia Korepetycyjnego.

2/ Osiggniecie liczby 25 odbiorcow zaje¢ fundacyjnych i minimum 300 godzin zajec
fundacyjnych w nowej siedzibie




CEL STRATEGICZNY NR 2

2024

1/ Prowadzenie statych, cyklicznych zaje¢ w
siedzibie Fundacji, obejmujgcych:

- Klub Malucha

-Punkt Wsparcia ( pedagog, psycholog, prawnik )
-Zajecia edukacyjno-integracyjne dla dzieci z
problemami edukacyjnymi

- Sekcje Wolontariatu

-Sekcje Seniora

-Szkote dla rodzicéw

- Trening Umiejetnosci Spotecznych- zajecia dla
dzieci ze spektrum autyzmu

Zajecia prowadzit bedzie pedagog zatrudniony w
ramach wsparcia PROO 1a, pozostali specjalisci
pracowac bedg w ramach pracy nieodptatnej lub
jako zatrudnienie przy realizacji projektow

-Dziatania obejmg minimum 30 odbiorcéw, na
rzecz ktérych zostanie przeprowadzonych
minimum 500 godzin zaje¢

-state zajecia wsparte bedg dziataniami
wynikajgcymi z realizacji roznego typu projektéw
, dziatan wtasnych Fundaciji i dziatan cztonkow
zespotow wolontariackich i spotecznosci lokalnej




CELSTRATEGICZNY NR 3

2023

1/Wytonienie osdb majgcych odby¢ specjalistyczne kursy i szkolenia,
ustalenie ilosci godzin i zasad nieodptatnego poprowadzenia na
rzecz podopiecznych Fundaciji zajeé¢, diagnoz i warsztatéw
wykorzystujgcych swiezo zdobytg wiedze i umiejetnosci.

2/ Wybér kursow i szkolen, odbycie ich przez wskazane osoby-
minimum 2 osoby

3/ Wprowadzenie do oferty zaje¢ Fundacji nowych form i metod
wsparcia, opartych na czesciowej odptatnosci za zajecia.

2024

1/ Przeszkolenie minimum 3 oséb w zakresie pracy z dzieckiem z
dysfunkcjami rozwojowymi i/lub zaburzeniami funkcji poznawczych.

2/ Wprowadzenie nowych form i metod pracy wykorzystujgcych
wiedze i umiejetnosci przeszkolonych osdb na zajecia fundacyjne.

3/ Przepracowanie w ramach pracy wolontarystycznej minimum 50
godzin na rzecz podopiecznych Fundaciji.



CEL STRATEGICZNY 4

2023

1/ Zbudowanie fundamentow
wprowadzenia dziatalnosci
odptatnej Fundacji- wybor ptatnych
zajecC i warsztatow, ustalenie
cennika, przeprowadzenie akcji
informacyjnej nt. oferty ptatnej.




CEL STRATEGICZNY 4

2024

1/ Zbudowanie fundamentéw wprowadzenia dziatalnosci odptatnej Fundacji- wybor ptatnych zajeé i warsztatow,
ustalenie cennika, przeprowadzenie akcji informacyjnej nt. oferty ptatnej. 2024

1/ Wprowadzenie ptatnej oferty zajeciowej- organizacja imprez tematycznych dla instytucji i oséb spoza Fundacji

2/ Wprowadzenie czesciowej odptatnosci za wybrane zajecia.
3/ Wprowadzenie zaje¢ tematycznych odptatnych.

4/ Ustalenie osoby odpowiedzialnej za pozyskiwanie srodkow finansowych dla Fundacii.




CEL STRATEGICZNY 5

2023

1/ Utworzenie w Swietlicy wiejskiej w Milinie filii Centrum edukaciji i

wsparcia ,, Nasze miejsce”- uruchomienie pierwszych zaje¢ — Klub
malucha dla dzieci 2-4 lata i Pogotowie Korepetycyjne dla dzieci z

problemami edukacyjnymi

2/ Ustalenie z wtadzami gminnymi zasad wspotpracy — zlecenie
Fundacji realizacji zadania publicznego na rzecz dzieci i potgczenie
ich z dziatalnoscig wtasng Fundacji




CEL STRATEGICZNY 5

2024

1/ Ustalenie zasad wspétpracy z nowo wybranymi cztonkami wtadz wioskowych i
gminnych

2/Ustalenie zasad wspétpracy z rodzicami dzieci- uczestnikéw zajec
3/0Odswiezenie i remont pomieszczenia przeznaczonego na ,, Nasze miejsce”

4/ Komplementarnos¢ dziatalnosci misyjnej Fundacji, wspotpracy z wolontariuszami,
placowkami o$wiatowymi i gming

5/ Realizacja dziatan misyjnych w postaci zajec¢:

- Klub Malucha- dla dzieci nie objetych edukacjg przedszkolng

- Jaki ciekawy jest Swiat- dla dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
-Pogotowie Korepetycyjne- dla ucznidéw z problemami edukacyjnymi
-Punkt Wsparcia- wsparcie specjalistyczne dla oséb potrzebujgcych

-Razem tatwiej- wspétpraca z szeroko pojetym srodowiskiem lokalnym, wspdlna
organizacja imprez tematycznych i aktywizacja srodowiska lokalnego




7.WDROZENIE | MONITORING




7.WDROZENIE | MONITORING

Podczas prac zwigzanych z wdrazaniem strategii powstajg obecnie plany dziatania na poszczegoine lata,
ktorych realizacja bedzie na biezgco monitorowana przez wyznaczong osobe i zespot koordynujgcy.
Celom strategicznym przyporzagdkowane zostang mierzalne wskazniki, ktérych realizowanie swiadczyc¢
bedzie o stopniu osiggniecia celu, a w konsekwencji takze o wypetnieniu misji i wizji Fundacji. Monitoring
strategii bedzie dokonywany co 3 miesigce przez Zarzad Fundacji w oparciu o dokumentacje dostarczong
przez osobe odpowiedzialng za wdrozenie poszczegolnych zadan, tg funkcje otrzymata Marzena
Jagielska. Wdrazaniu strategii Fundacji towarzyszyto bedzie wdrazanie planu promocyjnego. W ramach
kwartalnych spotkan zespotu koordynujgcego bedzie dokonywana weryfikacja strategii i jej
dostosowywanie do biezgcej sytuacji. Osoba odpowiedzialna za wdrazanie strategii zobowigzana bedzie
do przygotowania, opracowania i zaprezentowania na spotkaniach zespotu monitorujgcego, zebraniu
cztonkow Fundacji i zebraniu Zarzgdu wszystkich dokumentéw zwigzanych z utworzeniem, aktualizacjg i
realizacjg strategii rozwojowej Fundacji.
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Strategia rozwojowa Fundacji na rzecz dzieci i miodziezy ,, Na krancu teczy” zostata
przygotowana przez Zespot Fundacji w sktadzie:

Marzena Jagielska- cztonek Fundacji, osoba odpowiedzialna za opracowanie, monitoring i
wdrozenie strategii

Tomasz Jagielski - Prezes Zarzgdu Fundacji
Justyna Polanska-Radwanska — cztonek Fundacji, koordynator zespotu wolontariuszy
Emilia Trafidto- specjalista ds. promocji i komunikacji

Irena Szejnicka- specjalista ds. ksiegowosci







