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Introduction 

L’Ecole Supérieure de Gestion et des Nouvelles Technologies (ESGNT) est l’une des 

dernières nouvelles nées dans le système éducatif centrafricain notamment dans le 

domaine de l’enseignement supérieur. 

Après l’obtention de l’autorisation d’ouverture du Ministère de l’Eduction Nationale, 

de la Recherche Scientifique et Technologique du 12 juin 2015, elle a démarré ses 

activités administratives en septembre 2015 et ses activités académiques en 

novembre 2015. 

Elle dispose d’aujourd’hui de 63 étudiants toutes séries confondues de Licence 1 à 

Master 2. Par contre, en 2015, l’effectif des étudiants était de 29. 

Le domaine de l’enseignement supérieur en République Centrafricaine est constitué 

par des établissements privés suivants : HEGC, NEW-TECH INSTITUT, CPI, 

CEPRIFOG, IIM, ESUFOP, CAMSCHOOL, IAMPRO, CFIMO, IMMS, EGI, ESGNT,  

IPUP, LSC et autres. 

Les activités académiques de l’ESGNT sont supervisées par la Direction des Affaires 

Académiques et de la Coopération (DAAC) de l’Université de Bangui et la Direction 

des Examens et Concours Universitaires du Ministère de l’Eduction Nationale, de la 

Recherche Scientifique et Technologique. 

A cet effet, tous les diplômes et attestations seront délivrés uniquement par 

l’Université de Bangui, ce qui par ricochet garantira l’avenir des étudiantes et 

étudiants que l’école compte leurs transmettre le savoir de qualité pour une meilleure 

Centrafrique de demain. 

L’enseignement est basé sur le système LMD (Licence Master Doctorat). 

L’école dispose de deux filières de formation à savoir : sciences de gestion et sciences 

technologiques avec des spécialités concises et pragmatiques. 



 4 

La filière sciences de gestion renferme les spécialités suivantes : 

 Spécialité 1 : Assurance-Banque (AB) de Licence 1 à Master 2; 

 Spécialité 2 : Banque-Finance (BF) de Licence 1 à Master 2 ;  

 Spécialité 3 : Comptabilité-Gestion des Entreprises et Administrations 

(CGEA) de Licence 1 à Master 2 ; 

 Spécialité 4 : Gestion Logistique et Transport (GLT) de Licence 1 à 

Licence 3 ; 

 Spécialité 5 : Marketing et Commerce International (MCI) de Licence 1 

à Licence 3 ; 

 Spécialité 6 : Comptabilité Contrôle et Audit (CCA) de Master 1 à 

Master 2 ; 

 Spécialité 7 : Management Administratif et Financier en Entreprise 

(MAFE) de Master 1 à Master 2 ; 

 Spécialité 8 : Management des Ressources Humaines (MRH) de Licence 

1 à Master 2 ;  

 Spécialité 9 : Management des Ressources Financières (MRF) de Master 

1 à Master 2 ; 

 Spécialité 10 : Marketing et management international de Master1 à 

Master2; 

 Spécialité 11 : Communication d’Entreprises (CE) de Licence 1 à BTS 2 ; 

 Spécialité 12: Tourisme et Loisirs (TL) de BTS 1 à BTS 2. 

Cette filière débouche sur les métiers suivants : hauts cadres et managers chargé de 

l’Administration et de finances, banquier,  assureur, contrôleur de gestion, 
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gestionnaire comptable, gestionnaire de trésorerie, conseiller en gestion, contrôleur 

financier, conseiller financier, responsable de développement économique, expert-

comptable et commissaire aux comptes, auditeur interne, gestionnaire des risques, 

chef de marque ou de produit, chargé de développement commercial, chef de projet, 

chargé d’études, responsable marketing,  responsable de gestion des ressources 

humaines, consultant RH, auditeur social, responsable des relations sociales, 

Logisticien, Administrateur logistique etc. 

Quant à la filière de Sciences technologiques, elle est structurée comme suit : 

 Spécialité 1 : Bureautique et Secrétariat (BS) de BTS1 à BTS 2 ; 

 Spécialité 3 : Informatique de Gestion (IG) de BTS1 à BTS 2 ; 

 Spécialité 4 : Informatique Industrielle et Maintenance (IIM) de BTS1 à 

BTS 2 ; 

 Spécialité 5 : Télécommunication (TL) de BTS1 à BTS 2. 

Les débouchés de cette filière sont : Assistante de direction, technicien supérieur en 

communication, ingénieur en réseaux, ingénieur en télécommunication, MIAGE, 

ingénieur chargé de maintenance, responsable de bases de données, etc. 

Depuis l’ouverture de l’école à ce jour, seule la filière sciences de gestion regorge 

l’effectif des étudiants que nous avons sus-cité. 
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I- Vue d’ensemble de ESGNT 

 

I-1 Présentation de ESGNT 

ESGNT est une Société à Responsabilité Limitée au capital de 2 000 000 FCFA. Elle est 

immatriculée au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier de la RCA, à la Caisse 

Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) et elle a aussi un Numéro d’Identification 

Fiscale. 

Le siège social de l’école se trouve sur avenue de France en face de l’ENAM. Sa boite 

postale est 564 à Bangui. 

Téléphone : +236 72 51 77 13 // 77 36 83 26 // 75 54 48 21 

E-mail : esugent159@yahoo.fr 

Son site web est : www.esgnt.com 

 

I-2 Structure de gouvernance 

La structure de gouvernance de ESGNT est caractérisée par un conseil scientifique, 

conseil de discipline, la direction gérante. 

 

I-2-1 Le conseil scientifique 

Le conseil scientifique est habilité à valider ou invalider tous les programmes 

d’enseignement, de désigner les enseignants, d’affecter des disciplines et des 

volumes horaires appropriés suivant le système LMD. 

Il est habilité a fixé la politique de générale de l’école. Il est aussi habilité à connaitre 

ou résoudre tout autre problème qui peut survenir. 

mailto:esugent159@yahoo.fr
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I-2-2 Le conseil de discipline 

Ce conseil est censé prendre les décisions relatives à la discipline générale qui doit 

régner au sein de l’école. 

 

I-2-3 La direction gérante 

C’est elle qui est chargée de la gérance quotidienne de l’école ainsi que de son 

administration, de son pilotage et de sa coordination tout en tenant compte de la 

feuille de route de conseil scientifique. Les personnes ci-dessous assument les 

responsabilités de la gestion. Il s’agit de : 

1- Directeur Gérant : Monsieur Bertrand Rodolphe MBEYA SENAM, Banquier, 

Doctorant en Sciences de Gestion, option Administration des Affaires ; 

2- Directeur Pédagogique : Monsieur Cyrille MOYPEMNA SEMBONA, Docteur 

en Mathématiques et Applications, option statistiques ; 

3- Chargé de Finance : Monsieur Charlemagne Didier MALIKI ; 

4- Secrétaire Académique : Cathy MBOFELE ; 

5- Surveillant Général : Jean MODENE ; 

6- Gardien de nuit : Thomas WILIBOZOUMNA. 

I-3 Vision à court, moyen et long terme 

Notre vision à court, moyen et long terme s’accentue autour de : 

1 : construire à court terme le siège social de l’école pour minimiser les charges 

locatives ; 

2 : Faire de l’école, un centre de formation crédible et jouissant d’une notoriété 

nationale avérée ; 

3 : être le leader de marché d’enseignement supérieur ; 
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4 : créer des succursales à moyen et long terme à l’intérieur du pays : Bouar, 

Berberati, Damara, etc. 

 

I-4 Les partenaires de ESGNT 

Les partenaires de ESGNT sont : Ministère de l’enseignement supérieur et de la 

recherche scientifique, l’Université de Bangui, CAMES, l’ONASPORTS, Ministère de la 

communication, Imprimerie Centrafricaine, Université Paris Dauphine, etc. 

 

II- QUELQUES CHIFFRES CLES 

NATURE ANNEE 2015 ANNEE 2016 

Capital 2 000 000 FCFA 2 000 000 FCFA 

Total du bilan 7 614 166 FCFA 12 172 146 FCFA 

Dettes bancaires 0 FCFA 0 FCFA 

Chiffre d’affaires 900 000 FCFA 10 365 515 FCFA 

Effectif employé 6 6 

Nombre d’étudiants 291 632 

Nombre de salles de classe 4 5 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Effectif des étudiants de l’année 2015-2016 

2
 Effectif des étudiants de l’année 2016-2017 avec une prévision de 80 
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III- Analyse SWOT 

FORCES FAIBLESSES 

 

- équipe managériale jeune ; 

- Disciplines enseignées très modernes ; 

- Application du système LMD ; 

- Enseignants de renommé et disposant 

des compétences avérées ; 

- Partenariat avec l’Université de Bangui ; 

- Délivrance de diplômes par l’Université 

de Bangui ; 

- Reconnaissance par le CAMES. 

 

 

- Salles de classe insuffisante ; 

- Effectif insuffisant des étudiants ; 

- Infrastructures non compétitives ; 

- Laboratoire peu équipé ; 

- Locataire. 

OPPORTUNITES MENACES 

- Marché à conquérir ; 

- mise en place d’un plan de 

communication adéquat ; 

- Possibilité de signature de conventions 

de partenariat avec d’autres écoles sous 

régionales ou internationales ; 

- Ouverture des succursales à l’intérieur 

su pays ; 

- Possibilité d’être le leader de marché 

d’ici 4 ans. 

- Concurrents disposant des 

infrastructures adéquates ; 

- Risque pays demeurant préoccupant. 
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IV- Organisation académique 

L’année académique 2016-2017 avait débuté le 14 novembre 2016. 

Comme annoncé ci-haut, l’effectif des étudiants au titre de l’année universitaire  

2016-2017 est de 63 contre 29 un an plutôt, soit un taux de progression de 117%. 

Cette progression se justifie par notre sérieux dans l’enseignement ainsi que de sa 

qualité nonobstant la faible structure d’accueil. 

Le cursus de formation évolue avec les étudiants, c’est-à-dire que les étudiants de 

Licence 1 qui sont admis vont ouvrir la Licence 2 et ceux de Master 1 ouvriront le 

Master 2 ainsi de suite. 

Les cours sont organisés en semestre comme l’exige le système Licence - Master- 

Doctorat (LMD). Un semestre correspond au minimum à 300 heures de cours 

théoriques et pratiques. 

IV-1 Statistiques 

IV-1-1 Effectif par niveau d’études 

Niveau d’étude Année 2015-

2016 

Année 2016-

2017 

Ecart Taux 

d’évolution 

Licence 1 20 22 2 10 

Licence 2 0 24 24 100 

Master 1 9 12 3 33 

Master 2 0 5 5 100 

TOTAL 29 63 34 117 
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Le tableau indique qu’entre les deux années académiques, il y a une évolution en 

valeur absolue de 34 étudiants et une évolution en valeur relative de 117%. 

 

IV-1-2 Effectif par sexe 

Spécialités Licence 1 Licence 2 Master 1 Master 2 

 M F M F M F M F 

Assurance Banque (AB) 0 0 0 1 0 0 0 0 

Banque Finance (BF) 0 0 3 2 1 3 1 0 

Comptabilité gestion des E/SES 

et Administrations (CGEA) 

2 6 3 3 3 1 4 0 

Gestion Logistique et 

Transport (GLT) 

2 6 2 3 0 0 0 0 

Marketing et Commerce 

International (MCI) 

1 1 0 0 0 0 0 0 

Management des Ressources 

Humaines (MRH) 

1 3 2 4 2 3 0 0 

TOTAL GENERAL 6 16 10 13 6 7 5 0 

Total sexe masculin : 27           Total 63 

Total sexe féminin : 36 

Le tableau indique que sur l’effectif de 63, les femmes sont au nombre de 36, soit 

57% de cet effectif et les hommes représentent 43%. 
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Graphique 1 : effectif par sexe 

IV-1-3 Effectif par catégorie 

Catégorie Licence 

1 

Licence 2 Master 1 Master 2 Total 

étudiants sans emploi 21 21 11 3 56 

Etudiants salariés 1 3 - 2 6 

Etudiants fonctionnaires - - 1 - 1 

Total 22 24 12 5 63 

 

Le tableau indique sur l’effectif de 63 étudiants, il 56 étudiants sans emploi, 6 

étudiants salariés venus de divers horizons et 01 fonctionnaire de l’ETAT. 
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Graphique 2 : effectif par catégorie 

 

 

 

 

IV-1-4 Situation d’évaluation lors des examens de la première session du 

29/08/2017 

Spécialités Licence 1 

Effectif Admis Ajournée Abandon Taux de 

réussite 

Comptabilité gestion des E/SES 

et Administrations (CGEA) 

08 01 06 01 12,5 

Gestion Logistique et Transport 

(GLT) 

08 01 07 00 12,5 

Marketing et Commerce 

International (MCI) 

02 00 02 00 0 

Management des Ressources 04 02 02 00 50 
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Humaines (MRH) 

Effectif total 22 04 17 01 18,18 

Le tableau indique qu’en licence 1 sur 22 étudiants, 04 seulement sont admis aux 

examens de la première session, soit un taux de réussite de 18,18%. 

Spécialités Licence 2 

Effectif Admis Ajournée Abandon Taux de 

réussite 

Assurance Banque (AB) 01 01 00 00 100 

Banque Finance (BF) 05 00 05 00 00 

Comptabilité gestion des E/SES 

et Administrations (CGEA) 

06 00 06 00 00 

Gestion Logistique et Transport 

(GLT) 

06 01 05 00 16,67 

Management des Ressources 

Humaines (MRH) 

06 01 03 02 16,67 

Effectif total 24 03 19 02 12,5 

En licence 2, le taux de réussite est de 12,50 à la première session. 

Spécialités Master 1 

Effectif Admis Ajournée Abandon Taux de 

réussite 

Banque Finance (BF) 04 01 03 00 25 

Comptabilité gestion des E/SES 

et Administrations (CGEA) 

03 01 02 00 33,33 

Management des Ressources 

Humaines (MRH) 

05 02 03 00 40 

Effectif total 12 04 08 00 33,33 

 

Le taux de réussite en Master 1 à la première session toutes spécialités confondues 

est de 33,33%. 



 15 

Spécialités Master 2 

Effectif Admis Ajournée Abandon Taux de 

réussite 

Banque Finance (BF) 01 01 00 00 100 

Comptabilité gestion des E/SES 

et Administrations (CGEA) 

04 01 03 00 25 

Effectif total 05 02 03 00 40 

 

Le taux de réussite en Master 2 à la première session pour les deux (02) spécialités est 

de 40%. 

 

Evoluant suivant le système LMD, les étudiants qui n’ont pu valider les unités 

d‘enseignements aux examens de la première session sont appelés à revenir pour 

passer les examens de rattrapage. 

La mention pour les examens de rattrapage est seulement PASSABLE.  Par contre, les 

étudiants qui ont validé dès la première session bénéficieront des mentions 

appropriées. 

IV-1-5 Situation d’évaluation lors des examens de rattrapage du 23/09/2017 

Spécialités Rattrapage Licence 1 

Effectif Admis Ajournée Abandon Taux de 

réussite 

Comptabilité gestion des E/SES 

et Administrations (CGEA) 

07 05 01 01 71,43 

Gestion Logistique et Transport 

(GLT) 

07 05 01 01 71,43 

Marketing et Commerce 

International (MCI) 

02 01 00 01 50 
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Management des Ressources 

Humaines (MRH) 

02 01 00 01 50 

Effectif total 18 12 02 04 66,67 

 

Le tableau indique qu’en licence 1 sur 18 étudiants appelés à passer les examens de 

rattrapage 12 étudiants sont définitivement admis, soit un taux de réussite de 66,67%. 

Spécialités Rattrapage Licence 2 

Effectif Admis Ajournée Abandon Taux de 

réussite 

Banque Finance (BF) 05 04 01 00 80 

Comptabilité gestion des E/SES 

et Administrations (CGEA) 

05 04 01 00 80 

Gestion Logistique et Transport 

(GLT) 

05 04 00 01 80 

Management des Ressources 

Humaines (MRH) 

05 03 00 02 60 

Effectif total 20 15 02 03 75 

En licence 2, le taux de réussite est de 75% aux examens de rattrapage. 

Spécialités Rattrapage Master 1 

Effectif Admis Ajournée Abandon Taux de 

réussite 

Banque Finance (BF) 03 03 00 00 100 

Comptabilité gestion des E/SES 

et Administrations (CGEA) 

02 02 00 00 100 

Management des Ressources 

Humaines (MRH) 

03 02 00 01 66,67 

Effectif total 08 07 00 01 87,50 

Le taux de réussite en Master 1 est de 87,50%. 
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Spécialités Rattrapage Master 2 

Effectif Admis Ajournée Abandon Taux de 

réussite 

Comptabilité gestion des E/SES 

et Administrations (CGEA) 

03 03 00 00 100 

Effectif total 03 03 00 00 100 

 

Le taux de réussite en Master 2 est de 100%. Ces étudiants sont tenus de produire un 

mémoire de fin de cycle. 

En récapitulatif, les étudiants admis au titre de l’année académique  2016-2017 est le 

suivant : 

Niveau 

d’étude 

Effectif 

2016-

2017 

Nombre 

d’admission 

Taux Nombre 

d’ajournement 

Nombre 

d’abandon 

Licence 1 22 16 72,73 02 04 

Licence 2 24 18 75 02 04 

Master 1 12 11 91,67 00 01 

Master 2 05 05 100 00 00 

TOTAL 63 50 79,37 04 09 

 

Licence 1 Licence 2 Master 1 Master 
2

Effectif 2016-2017

Nombre d’admission

Nombre d’ajournement

Nombre d’abandon

 

 



 18 

Conclusion 

En définitive, l’année universitaire 2016-2017 s’est bien passée car nous avons 

enregistré un taux de réussite aux examens dans les différentes spécialités pour un 

taux de 79,37%. 

En termes de difficultés, il s’agit de problème d’infrastructure d’accueil que nous n’en 

avons pas assez et que nous continuons à mener des démarches pour avoir notre 

propre siège ; 

Du côté administratif, notre dossier d’obtention de l’arrêté définitif a été rejeté à 

plusieurs reprises au niveau de l’université pour des raisons que nous ignorons car 

nous avons rempli toutes les conditions requises et les procédures ont été belles et 

bien respectées. 

Nos osons croire que les nouvelles autorités vont prendre en considération cette 

doléance. 

Enfin, nous remercions le Ministère de l’Enseignement supérieur, la  Direction des 

Affaires Académiques et de la Coopération (DAAC) et le DECUP pour leurs appuis 

académiques et concours multiformes durant cette année qui vient de s’achever. 

La nouvelle année académique 2017-2018 est prévue pour le 06 novembre 2017. 

 Fait à Bangui, le 18 octobre 2017 

 

Le Président Fondateur 

 

 

B. Rodolphe MBEYA SENAM 
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Annexe 1 : Copie de l’Arrêté provisoire de 2015 
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Annexe 1 : Copies des procès-verbaux des examens 

 


