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Pour un monde sans faim

La Welthungerhilfe (www.welthungerhilfe.de) est lune des organisations privées les plus grandes et les plus
renommeées d’Allemagne en matiére de coopération au développement et daide humanitaire. Elle met en ceuvre
des projets dans 39 pays et plaide publiquement en faveur d'une coopération plus équitable avec les pays en
développement. Si vous étes disposé(e) a vous investir dans la réalisation de projets avec énergie et dans des
conditions parfois difficiles et si vous remplissez les conditions énumérées ci-dessous, votre candidature sera la
bienvenue en tant que.

Chefs de Chantier* a Kita (4) et Kayes (2)

Le Programme Pistes et Infrastructures pour la Paix (PIP), financé par la KfW (Banque allemande de
développement), a pour objectif global « Contribuer a la consolidation de la paix et la résilience des communautés
des régions de Kayes et Kita a travers la construction / réhabilitation d'infrastructures essentielles a laccés

équitable des ressources et au développement économique local inclusif et durable ».

En tant que chef de Chantier, vous aurez a sensibiliser les communautés sur les activités du programme, assurer le
suivi au quotidien des travaux exécutés par les entreprises tout en en veillant au respect des plans d'exécution.

Le poste est a pourvoir le plus tot possible. Le lieu de travail est Kita (4 personnes) et Kayes (2 personnes), avec des
missions terrain dans lensemble de la zone d'intervention (Régions de kayes et Kita). Le poste correspond au
Groupe de Salaire SG 04.

Vos missions principales

Participer a l'information/sensibilisation des populations sur le projet ;

Supervision des travaux exécutés par les entreprises ;

Travailler activement a sassurer du respect des plans d'exécutions par les entreprises ;

Garantir la qualité des travaux réalisés en notifiant aux entreprises les manquements pour une correction;

Faire le suivi technique de lavancement des travaux en signalant a temps les obstacles et contraintes.
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Assurer quotidiennement le suivi sur les chantiers en utilisant ies outils spéecifiques de suivi a distance ;

Encadrer les participants (bénéficiaires) dans la conduite des activités ;

Collaborer avec 'ONG partenaire local dans le suivi de la présence de la main d'ceuvre, laccompagnement des
entreprises par rapport a l'intermédiation sociale du Programme ;

Signaler toutes les difficultés et informations importantes a son supérieur.;

Participer a la réception des travaux .

Participer aux missions de visites déchange d'expérience avec le partenaire DONILAB.
Votre profil

Brevet de Technicien (BT2) en Génie Civil ou tout autre domaine similaire ;

Au moins 1a 2 ans d'expérience professionnelle, notamment la construction/Réhabilitation des infrastructures
(pistes rurales, batiments de stockage, et c);

Excellente connaissance du frangais, une bonne connaissance des langues locales ;

Une bonne capacité a travailler sous pression et dans une équipe pluridisciplinaire;

Etre flexible et autonome avec d'excellentes capacités découte, danalyse, et de synthése.

Notre offre

Nous vous proposons de travailler au sein d'une équipe trés motivée et d'assumer des responsabilités importantes.
En outre, nous proposons un temps de travail flexible, pour pouvoir concilier travail et famille. Notre offre
comporte également une phase d'introduction. En cas de qualifications équivalentes, une préférence sera

accordée aux personnes handicapées. Nous vous transmettons volontiers la description de poste, si vous le
souhaitez.

Veuillez envoyer votre candidature via notre systéme de recrutement au trad le 11 novembre 2024.
Veuillez postuler ici : Opportunités de carriére : Chefs de Chantier (12684)
(https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?

jobld=12684&company=WelthungerP&st=5EC551C32A30DF5C708B925283E75FDF57499DOF)

*Welthungerhilfe valorise la diversité et garantit un environnement de travail inclusif et non discriminatoire. Nous
acceptons les candidatures de personnes diiment qualifiées provenant de tous les secteurs de la societé.
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