
EXPERT ENVIRONNEMENTAL

ET SOCIAL (12710)

La Welthungerhilfe (www.welthungerhilfe.de) est l’une des organisations privées les plus grandes et les plus
renommées d’Allemagne en matière de coopération au développement et d’aide humanitaire. Elle met en œuvre
des projets dans 39 pays et plaide publiquement en faveur d’une coopération plus équitable avec les pays en
développement. Si vous êtes disposé(e) à vous investir dans la réalisation de projets avec énergie et dans des
conditions parfois difficiles et si vous remplissez les conditions énumérées ci-dessous, votre candidature sera la
bienvenue en tant que Expert Environnemental et Social*à Kita

Le Programme Pistes et Infrastructures pour la Paix (PIP), financé par la KfW (Banque allemande de
développement), a pour objectif global « Contribuer à la consolidation de la paix et la résilience des communautés
des régions de Kayes et Kita à travers la construction / réhabilitation d’infrastructures essentielles à l’accès
équitable des ressources et au développement économique local inclusif et durable ».

L’objectif du programme sera atteint à travers la réalisation de quatre résultats interdépendants qui peuvent se
décliner sous trois grandes composantes distinctes.

Composante 1 : Réhabilitation / Construction d’infrastructures marchandes et à but de renforcement de la
cohésion sociale

Résultat 1 : Des infrastructures adaptées au développement économique (sensible aux aspects genre et inclusion)
durable des zones rurales des régions de Kayes et Kita sont construites et/ou réhabilitées

Composante 2 : Gestion et utilisation durable des infrastructures

Résultat 2 : La gestion des infrastructures est assurée par des membres formés (hommes, femmes, jeunes, et
personnes en situation de handicap) à en garantir la conformité, la qualité et la durabilité.

Résultat 3 : Les activités des acteurs économiques des zones rurales et péri-urbaines des régions ciblées par le
programme sont renforcées à travers l'utilisation efficiente des nouvelles infrastructures et le renforcement des
capacités.

Composante 3 : Renforcement des capacités pour un système de gouvernance inclusive et transparente.

Résultat 4 :
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La mise en œuvre d’une gouvernance efficace des infrastructures et des initiatives économiques, axée sur
l’inclusion, la transparence et la participation, a entrainé des résultats positifs, concrets et durables.

De façon générale, placé sous la supervision du Chef de Projet National, vous êtes chargé de fournir l’assistance
technique nécessaire pour que les bénéficiaires de ressources financières allouées pour la mise en œuvre du
Programme selon les normes de la Banque Mondiale traitent de façon satisfaisante les aspects environnementaux
et sociaux de leurs projets.

Vous coordonnez les différentes activités dans ces domaines en relation avec les autres Experts du projet, les
Parties Prenantes externes et internes, et le cas échéant les Structures et Agences Nationales d’Exécution du
Projet. Vous contribuez à l’amélioration des missions d’intérêt général en matière de connaissance et de gestion de
l’environnement, des aspects sociaux et de la qualité des études techniques.

Ce projet étant financé par des bailleurs internationaux vous aurez accès à des formations par des experts
internationaux dans le domaine ESSS et de gestion de Projet. Le poste est à pourvoir le plus tôt possible. Le Lieu
d'affectation est Kita, avec des missions régulières dans l'ensemble de la zone d'intervention (Kayes et Kita).

Vos missions principales

Prise en compte des exigences E&S dans le programme :

Participer à la conception et à la programmation physique et financière des activités à mettre en œuvre en matière
de sauvegarde environnementale et sociale et à la préparation des plans de travail annuels dans le cadre du Projet
pour vous assurer que les études environnementales et sociales requises pour chaque activité sont planifiées.

Définir la démarche, tant au plan environnemental que social, santé et sécurité au travail qui répondra aux normes
et pratiques de sauvegarde de la Banque Mondiale en matière d'évaluation d'impact.

Veiller à l’intégration des préoccupations environnementales et sociales importantes dès les premières études de
préparation et veiller à la définition des effets significatifs et des facteurs à prendre en considération dans la
conduite des études d’impact environnemental et social des projets.

Faire la revue de l'analyse des impacts potentiels des projets sur les milieux naturel et humain et ce, dans le but de
vous assurer que tous ces impacts ont bien été identifiés, et des mesures adéquates proposées.

Développement des capacités :

Préparer les contenus de formation adaptés aux typologies de risques et d’impacts du projet pour l’ensemble des
parties prenantes.

Participer à la formation et à la sélection des entreprises dans le contexte des procédures d’appel d’offre.

Animer des sessions de formation en présentiel ou à distance pour l’ensemble des acteurs du projet.

Mise en œuvre opérationnelle

Participer à la planification opérationnelle des activités du projet.

Dans les investissements financés ou étudiés dans le cadre du projet, veiller à la détermination des limites de
l'évaluation environnementale et sociale, notamment les limites spatiales et temporelles, les éléments
biophysiques et sociaux à inclure ou à exclure, les limites relatives aux aspects juridiques et institutionnels établies
à partir d'une revue du cadre légal et institutionnel de chaque pays et en harmonie avec la politique de la Banque
Mondiale.

Analyser les dossiers techniques (termes de références, rapports d’études, dossiers d’appel d’offres) venant des
Agences Nationales d’Exécution en vue de la prise en compte des aspects environnementaux et sociaux.
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Préparer des termes de références en vue de la prise en compte des aspects environnementaux et sociaux dans
les activités du projet.

Superviser les études d'impact environnemental et social (EIES) réalisées dans la zone du projet en collaboration
le cas échéant avec les Experts du Projet, les Structures Focales Nationales et les Agences Nationales d’Exécution
de sorte que l'information technique sur le projet et ses composantes, d'une part, et les données
environnementales et sociales sur le milieu, d'autre part, circulent aisément entre les différents spécialistes.

Veiller à la préparation des Plans de Gestion Environnementales et Sociales requis et faire le suivi de la mise en
œuvre de ces plans en rapport avec les spécialistes en suivi et évaluation et les promoteurs des projets.

Suivi et rapportage

Participer à l’exécution, au suivi, au contrôle et à l’évaluation des activités du projet en organisant des visites de
sites à toutes les étapes du projet.

Veiller à la mise en œuvre des mesures de sauvegarde environnementale et sociale des projets, et prendre toutes
les dispositions pour alerter par anticipation, de tout problème de non-conformité.

Préparer l’élaboration des rapports trimestriels et annuels couvrant le volet conformité environnementale et
sociale des Projets.

Capitaliser les expériences sur le processus d’évaluation des impacts et sur la mise en œuvre des mesures de
sauvegarde environnementale et sociale.

Rendre compte au Chef de Projet Nationalpour l’ensemble du déroulement des activités décrites ci-dessus et
collaborer étroitement avec les Parties Prenantes.

Votre profil

Titulaire d’un diplôme de Maitrise ou équivalent dans les domaines :

Sociologie

Géographie aménagement

Vous avez au minimum trois (3) ans d'expérience professionnelle pertinente dans les domaines de l’évaluation
environnementale et sociale, dont au moins 1 an dans les études environnementales et sociales de projets
internationaux en milieu fragile.

Savoir :

Connaissance du monde rural et du contexte des régions de Kayes et Kita.

Logiciels de bureautique (Word, PowerPoint, Internet…)

Connaissances en environnement, social, santé, sécurité.

Savoir-faire :

Être à l’aise à l’écrit et à l’oral et être capable de s’exprimer clairement sur des questions complexes;

Avoir une bonne connaissance de la sociologie du milieu et maîtriser les langues locales;

Connaissances de la réglementation environnementale et sociale nationale;
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Vous avez également une bonne connaissance des politiques de sauvegarde environnementale et sociale de la
Banque mondiale (ou AFD, KfW, ISO 14001, autres);

Capable d’identifier les besoins en renforcement de capacités d’autres experts nationaux et animer des sessions de
formation;

Vous avez une parfaite expression orale et écrite en français;

Avoir des compétences avérées dans l’animation de focus groupes.

Savoir-être :

Sens de l’écoute

Sens du compromis

Sens du management

Savoir communiquer

Aisance relationnelle

Savoir s’adapter et faire preuve de curiosité

Sens de la diplomatie

Faire preuve de créativité

Notre offre

Nous vous proposons de travailler au sein d'une équipe très motivée et d'assumer des responsabilités importantes.
En outre, nous proposons un temps de travail flexible, pour pouvoir concilier travail et famille. Notre offre
comporte également une phase d'introduction. En cas de qualifications équivalentes, une préférence sera
accordée aux personnes handicapées. Nous vous transmettons volontiers la description de poste, si vous le
souhaitez. 

Veuillez envoyer votre candidature via notre système de recrutement au plus tard  le 15 novembre  2024.

Veuillez postuler : Opportunités de carrière : Expert Environnemental et Social (12710)
(https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?
jobId=12710&company=WelthungerP&st=B552A76A0013E96DDF191BBF470DCD6952CB5366)

*Welthungerhilfe valorise la diversité et garantit un environnement de travail inclusif et non discriminatoire. Nous
acceptons les candidatures de personnes dûment qualifiées provenant de tous les secteurs de la société.

FORMATIONS (/Formations-1) DEMONSTRATION OF INNOVATIVE PROJECTS (/Demonstration-Of-Innovative-Projects) FORUM (/Forum)

ARCHIVE APPELS D'OFFRES (/Archive-Appels-D-Offres) ARCHIVES OFFRES D'EMPLOI (/Archives-Offres-D-Emploi)
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