
PLOMBIER RÉSIDENTIEL PM,
TOUS LES CANDIDATS

INTÉRESSÉS

Environ

Numéro de l’annonce : BAMAKO-2024-036

Agence de recrutement : Ambassade Bamako

Titre du poste : Plombier résidentiel PM, tous les candidats intéressés

Période d’ouverture : 12/03/2024 - 12/17/2024

Format MM/JJ/AAAA

Fuseau horaire de l’offre d’emploi : GMT

Série/Grade : LE - 1210 4
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Salaire: XOF 4 546 468 FCFA - XOF 4 546 468 FCFA /par an

Horaire de travail : Plein temps- • 40 heures par semaine

Potentiel de promotion : LE-4

Lieu(x) d’affectation : 1 Poste vacant dans

Bamako, ML

Télétravail Éligible : Non

Pour plus d’informations :  HR Section

 000-000-0000

 BamakoJob@state.gov

Parcours d’embauche : • Ouvert au public

Qui peut présenter une demande/Précisions de l’Agence :

Ce poste est ouvert à :• Tous les candidats intéressés / Toutes les sources pour l’USEFM

- La note FP est AA. Salaire réel du PF autorisé par Washington D.C.

Habilitation de sécurité requise :

Confiance du public - Enquête sur les antécédents

Type de rendez-vous: Permanent

Détails du type de rendez-vous :• Durée indéterminée, sous réserve de la réussite de la période d’essai.

Déclaration marketing : Nous vous encourageons à consulter les https://careers.state.gov/wp-
content/uploads/2018/02/Eight-Qualities-of-Overseas-Employees.pdf (https://careers.state.gov/wp-
content/uploads/2018/02/Eight-Qualities-of-Overseas-Employees.pdf) avant de postuler.

ÉGALITÉ DES CHANCES EN MATIÈRE D’EMPLOI (EEO) : La mission américaine est un employeur qui respecte
l’égalité des chances en matière d’emploi et l’action positive et qui offre à tous les individus l’égalité des chances et
un traitement juste et équitable en matière d’emploi. Tous les offrants qualifiés seront pris en considération,
indépendamment de l’âge, de la race, de la couleur, du sexe, de la croyance, de l’origine nationale, de l’affiliation
politique légale, de l’invalidité non disqualifiante, de l’état matrimonial, de l’orientation sexuelle, de l’affiliation à
une organisation d’employés ou de tout autre facteur non lié au mérite.

Résumé:

La mission des États-Unis à Bamako, au Mali, est à la recherche de candidats éligibles et qualifiés pour le poste de
plombier résidentiel PM au bureau des installations.

Poste de supervision : Non

Frais de réinstallation remboursés : Non

Fonctions
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Le poste est situé dans la section de la gestion des installations (FAC) et effectue des travaux annuels de
plomberie et d’entretien préventif mécanique dans toutes les résidences appartenant au gouvernement américain
et/ou louées. Aide à vérifier les fuites, les appareils de plomberie brisés ou fissurés, l’intégrité des réservoirs de
carburant, des réservoirs d’eau, de la tuyauterie de gaz, des opérations de chauffe-eau et d’autres raccords de
tuyauterie divers.

Qualifications et évaluations

Exigences: Tous les candidats sélectionnés doivent être en mesure d’obtenir et de détenir un : security certificate

All selected candidates will be subject to a background investigation and may be subject to a pre-employment
medical exam.

Selected candidate must be able to begin working within a reasonable period of time upon receipt of a formal
offer of employment.

Education Requirements:

Completion of High School (or host nation equivalent) and completion of 8-10 months vocational or trade school
program in plumbing or pipefitting, producing a journeyman level of skill is required.

Evaluations:

You will be evaluated against the qualifications and requirements in this vacancy announcement.

You may be asked to complete a pre-employment language or skills test.

You must complete the application form and provide the required documents.  Your application must address all
the position qualifications and requirements including education, experience, language, and any
knowledge/skills/abilities listed.  If you fail to submit a complete application, then your application may be
disqualified for this position.

Qualifications:

Experience: Position requires a minimum of 1 year of journeyman level plumbing experience working with
residential plumbing systems to include septic tanks, sewer lines, plumbing fixtures, valves, pumps and swimming
pools.

Language:

English: Rudimentary Knowledge is required. This may be tested.

French or Bambara: Limited Knowledge is required. This may be tested.

Job Knowledge:

Must possess full journeyman level knowledge of established practices and procedures involved in the plumbing
field. A general knowledge of the other building and maintenance trades (i.e., carpentry, air-conditioning,
electrical) is also required.

Skills And Abilities:

Doit avoir une solide connaissance pratique du domaine de la plomberie et la connaissance de l’endroit où se
procurer localement les pièces et les fournitures nécessaires pour effectuer des travaux d’entretien préventif. Doit
être capable d’utiliser les outils du métier, c’est-à-dire les clés à tuyau, les foreuses, les ouvre-drains, etc. ; Doit être
capable de travailler dans des positions inconfortables, des espaces restreints ou des plates-formes de travail
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surélevées. Doit avoir une connaissance pratique générale et la capacité d’effectuer des réparations et de
l’entretien de base dans les autres métiers de l’entretien. Doit avoir des compétences mathématiques de base pour
inclure les calculs de volume, de débit et de pression. Un permis de conduire valide est requis.

Avantages et autres informations

Avantages:

Avantages de l’agence : La mission américaine offre une rémunération et des avantages sociaux compétitifs aux
employés locaux.

Pour les candidats au titre de membre de la famille éligible (EFM), les avantages doivent être discutés avec le
bureau des ressources humaines. Le plan de rémunération est attribué par le bureau des ressources humaines et
confirmé par Washington, D.C.

Autres informations :

PROCESSUS DE SÉLECTION DES PRÉFÉRENCES D’EMBAUCHE :  

Une préférence d’embauche est accordée aux candidats admissibles et qualifiés dans l’ordre indiqué ci-dessous. Il
est essentiel que vous décriviez avec précision votre statut dans votre candidature, faute de quoi vous risquez de
déterminer que vous n’êtes pas éligible à une préférence d’embauche.

ORDRE DE PRÉFÉRENCE D’EMBAUCHE

Membre de la famille éligible à la nomination (AEFM) / Citoyen américain Membre de la famille éligible (USEFM)
qui est un ancien combattant américain éligible à la préférence*

AEFM / USEFM

Service extérieur (FS) en congé non payé (CNP) et fonction publique (CS) avec droits de réemploi **

* IMPORTANT : Les candidats au titre de membre de la famille éligible aux citoyens américains (USEFM) qui
revendiquent le statut d’ancien combattant américain éligible à la préférence doivent soumettre une copie de leur
DD-214 le plus récent (« Certificat de libération ou de décharge du service actif »), de préférence la copie de
membre 4, Lettre du ministère des Anciens combattants, qui indique l’existence actuelle d’une invalidité liée au
service, d’une documentation équivalente ou d’une certification. Une « certification » est tout document écrit des
forces armées qui certifie que le membre du service est censé être libéré ou libéré du service actif dans les forces
armées dans des conditions honorables dans les 120 jours suivant la soumission de la certification par le
demandeur. La lettre de certification doit être rédigée sur du papier à en-tête de la branche militaire appropriée du
service et contenir : (1) les dates du service militaire, y compris la date prévue de libération ou de libération ; et (2)
la nature du service. Des documents acceptables doivent être présentés pour que la préférence soit accordée.

** Ce niveau de préférence s’applique à tous les employés FS en CNP et en CS qui ont le droit de revenir à l’emploi
de leur agence ou de leur direction générale.

Pour les définitions complètes de AEFM, USEFM, EFM, Membre du ménage, etc., veuillez consulter les 3
définitions du FAM 7210.

Les dispositions suivantes s’appliquent uniquement aux EFM, USEFM et AEFM :

Les employés actuels qui ont utilisé une préférence d’embauche pour obtenir un emploi et qui sont dans leurs 90
premiers jours civils d’emploi ne sont pas admissibles. Cela ne s’applique pas lorsque le mécanisme d’embauche
est TEMPORAIRE ou que l’horaire de travail est intermittent ou irrégulier.
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Les candidats ayant une préférence d’embauche qui ont déjà accepté une offre d’emploi conditionnelle ne
peuvent PAS se voir offrir une deuxième offre d’emploi conditionnelle, à moins qu’ils ne retirent leur candidature
au premier poste par écrit.

Les dispositions suivantes s’appliquent uniquement au personnel employé localement (LE) :

Les employés actuels en période d’essai ne sont pas admissibles.

Les employés actuels dont la note globale est « Doit être amélioré », « Insatisfaisant » ou dont le score MBC est
inférieur à 100 points dans leur rapport de performance le plus récent ne sont pas éligibles.  

Comment postuler :

Cliquez sur le bouton « https://erajobs.state.gov/dos-era/vacancy/editVacancy.hms?
_ref=dhzeylbnpt0&jnum=65539&orgId=85 (https://erajobs.state.gov/dos-era/vacancy/editVacancy.hms?
_ref=dhzeylbnpt0&jnum=65539&orgId=85) » en haut de la page pour commencer votre candidature. Pour une
vidéo d’instruction sur la façon de postuler, cliquez ici.

Veuillez inclure dans votre demande toutes les compétences pertinentes, l’éducation, les compétences
linguistiques (y compris l’anglais) et les compétences ou exigences liées au poste.

Vous pouvez modifier votre candidature à tout moment avant la date de clôture du poste vacant. Si vous ne
soumettez pas une candidature complète à la date de clôture de ce poste vacant, votre candidature peut être
disqualifiée pour ce poste.

Pour obtenir une copie de la description complète du poste, veuillez communiquer avec le Bureau des ressources
humaines.

Pour demander un aménagement raisonnable, veuillez contacter le Bureau des ressources humaines.

Nous favorisons un milieu de travail diversifié, équitable, inclusif et accessible où les employés peuvent être eux-
mêmes. Nous invitons les candidats qualifiés de tous les horizons à postuler.

Documents requis :

Veuillez télécharger tous les documents applicables à votre demande. Si vous ne soumettez pas une candidature
complète, votre candidature peut être disqualifiée pour ce poste.

Tous les candidats :

Diplôme et non relevé de notes

Permis de conduire (le cas échéant)

Autre document

Autre document 2

De plus, les demandeurs de membre de la famille admissible doivent soumettre :

Copie des ordres de voyage/notification de mission du commanditaire (ou équivalent)

Copie du passeport

DD-214 - Copie 4 du militaire, Lettre d’Anciens Combattants, ou autres documents à l’appui (le cas échéant)
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SF-50 (le cas échéant)

Prochaines étapes :

Le bureau des ressources humaines contactera les candidats retenus. Pour plus d’informations sur la façon de
postuler à des emplois ou d’un emploi chez nous, veuillez visiter le site web https://erajobs.state.gov/dos-
era/vacancysearch/searchVacancies.hms?_ref=dhzeylbnpt0 (https://erajobs.state.gov/dos-
era/vacancysearch/searchVacancies.hms?_ref=dhzeylbnpt0) de la Mission américaine ou suivez-nous sur
Facebook, Twitter, Malipages, Malibaara.

Nous vous remercions de votre candidature et de l’intérêt que vous portez à travailler avec nous.

FORMATIONS (/Formations-1) DEMONSTRATION OF INNOVATIVE PROJECTS (/Demonstration-Of-Innovative-Projects) FORUM (/Forum)

ARCHIVE APPELS D'OFFRES (/Archive-Appels-D-Offres) ARCHIVES OFFRES D'EMPLOI (/Archives-Offres-D-Emploi)

  S'ABONNERAdresse e-mail

(/)      

https://erajobs.state.gov/dos-era/vacancysearch/searchVacancies.hms?_ref=dhzeylbnpt0
https://erajobs.state.gov/dos-era/vacancysearch/searchVacancies.hms?_ref=dhzeylbnpt0
https://erajobs.state.gov/dos-era/vacancysearch/searchVacancies.hms?_ref=dhzeylbnpt0
https://erajobs.state.gov/dos-era/vacancysearch/searchVacancies.hms?_ref=dhzeylbnpt0
https://www.pageshumanitaires.com/formations-1
https://www.pageshumanitaires.com/demonstration-of-innovative-projects
https://www.pageshumanitaires.com/forum
https://www.pageshumanitaires.com/archive-appels-d-offres
https://www.pageshumanitaires.com/archives-offres-d-emploi
https://www.pageshumanitaires.com/

