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1. Contexte et justification 

Le projet RÉELS (Résilience des Écosystèmes et Leadership des Femmes au Sahel), mené par CECI en 
partenariat avec IUCN, WILDAF, et CIFOR-ICRAF, vise à renforcer le pouvoir d’action et le leadership des 
femmes pour améliorer leur résilience face aux changements climatiques dans le Sahel. En œuvrant 
pour une participation accrue des femmes dans les processus décisionnels et en promouvant des 
solutions inclusives pour la gestion durable des ressources naturelles, le projet contribue à la cohésion 
sociale et à la protection de l'environnement. 
Mis en œuvre sur 5 ans (2023-2028) dans 8 régions du Burkina Faso, du Mali et du Niger, le projet cible 
directement 1 061 508 personnes, dont 749 891 femmes et plus de 151 820 personnes déplacées 
internes (PDI), particulièrement touchées par les crises climatiques et socio-politiques. 
 
Le Projet REELS utilise un parc de véhicules et des groupes électrogènes nécessitant un 
approvisionnement régulier en carburant. Afin de faciliter l'accès rapide et sécurisé au carburant, 
l'organisation souhaite établir un partenariat avec une compagnie disposant de stations-service 
stratégiquement réparties, principalement à Bamako et, si possible, dans nos zones d'intervention 
secondaires. 
 

2. Objet de l’appel d’offres 

Sélection d'une compagnie de distribution de carburant pour la fourniture de carburant (essence et 
gasoil) pour les véhicules et générateurs du CECI MALI. 

 

3. Etendue des services attendus : La compagnie retenue devra : 

 Permettre aux véhicules et agents autorisés de se ravitailler directement dans ses stations-
service sur présentation d'un bon de carburant, carnet de carburant ou carte carburant 
dédiée. 

 Assurer la disponibilité continue du carburant (essence et gasoil) dans ses stations. 
 Proposer un système sécurisé d'émission et de gestion des bons/carnets/cartes carburant. 
 Fournir un relevé mensuel détaillé de la consommation par véhicule ou par groupe 

électrogène. 
 Faciliter la récupération de carburant en bidons pour alimenter les générateurs. 
 Facturer les consommations sur une base mensuelle ou selon les termes convenus 

contractuellement. 

4. Critères obligatoires de sélection 

Les soumissionnaires doivent : 

 Être une entreprise légalement constituée avec au moins 5 ans d'expérience dans la 
distribution de carburant. 



 

 

 Disposer d’au minimum 3 stations-service opérationnelles à Bamako, idéalement 
réparties dans diƯérentes communes. 

 Posséder un système de carnet carburant et/ou carte carburant fonctionnel et sécurisé. 
 Présenter au moins 2 références récentes (certificats de bonne exécution ou attestations 

clients) prouvant la fourniture de services similaires pour des organisations nationales ou 
internationales. 

 Fournir un extrait RCCM ou Registre de Commerce à jour. 
 Présenter l'attestation fiscale récente de régularité vis-à-vis des services fiscaux. 
 Démontrer la capacité financière de gérer un volume mensuel moyen estimé à 700 litres. 
 Présenter un plan de gestion des risques (ex : indisponibilité de carburant, panne du 

système de carte, etc.). 

5. Documents à soumettre 

 Lettre de soumission signée. 
 Présentation générale de la société (profil, organigramme, sites d'opération). 
 Liste détaillée des stations-service avec adresses précises. 
 Procédure de délivrance et de sécurisation des bons/cartes carburant. 
 Modèle de rapport de consommation proposé. 
 Deux références clients récentes (avec coordonnées de contact). 
 Copies des documents légaux (RCCM, NIF, Quitus fiscal, etc.). 
 OƯre financière : indication claire des prix au litre (gasoil et essence) + mention du 

mécanisme de révision des prix (si applicable). 
 Propositions d'avantages (ex. rabais, fidélité, reporting personnalisé, etc.) 

6. Critères d'évaluation 

Critère Pondération 
Présence des documents administratifs 10 points 
Couverture géographique (nombre et répartition des 
stations) 

20 points 

Expérience et références clients 20 points 
Qualité du système de gestion (carnet/cartes, reporting) 25 points 
Offres financières (prix au litre, avantages) 25 points 

Score minimum pour être sélectionné : 80/100 points 

7. Durée du contrat La durée initiale du contrat sera d'un (1) an renouvelable sous réserve d’une 
évaluation satisfaisante. 

8. Modalités de réponse Les offres doivent être envoyées sous pli fermé portant la mention 
"Appel d'Offres – Fourniture de carburant" à l'adresse suivante : au bureau de CECI sise à 
Bamako dans l’ACI 2000 au plus tard le 20 Mai 2025. Ou par Email à  l’Adresse e-mail : 
recrutement.reels@ceci.ca au plus tard le 20 Mai 2025. 
Objet : "Appel d’offres pour la fourniture en carburant – Projet RÉELS" 



 

 

9. Dispositions générales 

 Le CECI se réserve le droit de rejeter toute offre incomplète ou non conforme aux 
exigences. 

 

Le demandeur                                                                                    fait à Bamako, le 30/4/2024 


