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HUMANITAIRE ET SÉCURITÉ (14593)HUMANITAIRE ET SÉCURITÉ (14593)

Identifiant de demande de recrutement Identifiant de demande de recrutement 1459314593 

La Welthungerhilfe (La Welthungerhilfe (www.welthungerhilfe.dewww.welthungerhilfe.de (http://www.welthungerhilfe.de/) (http://www.welthungerhilfe.de/)) est l’une des organisations privées) est l’une des organisations privées
les plus grandes et les plus renommées d’Allemagne en matière de coopération au développement et d’aideles plus grandes et les plus renommées d’Allemagne en matière de coopération au développement et d’aide
humanitaire. Elle met en œuvre des projets dans 39 pays et plaide publiquement en faveur d’une coopération plushumanitaire. Elle met en œuvre des projets dans 39 pays et plaide publiquement en faveur d’une coopération plus
équitable avec les pays en développement. Si vous êtes disposé(e) à vous investir dans la réalisation de projetséquitable avec les pays en développement. Si vous êtes disposé(e) à vous investir dans la réalisation de projets
avec énergie et dans des conditions parfois difficiles et si vous remplissez les conditions énumérées ci-dessous,avec énergie et dans des conditions parfois difficiles et si vous remplissez les conditions énumérées ci-dessous,
votre candidature sera la bienvenue en tant que Conseiller/ère en accès humanitaire et sécurité* à Bamakovotre candidature sera la bienvenue en tant que Conseiller/ère en accès humanitaire et sécurité* à Bamako

Le poste est à pourvoir le plus tôt possible. Le lieu du travail Bamako. Le poste correspond au groupe salarial SG8.Le poste est à pourvoir le plus tôt possible. Le lieu du travail Bamako. Le poste correspond au groupe salarial SG8.

Contexte et justificationContexte et justification

Welthungerhilfe (WHH) est active au Mali depuis 1968, avec un bureau de coordination centrale à Bamako depuisWelthungerhilfe (WHH) est active au Mali depuis 1968, avec un bureau de coordination centrale à Bamako depuis
1999. WHH travaille avec les communautés vulnérables touchées par la faim au Nord, au Centre et au Sud du Mali1999. WHH travaille avec les communautés vulnérables touchées par la faim au Nord, au Centre et au Sud du Mali
afin d'améliorer leur sécurité alimentaire et nutritionnelle de manière durable. Nos interventions se concentrentafin d'améliorer leur sécurité alimentaire et nutritionnelle de manière durable. Nos interventions se concentrent
sur l'aide humanitaire, l’Agriculture, les infrastructures de base, la nutrition et les moyens de subsistance avec unesur l'aide humanitaire, l’Agriculture, les infrastructures de base, la nutrition et les moyens de subsistance avec une
approche holistique répondant aux besoins spécifiques des communautés. Nous développons des programmesapproche holistique répondant aux besoins spécifiques des communautés. Nous développons des programmes
multisectoriels intégrés qui accélèrent la transition vers un système alimentaire inclusif et durable dans nos régionsmultisectoriels intégrés qui accélèrent la transition vers un système alimentaire inclusif et durable dans nos régions
d'intervention.d'intervention.

Le poste de Conseiller/ère en accès humanitaire et sécurité accompagnera WHH et ses partenaires afin d’assurerLe poste de Conseiller/ère en accès humanitaire et sécurité accompagnera WHH et ses partenaires afin d’assurer
une mise en œuvre sûre et continue des programmes, fondée sur les principes et standards humanitaires. Le posteune mise en œuvre sûre et continue des programmes, fondée sur les principes et standards humanitaires. Le poste
associe une responsabilité stratégique en matière d’accès humanitaire et de continuité opérationnelle à la gestionassocie une responsabilité stratégique en matière d’accès humanitaire et de continuité opérationnelle à la gestion
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des risques sécuritaires.des risques sécuritaires.

Lieu d’affectation : Bamako, avec de fréquents déplacements sur les zones d’intervention de WHH au MaliLieu d’affectation : Bamako, avec de fréquents déplacements sur les zones d’intervention de WHH au Mali
Supérieure hiérarchique directe : Directrice PaysSupérieure hiérarchique directe : Directrice Pays
Rémunération : Le poste correspond au niveau SG 8 de la grille salariale de WHH Mali.Rémunération : Le poste correspond au niveau SG 8 de la grille salariale de WHH Mali.

Objectif du posteObjectif du poste

Le/la Conseiller/ère en accès humanitaire et sécurité aura pour objectifs de :Le/la Conseiller/ère en accès humanitaire et sécurité aura pour objectifs de :

Piloter le développement et la mise en œuvre de l’approche de WHH Mali en matière d’accès humanitaire etPiloter le développement et la mise en œuvre de l’approche de WHH Mali en matière d’accès humanitaire et
sécurité des staffs.sécurité des staffs.
Renforcer la compréhension par WHH, des facteurs qui facilitent ou entravent la mise en œuvre de sesRenforcer la compréhension par WHH, des facteurs qui facilitent ou entravent la mise en œuvre de ses
programmes dans ses différentes zones d’intervention.programmes dans ses différentes zones d’intervention.
Fournir au management et aux équipes programmes des analyses contextuelles programmatiquesFournir au management et aux équipes programmes des analyses contextuelles programmatiques
actualisées et des recommandations pratiques pour éclairer les décisions et l’adaptation des programmes.actualisées et des recommandations pratiques pour éclairer les décisions et l’adaptation des programmes.
Suivre l’acceptation communautaire des programmes WHH et veiller à ce que les perceptions desSuivre l’acceptation communautaire des programmes WHH et veiller à ce que les perceptions des
communautés alimentent l’analyse de l’accès et l’adaptation des programmes.communautés alimentent l’analyse de l’accès et l’adaptation des programmes.
Maintenir et améliorer en continu les dispositifs de gestion des risques sécuritaires et de préparation auxMaintenir et améliorer en continu les dispositifs de gestion des risques sécuritaires et de préparation aux
situations d’urgence de WHH Mali en lien avec la modalité opérationnelle et la continuité.situations d’urgence de WHH Mali en lien avec la modalité opérationnelle et la continuité.
Faciliter, en coordination avec les équipes programmes, opérations et les autres fonctions concernées, leFaciliter, en coordination avec les équipes programmes, opérations et les autres fonctions concernées, le
développement et la mise à jour de plans de contingence adaptés aux principaux scénarios de contraintesdéveloppement et la mise à jour de plans de contingence adaptés aux principaux scénarios de contraintes
ou de perte d’accès.ou de perte d’accès.
Superviser et apporter un appui technique aux points focaux en accès humanitaire.Superviser et apporter un appui technique aux points focaux en accès humanitaire.
Renforcer les capacités des équipes de WHH et des partenaires nationaux en matière d’accès humanitaire,Renforcer les capacités des équipes de WHH et des partenaires nationaux en matière d’accès humanitaire,
des principes et standards humanitaires, de gestion des risques et de continuité opérationnelledes principes et standards humanitaires, de gestion des risques et de continuité opérationnelle

Vos missions principalesVos missions principales

Accès humanitaire, analyse et continuité opérationnelleAccès humanitaire, analyse et continuité opérationnelle

Élaborer, réviser régulièrement et mettre en œuvre la stratégie d’accès humanitaire de WHH Mali fondée surÉlaborer, réviser régulièrement et mettre en œuvre la stratégie d’accès humanitaire de WHH Mali fondée sur
les principes et standards humanitaires, en collaboration avec les équipes programmes, terrain et support.les principes et standards humanitaires, en collaboration avec les équipes programmes, terrain et support.
Suivre et analyser les évolutions du contexte susceptibles d’affecter la mise en œuvre et l’exécution efficaceSuivre et analyser les évolutions du contexte susceptibles d’affecter la mise en œuvre et l’exécution efficace
des programmes.des programmes.
Traduire les analyses en recommandations concises destinées au management et portant sur l’adaptationTraduire les analyses en recommandations concises destinées au management et portant sur l’adaptation
des programmes, la préparation et la continuité opérationnelle.des programmes, la préparation et la continuité opérationnelle.
Veiller à l’intégration des considérations liées à l’accès humanitaire dans les évaluations, la conception, laVeiller à l’intégration des considérations liées à l’accès humanitaire dans les évaluations, la conception, la
mise en œuvre et le suivi des programmes ainsi que dans la préparation des mesures de contingence.mise en œuvre et le suivi des programmes ainsi que dans la préparation des mesures de contingence.
Faciliter des consultations sur la mise en œuvre des programmes, l’acceptation communautaire et laFaciliter des consultations sur la mise en œuvre des programmes, l’acceptation communautaire et la
continuité opérationnelle, et conseiller les équipes sur les facteurs susceptibles de renforcer ou d’affaiblircontinuité opérationnelle, et conseiller les équipes sur les facteurs susceptibles de renforcer ou d’affaiblir
cette acceptation.cette acceptation.
Le cas échéant, accompagner les organisations partenaires dans le renforcement de leurs capacités enLe cas échéant, accompagner les organisations partenaires dans le renforcement de leurs capacités en
matière d’analyse contextuelle, d’acceptation communautaire, de préparation et de gestion des risquesmatière d’analyse contextuelle, d’acceptation communautaire, de préparation et de gestion des risques
sécuritaires et de continuité opérationnellesécuritaires et de continuité opérationnelle

Gestion des risques sécuritairesGestion des risques sécuritaires

Superviser le dispositif de gestion des risques sécuritaires de WHH Mali et actualiser les plans deSuperviser le dispositif de gestion des risques sécuritaires de WHH Mali et actualiser les plans de
contingence et les protocoles d’urgence.contingence et les protocoles d’urgence.
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Réaliser des évaluations des risques sécuritaires et recommander des mesures pratiques d’atténuationRéaliser des évaluations des risques sécuritaires et recommander des mesures pratiques d’atténuation
tenant compte de la sécurité du personnel et de la continuité des programmes.tenant compte de la sécurité du personnel et de la continuité des programmes.
Contribuer à la gestion des incidents critiques, y compris, si nécessaire, aux mesures de relocalisation, deContribuer à la gestion des incidents critiques, y compris, si nécessaire, aux mesures de relocalisation, de
confinement ou d’évacuation.confinement ou d’évacuation.
Assurer des formations, un accompagnement et des conseils techniques auprès du personnel de WHH etAssurer des formations, un accompagnement et des conseils techniques auprès du personnel de WHH et
des organisations partenaires nationales.des organisations partenaires nationales.

Votre profilVotre profil

Être titulaire d’un diplôme d’au moins Bac+3 en gestion de l’action humanitaire, gestion des programmes /Être titulaire d’un diplôme d’au moins Bac+3 en gestion de l’action humanitaire, gestion des programmes /
projets humanitaires / développement rurale, suivi/évaluation ou dans un autre domaine pertinent.projets humanitaires / développement rurale, suivi/évaluation ou dans un autre domaine pertinent.
Justifier d’au moins cinq années d’expérience professionnelle pertinente dans le secteur humanitaire,Justifier d’au moins cinq années d’expérience professionnelle pertinente dans le secteur humanitaire,
notamment dans les domaines de l’accès humanitaire, de la gestion des risques, des opérationsnotamment dans les domaines de l’accès humanitaire, de la gestion des risques, des opérations
humanitaires, de l’analyse contextuelle ou dans un domaine connexe.humanitaires, de l’analyse contextuelle ou dans un domaine connexe.
Disposer d’une expérience avérée dans l’élaboration et la mise en œuvre d’approches d’accès humanitaire ouDisposer d’une expérience avérée dans l’élaboration et la mise en œuvre d’approches d’accès humanitaire ou
de sécurité dans des environnements opérationnels complexes.de sécurité dans des environnements opérationnels complexes.
Posséder une expérience pratique de l’analyse contextuelle et des risques sécuritaires, des consultationsPosséder une expérience pratique de l’analyse contextuelle et des risques sécuritaires, des consultations
communautaires, de la gestion des incidents, de la gestion des mouvements et de la préparation auxcommunautaires, de la gestion des incidents, de la gestion des mouvements et de la préparation aux
situations d’urgence.situations d’urgence.
Avoir une expérience de travail avec des organisations partenaires nationales et de renforcement desAvoir une expérience de travail avec des organisations partenaires nationales et de renforcement des
capacités du personnel ou des organisations.capacités du personnel ou des organisations.
Posséder une excellente connaissance du contexte malien ainsi qu’une très bonne maîtrise des principes etPosséder une excellente connaissance du contexte malien ainsi qu’une très bonne maîtrise des principes et
standards humanitaires, de la sensibilité aux conflits, de l’approche « ne pas nuire » et de la redevabilitéstandards humanitaires, de la sensibilité aux conflits, de l’approche « ne pas nuire » et de la redevabilité
envers les populations affectées.envers les populations affectées.
Disposer de solides capacités d’analyse, de communication, de consultation et de gestion des relations.Disposer de solides capacités d’analyse, de communication, de consultation et de gestion des relations.
Savoir concilier la sécurité du personnel, la continuité des programmes et les besoins des communautésSavoir concilier la sécurité du personnel, la continuité des programmes et les besoins des communautés
affectées.affectées.
Très bonne maîtrise de la langue française et au moins deux langues couramment parlées au Mali.Très bonne maîtrise de la langue française et au moins deux langues couramment parlées au Mali.
La connaissance de l’anglais constitue un atout pour la collaboration avec l’équipe globale de WHH.La connaissance de l’anglais constitue un atout pour la collaboration avec l’équipe globale de WHH.
Être disponible et apte à effectuer de fréquents déplacements sur les zones d’intervention de WHH.Être disponible et apte à effectuer de fréquents déplacements sur les zones d’intervention de WHH.

Notre offreNotre offre

Nous vous proposons de travailler au sein d'une équipe très motivée et d'assumer des responsabilités importantes.Nous vous proposons de travailler au sein d'une équipe très motivée et d'assumer des responsabilités importantes.
En outre, nous proposons un temps de travail flexible, pour pouvoir concilier travail et famille. La rémunération liéeEn outre, nous proposons un temps de travail flexible, pour pouvoir concilier travail et famille. La rémunération liée
aux performances se base sur un système de tarification interne. Notre offre comporte également une phaseaux performances se base sur un système de tarification interne. Notre offre comporte également une phase
d'introduction. En cas de qualifications équivalentes, une préférence sera accordée aux personnes handicapées.d'introduction. En cas de qualifications équivalentes, une préférence sera accordée aux personnes handicapées.
Nous vous transmettons volontiers la description de poste, si vous le souhaitez.Nous vous transmettons volontiers la description de poste, si vous le souhaitez.

Veuillez envoyer votre candidature via notre système de recrutement avant le 15 septembre 2026Veuillez envoyer votre candidature via notre système de recrutement avant le 15 septembre 2026.. Pour toutePour toute
question concernant votre candidature, merci de contacter question concernant votre candidature, merci de contacter Recrutement.Mali@welthungerhilfe.deRecrutement.Mali@welthungerhilfe.de
(mailto:Recrutement.Mali@welthungerhilfe.de)(mailto:Recrutement.Mali@welthungerhilfe.de)
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Droits d'auteur © 2026 Tous droits réservés - Droits d'auteur © 2026 Tous droits réservés - pages humanitairespages humanitaires

*Welthungerhilfe valorise la diversité et garantit un environnement de travail inclusif et non discriminatoire. Nous*Welthungerhilfe valorise la diversité et garantit un environnement de travail inclusif et non discriminatoire. Nous
acceptons les candidatures de personnes dûment qualifiées provenant de tous les secteurs de la societé.acceptons les candidatures de personnes dûment qualifiées provenant de tous les secteurs de la societé.

Postuler IciPostuler Ici (https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt? (https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?
jobId=14593&company=WelthungerP&st=359FD20145F6ADF0DEF091795A74248731CFF183)jobId=14593&company=WelthungerP&st=359FD20145F6ADF0DEF091795A74248731CFF183)

FORMATIONSFORMATIONS  ( /Formations-1) ( /Formations-1) FORUMFORUM  ( /Forum) ( /Forum)

PARTENARIAT ONG -  ENTREPRISESPARTENARIAT ONG -  ENTREPRISES  ( /Partenar iat-Ong-Entrepr ises) ( /Partenar iat-Ong-Entrepr ises)

ARCHIVE APPELS D'OFFRESARCHIVE APPELS D'OFFRES  ( /Archive-Appels-D-Offres) ( /Archive-Appels-D-Offres) ARCHIVES OFFRES D'EMPLOIARCHIVES OFFRES D'EMPLOI  ( /Archives-Offres-D-Emploi ( /Archives-Offres-D-Emploi

PlusPlus     

     S'ABONNERS'ABONNERAdresse e-mailAdresse e-mail
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