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ة  ري ش موارد ب صص: خ الت

هور  7 ش  : ب دري مدة الت

ة 
ف

 ي
عم, وظ ن

ك وا علي هل عرض
ة او عمل

ف
 ي

وظ
ي ؟ ئ ز ج

. ن ي
ف

 دماج الموظ ارب وان ج
ي ادارة ت

ف
ب كان  دري الت

ب والمهام دري طة الت , خ عاون ا مت دً م كان ج ي
الت

ر.  ي
ت لي الكث

ف
ا , و اض ة از الموكلة ممت

كلم عن ت
: ك ت رب ج

ت

عم, 5700 ن
اك كان هن

ب ؟ /رات ة
أ


ف
مكا

عم ن

ىة ئ ي هل الب
لطة ؟ ت مخ

د كي
أ
 الت ا, وب دً ة ج ز

ف
ة ومح از ة عمل STC ممت ئ ي ب

ه. رت ب
ة للطالب ولخ

ف
ا هم اض ب لدي دري رصة الت

ف


ات ملاحظ
 : ة ي

ف
ا اض

 STC



ة  ري ش موارد ب صص: خ الت

لا

ك وا علي هل عرض
ة او عمل

ف
 ي

وظ
ي ؟ ئ ز ج

ا مع دً حدي ة ت ري ش سم الموارد الب
ق

ي 
ف

ت  درب ت
ف  ي

وظ ق اداراة الت ري
ف



كلم عن ت
: ك ت رب ج

ت

ال عم, 4000 ري ن
اك كان هن

ب ؟ /رات ة
أ


ف
مكا

عم ن

ىة ئ ي هل الب
لطة ؟ ت مخ

هة  ب لدى الج دري الت صح ب عم ان ن

صح ن هل ت
ب لدى دري الت ب

وى عد مست هة ب الج
؟ امن سادس او ث

ة وعات السعودي
ف

المد



ة  ري ش موارد ب صص: خ الت

عم ن

ك وا علي هل عرض
ة او عمل

ف
 ي

وظ
ي ؟ ئ ز ج

 employment representative: ي
ف

 ي
المسمى الوظ

Staffing Services Department, Saudi : سم
ق

ال
Employment Division, Non Employees
)Programs Recruitment Unit (NEPRU

كل ش ي ساعد ب ا الش ر وهذ وات واكث هم 5 سن رت ب
م خ ي

الت
ا دً م كان ج ي

+ الت ادة
ف

 صى است
ق

ق ا
ق

ي اح ر على ان ي كب
ن للمساعدة  ي ن ومحب ي درب ق للمت لكمن وي

ات ة عملي مت ر على ات ز اي
ف

ر روع مع السوب لت على مش غ ت اش
robotic process ة اللي هو هو ري ش الموارد الب

اه على ن ه وعرض ي
ف

هادة  ا ش ن ذ automation RPA اخ
ات ي رض

ف
ا له  ن سام ال IT وسوي

ق
ا والVP وا سمن

ق


سام
ق

ق على ا ي طب د الت ي
ق

لوه والان هو  ب
ق

ارات و ب
ت واخ

عها الحمدلله مي ة ج ري ش الموارد الب

كلم عن ت
: ك ت رب ج

ت

ال عم, 4500 ري ن
/ ة

أ


ف
اك مكا كان هن

ب ؟ رات

ع مي ج وى للالمام ب ر مست عد اخ ب ب دري الت صح ب ان
ا لدى يً

عها عمل مي ها ج
ق

 ي طب ة وت المواد الدراسي
هة الج

ب دري الت صح ب ن هل ت
عد هة ب لدى الج

وى سادس او مست
؟ امن ث

عم ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ارامكو



ة  ري ش موارد ب صص: خ الت

عم ن

ك وا علي هل عرض
ة او عمل

ف
 ي

وظ
ي ؟ ئ ز ج

ة ، من ري ش سم الموارد الب
ق

ي 
ف

ة  درب ا مت
قً

 ت ساب كن
ق و مسكت ي العمي

ف
ل  دخ

أ
ي  لون ل خ غ ه الش احي ن

ركة روع Onboarding processes مع ش مش
ن موارد ي ج ري وا خ accenture ، كل الي معي كان
وا ن ، كان ي

ر من ٥ سن رة اكث ب
وات الخ ة و سن ري ش ب

عامل و ة الت احي ى من ن هم حت ي كوحده من عاملون ي
ي معهم.  لون دخ ماعات ي ت الاج

كلم عن ت
: ك ت رب ج

ت

ال عم, 4000 ري ن
اك كان هن

ب ؟ /رات ة
أ


ف
مكا

ب  دري الت صح ب ان

صح ن هل ت
ب لدى دري الت ب

وى عد مست هة ب الج
؟ امن سادس او ث

عم ن
ىة ئ ي هل الب
لطة ؟ ت مخ

ة وعات السعودي
ف

المد



ة  ري ش موارد ب صص: خ الت

هور 3 ش  : ب دري مدة الت

ات ن ، واعرف ب ي
ڤ

 ب ارسل لهم السي دري عد الت ي ب وا من طلب
ف وظ ي ات ان ب ب ي لم ارغ ، لكن ب دري عد الت دهم ب وا عن

ف
 وظ ت

ا. ي اساسً
ڤ

 ماارسلت السي
ف

دهم  عن

ة
ف

 ي
ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ماكان
ف

رة  ي
ركة صغ ، الش ة ري ش ة موارد ب درب مسماي كان مت

سم
ق

ر و طوي ب والت دري سم الت
ق

ي  ش ار ز سام ات
ق

ها ا ي
ف


ص خ ي ي ت اسوي اي ش كل عام كن ش ب

ف
 ، ف … الخ ي

وظ الت
م ماكان ي

صوص الت خ ها، ب ت ا ماسوي عً اء طب ي
ه اش ي

ف
ش ار و الات

ر العام هو اللي كان ا، المدي ش ار اساسً ن ات ي
ف

 ركة موظ الش ب
ات درب ي المت لت مي ا وز ه الا ان ي

ف
الهم، وماكان  غ لص اش خ ي

ه ي
ف

س لان لو كان  ماكان صراحة كوي
ف

ش ار  سم الات
ق

 ب
ر، علم اكث ر وات رة اكث ب

سب خ كت ش ار كان ب ن ات ي
ف

 موظ
و رض لت ب غ ت ا واش لات وكذ اب

ق
ف من م ي

وظ لت على الت غ ت واش
اء ي

ه اش ي
ف

، لكن  ات ن مي
أ
 وى والت

ق
م و ي

ق
ل م صات مث على المن

 . ب دري الت ة ب
ق

عل ي الامور المت د ز ها اب لت غ ت مااش

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

. اة
ف

ال مكا غ عض الاش ي على ب عطون وا ي س كان لا  ،ب ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

امن  وى ث عد مست ب ب دري الت صح ب ان
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى سادس عد مست هة ب الج
؟ امن او ث

ي  سائ سم ن
ق

ود  لطة مع وج ت ة مخ ئ ي عم, الب ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ل غ رة والش ي
ركة صغ HR لان الش هة ك ب لدى الج دري الت صح ب ماان

رج خ عد الت ف ب ش لا اكت ، مث ي
ف

ه كا ي وج ه ت ي
ف

كان محدود وما
ر

ف
و كد ان ت ن لال لي ن من خ حي حث عن مرش ه طرق للب ي

ف
لا ان  مث

ي ون من طلب وا ي ب كان دري لال الت س خ ر، ب ي هد كب ت وج
ق

لي و
ا دن ه، وماكان عن ي وج دون ت س ب ا ب ا وكذ حث عن كذ لا اب مث

ن ي
ف

 ا كان مدود مع الموظ دً واصل ج الت
ف

و  رض لات ب مي اي

ات ك ملاحظ هل لدي
ه؟ ي

ف
ا اض

ركة واكب  ش



ة  ري ش موارد ب صص: خ الت

هور  6 ش  : ب دري مدة الت

لا

ك وا علي هل عرض
ة او عمل

ف
 ي

وظ
ي ؟ ئ ز ج

ري - ش س المال الب
أ
طاع ر

ق
ه  ي

ف
ت  درب سم الي ت

ق
ال

هم عاون ولدي م مت ي
، ت سسي ر المؤ طوي ادارة الت

ون حب ن وي طوري ن ومت دة وداعمي رات عدي ب
خ

. ادرات المساعدة والمب

كلم عن ت
: ك ت رب ج

ت

ال عم, 3000 ري ن
اك كان هن

ب ؟ /رات ة
أ


ف
مكا

امن  وى ث عد مست ب ب دري الت صح ب ان

صح ن هل ت
ب لدى دري الت ب

وى عد مست هة ب الج
؟ امن سادس او ث

ساء  الن اصة ب ب خ د مكات وج عم لكن ي ن
ىة ئ ي هل الب
لطة ؟ ت مخ

ركة علم  ش



ة  ري ش موارد ب صص: خ الت

هور  3 ش  : ب دري مدة الت

م اي ل ت
ف

عم,  ن

ك وا علي هل عرض
ة او عمل

ف
 ي

وظ
ي ؟ ئ ز ج

م ) اي ل ت
ف

ال لت business developer الان ب غ ت اش

وي الTalent acquisition( ش لت ب غ ت ب اش دري الت ب
ت ع كان اري ه المش صعب

كلم عن ت
: ك ت رب ج

ت

ال عم, 3000 ري ن
اك كان هن

ب ؟ /رات ة
أ


ف
مكا

وى سادس لسا مو عد مست امن لان ب عد الث ل ب ض
ف

ا
اهم 

ف


صح ن هل ت
ب لدى دري الت ب

وى عد مست هة ب الج
؟ امن سادس او ث

عم  ن
ىة ئ ي هل الب
لطة ؟ ت مخ

كامل  ت



ة  ري ش موارد ب صص: خ الت

هور  7 ش  : ب دري مدة الت

TIP ن ي ج ري ر الخ طوي امج ت رن ي ب
ف

ول  رصة دخ
ف

وا  عم عرض ن
ك وا علي هل عرض

ي ؟ ئ ز ة او عمل ج
ف

 ي
وظ

ر ث ادي حي سم HR Strategy and PMO ب
ق

ي 
ف

لت  غ ت اش
ركه.  ي الش

ف
ه  ري ش طاع الموارد الب

ق
ع  اري ه ومش ي ج ي

رات است
: ك ت رب ج

كلم عن ت ت

ال عم, 5000 ري ن
/ ة

أ


ف
اك مكا كان هن

ب ؟ رات

درون
ق

 ان ي ل عش ض
ف

ه ا
ف

و وى ٨ واش عد مست ت ب درب ا ت ان
هة س ج

ف
 ن وا ب

ف
 وظ ر ت ي

ي كث لات مي عدها. ز ك ب ون
ف

و وظ ي
 . ركات ي عدة ش

ف
ب  دري الت

ب دري الت صح ب ن هل ت
عد هة ب لدى الج

وى سادس او مست
؟ امن ث

ي  سائ سم ن
ق

ود  لطة مع وج ت ة مخ ئ ي عم, الب ن
لطة ت ىة مخ ئ ي هل الب

؟

ن ي ل ب اض
ف

ي ا ه ان ز ي مي ي واعطان ت رب ج
ي ت

ف
رق 

ف
ي  ر ش اكث

ة
ف

 ي
ي او وظ عاون ب ت دري هة ت حث عن ج د الب ركات سواء عن الش

ي ت
ق

 ث  ب
اً
 ض رق اي

ف
 . ل الكووب ب

ق
ر من مره  ت اكث درب ي ت هو ان

.🙏 دها لي ت عن
ف

 وظ ن الاداره الي ت ي
ف

 ره موظ ظ سي و ن
ف

 ن ب
ك

ق
 صر لك طري ت خ  ي

اً
 ض ي اي عاون ب الت دري ل الت ب

ق
ب  دري الت

عد ر ب مهي ن ت لي دخ ن ت ي اج حت  مات
اً
 الب ث غ حي ه ب

ف
 ي

للوظ
ن على ي

ف
 وظ ت ك ت ه لان ي

ف
ره كا ب

دك خ الكووب لان حمدلله عن
ه ي

ان ي الث حت صي . ن درون
ق

 د مات
ق

وا  درب ي ت حت صي ن
ف

طول�� 
ار ها معي ة لان ت عالي ا كان  اذ

اً
صوص ي خ

ڤ
 السي كم ب حطوا معدلات

ن حي ه الاف المرش ي
ف

ص ت  ب
اً
د مهم ج

ات ك ملاحظ هل لدي
ه؟ ي

ف
ا اض


STC



ة  ري ش موارد ب صص: خ الت

رن من june ل ت ت معاهم ان ت من june ل dec كن كان
 dec ل September ي من عاون ب ت دري August وت

 : ب دري مدة الت

ر  مهي ق ت ت عن طري عم ولكن كان ن
ك وا علي هل عرض

ي ؟ ئ ز ة او عمل ج
ف

 ي
وظ

سم
ق

ة وكل  ري ش حت ادارة الموارد الب ن ت سمي
ق

 لت ب غ ت اش
هور  لاث ش ه ث ي

ف
ت  مري است

ق  وردن ب
ف والان ي

وظ سم الت
ق

 -
ف رة الموظ اش ف كاملة لحد موعد مب ي

وظ روسس الت مسكت ب
د

ق
ع الع ي

ق
و ف وت ة الموظ

ق
طا ل ب مات مث لز مه المست سلي وت
ره . ي

وغ
ب  دري ر والت طوي سم الت

ق
 -

ا ض ي
أ
ع و

ف
ل والد ي سج ن من الت ي

ف
 مسكت كورسات الموظ

ا على لن غ ت رن واش ت ف الكوب والان ي
وظ روسس ت مسكت ب

ق  ورن ب
ن الان حسي كت ت روج ب

ر  ي
ا كث سمع لن عاون كان وي  مت

اً
د م ج ي

-الت
ي . عض الش م ب دي

ق
ر  ب

عت ي
ف

كسل 
أ
لون على  غ ت ش م للان ي ت -الست

م دي
ق

ر  ب
عت ى ي ن -المب

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ب دري رن وهي ١٥٠٠ ولكن الت ت ط لان
ق


ف

عطى  ت ت عم ولكن كان ن
د وج ي لا ي عاون الت

/ ة
أ


ف
اك مكا كان هن

ب ؟ رات

ه ري ش ه او موارد ب صصك مالي خ ا كان ت ذ  إ
اً
صوص صح خ ن

أ
عم  ن

اً
 سي حالي

ف
 ن

ب دري الت صح ب ن هل ت
عد هة ب لدى الج

وى سادس او مست
؟ امن ث

عم ن
لطة ت ىة مخ ئ ي هل الب

؟


HSBC BANKING



ة  ري ش موارد ب صص: خ الت

هور  4 ش  : ب دري مدة الت

لا
ك وا علي هل عرض

ي ؟ ئ ز ة او عمل ج
ف

 ي
وظ

ه ئ ت سي ه كان رب ج
ب ، ت دري سم الت

ق
ه,  ي

ف
ت  درب سم الي ت

ق
ال

درب رصه للمت
ف

ب وعدم اعطاء  دري الت مام ب  عدم اهت
اً
د ج

ت ض
ف

مان لر ع الز رج ه ولو ي ده عملي ائ
ف

دون  ت ب رج علم خ للت
هم  عرض

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال عم, 3600 ري ن
/ ة

أ


ف
اك مكا كان هن

ب ؟ رات

لا

ب دري الت صح ب ن هل ت
عد هة ب لدى الج

وى سادس او مست
؟ امن ث

عم  ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

سم
ق

لاف ال ت لف من اخ ت خ ي ارامكو ت
ف

ب  دري ارب الت ج
ت

مام حرص ت سام ت
ق

اك ا هن
ف

ه  درب ب ن المت عي ي ي الذ
سام

ق
اك ا ده وهن ائ

ف
 درب ب روج المت الحرص على خ

صح هه عام ان درب ولكن من وج مام للمت ي اي اهت
ق

ل لات

ب دري ي الت
ف

اره الاول  ي
عل ارامكو خ ج درب ان لاي المت

ه . ري ش ي الموارد الب درب اصه مت خ

: ة ي
ف

ا ات اض ملاحظ

ارامكو



ة  ري ش موارد ب صص: خ الت

هور  4 ش  : ب دري مدة الت

لا
ك وا علي هل عرض

ي ؟ ئ ز ة او عمل ج
ف

 ي
وظ

صص او خ الت ط ب ب
ب سواء مرت دري رت اي ت

ف
ركة ما و الش

ك ون
ف

كل راغ ما ي
ف

ت 
ق

ر الو ة اكث ئ ا سي دً ي ج ت رب ج
ه, ت ارج خ

له ما غ هم ش
ف

 د وي ي
ف

 ست ي ي ب صح اللي ي ان
ف

ي 
ق

 ي
ق

ل ح غ ش
ي اسم ب

رق معها وت
ف

 ارامكوا, اما اللي ماي درب ب ت ي
 . درب ت ركة ت الش

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال عم, 3500 ري ن
/ ة

أ


ف
اك مكا كان هن

ب ؟ رات

لا

ب دري الت صح ب ن هل ت
عد هة ب لدى الج

وى سادس او مست
؟ امن ث

عم  ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ارامكو



دارة إ
عمال 

أ
ال



ادارة الاعمال  صص: خ الت

هور 6 ش  : ب دري مدة الت

ة دوام كامل 
ف

 ي
و علي وظ ب عرض دري هور ت عد ٦ ش عم، ب ن

ة
ف

 ي
ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

وع ن م كان مت ي
(، الت ات ، )ادارة العملي ات ت كمحلل عملي

ف
 وظ ت

س وك ب ن الب رة ب ي ت كب هم كان رات ب
ن خ ي ي

ن ن وصي ي سعودي
عة ي سم، طب

ق
سم الى 

ق
ي ومن  ب

ن لف من محلي الى اج ت خ ت
ت عة كن ت ممت

ق
س الو

ف
 ن س ب ط ب غ حدي وض ت ت العمل كان

دم خ ك ي ن ، الب ك ن دمات الب ات وخ ج
ت لب من ل على اغ غ ت اش

ا ان كذ ر عش ي
م كان صغ ي

راد، الت
ف

س ا ط ولي
ق


ف

ركات  ش

از للي س ممت عب ب ة مت داي ر من الب ي
اء كث ي

لت ومسكت اش غ ت اش

اء اللي ي
ر، اهم الاش صي

ق
ت 

ق
و ره ب ي ره كب ب

سب خ كت ي ي ب ي
، روض

ق
 ، ة ي ب

ن ال وعملات اج ها: حوالات ري لت علي غ ت اش
.) راض ت

ق
ف وا سلي وك )ت ن ن الب ي ات ب

ق


ف
ع، ص ، ودائ ات مان ض

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

اً
 هري ال ش ٣٥٠٠ ري ب ؟ /رات ة

أ


ف
اك مكا كان هن

سم
ق

ة اما  ي
ان سام الث

ق
صح للا عم ان ( ن امن وى ث عد )مست ب

طون غ ض ن ن ي عدي اص اللي مست خ س للاش ات ب العملي
ره ب

ذ خ ال واخ س المج
ف

 ن كملون ب هم ي
ف

لون وهد غ ت ش وي
ره. ي كب

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى سادس عد مست هة ب الج

؟ امن او ث

. لطة ت ة مخ ئ ي عم, الب ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ن لي دخ ل ما ت ب
ق

سك 
ف

 ن ن ي
ف

عر ك ت ن ان دري
ق

 د ما ت
ق

حاولي 
ه ي

ف
ن  كملي ان ت ال او لا عش ه هالمج ا حاب وك اذ ن ال الب مج

. لك ب
ق

 مست دك ب ي
ف

 رة ت ب
ن خ ي

ذ اخ لك وت غ ش ن ب معي ست وت

ات ك ملاحظ هل لدي
ه؟ ي

ف
ا اض

ي ن اري الصي ج
اعي والت ك الصن ن الب






ادارة الاعمال  صص: خ الت

لا
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

. FTTH) team) ة صري اف الب ق الالي ري
ف

ل مع  غ ت ت اش كن
business development and partnership مسمى ب

 assistant
هم . ات ط مسمي ب الض كر ب ذ وا ٣ ومات ت معاه كان م اللي كن ي

الت
ه ه المركب صري اف الب ص عدد الالي خ ات ت ان ي ل على ب غ ت ش ا ن كن

اكل اللي ش المش وف اي ش ي ون لان
ف

الحي ال ه ب ي
لان

ف
ه ال

ق
ط المن ب

ص .  ت سم المخ
ق

اكل لل ع المش
ف

ر هم ون واج ت

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال ١٩٠٠ ري ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

ات وي مسع المست هاء ج عد ان ها ب ي
ف

ب  دري الت صح ب ان
ه  الدراسي

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى سادس عد مست هة ب الج

؟ امن او ث

. لطة ت ة مخ ئ ي عم, الب ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ل ب
ق

ن  ي رب ون مج كون ي ت عاون ب ت دري لون ت دخ ل ت ب
ق

حلو 

ارب ج
اطع وت

ق
ون م

ف
و ش ي وت ان اي مكان ث ي ب

ف
 ب صي دري ت

صور دكم ت كون عن ان ي ل عش غ ف الش ب وكي دري اس عن الت الن
ات صي خ عامل مع الش ة الت ي

ف
 ة العمل وكي ئ ي ش هي ب عن اي

مصطلحات ل ب ب
ق

ه من 
ف

ون لكم معر ن ب
ها ، وت ي

ف
ه 

ف
ل ت المخ

م ت ف ت ون كي
ف

عر ر وت صي رز المهام اللي ت العمل واب
ها… الخ ي

ف
ال 

ق
 ن ش ي ماعات واي ت الاج

ة لان اصلا
ق

 ه ساب رب ج
دون اي ت وا ب لت لط لو دخ  مو غ

اً
ع وطب

ا كم على هالامور لكن ان
ف

عر ي ي عاون ب الت دري الهدف من الت
ر رب اكث ل واج ب

ق
ر من  طلع اكث ت ب ي المرحله كن لو عدت هذ

ر صي اعد ي
ق

اهمه اللي 
ف

ها واكون  ر من دة الاكب اي
ف

ذ ال ان اخ عش
ط .  ب الض ه ب كلمون عن ت حولي واعرف وش ي

دكم ي
ف

 ت ه مره حلوه وب رب ج
راها ت  ت

اً
ع مي ق لكم ج ي

ف
و الت وب

ي صي والمهن خ وى الش ر على المست ي
كث

ات ك ملاحظ هل لدي
ه؟ ي

ف
ا اض

ن ي ركة ز ش



ادارة الاعمال  صص: خ الت

لا
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ت ه وكن درب مسمى مت ي ب ج ي
رات ط الاست طي خ سم الت

ق
ي 

ف
ت  درب ت

ة ي ج ي
رات ث است حدي ط على اعداد وت طي خ ق الت ري

ف
عمل مع 

أ


ارة الوز
: ك ت رب ج

كلم عن ت ت

ة
أ


ف
د مكا وج لا ي ب ؟ /رات ة

أ


ف
اك مكا كان هن

 . ب دري الت صح ب ان
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

. لطة ت ة مخ ئ ي عم, الب ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

تِ ار ان ي
خ سك ب

ف
 ن ن حكري ، لات عددة ارات مت ي

اة واسعة والخ الحي
رص لا

ف
رة وال ي

ارب كث ج
، الت اعد الدراسة

ق
م سك ب

ف
 ه لن ي

ررت
ق



ارب ركة ي ق والب ي
ف

و الكم الت
ف

وا و
ق

طل ة ان ي
هائ ن

ات ك ملاحظ هل لدي
ه؟ ي

ف
ا اض

ط طي خ صاد و الت ت
ق

ارة الا وز



ادارة الاعمال  صص: خ الت

س ف ب ي
وظ الت هي ب ت ن ة كان على اساس ان راح ي داي ي الب

ف


م ن ومات ي
ف

 رت الادارة والموظ ي
غ د وت دي ر ج ا مدي ن ج عدي ب

وع  الموض

ة
ف

 ي
ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ادرات والحوكمة ) ة ادارة المب ي
ق الرؤ ي

ق
ح ب ت ، مكت ة درب مت

مان ر ض ، مدي ودة ر حوكمة وج ، مدي ة ظ
ف

ر مح : مدي ق ري
ف

ال
داء

أ
ة ل عي ر الرب اري

ق
 ي الت

ف
لت معهم كلهم  غ ت ( اش ذ ي

ف
 ن ت

ه عت اب ادرات ومت المب
ها  عت اب ة ومت ي

ان ز ر الصرف والمي اري
ق

 ة الى العمل على ت
ف

ا الاض ب
ها ومراحعة ب ي

رت ات وت
ف

حوكمة الاعمال وحوكمة المل
 ). ة ي

ادرات الرؤ مب اصة ب الكراسات الخ

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ة
أ


ف
د مكا وج لا ي ب ؟ /رات ة

أ


ف
اك مكا كان هن

ي ت
ق

ي و
ف

ه  ي لان عاون صح ت ي لكن لاان
ف

 ب صي دري صح ت ان
ون ركز ي ماي ب وولاش دري طة ت ة ولا خ

أ


ف
ي مكا

ف
ت  ماكان

ر حرصون احض وا ي ماعات ماكان ت ى اج مك حت علي على ت
دارة  لإ

لف من ادارة ت خ ة ت رب ج
د لكن الت ي

ف
 واسمع واست

ن ي
كون ر اللي ت ف والمدي سم وعلى حسب الموظ

ق
سم ل

ق
و

ه ن علي رري
ق

 اس ت ي
ق

ي م ت رب ج
ر ت ب

عت ما ت
ف

معهم 

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى سادس عد مست هة ب الج

؟ امن او ث

ات ن سم للب
ق

ود  لطة مع وج ت ة مخ ئ ي عم, الب ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

صح ما ان
ف

لال  غ ها است ة لان
أ


ف
دون مكا ة ب درب صح العمل كمت ماان

 . ة
أ


ف
دون مكا ب ب دري ل ت ب

ق
 ت ت ن اي ب

س ل ب اب
ق

ي الم
ف

ي  علمون ي ع ب
ق

و ت ات ي كن ت رب ج
ن من ت

أ
ل

ى. مي حت علي ل ت اب
ق

ي م
ف

ر ماكان  ي
الاخ ب

ات ك ملاحظ هل لدي
ه؟ ي

ف
ا اض

ة المعلومات ي
ن

ق
 صالات وت ارة الات وز



ادارة الاعمال  صص: خ الت

لا
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ت سام مري
ق

ع الا مي ة ) ج ري ش سم الموارد الب
ق

ي 
ف

ت  درب ت
ال ق على ادخ ت اطب سم و كن

ق
وع  ا كل اسب ب ري

ق
 ها ت ي

ف


ه ( ي
دمه المدن ام الخ ظ ي ن

ف
ات  ان ي الب

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ة
أ


ف
د مكا وج لا ي ب ؟ /رات ة

أ


ف
اك مكا كان هن

ي لان ب كون ب صح ان ت ان
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى سادس عد مست هة ب الج
؟ امن او ث

. لطة ت ست مخ لا لي لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ل ض
ف

ن ولكن ا ي
عاون ره و مت

ف
و ت المعلومات مت ح كان صحي

اصه ه او خ ه حكومي ب
هات ش هه الى ج وج ا الت ن ات رج لمخ

ر كل اكب ش اده ب
ف

 للاست

ات ك ملاحظ هل لدي
ه؟ ي

ف
ا اض

ة ماعي ت ة الاج مي ن ة والت ري ش ارة الموارد الب وز



ادارة الاعمال  صص: خ الت

هور 7 ش : ب دري مدة الت

لا
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

WBU ي الـ
ف

ت  ا كن طاع ان
ق

مد على حسب الادارة وال عت ي
ساعدك عاون وي م مت ي

ع. الت اري لب المش لت على اغ غ ت واش
. سرعة ن ب طوري ت ت

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال  عم, 5700 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

. امن وى ث عد مست درب ب ت عم, من سي ن
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى سادس عد مست هة ب الج
؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

STC



ة المحاسب



ة المحاسب صص: خ الت

500 ساعه : ب دري مدة الت

 . ة ي
ف

 عم, وظ ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ب سب رات ب ب
د من الخ ت العدي سب ب اكت دري رة الت ت

ف
ي 

ف


ل هي
أ
 لك حرصة على ت ر ذ ي

ب وغ دري الت ه ب ت دي ب وج المكت
ت من مكن هر ت ي ٣ اش

ف
ث  ن لسوق العمل ، حي ب دري المت

عامل معي م الت ة وت ات المحاسب ط عن اساسي سي هم ب
ف


ط

ق


ف
ه  درب س كمت ة ولي

ف
 كموظ

ع اب سم الت
ق

ة ، ال ب ري ي ض صائ ع- اخ ي : مراج
ف

 ي
مسماي الوظ

ة له: محاسب

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

د. وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

دام كل خ دون است ري ب وي دري الت ن ب ادي الج صح ب ان
ث العمل او ف من حي عامل كموظ ك ست هم لان ت

ق
طا

ت الدوام.
ق

و

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى سادس عد مست هة ب الج

؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ون  ي
ون ان

ق
عون  ون ومراج ركاه محاسب ي وش راش الخ



ة المحاسب صص: خ الت

هر ف = ٦ اش رة الصي ت
ف

هر مع  ٣ اش : ب دري مدة الت

عم.  ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ال عاون واي سؤ ع مت مي مرة وكان الج عه ومث ت ممت دا كان ج
ى لو كان ة حت هم العلمي لت كامل حصي ون ب اوب ج له ي اسئ

ان ه لعض الاحي م وللامان ائ
ق

العمل ال ط ب ب
ر مرت ي

ال غ السؤ
ل ولا غ ت اروح لهم اطلب الش كن

ف
ل  غ ه ش ي

ف
كون ما  ي

ة ب
ون ان لكم رغ

ف
و ش ي العكس ب ون ب طلب حون ت ست ت

علمون ت ت
ع له : اب سم الت

ق
اري مساعد ، ال ش ي : است

ف
 ي

مسماي الوظ
ارات ش الاست

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

د. وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

ب دري الت صح ب ان
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى سادس عد مست هة ب الج
؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ون ي
ون ان

ق
عون  ون و مراج وسي محاسب

ق
دل و ال ي

ن الج



ة المحاسب صص: خ الت

هر. ٣ اش : ب دري مدة الت

. دهم الان ف عن وظ عم مت ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

د حدي الت ة ب
ف

ا مة المض ي
ق

ة ال ب ري سم ض
ق


ف

ت  درب ت
ره ب

ك خ عطي ت ه وب
ف

اج معرو حت ركة ماي سمعة الش
ن المدراء سالي اعده ت

ق
ادره و ي مب ت ا ان ر اذ ي ي ي ي ي ي ي

كث
ل غ هم كل الش مد علي عت ي ي ل لان كل ش غ هم ش ن ي طلب وت

ادره ن مب ي
كون م ت ي لاز ت عون ف ان وز دهم وهم الي ي عن

ن حظ ي اج حت و ت رض ن وب علمي ت ره وت ب
ن خ ي ب

ي لو ت عن ي
.. ك ول عن ر المسؤ المدي ب

س ر ب ي
ها كث ي

ف
ل  غ ع الش ي ام واساب مر اي صوص الكرف ت خ ب

وع كله اداوم ٩ واطلع مر اسب ا عادي ي ماعمري طلعت ٩ ان
له غ ش ك ب مد علي رك معت ا مدي ت اذ ي كمل من الب ان ت ٧ واحي

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال. 1500 ري ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

طور. ت ا ي غ ب م وي ده للي مهت ش عم و ب ن
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى سادس عد مست هة ب الج
؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

KPMG



ة المحاسب صص: خ الت

هر. ٣ اش : ب دري مدة الت

ب دري هي من الت ت لم ان
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

وق
ف

ة من  ها المحاسب ي
ف

وف  ش مرة وت عة ومث ة رائ رب ج
ت

امور ك ب ماد علي ف والاعت ك كالموظ ة الى معاملت
ف

ا الاض ب
ره ي

كث
ع له : اب سم الت

ق
ي ، ال ارج ع خ ي : مراج

ف
 ي

مسماي الوظ
ة ي ارج عة خ مراج

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال. 1500 ري ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

. وة
ق

 عم و ب ن
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى سادس عد مست هة ب الج
؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

KPMG



ة المحاسب صص: خ الت

هر. 7  اش : ب دري مدة الت

. ب دري حت الت ت
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ه اسب ن ط مات غ ض ن كرف وي عه الحمدلله لكن اللي وده ي رائ
وم الي ن ب ي

ي ممكن ساعت عن ف ي ي
ف

 ا خ دً ه ج ي
ف

ل  غ stc الش
لهم غ دمك لكن هم ش خ عاون ووده ي لب مت ر الاغ ي

الكث ب
سمه

ق
 ه مت ي اء المحاسب ي

الاش
ف

ره  ي ي ركه كب ف لان الش ي
ف

 خ
سم

ق
س و ه ب ت اب الاصول الث م ب هت سم كامل ي

ق
ي  عن مره ي

ره .مسماي ي
ركات الصغ ن عكس الش ي

ن المدي ي ب ان ث
راءات اسات واج ع له : سي اب سم الت

ق
درب ، ال ي : مت

ف
 ي

الوظ
ه ي محاسب

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال. 5700 ري ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

عمق ت عه وي ه مراج
ف

ه اللي هد
ف

كل واحد وهد
ور اللي وده

ف
ق  ي ب وب ي مكات حت صي ه ن المحاسب ب

ي
ف

السي  د واسم ب ي
ف

 ست ف وي ي
ف

 ي خ ل محاسب غ ش
ه ج

ت ن ي ي ج ري امج الخ رن ب وله ب دخ هي ب ت ن ا ي الب وغ

لي اي ي stc وموب ركات ز ش

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى سادس عد مست هة ب الج

؟ امن او ث

ن مع ي
كون ت ا ب ان ل احي غ ت الش

ق
ي لكن و سائ سم ن

ق


ال. الرج
لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

STC 



ة المحاسب صص: خ الت

هر. 4 اش : ب دري مدة الت

د عمل دوام كامل.
ق

عم ع ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

د ان
ق

 ة واعت ي ارج عة الخ ال المراج ي مج
ف

ر  ي
دت الكث

ف
 است

ة ي
اة المهن ة الحي داي ي ب

ف
ركات  ل الش ض

ف
ركة من ا الش

ق
ق

ع - مد : مساعد مراج ي
ف

 ي
.مسماي الوظ ة والعملي

- Audit and Assurance :ع له اب سم الت
ق

ات ، ال حساب
د. كي

أ
 ق والت ي

ق
د الت

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال. 4000 ري ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

. دة ش عم وب ن
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى سادس عد مست هة ب الج
؟ امن او ث

ة ٨٠٪؜ سب ن ات ب سي ن عددة الج ة العمل مت ئ ي عم، وب ن
. ن ي ر سعودي ي

غ
لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ت لوي دي



ة المحاسب صص: خ الت

هر. 5 اش : ب دري مدة الت

د عمل دوام كامل.
ق

عم ع ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ن ، ي
وش ش ن وب ي

عاون ن مت ي
ف

 له، الموظ مي ه ج رب ج
الت

ك حسسون دون ما ي ي ب ك ش ي حال صعب علي
ف

رحون لك  ش ي
هم . له علي

ق
 ك مث ان

مد على عت هو ي
ف

طور  ة الت احي س اي مكان من ن
ف

 ون
ساعده ى من ي

ق
ل ي ل ب

أ
س ي دور المعلومة وب ي ص اللي ب خ الش

ل غ دور الش ره اما اللي ما ي ي دة كب ائ
ف

 ب ب دري طلع من الت ي وب
ع ي - مراج

ف
 ي

. مسماي الوظ ة ك الدرج ي
طور لذ ت ما راح ي

. ي ارج خ

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال. 1000 ري ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

عم.  ن
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى سادس عد مست هة ب الج
؟ امن او ث

ل.
ق

 ب مست د مكت وج عم، وي ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ل ي
د الدخ ي دالمج ب عب مكت



ة المحاسب صص: خ الت

ل  ري ر - 20 اب اي ن 23 ي : ب دري مدة الت

ر مب ت هر سب ي ش
ف

ة 
ف

 ي
ون الوظ عرض ركة ي اسة الش ي سي

ف


ون علي او لا. عرض ي دي علم لو ب ف الى الان ماعن

ة
ف

 ي
ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ه ي
ف

ل  غ كون الش ي الموسم الي معروف ي
ف

ت  ي كان ت رب ج
ت

رة ي
ام كث ي اي ج

ه كان ت صدمت ان صراحة ان ف ، ب ي
كث

ور
ف

ق  ي ر لان سمعة الب ي
ل كث غ دي ش اصة ماعن ة خ داي الب ب

ن ر ومارس والحي راي ب
ف

هر  عدها ش س ب ون ب
ف

كر هم ي ان
الك ان المهام ب حط ب م ت عة لاز ي المراج

ف
ل ،  غ ف الش كث

د ي
ف

 ست ى ت غ ب
رب لو ت ج

طلب وت م ت طة ولاز سي دا ب كون ج ت ب

ي عن ر ، ي دت اكث
ف

 رة واست ي
مز كث ي

ت سي ب
ف

 لت ن ا دخ ، ان
ر ي ء كب ي ك ش مسكون ي ن ب عي

ق
و ت هة لا ت ي ج

أ
ي 

ف
لاصة  الخ

رة لو ي اء كب ي
ن اش ي طلب ن وت لي

أ
س ك ت ع ان من ا ماي س هذ ب

ركة ي الش
ف

صراحة  ، وب سك
ف

 ن ن ي ك وب ن ي ها ب ن ي رب ج
ى ت حت

ت اي
ف

 ن ماش المعلومة والمساعدة لحد الحي صر ب
ق

 محد ي
ة . ئ ي ي الب

ف
ء  ء سي ي ش

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

. ة
أ


ف
د مكا وج ي ب ؟ /رات ة

أ


ف
اك مكا كان هن

ي ر ز ي
ل ما كان كث غ ب هو ان الش عم ولا ) السب ن

ق ي ركات الب اصة ان ش ور وخ
ف

ق  ي عت من الب
ق

و مات
كرف الت ت ت ولا ز ة حسب ماسمعت كان ي

ان ور الث
ف


 ) ة از ت ممت ة عموما كان رب ج

س الت ب

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى سادس عد مست هة ب الج

؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

EY



ق سوي الت



ق سوي الت صص: خ الت

هور 3 ش : ب دري مدة الت

لا
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ولة عن ة المسؤ ي
رون ارة الالكت ج

ن الت سمي
ق

ي 
ف

لت  غ ت اش
ات  ج

ت سم ادارة المن
ق

ر myStore و  ج
مت

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال.  عم,1500 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

. امن عد الث صح ب ان
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى سادس عد مست هة ب الج
؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

CHANNELS BY STC



ق سوي الت صص: خ الت

هور 4 ش : ب دري مدة الت

لا
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

سم
ق

من  صال وهو من ض ق والات سوي سم الت
ق


ص واحد خ ق مكون من ش سوي سم الت

ق
 . ة ي ج ي

رات الاست
كون ت ل ت غ ة الش ي الب . غ ة ومي د من المهام الي ي ز ط مما ي

ق


ف


وى من ق المحت سي ن م ت ت ا وي دي ال مي وى السوش على محت
 . ركة ق الش سي ن حت ت سي ت ن ج لال اي خ

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال.  عم,1500 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

. امن عد الث صح ب ان
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى سادس عد مست هة ب الج
؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ة  اض المالي الري



ق سوي الت صص: خ الت

هور 7 ش : ب دري مدة الت

. ة
ف

 ي
عم, وظ ن

ة
ف

 ي
ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

عامل ه ت ي
ف

عات ، كان  ي سم المب
ق

ي 
ف

ة مره حلوه ،  رب ج
ت

، ت ب ساي ز والوي ن ش ي
ت ن رز ل على ب غ ر مع عملاء و ش ي

كث
ي كان

ف
 ي

ق ، المسمى الوظ سوي الت ق ب لكن ما كان عمي
وا ن وكان ي

عاون وا مره مت م كان ي
ة الت احي ة ومن ن درب مت

ة درب ي مت ون ان
ف

عر ساعدون ولما ي علم وي ي ات ون ب مره ي
ة العمل ئ ي در وب

ق
 د ما ي

ق
ك  عطي حاول ي ت ي من ارت ب كل دي
مره حلوه

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال.  عم,4000 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

ي لان عاون ب الت دري ل الت ب
ق

ب من  دري الت صح ب ان

ب دري لات للت اب
ق

ة الم احي ي من ن عن
ف

 ء ن ي هالش

ي عاون الت

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى سادس عد مست هة ب الج

؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

دالله المالي ر مركز الملك عب طوي دارة وت ركة إ ش



ق سوي الت صص: خ الت

هور 6 ش : ب دري مدة الت

ب دري هاء الت ت عد ان ة ب
ف

 ي
وا علي وظ عم، عرض ن

ة
ف

 ي
ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

دا ر ج ي
م صغ ي

، الت رن ت ق ان ن ال ماركت ت ج ت ك دي درب ت
ف ت ي و للكري ال ادز للسي ت ج وعه من الدي ن ه مت رات ب

وخ
لال ن خ لي ر من عمي لت على اكث غ ت ا، اش دي ال المي وللسوش

ق ي طب طة لت و من خ ل سي ل مث غ ي ش
ف

ب  دري ره الت ت
ف


ل و كل وج ي ج

ف
ه  مي

ق
ات ر ا اعلان ض مر، و اي ن مست حسي لت

حث واعة وب ان وى ب ه المحت اب ا وكت ب ري
ق

 ه ت ي
صات الاعلان المن

هم اصه ب ة الخ مي ي الاكادي
ف

ا  ض ت اي درب ، ت السوق
CRM لز وعلى ال سم السي

ق
ي 

ف
 ) رز ج ري ة ت مي )اكادي

ي
ف

ره  ي
اء كث ي

علمت اش ي ت وف ان ق - اش ن ل ماركت مي والاي
ة اهز ي اكون ج ب دري ه ت هاي ن ه ان ب ي

ف
ت كا هور كان ٥ ش

كل كامل. ش لسوق العمل ب

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

د. وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

صصة خ ره مت ي
هات صغ ون عن ج حث ب عم للي ي ن

كل كامل.  ش مي ب
ق

ق الر سوي الت ب

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى سادس عد مست هة ب الج

؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

مي
ق

ق ر سوي كس MEASURITICS - وكالة ت رت ج مي



ق سوي الت صص: خ الت

هور 6-7 ش : ب دري مدة الت

دهم ة عن
ف

 ة والى الان موظ
ف

 ي
وا علي وظ اي عرض

ة
ف

 ي
ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ها ، ي ا اب لة اللي ان غ ي ف الش ون ت ب
ن ث ي لي ر من ش ت اكث رب ج

Partnership & CRM هم ي
ف

لت  غ ت ن اش ي
ئ ي

ر ش س اكث ب
ب كان دري ت على مسمى CRM Specialist. الت

ف
 وظ .. وت

ن طوة لي خ طوة ب ء خ ي ي كل ش علمن ي ت رت ر من مدي اش مب
CRM كـ . اسكات ي الت ن عطي ر ت صي ء وت ي مكن من الش ات

طلع للعملاء ة والعروض اللي ت هري طط الش ل عالخ غ ت ش ا ن كن
. ر دروب صي ات ولا ي ظ على اعداد الطلب

ف
حا حاول ن ون

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال. عم, 2000 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

عكم
ف

 ن ت ارت اب مررره ب ها ست ن ، كون ي
ن كلهم الاث

ر  ي
علمون كث ت وت

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى سادس عد مست هة ب الج

؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

اع عن ن



ق سوي الت صص: خ الت

هور 4 ش : ب دري مدة الت

د. مدي وا علي ت عرض
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ا ه لان كلن داي الب ه ب ا صعوب هن  واج
اً
د عاون ج م مت ي

الت
ا عودن ت ت

ق
س مع الو عض ب ن على ب دي دي ج

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال. عم, 3000 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

ر. ي
ل كث غ امن لان الش وى ث عد مست ب

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى سادس عد مست هة ب الج

؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

لا ورمي
ف

ف  ت ي كري



ق سوي الت صص: خ الت

هور 3 ش : ب دري مدة الت

دهم ة عن
ف

 ا موظ عم وحالي اي ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ق  سوي ة ت ي
صائ خ

أ
ي : 

ف
 ي

المسمى الوظ
ال ت ماسكه السوش دا كن حدي ا وت دي سم المي

ق
 ت ب درب ت

عامل معهم  ن ركات اللي ت ات الش ر حساب دي ا .. ن دي مي
ت :  المهام كان

ة ي
علان ن للحملات الإ ري ث واصل مع المؤ -الت

ماعي ت واصل الاج ل الت ورات لوسائ ش وى المن ة محت اب -كت
ل ة مث ي

ق
 سوي ج الحملات الت

ائ ت ل ن حلي صات ت دام من خ -است
 Buffer

واصل ل الت ات وسائ ي ج ي
رات ر است طوي ي ت

ف
-المساعدة 

ماعي  ت الاج
ات  ج

ت ر المن صوي لسات ت راف على ج ش -الإ
ا دي ال مي ي السوش

ف
سارات العملاء 

ف
 -الرد على است

ة ي
ق

 سوي ة للحملات الت هري ر ش اري
ق

 عداد ت  -إ
ة  ي

ق
 سوي ج الحملات الت

ائ ت ة ورصد ن ب
ق

-مرا
ب العملاء  ذ عات وج ي ع المب

ف
اد حلول لر ج ي -إ

رى ها ب ن ي
ف

 لب موظ ل واغ لي
ق

ها  ن ي
ف

 ركة عدد موظ الش
ه  ي راض ت

ف
رف الا ق الغ واصل معهم عن طري ت ه ف ن السعودي

علم ي ات ر ان ي ي
ي كث ساعدن ت ت ه وكان عاون دا مت ي ج رت مدي

. وق
ف

ها  ي ما سردت لب المهام ز رب اسوي اغ ي اج ن لت وخ

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال. عم, 5000 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

ال ي مج
ف

ك  ت ي
ف

ل مدون على خ عت ل لان ي ض
ف

امن الا ث
ر دك معلومات اكث كون عن ل ي ض

ف
ق ف الا سوي الت

ق سوي ال الت مج وملمه ب

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى سادس عد مست هة ب الج

؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ة والاعلان ركة INSSAIN للدعاي ش



ق سوي الت صص: خ الت

هور 5 ش : ب دري مدة الت

عم. ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

/ العمل  سسي صال المؤ ت سم الإ
ق

ي 
ف

لت  غ ت اش
ال ات السوش ي حساب

ف
ل الحملات  لي مث واصل داخ كان ت

ره/ ي
ي وغ وم الوطن ل الي ة مث لي ات الداخ عالي

ف
ا ، ال دي مي

ركة ارج الش مرات خ ت ه العمل على المؤ ي ومن ارج واصل خ ت
ارج المملكة ل وخ داخ

رها ي
وغ

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال. عم, 3000 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

كلاهما.
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى سادس عد مست هة ب الج
؟ امن او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

معادن



ق سوي الت صص: خ الت

هور 3 ش : ب دري مدة الت

عم. ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ب دري ول عن الت را، المسؤ ي
حة كث اج كن ن ي لم ت ت حرب ت

ن ومي ه كل ي
ف

و ت اش ري كن وم، ومدي ر ي اخ ه ب لت اب
ق


در

ق
الاعلى. ما ا ال ب ل والرج

ف
الاس ساء ب سم الن

ق
حكم ان  ب

، رة ي ا على حملة كب لن غ ت العكس اش دا، ب دت اب
ف

 ول ما است
ق

ا
ة ز .. المي ي عات

ق
و ف ت

ق
دار المطلوب لس

ق
الم ولكن ما كان ب

هي ٣ ت ن دا ٨-٩ وي ب ت الدوام، ي
ق

و

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

د. وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

. امن عد ث ب
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى سادس عد مست هة ب الج
؟ امن او ث

ماعات ت ي اج
ف

ال لكن  صل عن الرج
ف

 ساء من سم الن
ق


. ركة ت مش

لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ارة ج
ارة الت وز



ق سوي الت صص: خ الت

هور 3 ش : ب دري مدة الت

لا.
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ب رام ( ، كات
ق

 ست ر وان ت وي ن ) ت ي
صت ول عن من مسؤ

وى ومعدل محت
: ك ت رب ج

كلم عن ت ت

د. وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

صح. عم ان ن
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

) ق اكل صحي ي طب ل )ت رمب



ق سوي الت صص: خ الت

هور 4 ش : ب دري مدة الت

لا.
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

سم
ق

من  صال وهو من ض ق والات سوي سم الت
ق


ص واحد خ ق مكون من ش سوي سم الت

ق
 . ة ي ج ي

رات الاست
كون ت ل ت غ ة الش ي الب . غ ة ومي د من المهام الي ي ز ط مما ي

ق


ف


وى من ق المحت سي ن م ت ت ا وي دي ال مي وى السوش على محت
 . ركة ق الش سي ن حت ت سي ت ن ج لال اي خ

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال عم, 1500 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

سم
ق

ر  امن لصغ وى ث عد مست دا ب ب ج دري صح للت ان
. ق سوي الت

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ة اض المالي الري



ق سوي الت صص: خ الت

. 500 ساعة : ب دري مدة الت

لا.
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ي ر مهارات طوي ن على ت صي وا حري ق وكان سوي سم الت
ق


 
اً
صص عموم خ ال الت ي مج

ف
ق و سوي ي الت

ف
ة 

ق
عل المت

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال عم, 1500 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

. وة
ق

 صح وب عم ان ن
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

لا. لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ة اري ش ركة XY الاست ش



ق سوي الت صص: خ الت

هور. مدد ٦ ش ت هور و عادي ت ٣ ش : ب دري مدة الت

عم. ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

اً
د ة ج ئ ي ، الحمدلله الب ات ج

ت ر المن طوي حاث وت ي اب
ف

ل  غ ت اش
علم ت س ت كرف صح ب ن ، ت ب ل رهي غ ة والش ي اب ب

ة وش ب رهي
ة هري ة واهداف ش ومي ه مهام ي ي

ف
ف  ك موظ ل كان غ ت ش وت

عة اداء  اب ومت

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

عت
ف

 ت ارت
ف

 وظ ب ولما ت دري ت الت
ق

عم, ٢٠٠٠  و ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

اء الله رج ان ش خ عد الت كمل معهم ب عم وب ن
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

10X ن اكس ت



ق سوي الت صص: خ الت

هور. ٣ ش : ب دري مدة الت

لا.
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

اك كن هن ، لم ي ي ارج واصل الخ سم الت
ق

ي 
ف

ب كان  دري الت
ق او سوي اص للت سم خ

ق
اك  ه لم هن ب لان دري حرص على الت

سم.
ق

ال ه ب
ق

 سوي د مهام ت وج لا ي
: ك ت رب ج

كلم عن ت ت

ال. عم, 3000 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

لا.
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

لا. لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ي السعودي  ك المركز ن الب



ق سوي الت صص: خ الت

هور. 7 ش : ب دري مدة الت

عم ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ي عطون ان ي ت الاحق وراهم عش ل، كن ة العمي رب ج
ت

ت دي ن ب هري عد ش ا ب ب ري
ق

 ي معهم.. ت ون
ف

كر ل وي غ ش
ر كم ، على اخ ن ي

ت وي ون لي ش ز عز ل وصاروا ي غ لم ش است

ة وسمحوا لي ي
ان ل مع ادارة ث غ رب ش ت اج هر طلب ش

د  ي ه كان ج ي وج لت معهم صح.. الت غ ت واش

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال. عم, 5700 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

ة ي
ف

 ي
ال العروض الوظ ب

ق
 وى لاست ر مست اخ

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

رف غ مع ب ت ج
صلة ون

ف
 ب من لط لكن مكات ت ق مخ ري

ف
ال

عد كون عن ب ماعات وحدة او ت ت اج
لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ل غ ك ش ي ج دا ي ب ل ما ي ب
ق

ل  ت طوي
ق

صرف و ك ت لون خ ي
رة ي

ركة صغ لت لش
ق

 ها الكلام، ن ات علي ولي ومسؤ
ر ي

كث ل ب ض
ف

ات ا ولي ي مسؤ ة ومسكون س السن
ف

 ن ب
ر  ز من المدي ركي اد وت ه ارش ي

ف
وكان 

: ة ي
ف

ا ات اض ملاحظ

STC



ق سوي الت صص: خ الت

هور. 4 ش : ب دري مدة الت

لا
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

د  ي
ف

ر م ي
ب غ دري ح ت ر واض ي

امج غ رن د حرص ب وج لاي : ك ت رب ج
كلم عن ت ت

د وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

امن عد ث ب
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

عم ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

NHC



ق سوي الت صص: خ الت

هور. 4 ش : ب دري مدة الت

لا
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

وا ، كان ات العامة
ق

ي والعلا ج ي
رات صال الاست سم الات

ق


ا، لكن كان هن ي وج ر على ت ي
اهم خ ز ج ن الله ي صي حري

ون ذ اخ ن ي حمسي صح المت ن
أ
ما 

ف
ي  ن ي

ل سطحي وروت غ الش
ب معهم  دري الت

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

د وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

امن عد ث ب
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

عم ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

سكان  الإ
ارة وز



ق سوي الت صص: خ الت

هور. 6 ش : ب دري مدة الت

عم  ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

سم
ق

ي 
ف

عمال 
أ
ز على ال ركي ب كان الت دري ة الت داي ي ب

ف


طط ر خ طوي من المهام ت ق وكان من ض سوي الت
طط ي للخ ان

ق
 عد ات ، وب ي الوكالة

ف
ة للعملاء  ي

ق
 سوي ت

ول ت من المدراء الدخ هر طلب ش
أ
عد ٣  ات ب ي ج ي

رات والاست
وا ب عرض دري هاء من الت ت عد الان داعي وب سم الاب

ق
ي ال

ف


ي صائ ا اخ ض ي
أ
داعي و  ق الاب ري

ف
عمال ال

أ
ر  علي ان ادي

ق  سوي ت

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

د وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

عم. ن
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

عم ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

من طور من مهارات العمل ض ة و ت ز
ف

ة عمل مح ئ ي ب
ق ري

ف


: ة ي
ف

ا ات اض ملاحظ

THE LOCAL AGENCY 



ق سوي الت صص: خ الت

. ن هر للحي ش : ب دري مدة الت

عم  ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ي ج ي
رات ات است ج

ت طط من ق وممخ سوي احث ت مساعد ب : ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ع. اري ة على المش سب ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

عم كلاهما. ن
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

عم ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ها ي
ف

ة العلم الي  ر وكمي كب اعدة ت
ق

رة و ي
ركة صغ الش

ي
ف

مسكها  ل ت حي اء مست ي
مسك اش ت ا  وب دً ر ج ي كب

. ة عد كم سن ة الا ب ي
ان ركة ث ش

: ة ي
ف

ا ات اض ملاحظ

M+



ق سوي الت صص: خ الت

وع دراسي هور - 15 اسب 3 ش : ب دري مدة الت

لا
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

marketing specialist ي هو
ف

 ي
: كان مسماي الوظ ك ت رب ج

كلم عن ت ت

د وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

امن وى ث عد مست درب ب ت من سي
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

لا. لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ZAN- BRANDING AGENCY



ق سوي الت صص: خ الت

هور 7 ش : ب دري مدة الت

عم. ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

م, صمي وى + ت ة محت اب ؛ كت ف ت ي سم الكري
ق

ي 
ف

ت  درب ت
ة ومع

ف
ل ت الات مخ رة ومج ي

ع كث اري لت على مش غ ت اش
. ة هات حكومي ج

ع. عب لكن ممت ات مت ال الاعلان ي مج
ف

العمل 

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال. عم, 1000 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

امن وى ث عد مست درب ب ت من سي
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

لا. لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

TTP



ق سوي الت صص: خ الت

هور 3 ش : ب دري مدة الت

عم. ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ع اري لت على مش غ ت , اش داعي سم الاب
ق

وى, ال ب محت كات
. درب علي مب مت

ف
ف  ي موظ رة كان ي

كث
: ك ت رب ج

كلم عن ت ت

ال. عم, 1600 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

امن وى ث عد مست درب ب ت من سي
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

لا. لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ف من وظ ت ى ي غ ب عرف وش ي حاول ي ل الواحد ي ض
ف

الا
حدد ان ي السوق عش ف اللي ب اي عرف الوظ ل وي ب

ق


ة له, و لو رات المطلوب ب
سب خ كت دري وي مساره من ب

هم دوام ي ج ر ي صي ب ي دري رة الت ت
ف

ل  ب
ق

ى  درب حت ت ي
ده  ر عن صي ف معهم و ي وظ ت رصة ي

ف
ه  عطي ي وت ئ ز ج

رة  ب
 خ

: ة ي
ف

ا ات اض ملاحظ

TTP



ق سوي الت صص: خ الت

هور 3 ش : ب دري مدة الت

عم. ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

سمح لك ا, ت دً ة ج ب , رهي ة ئ ي دهم هي الب ة عن ز ر مي اكب
, ي ي كل ش

ف
ك  دعمون ك وي ن راحت ي

ذ اخ ن وت دعي ب
ت

ن علمي ت سمح لك ت سة وت ك كوي ب
ي مش ج

ع الي ت اري المش
ك ب

عا مش ل, طب غ ت الش
ق

ها و ن لي
ق

ص لز وت ر سكي ي
كث

وعا ما وسطة ن رة الى مت ي
سي صغ ن ي ج ر اي ب

عت ت
ه كرف :( ي

ف
كون  ي ي ب العرب ب

ف


: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

د. وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

لا. لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ق طب ن ا ي هم, والكلام هذ ي ج ل ي غ ي العلم والش ب الي ي
ن ادري ب

ا ت , اذ ك ب
س مش ركات مو ب على كل الش

ها, ن علمي ت رة ت ي
اء كث ي

ن اش ي
ق

 لت ن ب لي غ ت ش وت
ن لي دخ ت الي ب الت اطرة ب ك ش اس ان ون الن

ف
عر ي وب

وى. ل على مست غ ك ش عطون ع مهمه وي اري مش ب

: ة ي
ف

ا ات اض ملاحظ

MESHBAK - ك ب
مش



ق سوي الت صص: خ الت

هور 3 ش : ب دري مدة الت

لا.
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

واصل ر+ ادارة الت ي ي للوز ذ ي
ف

 ن ب الت ي المكت
ف

ت  درب ت
اكم ا ج _ اذ ات العامة

ق
ي والعلا ج ي

رات الاست
علي ولا

ف
ل  غ عطون ش ووووااا !! ماي ن اهرب ي

هالمكان ب
دهم صار ماعن ت اخ ها ب ي

ف
هم  طلع من ره ت ب

ي اي خ
ف


ال ه مج ي

ف
لهم ما غ , واساسا ش درب المت ة ب

ق
 ث

طة وا خ هز ي لا ج ب ش دري ون عن الت
ف

عر ق ولا ي سوي ت
ون ى لما حاولت ملي مام حت ي اهت ب ولا اعطون دري ت

مره !!

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

ال. عم, 1600 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

صح. لا ان
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

لا. لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

سكان  الإ
ارة وز



ق سوي الت صص: خ الت

هور 6 ش : ب دري مدة الت

لا.
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

سم
ق

ي account executive كان ال
ف

 ي
مسماي الوظ

ط مرة غ ق stc كان ض سوي ات وت ماسك اعلان
ا دي ال مي السوش ات stc ب , كل اعلان ة ارع صعب والمش
وى ار محت ت خ صمم ون ا ن , كن هم و المحلات امج رن وب

ة
ق

ن ود ي لش ز
ق

 رة ان ب
اج خ حت ه, ي مدون عت وهم ي

ن 6 ح لي ل كان من الساعة 10 الصب غ ل, الش غ الش ب

ي
ف

وب  ر ت ب
عت ركة ت س كش ه ب ي

ف
صح  رب ماان المغ

وي الـcv مررره.
ق

 ق وي سوي الت

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

د. وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

. امن وى ث عد مست درب ب ت من سي
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

JWT-WUNDERMAN THOMPSON



م ظ ن
معلومات

ة اداري



ة م معلومات اداري ظ ن صص: خ الت

هور 6 ش : ب دري مدة الت

عم. ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

م اللي معاي ي
ت project coordinator، الت درب ت

ات
ق

 ي طب ر ت طوي ع ت اري ، مسكت مش ات عاون دا مت وا ج كان
ة  ي

رون ع الكت
ق

وموا



: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

د. وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

امن وى ث عد مست درب ب ت من سي
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

لا. لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

VOLIVE 



ة م معلومات اداري ظ ن صص: خ الت

هور 6 ش : ب دري مدة الت

م.
أ
هة ال ي الج

ف
ت 

ف
 وظ لا ، لكن ت

ة
ف

 ي
ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ي ادارة
ف

ت  درب ح، لكن ت ي واض
ف

 ي
ه مسمى وظ ي

ف
ماكان 

طاع كامل )
ق

ص ال خ ع ت اري العمل على مش ة ب ي
معن

هات ره من الج ي
اء وغ ركة الكهرب ك ، ش ارامكوا ، ساب

advisory services طاع( اسمها
ق

ي ال
ف

وده  الموج

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

عم, 1400 دولار. ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

امن وى ث عد مست درب ب ت من سي
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

ف صصه لكل موظ ب مخ ود مكات لطة مع وج ت مخ لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ة رولي ت حوث الب دالله للدراسات والب   مركز الملك عب



ة م معلومات اداري ظ ن صص: خ الت

هور 3-4 ش : ب دري مدة الت

عم. ن
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

دارة ي إ
ف

ت  درب ، ت ة ي
ن

ق
 دمات ت دارة خ عمال إ

أ
محلل 

ي
ف

صة  ت ت مخ ، كان ة ي
ن

ق
 دمات الت ة للخ مراري الاست

ي مرحلة
ف

ت  ، كن مة ظ ن
أ
ط ال ب ، وض عات ري ش الت

. وى المركز روع على مست ذ لمش ي
ف

 ن ط والت طي خ الت

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

د. وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

دهم صح، للان ما عن ت ما ان
ق

س الو
ف

 ن صح وب ، ان امن ث
، ولكن كمكان ن ي درب حة للمت ر واض طوي طة ت خ

حث ب
م ت ، لاز رة حلوة ب

ه خ سب من كت ص ممكن ي خ الش
ها ي

ف
، العمل  ك سون ن دهم او ممكن ي سك عن

ف
 رز ن ب

وت
د

ق
ط، ‏ غ ب الض سب ر ب ي

ا كث ان دا واحي ا راكد ج ان احي
ة المكان ومن ب حساسي سب ات ب

ق
ه معو ي

ف
كون  ي

مة  ظ ن
أ
دام ال خ و است

أ
لى المعلومات  الوصول إ

ب لدى دري الت صح ب ن هل ت
وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ا  ع لسداي اب ي الت مركز المعلومات الوطن



صاد ت
ق

ا



هور 3 ش : ب دري مدة الت

. ة
ف

 ي
عم, وظ ن

ة او
ف

 ي
ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز عمل ج

سم
ق

 ، ة سم المالي
ق

ر الاعمال و  طوي سم ت
ق

ن  سمي
ق

 ت ب درب ت
ب حلول ي ج

ن و ن هلكي درس سلوك المست ا ن ر الاعمال كن طوي ت
ادل ب عاون و ي ع و مت م كان رائ ي

وار و الت راء الز د من ش ي ز ت
، ن ي اض

ف
ا  ركن ت ح و ماي كل صحي ش ا ب ن درب ا و ي ه معن رات ب

خ
ة ة السن ي

ان ز ر و اسوي مي وت
ف

ف ا علمت كي ة ت سم المالي
ق

 ب
كله دها حل لكل مش ه و عن

ف


ق
 دا مث ا ج ن ت

ف
ر ت مش دة و كان دي الج

اءلله.  ماش

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

د. وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

ر ء و مدركه الامور اكث ي لصه كل ش ن مخ ي
كون امن ت ث

هة ب لدى الج دري الت صح ب ن هل ت
( ؟ امن وى سادس او ث عد مست )ب

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

، هة م الج ي ي
ق

 م ت ت ص ي خ هاد الش ت ب و على حسب اج صي هد ن ت لكل مج
ت

ق
ون الو ن ست س ي هم ب ن من ي

ت ن ات و ث درب لاث مت ب كان معي ث دري الت
سرون من

ف
 ست لون و لا ي

أ
س طلعون و لا ي عون و ي

ق
و ان ي لص عش خ ي

، اما ب دري مام ساعات الت صراف لات ور و الان همهم الا الحض ء و لا ي ي ش
لط و غ ل و ن غ ت ش ر و ن ي

سر كث
ف

 ست ا ن ا كن ت الي معي و ان ن ة للب سب الن ب
ى لو ما سمعوها و ا حت ن ات دم ملاحظ

ق
 ا و ن ن ات ل ملاحظ سج علم و ن ت ن

ا لطن ى لو غ ا حت ن وف من سوق العمل و ان ه و الخ ب ز الهي ا حاج كسرن
ي ما كرره و الحمدلله ز ا و ما ن لطن علم من غ ت العكس ن عل ب ز ما ن

ا و هدن ا و ج ن ت
ق

اهم و ن ب اعطي دري الت هدهم ب هم و ج ت
ق

ا من و عطون
حه لكل صي ا ن كذ ا الحمدلله، و ب ن ي ادائ

ف
مدح  كامل الكل ي م مت ي

ا ت صرن
ا ن و عادي اذ حي ست ن و لا ت سالي ن ت ي

ف
ا خ ب لا ت دري ه ت ت على وج ن ب

ان علمي عش لطي و ت ن و اغ ي
ق

ل
ق

 لا ت
ف

اكل لها حل  ي و كل المش لطت غ
ء لا ي ن كل ش ي

ف
عر ن ت ف و اسالي اسالي لي ة العمل كي ئ ي ن ب ي

ف
و ش ت

وك
ف

 ى لو ما وظ ن حت ري حض ان ت س عش هور من عمرك ب ن ٤ ش ي
وت

ف
 ت

ه ي
ت ك الي سوي از ج

الـresumeان ن ب ي ب
كت ت س ب ركة ب س الش

ف
 ن ب

ره و ب
دك خ ده و ماعن دي وك ج ك ت همك كلام احد لان ب و لا ي دري الت ب

روحون روحي ن و اي مكان ي كلمي ت ك ت ر من ان لا، و اسمعي اكث لاب لاب ب
ماع الاست ره ب ب

ن الخ ي سب كت عد ت
ق

ن  ك الحي ماعات لان ت كل الاج معهم ب
. لون غ ت ش ف هم ي ن كي ي

ف
و ش و ت

: ة ي
ف

ا ات اض ملاحظ

هامات



صاد عام ت
ق

ا صص: خ الت

هور 3 ش : ب دري مدة الت

لا.
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ي
ف

ره  وا دكات م كان ي
صاد الت ت

ق
سم الا

ق
ي 

ف
ت  درب ت

صاد .  ت
ق

الا
: ك ت رب ج

كلم عن ت ت

د. وج لا ي ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

عم. ن
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ي ج لي دي الخ
ق

 لس الن المج



صاد عام ت
ق

ا صص: خ الت

- : ب دري مدة الت

. ة
ف

 ي
عم, وظ ن

ة
ف

 ي
ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ق اللي ري
ف

دوى وال سم دراسات الج
ق

ي 
ف

عملت 
ه 

ف
ل ت الات مخ مج ره ب ب

دهم خ لت معاه عن غ ت اش
: ك ت رب ج

كلم عن ت ت

ال. عم,1500 ري ن ب ؟ /رات ة
أ


ف
اك مكا كان هن

صح. لا ان
ب لدى دري الت صح ب ن هل ت

وى عد مست هة )ب الج
( ؟ امن سادس او ث

عم. ن لطة ؟ ت ىة مخ ئ ي هل الب

ات ومسرعات الاعمال ن كي لحاض ذ



صاد عام ت
ق

ا صص: خ الت

هور 6 ش : ب دري مدة الت

لا.
ة

ف
 ي

ك وظ وا علي هل عرض
ي ؟ ئ ز او عمل ج

ي
ف

 " Energy & Macroeconomics" سم
ق

ي 
ف

عملت 
 ) احث مسمى )مساعد ب

صاد ت
ق

ي الا
ف

احث  ور ب ت مع دكت ولى كن
أ
هر ال ش

أ
لاث  ي الث

ف


وق ١٦
ف

 ه ت رت ب
، خ اون ت ورج امعة ج اسي والكلي من ج ي

ق
ال

ة وكان
ق

ارة الطا رك مع وز ت روع مش ي مش
ف

.. وعملت معه  ة سن
روع اسي للمش ي

ق
صاد ال ت

ق
ارات الا ب

ت راء اخ ج ي إ
ف

لي  غ لب ش غ
أ


لت للعمل مع
ق

 ت ا ان را لذ ي
د كث

ف
 ست

أ
على E-views .. لم 

ر.  خ
آ
رف  مش

روع ، وكان المش وات رة +١٠ سن ب
و خ احث ذ ت العمل مع ب

أ
د ب

، كان ك وب
أ
ة لدول  اسة المالي ي السي

ف
ج  موذ م ن صمي حث لت ب

ج موذ ة للن يّ

ن
آ
ل المعادلات ال حلي د على ت ن ست عملي معه ي

ات ان ي مع الب ة لج
ف

ا الاض ي ب اض صاد الري ت
ق

دام الا خ است ب
ج على كل دولة على موذ ق الن ي طب ة ت ي

ف
 اش حول كي

ق
 والن

 .. حدة
طة لا سّ ة مب

ق
ة ور اب ي كت

ف
ن  ري خ

آ
ن  ي

احث ا مع ب ض ي
أ
عملت 

ر. ش حت الن الت ت ز

: ك ت رب ج
كلم عن ت ت

.) ( او ٣٧٠٠ )مع السكن دل السكن عم,٤٥٠٠ )مع ب ن ب ؟ /رات ة
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دا.  دا ج دا ج هه ج الج صح ب ن
أ
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 .. صادي ت
ق

ها لكل ا صح ب ن يُ
ة عمل  ئ ي ها ب لكن
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ة مالي صص: خ الت

هور 3 ش : ب دري مدة الت

، ولكن من الممكن ن ي درب ف على المت ائ عرض وظ ة لا ت ئ ام الهي ظ ن ن
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لا، ل

ك ون علي عرض عدها ممكن ي ن وب ي ج ري ر الخ طوي امج ت رن م على ب دي
ق

 الت
د.  كي

أ
س  ، ولي ة

ف
 ي

وظ

ك وا علي هل عرض
ة او عمل

ف
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وظ
ي ؟ ئ ز ج

ل غ ت م اللي اش ي
، الت ة ماري ث ست ات الإ ج
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ف
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رة لمعر ي عطي مساحة كب ها ت ن

أ
ة الادارة  ز مي

ر كي
ف
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 ري
ق

 ت
ره.(  ي

كار وغ
ف

ش حول الا
ق

ا ن والت

كلم عن ت
: ك ت رب ج

ت

دون اب ب ي
ي حالة الغ

ف
ها  صم من م الخ ت ال، وي ن ري ي
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. ب دري ي الت
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ة او عمل

ف
 ي

وظ
ي ؟ ئ ز ج
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ان وف ادارات ث ن اش ي اض

ف
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لب الو ف واغ ي

ف
 هم مره خ ل علي غ الش
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هور. د الى 6 ش مدي ة الت ي
هور,مع امكان 3 ش : ب دري مدة الت
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ف
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ك وا علي هل عرض
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Advisory Analyst Trainee, Deal Advisory department
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ع اري دارة مش ارة عن إ ا كان عب لن غ ة وش
ف
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كلم عن ت
: ك ت رب ج

ت

ال. عم, 1500 ري ن
/ ة

أ


ف
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KPMG
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هور. د الى 6 ش مدي ة الت ي
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ه  ي
ف

ت  درب سم الي ت
ق

ر ال ي
سم غ

ق
 وا علي ب عرض
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ب ؟ رات
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ق الع ادي ظ الصن
ف

حت ادارة )ادارة ح  ت
Real Estate & Private Equity Custody ‏

 . ة درب مسماي مت
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ا ش ب سم واي
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ة  لاد المالي الب
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