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DURED GENDER EQUALITY ACTION PLAN 2024-2027

The 1982 Constitution of the Republic of Turkey (Art. 10) clearly states that everyone
is equal before the law, regardless of language, race, color, gender, political opinion,
beliefs of groups, religion, and sect, or any other discrimination. Men and women
have equal rights, and the State guarantees this equality. It cannot be interpreted as
contrary to the principle of freedom that they will live for this Objective. This is
possible if state organs and administrative authorities act in accordance with the
principle of freedom of all persons before the law.

In the preparations of the Second Development Plan, within the framework of the
"Special Expertise Commission on the Role of Women in Development”, it was
aimed to ensure that women take an active role in development by determining
policies and solution proposals so that they can benefit equally from rights,
opportunities and opportunities in all areas of social life and become stronger.

The summary of working life in Turkey points out that women's work has decreased
since 1950. The settlement pattern before 1950 was largely developed and the
existence of an economy based on agriculture made it easier for women to work in
agriculture.

However, with the increase in migration to cities after the 1950s, the number of
female employees began to decrease. One of the main reasons for this decline was
that with the transition from agricultural economies to industrial economies, women
whose families migrated to cities could no longer find a place for themselves in the
industrial sector as much as they did in agriculture.

In recent years, efforts have been made to expand women's employment, and although

the number of women working in open fields has increased compared to the past, it is
noteworthy that the freedom to choose a job prevails.
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Figure 1. Labor Force Participation Rates by Years

Kizilcasar Mah incek Yolu No 406, incek Vista Ofis, D:133 Golbasi 06830 Ankara, Turkey
www.dured.org -- info@dured.org


http://www.dured.org/

DENIzUSTU

) TURKISH
RUZGAR OFFSHORE
ENERJISI WIND ENERGY

-~ DERNEGI =~ ASSOCIATION
DURED TOWEA

DURED ensures gender equality in all sectors, especially the offshore energy sector.
One of the items in the announced "Offshore Wind Energy Turkey Road Map" is
"Female Employee Quota”. Some special conditions and quotas can be introduced for
women to take a more active role in the offshore wind energy sector.

Likewise, the Green Collar Women Association was also mentioned in the road map.
YEYKAD works to increase women's visibility in energy and sustainability sectors,
provide equal salaries, and represent women employees in senior management.

DURED, Vice President Dolunay Giicliler Kupeli is also a founding member of the
"Green Collar Women Association."

DURED Gender Equality Action Plan consists of 9 Articles. Contents of these articles
Gender Equality Action Plan (GEAP):
1. Publication:

Objective: Develop a comprehensive Gender Equality Action Plan (GEAP) and make
it publicly accessible.

Action steps:

* Drafting a formal document outlining the GEAP.

* Official publication on the organization's website.

* Signing of the document by senior management to indicate commitment.
2. Gender Equality Board:

Objective: Allocate human resources and gender expertise for effective GEAP
implementation.

Action steps:

» Appointment of a special team responsible for GEAP.

* Continuing the necessary training on gender for Board Members.
3. Data Collection and Monitoring:

Objective: Systematically collect and monitor sex/gender disaggregated data to track
progress and identify areas for improvement.
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Action steps:

* Gender-based data collection practice.

 Annual reports based on gender-related indicators are published.
4.Education:

Objective: Raise awareness and provide training on gender equality and unconscious
gender biases for staff and decision-makers.

Action steps:
* Regular awareness programs on gender equality are conducted for all staff.
* Provide specific training on unconscious gender biases in decision making.
* Integrate gender equality modules into existing personal training programs.
5. Work-Life Balance and Organizational Culture:

Obijective: Foster a supportive work environment that promotes work-life balance and
a positive organizational culture.

Action steps:
* Developing flexible working policies.
* Promoting family-friendly practices.
* Promoting a culture of mutual respect and inclusion.
6. Gender Balance in Leadership and Decision Making:
Objective: Achieve gender balance in leadership roles and decision-making processes.
Action steps:
» Setting the target for gender representation in leadership roles.
* Regular evaluation of governance structures for gender mainstreaming.
7. Gender Equality in Recruitment and Career Progression:

Objective: Ensure fairness and equality in recruitment processes and career
advancement opportunities.
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Action steps:
* Provides a dedicated majority of hires to minimize biases.
* Establishing clear criteria for career progression

« Structure of regular reviews to identify and address gender-based inequalities

Murat Durak Veli Bilgihan Yasacan Dolunay Gugluer Kupeli
President Vice President Vice President
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DURED CINSIYET ESIiTLIGi EYLEM PLANI 2024-2027

Tiirkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasasi (Md. 10), herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi goriis,
felsefi inang, din ve mezhep veya herhangi bir temelde ayrim gozetmeksizin kanun oniinde
esit oldugunu acikga belirtmektedir. Erkekler ve kadinlar esit haklara sahiptir ve Devlet, bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla ylikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik
ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz. Devlet organlari ve idari makamlar tiim islemlerinde
kanun o6niinde esitlik ilkesine uygun hareket etmekle yakamludur.

On Ikinci Kalkinma Plani hazirliklarinda “Kadmin Kalkinmadaki Rolii Ozel TIhtisas
Komisyonu” cergevesinde kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve
imkanlardan esit bicimde yararlanmalar1 ve gu¢lenmeleri icin politika ve ¢ozum Onerileri
belirlenerek kadinlarin kalkinmada aktif rol almalarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Tiirkiye'de ¢aligma hayatina bakildiginda 1950 yilindan bu yana kadin calisan sayisinda
azalma oldugu dikkat ¢cekmektedir. 1950 6ncesi yerlesim alaninin biiyiik dl¢iide kirsal olmasi
ve tarima dayal1 bir ekonominin varligi kadinlarin tarimda ¢alismasini kolaylastirmistir.
Ancak 1950'den sonra kentlere gogiin artmasiyla birlikte kadin ¢alisanlarin sayisi azalmaya
baglamistir. Bu gerilemenin temel nedenlerinden biri tarim  ekonomisinden sanayi
ekonomisine gecisle birlikte aileleri sehirlere gd¢ eden kadinlarin artik sanayi sektoriinde
tarimda oldugu kadar kendilerine yer bulamamasidir.

Son yillarda kadin isttihdaminin yayginlagtirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmakta olup,
kentsel alanlarda kadin calisan sayisi eskisine gore artmis olsa da, is hayatinda erkeklerin
hakimiyeti oldugu dikkat ¢cekmektedir.
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Sekil 1. Yillara Gére Isgiiciine Katilim Oranlari

DURED deniziistii enerji sektorii basta olmak iizere tiim sektorlerde cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik adimlar atmaktadir. Ag¢iklanan “Denizustli Rlzgar Enerjisi Turkiye Yol
Haritasi”’ndaki maddelerden biri de “Kadin Calisan Kotas1” konusudur. Deniziistii riizgar
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enerjisi sektoriinde kadinlarin daha aktif rol almasi igin bazi 6zel sartlar ve kotalar
getirilebilir.
Ayni sekilde Yol haritasinda Yesil Yakali Kadinlar Dernegi’nden de bahsedilmsitr.
YEYKAD, enerji ve siirdiiriilebilirlik i¢eren sektorlerde kadinlarin daha fazla goriiniir olmasi,
esit ise esit maas ahnrnas"lmn saglanmasi, iist yonetimde temsilde bulunmasina yonelik
caligmalar yapmaktadir. DURED bagkan yardimcisi Dolunay Giigliier Kiipeli ayn1 zamanda
“Yesil Yakali Kadinlar Dernegi’nin kurucu iiyesidir.
DURED Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 9 Maddeden olusmaktadir. Bu m addelerin icerikleri
Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (GEEP) Taslag::

1. Yaym:

Amag: Kapsamli bir Cinsiyet Esitligi Plan1 (GEEP) gelistirmek ve bunu kamuya agik
hale getirmek.

Eylem adimlari:

* GEEP'in ana hatlarini ¢izen resmi bir belge taslagin hazirlanmasi.

+ Kurulusun resmi internet sitesinde yayinlanmasi.

» Taahhiidii belirtmek igin belgenin Ust yonetim tarafindan imzalanmasi
2. Cinsiyet Esitligi Kurulu:

Amag¢: GEEP'in etkili bir sekilde uygulanmasi i¢in insan kaynaklarimi ve toplumsal
cinsiyet uzmanligini tahsis etmek.

Eylem adimlari:
* GEEP'in uygulanmasindan sorumlu 6zel bir ekip atamak.

» Kurul iiyelerine toplumsal cinsiyetle ilgili konularda gerekli egitimlerin
saglanmasi.

3. Veri Toplama ve izleme:

Amag: Ilerlemeyi izlemek ve iyilestirilecek alanlar1 belirlemek igin cinsiyet/toplumsal
cinsiyete gore ayristirilmis verileri sistematik olarak toplamak ve izlemek.

Eylem adimlari:

* Cinsiyet bazinda veri toplama uygulamasi.
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* Cinsiyetle ilgili gostergelere dayal1 yillik raporlar gelistirmek.
4 Egitim:

Amag: Personel ve karar vericiler i¢in toplumsal cinsiyet esitligi ve bilingsiz cinsiyet
onyargilar1 konusunda farkindalig artirin ve egitim saglayin.

Eylem adimlari:

« Tim personel i¢in cinsiyet esitligi konusunda diizenli bilinglendirme
programlari yiiriitmek.

» Karar vericilere bilingsiz cinsiyet Onyargilari konusunda 06zel egitim
saglayin.

* Cinsiyet esitligi modiillerini mevcut personel egitim programlarina entegre
edin.

5. Is-Yasam Dengesi ve Organizasyon Kiiltiirii:

Amag: Is-yasam dengesini ve pozitif bir organizasyon kiiltiiriinii tesvik eden
destekleyici bir ¢alisma ortamini tesvik etmek.

Eylem adimlar::
* Esnek ¢aligsma politikalarinin gelistirilmesi.
* Aile dostu uygulamalari tesvik etmek.
» Karsilikli sayg1 ve kapsayicilik kiiltiiriinii tesvik etmek.
6. Liderlik ve Karar Almada Cinsiyet Dengesi:
Amag: Liderlik rollerinde ve karar alma stire¢lerinde cinsiyet dengesini saglamak.
Eylem adimlari:
» Liderlik pozisyonlarinda cinsiyet temsiline yonelik hedeflerin belirlenmesi.
» Cinsiyet dengesi i¢in liderlik yapilarinin periyodik olarak degerlendirilmesi.
7. Ise Alma ve Kariyer Ilerletmede Cinsiyet Esitligi:

Amag: Ise alim siireclerinde ve kariyer ilerleme firsatlarinda adalet ve esitligi
saglamak.

Eylem adimlari:
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« Onyargilar azaltmak icin 6zel bir ise alim siireglerinin uygulanmas:.
« Kariyer ilerlemesi i¢in net kriterlerin belirlenmesi

» Cinsiyete dayal1 esitsizlikleri belirlemek ve ele almak i¢in diizenli
incelemelerin yapilmasi.

8. Cinsiyet Boyutunun Aragtirma ve Ogretim Igerigine Entegrasyonu:

Amag: Cinsiyet perspektiflerini disiplinler arasi arastirma ve dgretim igerigine entegre
etmek.

Eylem adimlari:
* Cinsiyetle ilgili konular1 ele alan arastirmalarin tesvik edilmesi.

» Akademik etkinliklerde ve yayinlarda konusmaci ve yazar cesitliliginin
desteklenmesi.

9. Cinsel Taciz Dahil Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddete Kars1 Tedbirler:

Amag: Cinsiyete dayali siddet ve cinsel tacize kars1 tedbirleri uygulayarak giivenli ve
emniyetli bir ortam yaratmak.

Eylem adimlari:

* Toplumsal cinsiyete dayali siddet konusunda net bir politika gelistirilmesi.

* Taciz vakalarina iliskin raporlama mekanizmalar1 olugturulmasi.

* Magdurlara destek hizmetleri ve faillere yonelik sonuclarin saglanmasi.
Bu Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (GEEP) dinamiktir, periyodik incelemeye ve geri
bildirime, degisen kosullara ve kurulusun gelisen ihtiyaglarima gore ayarlamaya

tabidir. Paydaslarla ve daha genis toplulukla siirekli etkilesim, GEEP'in basarili bir
sekilde uygulanmasi i¢in ¢ok dnemlidir.

Murat Durak Veli Bilgihan Yasacan Dolunay Guglter Kupeli
Baskan Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
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