
ADERIRE AD EBINASP 
Basta che l’impresa comunichi al proprio 
Consulente del lavoro la volontà di aderire 
all’Ente Bilaterale e compili la Scheda di 
adesione. La quota da versare mediante 
F24 è stata disposta in € 12,00 per ciascun 
dipendente. Tale quota è dovuta per il 
100% dall’imprenditore come contributo 
per la bilateralità Le Aziende possono 
provvedere all'iscrizione all'Ente bilaterale o 
direttamente o a mezzo di propri consulenti 
attraverso l'inserimento nell'F24 e nell' 
UNIEMENS del codice di riferimento "EBSP". 
Il 40% dell’accantonamento di EBINASP viene 
destinato ai piani WELFARE per le aziende e i 
lavoratori aderenti. 

Per ogni ulteriore informazione: 
www.ebinaspnazionale.it 

www.atecaitalia.it 
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IL FUTURO È NELLA BILATERALITÀ 

EBINASP Nazionale è un Ente Bilaterale per il settore 
privato costituito in data 11.10.2016 tra le seguenti parti 
sociali: AICAST, ASSIMPRESAITALIA, ATECA e FIADEL – CISAL. 

È un'associazione di natura sindacale non avente scopo di 
lucro. In quanto tale, è lo strumento che aiuta l'azienda a 
coordinare le attività in materia di occupazione, di mercato 
del lavoro, di formazione e di qualificazione professionale. 

Dal 1° luglio 2010, la bilateralità prevista dagli accordi e dai 
contratti collettivi è un sistema che coinvolge tutte le 
imprese aderenti e non aderenti alle associazioni di 
categoria firmatarie degli accordi medesimi, in quanto 
eroga prestazioni di Welfare contrattuale che sono 
indispensabili a completare il trattamento economico e 
normativo del lavoratore previsto all'interno dei contratti 
collettivi di categoria e rappresentano un diritto 
contrattuale di ogni lavoratore. 
L'impresa aderendo alla bilateralità ed ottemperando agli 
obblighi contributivi, assolve ogni suo adempimento in 
materia nei confronti dei lavoratori. 
 
 

 

Contributi a favore dei dipendenti 

 
� Contributo spese di acquisto libri scolastici 

figli; 
� Contributo spese per Luce, Tari, Gas, Acqua; 

nell’anno 2024; 
� Contributo Nascita figlio/a; 
� Contributo ticket mensa scolastica per asilo nido; 
� Contributo spese trasporto pubblico figli; 
� Contributo spese sport figli;  

 
N.B. visitare il sito www.ebinaspnazionale.it alla voce Avvisi  
Consultare il Regolamento dell’ente presente sul sito web.  
 
Le richieste dovranno pervenire complete di 
documentazione allegata come da istruzioni nella 
sezione Avvisi , all’indirizzo di posta elettronica : 
welfare@ebinaspnazionale.it 

 

 
 

Contributi a favore delle aziende 
 
Formazione Gratuita 81/08 in Fad o in presenza per tutti i 
dipendenti:  

• Formazione art. 36 e 37 
• Formazione rls  
• Formazione Rspp 
• Formazione Preposto 
• Formazione antincendio 

 
Formazione Gratuita HACCP in Fad tramite nostra 
piattaforma  
 
Formazione Gratuita Apprendistato, con Ente di formazione 
accreditato convenzionato, pratica completa e caricamento 
del Piano Formativo in piattaforma regionale. Formazione 
degli apprendisti in Fad. Assistenza completa con operatore 
per la fase iniziale e finale fino all’ottenimento dell’attestato.  
 
Attivazione Gratuita di Tirocini Formativi con APL 
convenzionata 6/12 mesi. Caricamento completo in 
piattaforma con assistenza operatore e monitoraggio.  
 
Contributo per attività di certificazione della qualità ISO 
9001 ( con ente certificatore convenzionato) 
 
Contributo attività di formazione del personale e 
aggiornamento.  
 
 
 
 

 

Gli avvisi pubblicati da EBINASP non sono cumulabili e ogni 
lavoratore potrà fare richiesta di contribuzione per un singolo 
avviso pubblicato nell’ arco dell’ anno solare. Le somme verranno 
riconosciute fino ad esaurimento delle risorse messe a disposizione 
per finanziare l’ avviso 2025, sulla base dell’ordine cronologico di 
arrivo delle domande. 

 

http://www.ebinaspnazionale.it/

