
ENTE BILATERALE NAZIONALE SETTORE PRIVATO



CHI SIAMO
E.BI.NA.S.P (Ente Bilaterale nazionale Settore 

(Associazione Industria, Commercio, 

Artigianato, Servizi e Turismo), 

ASSIMPRESAITALIA, FIA.DEL- S.P. (Federazione 

Italiana Autonoma del Settore Privato) e ATECA 

(Associazione Terziario Esercenti, 

Commercianti, Artigiani e Agricoltori).

VIA DELLE MILIZIE 38 

00192 ROMA

SEGRETERIA@EBINASPNAZIONALE.IT 800 03 26 74



di aderire fornendo la documentazione necessaria. Il valore 

sullo strumento mediante compilazione degli appositi spazi 

OPPORTUNITÀ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


PERCHE’ 

ADERIRE

servizi, finanziamenti e strumenti a sostegno 

dello sviluppo professionale, imprenditoriale e 

umano. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


Basta che l’impresa comunichi al proprio Consulente del lavoro la volontà 
di aderire all’Ente Bilaterale e compili la Scheda di adesione. Quindi che 
versi direttamente o tramite il suo consulente del lavoro le quote previste 
dalla contrattazione collettiva.

La quota da versare mediante F24 è stata disposta in € 12,00 per ciascun 
dipendente. Tale quota è dovuta per il 100% dall’imprenditore come 
contributo per la bilateralità.

A partire dal 1° luglio 2010, in caso di mancata adesione alla bilateralità, 
i datori di lavoro dovranno corrispondere mensilmente, per ciascun 
lavoratore dipendente in forza, un importo forfetario pari a 25,00 euro 
lordi mensili. Tale importo dovrà essere erogato per 13 mensilità a titolo 
di Elemento Aggiuntivo della Retribuzione (E.A.R.) ed è escluso dal 
computo del TFR.. CODICE EBSP. 

COME ADERIRE



A partire dal 1

dovranno corrispondere mensilmente, per ciascun lavoratore dipendente in forza, un 

Bilaterale Nazionale per il Settore Privato (in sigla E.BI.NA.S.P.) liberamente costituito in 

forma paritetica tra ATECA, ASSIMPRESA ITALIA, AICAST e FIADEL SP e rappresenta in 

maniera omogenea e paritaria le istanze delle due parti. In particolare, definisce le 

disposizioni dei CCNL per i dipendenti del 

commercio, dei servizi e del trasporto.

PERCHE’ ADERIRE

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


EBINASP (Ente Bilaterale Nazionale Settore Privato) fornisce una

vasta gamma di servizi gratuiti per le aziende e i loro dipendenti, 

incentrati sullo sviluppo professionale e il benessere. Tra questi, 

offriamo formazione obbligatoria 81/08 per i dipendenti, 

formazione HACCP contributi per l'acquisto di materiale

didattico, bonus per la nascita dei figli, sostegni per l'acquisto di 

abbonamenti al trasporto pubblico,sostegno per la spesa della

luce, gas, tari,  organizzazione di tirocini formativi senza costi, 

corsi di formazione per apprendisti, assistenza nella

pianificazione formativa e nell'inserimento dati su piattaforme

dedicate, contributi per la formazione in aula 

manageriale, per del personale. Contributi per 

sanitaria per il nucleo famiglia. 

SERVIZI WELFARE



• Offriamo una percentuale di Assistenza Contrattuale

che eroghiamo da Settembre 2024 ogni bimestre su

apposita piattaforma , al fine di supportare lo 

strumento di invio degli uniemens e degli F24 quale 

contributo sul versato mensile trasmesso che

varia con percentuale del versato mensile per 

ciascuna azienda. INFO: 

segreteria@ebinaspnazionale.it

OFFRIAMO 
ASSISTENZA AGLI 
STUDI PROFESSIONALI



Il nostro accantonato Welfare 

generato mensilmente pari al 

40% del versato mensile e 

viene erogato in servizi e 

prestazioni di contributi ai 

dipendenti e alle aziende. 

Abbiamo il servizio di 

conciliazioni sindacali presso

le nostre sedi della provincia di  

Napoli, Salerno, Roma, 

Caserta, Verbania, Milano.

WELFARE BILATERALE



CERTIFICAZIONE DEI 
CONTRATTI AZIENDALI

Abbiamo costituito la Commissione di certificazione dei

contratti Ebinasp composta da esperti legali e soci fondatori

di associazioni datoriali al fine di dare previa visione della

documentazione supporto e assistenza ai nostri associati

costituendo parte sindacale e datoriale con tutte le sigle

ritenute rilevanti sul territorio nazionale.

Per informazioni scrivere a : segreteria@ebinaspnazionale.it



INPS SERVIZI & EBINASP

Con la determina commissariale n.71 del 18.10.2023 

nazionale siamo stati protagonisti della

nuova convenzione 2024 la quale ci vede di diretta

emanazione Inps e fruitori di servizi obbligatori

per le aziende. Tutte le news, servizi e schede le 

trovate sul nostro sito internet 

www.ebinaspnazionale.it

Il Nostro Fondo Sanitario Vis parte integrante dei

nostril contratti di lavoro per garantire tutela ed 

assistenza sanitaria ai lavoratori.



FONDO SANITARIO- VIS ASSISTANCE
In adempimento agli obblighi derivanti dalla Contrattazione Collettiva, l'ente bilaterale E.BI.NA.S.P. mette a disposizione un
Piano Sanitario Integrativo rivolto ai dipendenti delle aziende aderenti.

L'adozione del Piano offre la possibilità di usufruire di una forma di tutela che permette di integrare e/o sostituire le
prestazioni pubbliche nell'ambito dei servizi sanitari.

Infatti, le aziende hanno la possibilità di versare la quota destinata all'Assistenza Sanitaria per ogni dipendente
direttamente nel modello F24 tramite il codice EBSP

Secondo quanto previsto dall'art. 51, comma 2, lett. a) del TUIR (Testo unico delle imposte sui redditi D.P.R. n. 917/1886) i
contributi di assistenza sanitaria versati dal datore di lavoro e dal lavoratore sono deducibili dal reddito imponibile fino a €
3.615,20

Il contributo di Assistenza Sanitaria previsto per ogni dipendente e pari ad € 12,50

I principali sussidi erogabili sono per:

•Interventi chirurgici

•Interventi per neonati

•Alta diagnostica strumentale e alta specializzazione

•Visite specialistiche

•Esami diagnostici strumentali, esami di laboratorio, accesso al pronto soccorso

•Cicli di terapie a seguito di infortunio

•Cure odontoiatriche

•Assistenza domiciliare sanitaria

•Gravidanza



CONTATTI

PER CONTATTARE LA PRESIDENZA : 

presidenza@ebinaspnazionale.it

PER CONTATTARE LA SEGRETERIA :

segreteria@ebinaspnazionale.it

PER INVIARE RICHIESTE DI WELFARE:

welfare@ebinaspnazionale.it

PER IL FONDO SANITATIO VIS :

info@ebinaspnazionale.it

PER INFO E CONTATTI DIRETTI : 

NUMERO VERDE : 800 03 26 74

www.ebinaspnazionale.it


