
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 سياسة جمع التبرعات

 تثلٌثلجمعٌة الدعوة والإرشاد وتوعٌة الجالٌات فً 

 

 

 

  مقدمة:

توفٌر الموارد المالٌة للجمعٌة ٌظل هدفاً استراتٌجٌاً لاستمرار أعمالها وأنشطتها فً ظل الخدمات الدعوٌة 
 والتوعوٌة التً تمدمها للمجتمع بكافة أطٌافه وفك إطارها الاستراتٌجً.

ننا التام بأهمٌة تنمٌة الموارد المالٌة وأثرها الملموس على تحمٌك النفع وتعمٌم الأثر للجمعٌة تأتً هذه ولإٌما
اللائحة لتنظٌم إجراءات الموارد المالٌة ومأسستها انسجاما مع أهدافنا الاستراتٌجٌة المتعلمة بالبعد المالً والتً 

 الٌة.تتمثل فً تنوٌع مصادر الدخل وتحمٌك الاستدامة الم

مشٌدٌن بكافة الجهود التنظٌمٌة التً تبذلها وزارة الموارد البشرٌة والتنمٌة الاجتماعٌة فٌما ٌتعلك بالأنظمة واللوائح 
 والعملٌات المنظمة لجمع التبرعات والتً تنسجم معها لائحتنا هذه.

 

 أهداف اللائحة:

 تحمٌك أهداف البعد المالً فً خطة الجمعٌة الاستراتٌجٌة. .1
 موارد دخل ثابتة ومستدامة للجمعٌة. إٌجاد .2
 تحمٌك شفافٌة ووضوح عملٌات تنمٌة الموارد المالٌة للجمعٌة. .3
 مأسسة وتنظٌم إدارة التسوٌك. .4

 

 النطاق:

تحدد هذه السٌاسة المسؤولٌات العامة فً جمع التبرعات والمسؤولٌات المحددة لجامعً التبرعات ومانحٌها، وفٌما 
 المسؤولٌة عنها.ٌتعلك باستخدام الأموال و

 

 أولا: السياسات العامة:

صممت هذه اللائحة لحوكمة سٌاسات التسوٌك فً الجمعٌة ضمن إطار الأنظمة واللوائح المعمول بها فً  .1
 المملكة العربٌة السعودٌة .

نة ٌتسم التسوٌك فً الجمعٌة على الدوام بأعلى المعاٌٌر المهنٌة والأخلالٌة التً من أبرزها العدالة والأما .2
 والاستمامة والشفافٌة والوضوح.

 تلتزم، فً جمٌع أنشطتها التسوٌمٌة، بموانٌنها السارٌة ولوائحها وبمبادئها وممارساتها. .3
لا ٌستغل منسوبو الجمعٌة مولعهم لتحمٌك منفعة شخصٌة. وعلٌهم ألا ٌمبلوا أي تعوٌض سوى أجرهم أو  .4

 الأتعاب المحددة لهم.
من الجهات المشرفة علٌها، بشأن حموق المتبرعٌن. وٌحك للمتبرعٌن،  تلتزم الجمعٌة بأي لائحة تصدر .5

  أولا ولبل كل شًء، الحصول فً حٌنه على المعلومات الكاملة عن كٌفٌة استخدام أموالهم.
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تسُتخدم جمٌع الأموال التً تم جمعها فً الأغراض الذي جُمعت من أجلها، وذلن خلال الفترة الزمنٌة التً  .6
 ٌها.اتفك عل

تطبك الجمعٌة نظام محاسبً معترف به لتتبع حركة التبرعات ومرالبتها. وإعداد تمارٌر دلٌمة فً حٌنه  .7
 ونشرها علنا، متضمنة المبالغ التً تم جمعها وكٌفٌة إنفالها والنسبة الصافٌة المخصصة للهدف أو للنشاط.

 المحاسبً . تلتزم الجمعٌة بإعداد تمارٌر دورٌة لكافة إٌراداتها عبر نظامها .8
اللائحة على جمٌع الأفراد الذٌن ٌتولون جمع التبرعات من المطاع العام أو   تلتزم الجمعٌة بتطبٌك هذه .9

 .  الخاص أو غٌر الربحً أو من المصادر الأخرى سواء موظفٌن دائمٌن او مؤلتٌن أو متطوعٌن
ٌات التسوٌمٌة وعدم لبول أي تلتزم الجمعٌة بالتأكد من السلامة المانونٌة لكافة التبرعات والعمل .11

 عملٌة تبرع مشبوهة .
تتطلب   تلتزم الجمعٌة باستخراج كافة التصارٌح الرسمٌة لحملاتها ومشارٌعها التسوٌمٌة التً .11

  التصرٌح .
 

 ثانيا: السياسات الخاصة بمجلس الإدارة:

ٌلتزم مجلس الإدارة باعتماد خطة وموازنة التسوٌك فً الجمعٌة وله أن ٌفوض أحد أعضائه او المدٌر  .1
 العام بذلن إن كانت مستملة أو أن تكون مدرجة ضمن موازنة الجمعٌة .

ٌلتزم مجلس الإدارة بتمدٌم كافة الخدمات اللوجستٌة والمعنوٌة لإنجاح خطة التسوٌك المعتمدة للجمعٌة  .2
. 

م رئٌس مجلس الإدارة بتولٌع كافة طلبات ومخاطبات الوزارة وخطابات وشراكات المنح وله أن ٌلتز .3
  ٌفوض المدٌر التنفٌذي بذلن .

 .لا تجوز مشاركة أي جهة من خارج الجمعٌة بالتسوٌك لمشارٌعها إلا بعد موافمة واعتماد مجلس الإدارة  .4
 

 ثالثا: السياسات الخاصة بإدارة التسويق:

ارة التسوٌك بكافة الأنظمة والتعلٌمات الرسمٌة المنظمة لعملٌة جمع التبرعات فً المملكة تلتزم إد .1
 العربٌة السعودٌة .

تلتزم إدارة التسوٌك بتمدٌم خطة سنوٌة وموازنة مفصلة لأنشطتها ومشارٌعها التسوٌمٌة منطلمة  .2
 .  من الأهداف الاستراتٌجٌة للجمعٌة

 موظفٌها شهرٌا وفك نموذج معتمد ٌبٌن الأداء والإٌرادات .تلتزم إدارة التسوٌك بمٌاس أداء  .3
 بة إنجاز الخطة السنوٌة للإدارة تلتزم إدارة التسوٌك بإعداد تمرٌر أداء شهري ٌبٌن الإٌرادات ونس .4

 رابعا: السياسات الخاصة بالمسوقين:

 العربٌة السعودٌة . الالتزام الأنظمة والتعلٌمات الرسمٌة المنظمة لعملٌة جمع التبرعات فً المملكة .1
 الالتزام بكافة لوائح وأنظمة الجمعٌة . .2
 الالتزام بأخلالٌات المهنة والمحافظة على سمعة الجمعٌة وصورتها الذهنٌة. .3
الالتزام بالمحافظة على سرٌة المعلومات والبٌانات والتمارٌر والعناوٌن الخاصة بالجمعٌة  .4

 .  وبالمانحٌن حتى بعد استمالته وتركه للعمل
لالتزام بتمدٌم تمرٌر أداء شهري وربع سنوي لكافة إٌراداته المالٌة والعٌنٌة وفك الأنظمة ا .5

 والإجراءات المالٌة المعمول بها فً الجمعٌة كشرط رئٌسً لاستحماق حوافزه وتموٌمه الوظٌفً.
 الالتزام بتحدٌد مستهدف ربع سنوي لإٌراداته وخطة مزمنة لتحمٌمه . .6
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 الخاصة بالمانحين:خامسا: السياسات 

 تلتزم الجمعٌة بحموق المانحٌن التالٌة : .1
 .تمدٌم خطاب طلب دعم رسمً باسمه .1
تمدٌم خطاب شكر وسند استلام لتبرعه بعد ٌوم واحد من تحصٌل التبرع وفً حالة الظروف الطارئة لا  .2

 أٌام. 3ٌتجاوز مدة تسلٌم خطاب الشكر 
مجال آخر إلا بعد إشعاره وأخذ موافمته إلا إن كان  تخصٌص تبرعه فٌما تبرع له وعدم صرف تبرعه فً .3

 .  تبرعه عاما غٌر مشروط بمشروع محدد
 تمدٌم تمرٌر أداء دوري ٌبٌن أثر تبرعه . .4
 شكره وتكرٌمه فً مناسبات الجمعٌة أو منصاتها الإعلامٌة. .5
 الحفاظ على بٌاناته وخصوصٌته . .6
 التواصل معه وفك لنوات التواصل التً ٌعتمدها . .7

 

 مراجعال

  هـ8/1442 /  3 هذه السٌاسة فً   (الثالثة( فً دورته )  4رلم  اعتمد مجلس إدارة الجمعٌة فً الاجتماع )
 وتحل هذه السٌاسة محل جمٌع سٌاسات جمع التبرعات الموضوعة سابما.  م .2121/ 3 / 16   الموافك
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