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يةةةةةةةة ت ةةةةةةةد  لةةةةةةةس الإدارة والإدارة التنبي  لةةةةةةةالإيار  ةةةةةةةي مج لةةةةةةةبين ة ال سةةةةةةةة ا إن سيا

يةةةة  ي  ةةةةةا  يةةةةة لإ يةةةةةة في ا م  اةةةةينا ا الرقا ةةةةة الدا ل بةةةةةار  اةةةةا اتطل سةةةةياا  بةةةةاا يسا اطل

يةةةةة  يةةةةة التنبي  ةةةةةافلذ الين ةةةةا   الإدار لةةةةالإيار ل لاةةةة ينليار وال يةةةةد اص لةةةةلم ئد مةةةةى ع ت 

مةةةةاد  يةةةةا اعت اةةةةا ال ل اةةةةا  ةةةة   ا ين ت ةةةة    لةةةةز  يةةةةةن وا قةةةةرارار واص ةةةةااار في ا م  ال

لاةةةةاد  نةةةة   ةةةةا ر الب لةةةةرا ارن لتم تةةةةد ء اص ةةةةااار واا لاةةةةارار  مةةةةة ا اةةةةبا ولإينم

 واالإتيال..

 

قةةةةار  اةةةةا  ةةةةم عا لةةةةلم ما ةةةةة ال ةةةةاالي و اةةةةة ع لاةةةةىوليار ال ا سةةةةة اص هةةةة ة اللايا ئةةةةدد 

اةةةةةا  لةةةةة   اةةةةةا   لاةةةةةت نلم  يةةةةةةن وي يةةةةةة في ا م  يةةةةةة وتطينع سةةةةةار ت اقد لةةةةةدر  ةةةةةم سيا ت

 و يبية  اصة و قاا للأ ظمة.

 

 التينلي ار الأساسية والأهداف الر يلاية للجم ية والإ راف عللم تنبي ها. اعتماد .1

مةةةةةاد .2 يةةةةةة والإ ةةةةةراف علي ةةةةةان  اعت ضةةةةةينا ا للرقا ةةةةةة الدا ل لةةةةةينا   وال مةةةةةة وال الأ ظ

يةةةةد للم ةةةةام  اةةةةا ئد لةةةة   بةةةة    اةةةةا يت لاةةةةىوليار و بةةةةار واص صةةةةار والينال واا تلا

 . ي اصلاتينيار الين يبية اصختلبة



 

 الـــمــمــلــكــة الــعــربـيـة الـسـعـوديـة

 جــمـعـيـة فـزعـة لـلإغـاثـة بـالـزلـفـي

 مـسـجلـة لـدى المركز الوطني لتنمية  

 الـقـطـاع غـيـر الـربـحــي     

 (1508بـرقـم )              

 

 

 

 ........................... الـرقـم:

 هـ14التاريخ:        /      /      

 . ....................... الـمـرفـقـات:       

 

 

بةةةةةة  .3 يةةةةةا واراق يةةةةةة والإ ةةةةةراف ال ةةةةةام عل مةةةةةا  ةةةةةاع  ا م  ظةةةةةام للبينم اةةةةة    و

قةةةررة ل ةةةة  اةةةا ت اةةة   مةةةا ا يت ةةةار   لةةةةن  عةةةلا اتا لةةةا إن د تةةةا وت دي اةةةدا  اعلي

 اا راف عللم ا م ية.

صةةةةبا .4 اةةةة  ي قةةةةة  تةةةةنظم ال ا سةةةةة التين ةةةةة  مةةةةاد سيا اةةةة  واعت اةةةةا و لةةةةا   ب اص

 يلى حمايت م ولإبظ لإقينق م.

 وا  واعتماد سياسة لتبينيض وتنبي  الأعمال اصنين ة  الإدارة التنبي ية .5

 

يةةةةةةةة  .6 تةةةةةةة ام ا م  ضةةةةةةةما ال لةةةةةةةز ت لةةةةةةةرا ار ا سةةةةةةةار والإ مةةةةةةةاد اللايا اةةةةةةة  واعت و

صةةةةباب  يةةةةة لأ اةةةةار ا ينهر عةةةةا اص لين لةةةةاو  لةةةةينا   والت اا ةةةةا  الإ  مةةةةة وال للأ ظ

 ا م ية.اصلا  ا  

 اعتماد اللاياسار الدا لية اصت لقة   مى ا م ية وتطينيرها. .7

ضةةةةةةة ا  .8 يةةةةةةةتم تبيني لةةةةةةةز  لاةةةةةةةىوليار ا صةةةةةةةار واص لةةةةةةةالإيار واا تلا يةةةةةةةد ال ئد

مةةةةا  ةةةةدد  بةةةةينيض. م اةةةةدة الت قةةةةرار و مةةةةا  ال لةةةةرا ار ا يةةةةةن وإ لةةةةةدارة التنبي 

 .المجلس اصيناينعار الز  تبظ  لالإية البلا  ي ا

 وا ايير عااة لاست مارار.وا  اينل ار  .9

 .إدارة ااست مارار والأ ةطة ال قارية للجم ية .10

 ئديد التلينر ال ام للمخا ر الز تينالا ا م ية. .11

 .ارال ة وتقييم يدا  الر يس/اصدير التنبي ي وتين ير الدعم لا .12

 ااعتمادار اصالية والتينقي ار عللم يواار اللرف والةيلار. .13

 لةافلذ الين ا   الإدارية ال لياالبلا في الت يي والبلى  .14

 إقرار واعتماد ا يلى التنظيمذ والت ديار الطار ة عليا   .15
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 القيادة اص للم لبريء ال مى اا  ال ا ايير ارلإلية اتطينرة. .1

 .ر ا الأهداف  ااستراتيجيار والخطا والتقييم الدوري .2

قةةةةةارير  .3 اةةةةةة ر ةةةةة  ت لةةةةةالإيار اصبين سةةةةةات ا لل ةةةةةة ن اار لةةةةةس الإدارة   يةةةةةة لمج دور

 .  ا

 ر   التقارير اصالية واةروع اصينا  ة التقديرية اعتمادة. .4

 ر   التقينيم الين يبذ لل االي اعتمادة. .5

 إصدار الت اايم والت ليمار الخاصة  لاير ال مى. .6

 التينصية في الت يي للين ا   الةافرة اعتمادها. .7

 إ  ا  ال قيند الين يبية للمجلس.ر   تقرير   .8

جةةةةان  .1 لإةةةةد الل لةةةةس يو ي بةةةةى ر ةةةةيس المج اةةةةا ق مةةةةاع  قةةةةد الت لةةةةدعينة ل  يةةةةا ا يةةةةتم تينل

 .البرعية عا المجلس

اةةةة   .2 ةةةةةاور  لاةةةةيء والت لةةةةة إا   ةةةةد التن عةةةةار المجدو يةةةةى االتما أةةةةا  يو ت ل عةةةةدم إل

 .ر يس المجلس يو ر يس اللجنة

اةةةةةرورة  .3 تةةةةةلم ريا  مجةةةةةدول ا فةةةةةير  مةةةةةاع  ةةةةةار   يةةةةةدعين الت لةةةةةس ين  لةةةةةر يس المج

  ل ن يو  ناً  عللم  لب اا يعضا  المجلس.

لةةةةةةر يس  .4 ضةةةةةةا  وا لاةةةةةةر والأع اةةةةةةي ال لةةةةةةس وي لاةةةةةةيء  ةةةةةةي ر ةةةةةةيس المج يةةةةةةتم التن ين 

 .التنبي ي عند وا  لدول يعمال االتماع
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لةةةةلم الإدارة  .5 لةةةةب ع ضةةةةما يتين يةةةةر  ةةةة ري يت لةةةةس الإدارة  تقر يةةةةد مج يةةةةة ت و التنبي 

 .يدا  ا

اةةةةينر  .6 لةةةةس الإدارة في الأ ضةةةا  مج اةةةة  يع صةةةى  هةةةين ل ةةةةة التينا لةةةةس الإدارة  اةةةي مج ي

اةةةةةا  بةةةةةين   اةةةةا ا قةةةةةينم اقا لإةةةةةال فيا ةةةةا ي لةةةةس الإدارةن وفي  ةةةةةةىون مج قةةةةة   اصت ل

يةةةةةا  لةةةةةب تينل لةةةةس مين مةةةةةال المج قةةةةة و ةةةةةية   ع اةةةةةا  ةةةةةم عا يةةةةة  الإدارة التنبي 

 .التنبي ي  القيام  اص مة إلى لإي عيندة ياي المجلساا اصدير 

صةةةةةةدير  .7 يةةةةةة ي وا صةةةةةةدير التنب اةةةةةة  ا صةةةةةةى  جةةةةةةان التينا لةةةةةةس الإدارة والل ضةةةةةةا  مج لأع

 اصالذ يو يي اا يعضا  الإدارة التنبي ية عند اتالة ل ل 

لاةةةةةبي ال يا  ةةةةةةطة ا م ية وعللم  ي  ال االي واصنت اةةةةةما ي  سةةةةةة  لاةةةةةيا تطبء ه ة ال

عللم الأ ظمةة اصت لقةة   ملة م وعللم هة ة  اا اعي ملينن ئةلا إدارة وا ةةةةةةةةراف ا م يةة 

سةةةةةةةةة والإصةام   ةا والتينقي  علي ةان واالت ام مةا ورد  ي ةا اا يلإلةام عنةد يدا   يةا لاةةةةةةةة ال

وعللم الإدارة التنبي ية ت ويد  ي  الإدارار والأقلاةام  والبات م والاةىوليات م الين يبية.

 . نلاخة ان ا

 
 

 
 


