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FREGUESIA DE SANTIAGO DO ESCOURAL

. . . _»
Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Fonte de Pagamentos
Financiamento Datas v
. B ativa
Nimero do Ribrica |Forma de Fase de | Reallzado [~ " . Total
Objectivo projeto Deslgnagéio do projeto orcamental realizaglo o3 em ..ow."_u.“ o Periodos seguintes Previsto
AC AA | FC Inicio Fim periodos Ho period
anterlores [~ .., 2023 2024 2025 2026 2027 Outros

o10101 7 slcgio de 1010000 A 0,00 100,00| 000 010172025 | 311202023 0.00 0.00 7100.00 0.00 0.00 .00 0.00] 0.00] T 10000
1 q N h701020000

010101 5 Manutenges diversas nos edificios da 010000 A 000 10000| oo0 010172023 | 311272023 0,00 0,00/ 3400,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 3.400.00
1 Freguesia 10701030700

010101 4 Conservaclio @ manutengo de Instalagdes de  [010000 A 0,000 100,00 0,004 01/01/2023 01/12/2023 0,00 0,00 1500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.500,00
1 servigos 0701030100

010101 8 de obras de 010000 A 0,01 100,00 0,000 01/01/2023 31/12/2023 0,00 0,00 4200,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 4 200,00
1 6 conservaglo 0701041300

010101 w Aquisigio de Equipamentos Diversos wwSo A oo 10000 oo0¢ 01012023 | 311272023 0,00 0,00 1800,00 0,00 0.00 0.00 000 0,00 1800,00
1150000

020402 ] de nos 010000 A oo 10000 o000 010172023 | 3111272023 0,00 0,00 13 000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 13 000,00
1 Publicos 10701040100

020502 1 MamilencBo g6 carileHes 010000 A o0 10000| o000 01012023 | 3111272023 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1500.00
1 10701041200

_ Total 0,00 0,00 26 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 500,00
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Mapa:

Freguesia de Santiago do Escoural
Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano 2023
(Lei 35/2014 - LGTFP)

Atribuigdes/Competéncias/
Actividades

| 5
Cargo/ Area de Formagdo Académica e ostos de Trabalho

Proposta para 2023

Carreira/ Profissional Actuais
Categoria CTI | CTD | TPT

CcTi

CTD

TPT

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instru¢bes gerais, de grau médio
de complexidade nas areas de actuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios dos 6rgdos
e Servigos.

Assistente Técnico Secretariado e Praticas Administrativas 2 0 b

2.
3.

Fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecéinico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis, assim como a execug¢ao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos oOrgdos e servigos,
podendo comportar esforco fisico, nas seguintes
areas de actuacdo indicadas ao lado.

Higiene e Limpeza 3 0 3

Assistente

Operacional

Motorista 1 0 1

Legenda: CT1 — Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; CTD — Contrato de Trabalho por tempo determinado; TPT — Total de Postos de Trabalho

Conforme proposta de orgamento, o valor previsto para Despesasde Pessoal ¢ de 111.740.00 Euros, para o ano de 2023.

Nota Justificativa: Sem alteragdes.

A Junta de Freguesia




