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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIFENDENT DELLE IMPRESE TRASPORTI E LOGISTICA.
vanno 2019, il glorno 02 del mese di ottobre, presso la sede Nazionale FLADE.L. sita in via
Gaoita n. 17 nel Comune di Roma

Tra

ATECA - Assoclarione Terziario Esercentl Commaercianti Artigianl e Agricaltori rappresentata
da Giacomo Diana
e

ELADEL - 5P, - Faderazione ltaliana Autonoma del Settore Privato rappreseéntata dal
Sagretario Generale Francesco Garofalo

per adesioneg
ANEAS - Associazione Mazionale Esperti ed Addeuti della Salute = Sicurezza nei Luoghi di
Lavara rappresentata dal Vice Presidente Nazionale Salvatore Sarago
ASSO.PRO, - Associazione del Professionisti e imprenditori rappresentata da Mirko
Santangelo
PMIA AUTOTRASPORTI rappresentata dal Presidente Mazionale Roberto Galantl

zi stipula

il presente C.CN.L. sulla disciplina del rapporto di lavoro per | lavaratori e impiegati delle
imprese che svolgono attivita nel settore dei Trasporti e Logistica:
- azlende che swolgono Trasportl via terra

- aziende che svalgona logistica

Le parti nel sottoscrivere Il CONL in oggetto si impegnano, in nome e per oo dai propri
2ssociat e per | propri iscritth, ad applicare e rispettare il presente CCNL che viene accetialo

per totale ed incondizionata adesione e firmato in tutke ke sue pagine.

Le Parti, altresi si danno reciprocaments atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati
e gl accordi da esso richlamatl costituiscono un unice corpo contrattuate, pur con diverse
vigenze e modalith di disdetta o rinnovo.
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PREMESSA

I presente CCNL nasce da uno studio di dati e di informazionl utilli a conoscere
preventivamernte le possibilita di sviluppo, onde realizzare le condizioni per favorirlo,
incividuando eventuall punt deboli per verificarne la possibilita di raflorzamento.

Le Organizzazioni Sindacali e Datorlall firmatarie ritengono di aver dato con Il contratta, una
prima importante risposta alle esigenze da pill parte rappresentate, per un camblamento
della contrattualistica nazionale In un‘ottica di rilancio reale delfoccupazione, fattore
indispensabile per un‘espansione strutturale dellecanomia e della produttivita del Paese..

I contratto st muove nelle logiche dettate dallUnione Europea finalizzata al miglioramento dei
rapparti individuali e collettivi di lavoro alla crescita del lvelll cccupazionali, alla protezione e
sicurezza sindacale, per conoscere a formulare e rafforzare le regole di garanziz e di tutela dei
procassi lavorativi.

| Governl dell'lnione Europea hanno indicato le materie su cui inciderd la politica sociale
comunitaria per il conseguimenta degli ohiettivi delle lora azioni camuni; la sicurerza e la
salute del lavoratare sul posta dl lavore, le migliori condizioni di lavara, linformazione & la
consultazione del lavorator, le parl opportunitd, la rappresentanza e la difesa collettiva degli
interessi del lavarator e del datori di lavora ivi compresa la cagestione, gli aiuti finanziari alla
promozione delloccupazione e alla creazione dei postl ¢ lavora, la contrattazione collettiva
europea.

Per questi obiettivi, le Organizzazioni Sindacali e Datariall svalgano una specifica funzione che
acercitano nel confronti del legislstore comunitario, nonché una essenziale funzione
negoziale nellambito del dialogo scciale, Le parll concordana, altresi, sulla necessita di
affermare |a parita funzione delle Organizzazioni Sindacali e Datariall, sul piana del diritto al
lavaro o all'esercizio dellimprasa privata in un contesto di riconosciuta liberta associativa.
sulla base di tali principl le Organizzazioni Sindacali e Datoriall firmatarie affermano |l laro
ruclo di stimolo e di contrello sulle politiche sociali e del lavoro, nonché la loro essenziale
funzione negoziale nelfambito del confronto con gl Organismi istituzionall, governativi e
legislativi del nostro Paese e della Comunita Europea.

Le parti soclall firmatarie di questo contratto hanno stabilito di dare possibilita di manowra
nelfintero territorio nazionale dei trattamenti retributivi alle strutture territoriali delle
Qrganizzazioni Sindacall stipulanti il contratto medesime, demandando alla contrattazione di
cecondo livello agiendale & territoriale, i livelli di retribuzione finali, conferendo alfEnte
Bilaterale pariteticamente costitulto lesame per eventuall modifiche in tutto o in parte, anche
in via sperimentale e temporanea i singoll Istituti economid e normativi disciplinatl dal
Contratto Collettivo Mazionale di Lavaro.

Le parti stipulantl, oltre a dare valenza al duplice livello di contrattazione, che produrra positivi
risultati, hanno ritenuto opportune con il presente C.CMN.L di mettere le ariende dei
lavoratori settore Turismo nelle condizioni di poter sostenere Foccupazione e lo sviluppo sia
sotto il profilo economico produltivo, sia sotto Faspetto puramente sociale,

Il presente contratto sostituisce ed assorbe ad ogni effetto le norme dei Contratti Collettivi
precedenti e accordi speciall del settori di Trasporti e Logistica,

Per quanto non previsto dal presente contraito valgono le disposizioni, restanda salve le

condizioni di miglior favare.
Le parti sociali si impegnano a depositare entro sessanta giorni al C.N.E.L, Il presente C.ON.L. %
Le parti, infine si impegnano ad esercitara, con il massimo scrupale, una azione di controlio
ed a denunciare eventuali posizioni efo gestioni irregolari, specie in ordine al “lavoro nero” e

alio sfruttamento del lavoro minorile, che degradano il rapperto di lavaro @ disonorano |

societd civile, i
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TITOLO | - Validita e sfera di Applicazione

Art. 1
Validita

Il presente Contratte Collettivo Mazionale di Lavoro disciplina in materia unitaria, per tutto il
territorio nazionale, | rapporti di lavare, a tempe indeterminato determinato, tra le aziende
del settore di Trasporti e Lagistica ed |l relative personale dipendente.

Art. 2
Durata

Il presente contratto decorre dal 4 Ottobre 2019 e avra scadenza il 03 attobre 2022,

fe=o ol intenders successivamente rinnovata di anna in anno qualera non venga discetiato da
alcuna delle parti stipulanti con lettera raccomandata AR o PELC. (posta alatbronica
certificata) tre mesi prima della scadenza,

Le parti sindacali presenteranno la propria piattaforma contrattuale nel modo da consentire
Fapertira delle tratiative almeno 90 (navanta) giorni prima della sua scadenza,

Dopo un periodo dl wacanza contrattuale pari a 3 mes dalla data della scadenza, verra
corrisposto ai laveratori un elementa provisorio della retribuzione denominata: “indennita di
vacanza contrattuale”,

Limporto di tale indennit3 sard pari al 30% del tasso dinflazione programmato, applicato al
minimo tabellara.

Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale detta indennita sara parl 3 50% dellinflazione
programmata sempre calcolata sul minimo tabellare.

Oalla data di decorrenza di rinnove del presente CCNL, Pindennita di vacanza contrattuale
cessa di essere corrisposte.

Art, 3
Inscindibilité delle disposizioni del contratto

Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di ciascun istituto, sono correlative ed
inscindibili tra loro.

Ferma la inscindibilith di cui sopra, le parti con il presente contratto non hanno inteso
sstituire le condizion pit favorevoli in atto, che dovranno essere mantenute in ognl singolo
istituto,

|| presente contratto sostituisce ed assorbe tutti gl usi o consuetudini non maggiormente
favarevoll al laveratori, da eonsiderarsi pertants Incompatibili con Fapplicazione di qualsiasi

delle norme poste nel contratto stesso, 1
Art. 4

Sfera di applicazione

il Contratto si applica .
- aziende che svolgono Trasportl via terra l\\
- aziende che svolgono logistica -
&
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TITOLO Il - | RELAZIONI SINDACALI

le parti intendendo consolidare e dare ulteriore sviluppo alla scelta del metodo partecipativa
contanuta nella premessa al contratto, convengono sulla necessita di rafforzare il sistema di
Cisservatori congiunti @ Commissioni paritatiche quali sedi di analisi e di confronto costruttivo e
positiva per individuate e promuovere iniziative e per persequire soluzioni in una logica di
integrazione e coordinamento tra | diversi livelli

Le attivita, i dati e le informazioni prodotte dal sistema degli Osservaton e delle Commissioni
rappresenterd una base comune e condivisa, utile all‘attivita delle parti.

Art. §
Osservatorio paritetico nazionale per il settere commercio e servizi

L'Osservatorio si occupara delle seguenti aree tematiche:

Sviluppo e situazione economico-sociale del seftore

Svolgerd 'analisi e I' approfondimento delle dinamiche econom iche, produttive, sociali ed
occupazionali anche in relazione aglh interventi organizzativi e alle evoluzioni connesse al settore.
saranno condotti approfondimenti specific, previa valutazione comune delle parti, con riferimento
alle divisioni e gruppl di attivita come definiti nella clagsificazione delle attivitd economiche ATECO
20047,

Sulla base delle analisi sviluppate nell'Osservatorio, le parti si ativeranno per evidenziare presso le
sedi istituzionali competenti le tematiche pid significative per la politica relativa al settore anche
can riferimento al mezzogiomo ed alla realta delle piccole imprese.

Sviluppo analisi e monitoraggio degli accordi azigndall
Svolgerd I'analisi & il monitoraggio degli accordi stipulati nelle aziende anche con riferimento a
quante previsto dagli accordi interconfederali in vigore finalizzato a promuovere e favorite la
diffusions della contrattazione di secondo livello avente come abiettivo incrementi di produttivita,
reciditivith, qualits, efficienza ed inncvazione e consentire la fiuizioni delle agevolazion] previste
dalla legge.
in tale ambito saranno altresi analizzate e monitorate le esperenze di welfare aziendale e di
coinvolgimento paritetice dei lavoratori nell'organizzaziens del lavoro in relazione alle innovazioni
legislative in materia nonché i miglioramenti delle condizioni di lavore.
Sistemi di partecipazione nelle aziende commerclali e di servizi in ialia e in Ewropa e Dialogo
sociale europac
La presente area tematica, alle scope di promuovers sistemi di relazioni industriali di tipo
partecipativo all'interno del settore, sara dedicata al menitoraggio ed all'esame delle esperienze
pitr significative in materia realizzate sia in Italia che in Europa
Art.
Commissione nazionale sulle politiche attive

lale commissione viene istituita dale parti contraenti per promuovere Foccupabilita e favorire |
riqualificazione ed il reinserimento lavorativo, convengono sulla necessita di impegnarsi per quant
riguarea il settore trasporti e logistica ad individuare iniziative efficaci in stretta collaborazione co
gli Osservatari temitoriali @ ricercando interazioni con I'ANPAL e | soggetti di cui alla rete dei servzi
per le politiche del lavoro.

A tal fine convengono dll costituire la Commissione nazionale per le politiche attive con i seguenti
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compitic

predisposizione e promozione di linee guida per la definizione di specifiche iniziative formative per
la riqualificazione e l'agglornamento professionale dei lavoratori interessati dal ricorso agli
Lmmartizzatorn sociali favarendo, a tali fini, anche la promozione dell'adozione del bilancio delle
competanze;

anche al fine di quanto sopra si punterd a sviluppare la raccalla dei dati riguardanti le competenze
richieste sul territorio per acquisire elementi di orentamento per la riquelificazione professionale
del personale.

Art. 7
Formazione professionale

Le parti convengono sull'importanza della formazione continua guale stumento fondamentale per
la valorizzazione delle parsone e per lindispensabile incremento della competitivita dellimpresa e
la considerano, anche in virti dellintroduzione del diritto soggettivo alla formazione continua.

In particolare la formazione continua sara fattore necessario per fronteggiare | cambiamenti relativi
alla rasformazione del lavoro introdotti dalle innovazioni tecnologiche, di processo e di prodotio,
in considerazione soprattutto del recupero del gap delle competenze digitali.

Commissione nazianale per lo formazione professionale e 'apprendistato

Le parti convengona di affidare alla Commissione nazionale per la formazione professionale e

I'apprendistato, | seguenti compiti;

- promuovere azioni di sistema finalizzate alla formazione delle parti sociali, anche relativamente

all'analisi del fabbisogne, promozione e menitoraggio della formazione continua dei lavorator;
valutare i criter] e le procedure di condivisione dlei piani settorialg

individuare le specifiche esigenze formative del settore trasporli e logistica, analizzando in

particalare | dati dei piani settoriali;

- promuovere, congiuntamente, come nel caso del progetti “Formazione per apprendistato” e

“@pprenda”, iniziative formative capaci di rispondere ai fabbisogni sepra rilevati con particolare

riguardo a progetti finalizzati all'inserimento, allaggiomamento e alla rigualificazione dei lavorateor

in relazione a quanta imposto dall'innovazione tecnologica e organizzativa;

- promuovere iniziative formative;

- promuovere iniziative formative congiunte per | companenti del Comitate consultivo di

partecipazions.

. monitorare 13 normativa vigente in materia, demandando alle commissioni terricoriall, ove
costituite, di monitorare la nomative emanata a livello teritcrizle, al fine di cogliere
tempestivamente tutte le opportunita di volta in volta consentite dal sistema formative e scolastico;
- individuare congiuntamente le specifiche esigenze formative con riferimento all'evoluzione delie
tecnolagie impiegate,. utilizzando i risultati emersi da rilevazioni “ad hoc”, anche con riferimente ad
iiatve di formazione continga eventualmente poste in essere dalle Aziende e a progetti
interaziendali
- promuovere la sperimentazione di specifiche iniziative formative in materia ambientale e d
SICUrezza;
- prestare particolare attenzione glla promozione di iniziative formative a favore delle fasce deb
delle donne in un'ottica di una piena attuazione degli obiettivi di parita di genere nonche a favor
delle lavoratrici al rientro dalla maternitd,
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Referente per lo formazione professionale

Melle unita produttive con altre 300 dipendenti, al fine di rendere pil efficiente ed efficace il
confronto tra azienda e RSU. circa la definizione di piani aziendali finanziati, la RSU. potrd
individuare al proprio intemo un componente delegato alla formazione, che sara referente
specialistico dell'azienda sulla materia, conferendogli potere di firma per i piani condivisi, in
coerenza con le norme previste per il funzionamento di fondi interprofessionall per ta formazione.

Art. B
Parl opportunita

Le parti convengon di costituire la “Commissione paritetica per le pari opportunita® con lo scopo
di svalgere attivita di studio, ricerca e promaozione delle parl opportunita tra uomo e donna con
particolare attenzione: all'andamento dell'occupazione, alle caratteristiche della presenza femminile
nel settore anche con riferiments ai oli connessi alle nuove tecnologie; alle iniziative di azioni
positive, in particolare quelle per la flessibilita dell'orario e per la promoziene di comportamenti
coerenti con i principi di pari opportunitd nel lavoro; alla prevenzione di forme di molestie sessuali
nei luoghi di lavaro anche attraverso ricerche sulla diffusione e le caratteristiche del fenomeno.

La Commissiona <i riunisce di norma trimestralmente o su richiesta di una delle parti.

Essa si potré avvalere, per lo svolgimento dei propri compiti, del contributo di esperti/e nominati di
camune accordo.

Tre mesi prima della scadenza del presente Contratlto, la Commissione terminera i lavori
presentando un rapporto conclusive completo dei materiali raccolti ed elaborati: in questa sede
verranno presentate tanto le proposte sulle guali sia stata raggiunta l'unanimita di pareri della
Commissione, quanto le valutazioni che castituiscono e posizioni di una delie componenti.

La Commissione Nazionale pud promuovere Faperture di Commissioni territoriali che avranna il
compita di analizzare il mercato del lavoro e Je specificita lerritonal delloccupazione femminile nel
settore,

La Commissione Nazionale valuta la possibilita di realizzare le iniziative e gii interventi individuati
dalla Commissione nazionale con specifico riferimento agli obiettivi di;

- promucvere compartamenti coerenti con i principi di pari opportunita nel lavoro;

_ facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopao |'assenza per maternita;

 favorire 'occupazione femminile in rucli connessi alle nuove tecnologe;

- prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di lavaro.

La eventuale realizzazione delle iniziative avverra in collaborazione con la Commissiene temitoriale.

Fsamina le eventuali controversie circa l'applicazione in azienda dei principi di parith di cui al Capo
Il Divieti di discriminazione, artt. 27 e sequenti, Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e
successive modificazioni, Codice dalle pari apportunitd tra uomo e donna con ['obiettiva di
promucvers una loro pacifica composizione, al fine di avitare il ricorso ad altra forme di tutela.
Sono fatti salvi gli evéntuali accordi aziendali esistenti in matena.

Informazionl in materio di pari opportunitd

Le aziende tenute a redigere, ai sensi dell'articola 46, Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
Codice delle paii opportunita tra uomo e donna, il mpporte biennale sulla situazione del persona
maschile & femminile, presenteranno | dati elaborati alle Rappresentanze sindacali unitarie
occasione di un apposito incontro da tenersi nel mese in cui il rapporto viene trasmesso nel
rispetto delle disposizioni di legge.

A
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Informazione e consultazione dei lavoratori nelle imprese di dimensione comunitaria

Le parti condividono, assumono i Blgs. 22 gugno 2012, n. 113, di atluazione della direttiva
2009/38/CE del 6 maggio 2009, riguardante I'istituzione di un comitato aziendale europec o diuna
procedura per Finformazione e la consultazions clei lavoratori nelle imprese o nei gruppi di imprese
di dimensiont comunitarie, con Fobiettive di sviluppare un'attitudine costruttiva al cambiamento
fondata su un effettiva dialego sociale.

Le imprese di dimensioni comunitarie interessate e definite dal D.Lgs. 22 giugno 2012, n. 113, sono
gli stabilimenti o le unitd produttive di un'impresa o di un gruppo di imprese che impiega almeno
1.000 lavoratar negli Stati membri e almene 150 laveratori per Stato membro in almeno due Stati
membri

Le parti cendividena le finalita di migliorare Fambito dellinformazione e della consultazione, con
fiferimento alle questioni transhazionali, e di regolare le modalita con le procedure nazionall,
asseqnando un ruglo preminente alle intese a livello azienclale, in piena coerenza anche con i
principi congiuntamerte espressi dalle parti sociali eurapee.

Le parti riconasconio che l'informazione e la consultazione che si svolgoro nell’ambito dei Comitati
aziendali europel, costituiscono un elemento di successo per affrontare tem pestivamente | processi
di adattamento alle nuove condizioni indotte dalla globalizzazione delleconomia, perche
favoriscono un clima di reciproca fiducia e rigpetto tra impresa e lavoratori,

Uinformazione ¢ la consultazione del CAE sono coardinate con quelle degli organi nazionali di
rappresentanza dei lavoratori, nel rispetto delle competenze e degli ambiti di intervento di
ciascuno e dei principi di cui all'articolo 1, sesto comma, del DLgs. 22 giugno 2012, n. 113, secando
cui Finformazione e la consultazione elei lavoratori awengono al livello pertinente di direzione e di
rappresentanza, in funzione della guestione trattata. A tale scopo la competenza del CAE e la
portata della procedura per linformazione e la consultazione del lavorator discplinata dal decreto
legislative sono limitate alle questioni transnazionall,

Ai sensi dell'articolo 9 del D.Lgs, 22 giugno 2012, n. 113, al fine di coordirare ['articolazione tia
Finformazione o la consultazione del CAE e quella degli organi nazionali di rappresentanza tlel
lavoratori le parti convengono che nelle imprese di dimensione comunitaria, verranng costituiti
appositi organismi denominati “comitati aziendali” che, a richiesta di parte potranno approfondire
le informagzioni fornite in sede di CAE riguardanti 1 siti italiani,

Art, 10
Lavare a domicilio

Fatta sabia la disciplina prevista dalla legge 18 dicembre 1973, n, 877, entro tre mesi dalla
stipulaziona del presente contratto le Ascodiazioni territoriall imprenditariali di competenza
Lrasmetteranno al Sindacato provinciale di categoria un elenco delle aziende metalmeceaniche
associate che si avvalgono di prestazioni di lavore subordinato a domicilio. Ogni sel mesi la stess
Associazione territoriale imprenditoriale di competenza trasmettera le eventuali variazioni d

suddetto elenco

Art, 11
|stituzioni interne a caraltere sociale

L'azienda tramite la Rappresentanza sindacale unitaria comunicherd ai Sindacati provinciali di
categaria, ghi Statuti o regolamenti delle istituzioni aziendali di carattere sociale, ove tali Statuti o
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recgolamenti esistano.

art. 12
Procedura di rinnove del contratto collettivo nazionale di lavoro

Le proposte per un nuovo accorde saranno presentate secondo | criteri e la madalitd di cui al T.U.
10 gennaio 2014 e in tempo utile per consentire l'apertura delle traltative sei mesi prima della
scadenza del contratto.

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovia dare riscontro entro 20 giorni decorrenti dalla
data di ricevimento delle stesse.

Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scacdenza del contratto e comungue par
un periodo complessivamente paii a sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma di
rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Art. 13
Contrattazione aziendale

Le parti si danne atta che la contrattazione a livello aziendale si esercita ha efficacia e impegna le
parti secondo quanto previste dal c.onl. e dal T.U. 10 gennaio 2014.

Gli accordi aziendali sono negowiabili in considerazione del principie dell'autonomia dei cicli
negoziali al fine di prevenire sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del contratle cellettivo
naziohale.

Le parti convengone che la contratta aziendale potra regolamentare ariohi di welfare aziendale.

Le richieste di rinnove dell'accordo aziendale devranno essere sottoscritte dalla Rappresentanza
sinclacale unitaria e dalle strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti owera, per le
aziende pitl complesse e secondo la prassi esistente, dalla Rappresentanza sindacale unitaria e dalle
Drganirzazioni sindacali nazionali, e presentate allazienda e contestualmente all'Associazione
industriale territariale, in tempo utile al fine di consentire 'apertura delle trattative due mesi prima
della scadenza dellaccordo. La parte che ha ricevuto le propeste di rinnovo dovra dare riscontro
entro venti giomi decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante | due mesi dalla data di presentazione della piattaforma e per || mese successivo alla
scadenza dell'accordo e comunique per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla data di
presentazione delle richieste di rinnove, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né
procederanno ad azioni diette.

Art, 14
Intess modificative del c.en.l

Al fine di favorire lo sviluppe economico ed occupazionale mediante la creazione di condizioni utili-
a nuovi investimenti o all'awio di nuove iniziative owvero per contenere gli effetti economici e
accupazionall derivanti da situazioni di crisi azlendale, possono essere realizzate specifiche intese
modificative, anche in via sperimentale o temporanea, di uno o pil istituti disciplinati dal presente
conl

Tali intese sono definite a livello aziendale con le Rappresentanze sindacali unitarie dintesa con |
strutture territoriali delle parti stipulanti.

Le intese modificative dovranno indicare: gli obiettivi che si intendono conseguire, la durat
(qualora di natura sperimentale o temporanea), i riferimenti agli articoli del cenl oggetto di

modifica, le modalita a garanzia dellesigibilita delfaccordo. ru“
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Le intese modificative non potranno riguarclare | minimi tabellari, gli aumenti periodic d'anzianita e
I'elemento perequative altreché i diritti individuali derivanti da norme inderagabili di legge.

Le intese sottoscritte sono trasmesse alke parti stipulantl il c.cn.l, dalle rispettive strutture territoriali
ai fini del necessario monitoraggio in sede nazionale degl accordi realizzali.

TITOLO |l - Classificazione del persanale

ART. 15
Livelli
Appartengono al
Quadri
Disposizioni generali

Le parti si danno atto che con la nuova definizione del livelle Quadri & data attuazione al disposto
della legge n.190/85 sui quadri intermedi.

L'azienda, ai sensi del combinato disposto dell'an.204% Codice Civile e dell'articolo 5 della legge
n.190/85, & responsabile per i danni consegquenti a colpa arrecati dal quadro nello svolgimento
della sua attivitd.

la suddetta responsabilitd pud essere garantita anche mediante la sottoscrizions di apposita
polizza assicurativa.

L'azienda garantird al quadro dipendente, anche alliaverso polizza assicurativa, |'assistenza legale
fino alla sentenza definitiva per i procedimenti civili @ penali nei confronti del quadre medesimo
per fatti che siano direttamente connessi allesercizio delle funzioni attribuitegli,

in relazione alle loro esigenze, le aziende di norma promuoveranno la partecipazione dei singoli
quadri a iniziative di formazione finalizzate al miglioramento delle capacita professionali. Al quadri
@ riconosciuta un'indennita di funzione pari a 49,80 euro mensil lorde.

Declaratoria

Appartengono a questo livello | lavoratori che, pur non appartenendo alla categoria dei dirigenti,
esplicano con carattere di continuita attivita direttive di rilevante impartanza per ['Azienda, con un
elevato grado di responsabilita diretla su obiettivi e su risultati aziendali e autonomia decisionale
per la seluzione di prablami caratterizzati da elevata com- plessita, variabilita ed eterogeneita, sulla
base di politiche ed indirizzi generali impartiti dai dirigenti o dai titolari dell'azienda, nichiedenti un
alto grado di competenze specialistiche efo manageriali,

Tali attivita, che richiedono capacita di coordinamento, gestione, organiz- zazione, controllo, ricerca
s progettazions, possono cssere svolte o tramite la responsabilitd di unitd organizzative efo
strutture professionali di rlevante importanza per M'Azienda, o attraverso lapplicazione di natevoli
competenze e conoscenze tecnica-specialistiche che richiedono il pid alto livello di professionalita.
Tale livelle & previsto nell'ambito di units produttive multifunzionali con pia di 40 dipendenti ed il
lavoratore per essere inguadiato in guesto livello, oltre a rispondere a tutte le caratteristiche sopra
rlettagliate, deve avere alle proprie dipendenze almena B impiegati.

Profili esemplificativi

Responsabili di filiale, agenzia, docks e silos, capi servizio, capi reparto o capl ufficio con poteri
coordinamento; gestione, organizzazione e controllo dell'attivita del ramo cul sono prepustil
guanda lo stesso ha le caratteristiche numeriche previste in declaratoria:
responsabile aeroportuale delle attivita di impart-export e distribuzione (air couriers);
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i gestori e reggenti autonomi di docks o silas.

17 Livello

Declaratoria

1 Appartengono a questo fivello gli impiegati sia tecnici che amministrativi, interni od estemi,
che hanno funzioni direllive non rentranti in quelle previste per | quachi, nonché quelli aventi
mangioni di concetto swolte in autonomia decisionale di particolare ampiezza e importanza, nei
limiti delle sole direttive generali loro impartite.

Profili esemplificativi

Responsabili di filiale, agenzia, docks e silos, capl servizio o capi reparto, capi movimento, ispettori,
capi ufficio con mansioni di analoga importanza non rientranti nel livello superiore; capo contabile
o contabile mcaricata di compilare il bilancio di gestione dell'azienda; impiegati muniti di patente
di spedizicniere doganale, quande la patente viene utilizzata per conto dell'aziends; produttori o
acquisitort di traffici internazionali che svolgano, con specifiche conoscenze tecniche, lavoro
autonomo ed abbiano la padronanza di lingue straniers; analista/pregrammatore responsabile
della conduzione di progetti in autonsmia o del centro elaborazione dati; capi magazzinieri con
responsabilita tecnica ed amministrativa; capo turno Terminal, capo se rvizio manultenzione
meccanica, elettrica ed elettronica; capo tariffista di traffico nazionale efo internazionale o tariffista
autonome per traffid internazionali; capo operatore traffico traslochi, cape traffico traslochi
impiegati contenzionisti @ segretari di direzione in quanto abbiano le funzioni specificate nella
declaratoria; cassiere principale & che sovrintenda a pill casse; corrispondente in propric in lingue
estere con padronanza o almeno due lingue estere; incaricate della compitazione del budget
aziendale: coordinatore aeroportuale (air couriers); capo centio smistamento e distribuzione (air
couriers): responsabile di terminal cantainer gestito direttamente dall'azienda.

2° Livello

Declaratoria

1. Appartengona a questo fivello | lavoratori con mansioni di concetto, che con specifica
collaboragione svolgono attivith amministrativa o tecnica caratterizzata da autonomia operativa e
decisionale nei limiti delle direttive loro assegnate & che richiedone una particolare competenza
professionale efo formazicne tecnico pratica ed una notevole esprienza nell'esercizio della
funzione stessa.

Profili esemplificativi
Altri capi reparto o capl ufficio, anche distaccati contabili che esplicano la lore attivitd con
discrezionalith e autonomia per tutti gli articoli della contabilith aziendale, salvo quelli di fine
gestione necessari per la formazione del bilancio; spedizioniere coadiutore dipendente (tessera
rossa ex tessera verde); segretari/ assisterti di direzione con uso corrente di lingue straniere, in
possesso di particolare competenza professionale; cassieri con responsabilitd e oneri per enore,
impiegati addetti prevalentemente alle casse anticipate efo inoltri; lavoratori con mansioni
autonome operanti nel settore tecnico o commerciale; magazzinier con responsabilita cel canco
dello scarico; impiegati con mansioni autonome incaricati del servizio paghe efostipendi; adde
alle attivity di marketing e sviluppo commerciale; magazziniere - capopiazzale responsabile
carico e dello scarico dei terminal containers; operatore/programmatore che esegue e control
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sulla base di istiuzioni supericri e con riferimento a procedure esistenti § vari cicli di lavoro
dellelaboratore assicurandone la regolaritd, traduce in pregrammi i problemi tecnici efo
amministrativi, componendone i relativi diagrammi; impiegati addetti alle spedizioni intemazionali
con mansioni comportanti la conoscenza specifica delle disposizioni valutarie, commerciali e
doganali nel settore in cui aperans, svolte con la discrezionalita propria dellimpiegato di concetto;
pianificatore carico nave; capo officina manutenzione; supenviscti aperativi o servizio clienti (air
couriers): altri contenzionisti {ad esempio gli addetti alla definizione o guanto meno alla completa
istruzione delle pratiche di contenzioso relative a danni e/o avare efo furti /o mancanze gfo
eccedenze delle merci trasportate), esperti operanti in imprese di controllo con conoscenza
completa delle tecniche di campionamento, cemnita e selezione delle merci, misurazioni, calibrazioni
nel loro specifico settore di attivitd; assistenti efo esecutori di analisi, prove chimiche, fisiche,
meccaniche, organclettiche, effettuate sia in azienda che in ambienti esterni operanti in imprese di
contralls; operatore Ced in unith articolate; acquisitoni di iraffic internazionali e/o nazionali
ctenadattilografi in lingue estere anche operanti con sistemi di videoscrittura; traduttori efo
interpreti; addetti alla emissione in autonomia di leftere di vettura aeree; tariffisti per traffici
internazionali -marittimi e/o terrrestri efo tariffistl autonomi per traffici nazionali anche se si
esprimong mediante codice; capi fatturisti.

3* Livelle Super

Decloratoria

1. Appartengono a questo livello | laveratori con mansioni di concelto o con cognizioni
tecnico-pratiche inerenti alla impiantistica, alla tecnologia del lavoro ed alla utilizzazione clelle
macchine, o particolari capaciti ed abilith conseguite mediante diplomi di istituti professionall e
che guidino e controlling alti lavoratori con limitata iniziativa per il risultato e la condotia degli
stessl. Incltre, appartengono al presente livello gl operai aventi specifica professionalita ed alta
specializzazione addetti alla guida cli mezzi particolarments impegnativi, alla parazione di moton -
sempre che siano in grado di effettuare il completo smentaggio e imontaggio di qualsiasi parte di
es50 - & collaude per I'esame complessive della funzionalita degli autemezzi.

Profili esemplificativi Operai

Conducenti di autotreni o autoarticolati di portata superiore a 80 quintali e i conducenti di
autacani con portata superiore a 20 quintali munitl di gru; primi conducenti addetti ai trasporti
eccezionali; gruisti addetti alle gru su automezzi semoventi di portata maggiove di 20 tennellate,
conduzione di macchine operatricl particolarmente complessa, con esperienza operativa sui vari
tipi di terreno e operatore gru portainer di banchina polivalente per mezzi di traslazicne e
sollevamenta con responsabilita della manitenzione ordinaria deimezzi; tecnico specialista in una ©
pili clelle sequenti specializzazioni: elettrotecnica, elettronica, meccanica, impiantistica che con
interpretazione critica di disegni e schemi funzionali esegue con autonomia operativa lovon di
particolare impegno @ complessita relativa alla costruzione e maedifica di impianti e macchinari e i
cul interventi risultine risolutivi; operatore di guadri sinottici complessi per lintroduzione, la
manipolazione e la riconsegna delle merci nel silos granaii pertuali; tecnico frigorista responsabile
della sala macchine e del funzionamento e manutenzione elettiomeccanica degli impianti e della
rete di distribuzione del frecddo; motoristi efo collaudator]; capi operal.

Profili eseraplificativi impiegati

Personale ausiliario dello spedizioniere deganale che opera nellambita delle dogane o della
sezione doganale con autorizzazione doganale; addetti al sepvizio clienti senior dopa 24 mesi
4

o
_ | FLADEL /5P
, (i SEGRETERIA NAZIONAL




Conlratio Collalivg Mazionale di Lavers “Se®are Taspoel o Legisliza®

(Customer Service): telesales senior dopa 24 mesk: city couriers senior dopo 18 mesi (Alr couriers);
operatore addetto alle trilaterali automatizzate; assistente alla pesatura efo taratura delle merci
concertificazione; addetti ai campionamenti e linalizzazione dei campioni; addetti al controllo
imballaggi con certificazione; planificatore (piazzale, personale e mezzi, ferovia); addetti alla
gestione di: contabilith generale; contabilitha industriale; controllo gestione commesse; stipendi e
paghe; responsabile magazzine ricambi e materfale tecnico di consume; dichiaranti daganali in
sattordine; vice magazzinieri.

3° Livallo

Declaratoria

1. Appartengone a questa livello lavoratori che svolgono attivita richiedenti preparazione
risultante da diplomi di istituti o centri professionali oppure acquisita atlraverso conoscenza diretta
mediante una c::-rns-pundenle esperienza di lavore che consenta anche di effettuare riparazioni di
notevole entita degli impianti, il loro montaggio e smontaggio in di- pendenza delle riparazione
stesse, | lavoratori che con specifica collaborazione svolgono attivith esecutive di natura tecnico-
amministrativa che richiedono una particolare preparazione e pratica di ufficio o comispondente
esperienza di lavors; le mansioni sono svolte con autono- mia della esecuzione del lavoro e
conseguente variabilitd delle condizioni operative che si manifesta nella integrazione o
nell'adattamento delle procedure assegnate alle concrete situa- zioni di lavoro.

Profili esemplificativi Cperai
Autisti conducenti di autetreni o autoarticolati di portata inferiore a B0 quintali; conducenti di
motobarche; concucenti di natanti azionati da propulsione meccanica; trattoristi; capisquadra
normalmente addetti a traslochl di mobilio ed ai trasporti eccezienali; addetli a gru semoventi con
portata inferiore a 20 tonnellate e a gru a ponte cabinate; conducenti di carrelli elevatori di portata
superiora a 30 quintali; lavoratori che possedendo le necessarie capacitd tecniche ed adeguate
espefienze professio- nali svelgono funzioni dii muratori provetti, falegnami provetti, idraufic
provetli, elettricisti provetti, sakiatori elettrici o autogeni provetli, meccaniciprovetti esecuzione di
qualsiasi lavoro di natura complessa, sulla base di indicazioni, schizzi di massima, per limballaggic
di attrezzature, macchine o loro parti prowedendo alla costruzione delle casse o gabbie;
imballatori; conducenti di autocarri con portata superiore ai 30 quintali e fino a 20 quintali se
muniti di gru; eperai specializzati d'officing; macchinisti frigoristi con patente e con certificato di
abilitazione alle operazioni relative allimpiego di gas tossici, ove sia richiesto dalle vigenti leggy
conducenti con abilitazione FS. al traino di vagoni ferrovian; lavoratori che, possedendo la
necessaria capacita tecnica sono adibiti a condume pitl mezzi meccanici tali da richiedere patenti o
impegno tecnico di notevole [velle con responsabilita della manutenzione ordinaria e anche altr]
mezzi di traslazione e movimento compreso camrelli porta containers; attivita di operatore di
plattaforma aerea; {:pemzmnl di r‘naga:zmr} con l'utilizzo anche di mappe informatiche per la
gestione fisica delle merci; meccanici aggiustatori provetti di bilance automatiche; bilancisti addetti
alle bilance automatiche dei soli silos portuali; preposti alla conduzione di nastri trasportatori dei
silos che compiono lavori ed operazieni di notevole difficolta, delicatezza e complessitd e piccole-
riparazioni la cui cometta esecuzione richieda specifiche capacita tecnico-pratiche; operatari i
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pompe di azienamento di torette e conduttor di pompe di aspirazione di silos; pesatore pubblico
munito di apposita patente; deckman; capisquadra di magazzino e ribalta che coordining pit di 3
ajeral.

Profili esemplificativi impiegati

Impiegati addetti alla cassa o ai prelevamenti o versamenty, con asclusione dei semplici portavalorn;
implegati muniti di delega o di procura limitata per le operazioni ferroviatie, postali e bancarie;
impiegati addetti al servizio di esazione, sempreché siano autorizzati a quietanzare e a versare;
personale ausiliario dello spedizioniere doganale che opera nell'ambite delle dogane o della
sezione doganale con autarizzazione doganale; agenti esterni consegnatari di merci con il carico-
scarico e spedizioni di merci, magazzinieri con responsability del carico e scarico del magazzino
merc|, sempreché non compiano abitualmente mansioni mandali fatturisti su tariffe gia stabilite
anche operanti su videoterminali; compilatori di polizze di carico e lettere di vetiura aerea anche
aparanti su videoterminali; compilatori di bolle doganali; fattorini con mansioni impiegatizie che
prevalentemente facciano pre- levamenti o versamentl in banca per Parienda e non per tem,
pagamenti efo incassi fatture, pagamento nali trasporti, ecc.; archivisti; telefonistiesclucivi efo
centralinisti. operatori su sistemi di potenzialits medio-piccola e terminalisti che eseguono
operazioni di inserimento di dati per la lettura da documenti oppure che ricevono dati video o a
stampa utilizzande programmi  preesistenti; ity couriers junior (air couriers); agente di
smistamento/operatore aeroportuale senior dopo 24 mesi (air couriers); addetti al servizio dlienti
junior (Customer Service); telesales junior; telescriventisti in lingua italiana o su testi gia predisposti
in lingua estera; addetti alla compilazione di lettere di veltura efo bollette di spedizione
comportante la specifica conoscenza delle procedure aggiuntive come contrassegni, anticipate e
altre, an- che con sistemi computerizzati; contabili d'ordine; addetta alla segreteria di funzione.

4° Livello

Declaratoria

s Appartengono a questo livello i lavoratori che svelgono attivita per abilitarsi alle guall
occorrona periedi di tirocinio o corsi di addestramento per compiere lavori ed operazioni delicate e
complesse, la cui corretta esacuzione richiede sperifiche & non coimuni capacita lecnico-pratiche. |
lavoratari che con mansioni dordine e con specifica collaborazione svoigono  attivita
amministrative e/o tecnico-operative che richiedona una preparazione acquisibile atiraverso
lesperienza di lavoro efo la formazione professionale. Le mansioni sono svolte sulla base di
disposizioni o procedure predeterminate e comportano limitate responsabilith e autonomia.

Profili esemplificativi Operai

Operal con mansioni multiple di magazzing efo terminal {carico; scarien; spunta documenti,
prelievo e approntamento delle merci), operatore di terminal contenitori che segnala i danni a
cantenitari, il posizionamento e la movimentazione degli stessi in base & disposizioni ricevute;
gruisti, conduttori di gru a pulsantiera e analoghe atbiezzature per la movimentazione e stivaggio
delle merci: lavorated che esercitando normalimente le funzioni di pesatura, sono autorizzati dall'a-
zienda & rilasclare @ terzi | documenti del peso eseguito; alt autisti non compresi nel 3* livello
Super & nel 3° livelle; preparater df erdini addetti anche al montaggio e riempimento di elementi
prefabbricati, casse, gabbie, scatole, palette, ecc. e addetti alla reggettatura; facchino specializzato:
lavaoratore che esegue le proprie mansioni con cognizioni tecnico pratiche inerenti Mutilizzaziene di
una pluralita di macchine, tecnologie @ mezzi di solle- vamenta in analogia ai profili professionali
del presente fivello ovvern facching con re- sponsabilita del carico - scanico; conducenti di cameli
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elevatori di portata inferiore 2 30 qli; operai qualificati quali: muratori, elettricisti, falegnami,
idraulici, meccanici; bilancisti addetti alle bilance automatiche; addetti alla conduzioni di nastri
trasportatori; personale di custodia che svolge controlli, serveglianze e verifiche delle merci e degli
impianti. aiuto macchinisti frigonisti; trattoristi; camellisti; attivita di manovratori sul raccorc
ferroviari insistenti su aree geografiche intersecanti sedi stradali interpedonali; altri capisquadra.
Profili esemplificativi limpiegati

Aiuto contabile d'ordine; fattonini di ufficio non rientranti nel 3° livello; dattilografi, anche con
sistemi di videoscrittura; altn compilatori di lettere di vettura, bollette di spedizione, ecc, non
fientranti nel 3° livello anche con sistemi computerizzati; agente di smistamento ed operatore
aeroportuale junior (air couriers); commessi eantatorn di calata; spuntatori; fattorini con mansioni
impiegatizie c'ufficio o magazzine che prevalen temente facciano prelevament) in banca,
pagamenti e incassi di fatture, pagamenti di noli, trasporti, ecc; archivisti; centralinista responsabile
anche del servizio di comunicazioni automa- tiche (office automation) e reception aziendale;
contabili d'ardine: compilatori di polizze di carico e bolle di accompagnamento e lettere cli wettura.

4° Livello Junior

Declaratorio

1. Appartengono a questo livello | lavoratori adibiti a lavori che richiedono specifiche
conoscenze tecniche e capacita pratiche.

Gl adeletti alle attivitd oi movimentazione merci che, fermi restando | requisiti professionali di cul
sopra, impiegano attrezzature e mezzi di sollevamento complessi per i quall non & necessaria la
patente di guida prevista per le aree pubbliche e con esclusione dei conducenti dei carrelli elevatori
di cui al livelli superion,

5° Livello

Declarataria

1. Appartengonc a questo livello | lavoraton che svolgono lavor gualificati per la cul
aspcuzione sono richieste adeguate conoscenze professionali. Le mansioni sono svolte sulla base i
disposizioni o procedure predeterminate e comportano responsabilita e autonomia limitatamente
alla corretta ssecuzione del proprio lavoro. Rientrano in questo livello anche le attivita di
movimentazione merci & di magazzini che comportano l'utilizzo di mezzi meccarici efo elettrici di
limitata complessita che richiedono normale capacita esecutiva,

Prafili eserplificativi Operai

Addetto rizzaggio/derizzaggio; attivith di addetto al magazzing; facchine qualificato: lavoratore che
svolge attivit per abilitarsi alle guali occorre il pe- riodo di pratica di cui alla dedlaratoria del 6°
livello, attivita di carico e scarico merci con utilizzo anche di transpallets manuali ed elettrici,
conducenti di carrelli elettric; semplici attivita comuni di supporto alla produzione od ai servizi
operazioni semplici di imbragaggio di materiale o merci; attivita di conducenti di macchine
operatric di piccole dimensioni che richiedono nommale capacita esacutiva; attivita di preparazione
degli ordini (Picking) con consegients montaggic e riempimente di elementi prefabbricati {casse,
gabbie, scatale, pallet, roller ecc) e di reggettatura; manovia di gnu che effettuanc operazioni di
collevamente, trasporto e deposito di materiali o merci, ovvero operazioni di carico e scarico mezzi
anche a bordo di mezzi a conduzione semplice (gru regolate a tera); guardiani e portinai nettumil,
e diumi con semplici compiti di sorveglianza dell'accesso agli impianti; vomini di garage {lavaggio
vetture, riparazioni gomme, pulizia locali garage); operai comuni di manutenzione di garage e
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diafficing: chiattaioli: barcaioli fattorini addetti alla presa e consegna; attivita di manutentore sui
raccordi ferroviari di limitata complessita; manovrator di parance a bandiera. Impiegati fattoring;
telefonisti & centralinisti addetti ad implanti fino a tre linee esterng; attivita manuali di scarico e
carico merci — facching; recupero di contenitori ed attrezzature di imballaggio; comuni lavori di
pulizia anche con I'msilio di mezzi meccanici e/o elettrici; manovali comuni, compresi quelli di
officina; guardiani e/o personale di custodia alla porta.

6 Livello

Decdlaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivita semplici. In particolare lavoratori
addetti alla movimentazione delle merci che necessitana di un periodo di addestramento pratico.
Tali laveratori se apprendisti saranno inquadrati al 6° livello dopo & mesi; | non apprendishi saranno
invece inquadrati al 6° livello dopo 3 mesi

Art, 16
Inguadramento unico

In relazione a quanto previsto dall'articolo precedente resta confermato che per il collegamento
tra le declaratorie con i relativi profili esemplificativi e le diverse qualifiche vale quanto segue;

: Livelle Impiegati : Dperal
Q Quadro - N
| Impiegati prima ategorna
I Impiegati seconda categoria
I ~ Impiegati terza categoria Operaio specializzato provelta
s Impiegati quarta categoria Operaio specializzato
) Impiegati quinta categoria Operalo qualificato
) Operaio comune
¥ Operalo facchine Operaio
Vi _ Opersio addetto m:r.rimenla_::_i_nne
Da5ab - Apprendist Liveflo di inquadramento
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TITOLO IV - ASSUNZIONE - DOCUMENTAZIONE - VISITA MEDICA

Art. 17
Azsunzlane

|*assunzione del personale sara effettuato secondo ke nomme di legge. L'assunzione dovia risultare

da atio scritto, contenente  le seguenti indicazioni: -
1) data di assunziong e luogo dove € destinato a svolgere 1l lavors;

2} la durata del rapporte di lavore, nel caso di assunzione a tempo detenminatoy

3) la durata clel periodo di prova, se & diverso da quello previsto dal presente contratto;
4) la qualifica e il livello dinquadramento;

&) il trattamento economico.

L3 lettera di assunzione deve inoltre contenere il cognome e nome o la ragione sociale, l'indinzzo,
codice fiscale, la posizione INPS del datore di lavoro o societa,

L'Azienda deve consegnare gratuitamente e contemporaneamente alla lettera di assunzione copia
del presente contratto,

Art. 18
Documenti necessarl

Per 'assunzione sono richiesti | sequenti decumenti:

- dichiarazione nei modi previsti dalla legge relativa allo slato occupazionale (decreto legislativo

297 del 19/12/2002 ait. 3 e D.PR. 445 del 28/12/2000 art. 46);

- documenti relativi alle assicurazioni saciali per i dipendenti che ne sono in possesse;

- libretto di “idoneita sanitaria® per il personale da adibire a quelle attivitd per cui g richiesto per

legge;

- documentazioni e dichiarazioni necessarie per Fapplicazione delle norme previdenziali e fiscali;
accettazione della lettera di assunzione;

- altri documenti e certificati che I'Azienda richiedera per le proprie esigenze.

Il datore di lavoro potrd anche eventualmente richiedere i certificato penale di data non superiore
& tre mesi. |l lavoratore dovrd dichiarare all'azienda la sua residenza efo dimora e notificare |
successivi mutamenti,

Se si tratta di lavoratore apprendista all"atto dell'assunzione egli dovra produrre il titolo di studio e
dichiarare gli eventuali corsi professionali, nonché i period di lavoro svolti.

L'Azienda deve rilasciare ricevula dei documenti che trattiene.

firt. 19
Visita pre - assunzione

Il lavoratore potrd essere sottoposto, prima dell'assunzions, a visita medica da parte del sanitario di
fiducia dellazienda per l'acceriamento di requisiti fisici e psico-attitudinali necessari  per
I'espletamento del lavors cui & destinato.

Egualmente polid essere sottoposto a visita medica, effettuata da gabinetti medici o di analisi
specializzati, gestiti da Enti pubblici o universitari, allorguande il lavoratore contesti la propria
iddaneita fisica a continuare nellespletamento delle proprie mansioni o ad espletame altre.
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Il datore di lavoro ha facoltd di far controllare la idoneita fisica del lavoratore, nei modi previsti
dalla legge.

Restano in ogni caso ferme le norme di legge drca le visite mediche obbligatorie la cul dagnosi
sara comunicata al lavoratore.,

Art, 20
Perlodo di prova

L'assunzione pud awenire con un periada di prava non superiore a:
- 6 mesi per | quadrs;
- 5 mesj per | dipendenti del 1°lvello;

4 mesi per | dipendenti del 2° livello

- 1 mese per tutti gli altri lavaratari.
| decorso del periodo di prova resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durante il penodo
stesso, di malattia o infortunio.
Take periodo di prova dovra risultare dalla lettera i assunzione di cui allart. 17.
Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi del presente contratho,
salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso.
Durante il parodo di prova la risoluzione del rapporto di lavore potrd avere luogo da ciascuna
delle due parti, in qualsiasi momento, senza preawiso, né diritto alla relativa indennitd sostitutiva.
Qualora la risoluzione avwenga per dimissioni in qualunque tempo, © per licenziamento, durante |
primi clue mesi ¢i prova per | Quadri e gli impiegati del 1° livello, durante il prime mese per i
dipendenti degli altri livelli @ per | conducenti di autoveicali inquadrati nel 3° lvello Super, e nel 3°
livello, la retribugione sard comrisposta per il solo periodo di servizio prestato, Qualora
licenziamento awvenga oltre | termini predetti, al lavoratore licenziato sara corrisposta la
retribuzicne fino alla metd o alla fine del mese in corso, a seconda che la risalu- ziohe avwenga
entro |2 prima o la seconda quindicina del mese stesso. Qualora alla scadenza del periodo di prova,
lazienda nan proceda alla disdetta del rapperto, il laveratore <i intenderd confermato in servizio e
tale periodo saré computate, a tutti gli effetti, nella detenminazione dell'anzianita di servizio e ad
ogni altro effetto contrattuale. Per quanto attiene Piscrizione al Fondi di previdenza di cui al
DAGVD n252/2005 s.md. per i lavoratori in prova, si fard riferimento alle norme stabilite nei
rispettivi statuti & regelamenti. Saranno esenti dal periade di prova i lavoratori che lo abbiano gia
superato presso la stessa azienda e per le stesse mansioni presso altre aziencdle nei dodici
mesiprecedenti.

Art. 1
Mutamente di mansioni

Il prestatore i lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle
corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansion|
equivalenti alle ultime effettivamente svalte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

Al lavoratore che sia destinato a compiere mansioni rientranti nel livello superiore al suo, dovrd
essere corrisposto, in aggiunta, un compense non inferiore alla differenza tra le retribuzioni
contrattuali dei due livelli, composte dai minimi conglobati dei due livelll. supeniore, salvo che si
trattl efi snstituzione di altro lavoratore assente per malattia, ferie, richiamo alle armi, ecc, nel qual
caso spettera al laveratere il minimo conglobate del lvelle superiore, senza che ne derivi il
passaggio di livello,
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In case di trasferiments collettive non temporanes, Pazienda fornira preventiva comunicazione
scritta alle RSAJRSU. Queste ultime potranno richiedere per iscritto, 16 entro 30 giemmi dalla data di
ricevimento della comunicazione, un incontro con I'azienda allo scopo di esperire al riguardo un
esame congiunto,

L'esame di cul al comma precedente david essere effettusto entro e non altre cingue gicrni dalla
richiesta scritta clelle R5A

L'azienda comungue non dard corso al provvedimento prima che siano trascorsi | termini predetti e
senza che nel merito vi sia stata una conciliazione con successo ex avanti la Commissione di cui
all'art410 cpc. Ogni lavoratore che intenda partecipare alla predetta Commissione dovrd poterlo
fare con l'assistenza di un proprio delegato.

Art. 22
Mansloni promiscue

il dipendente che sia adibito, con carattere di continuitd, a mansioni relative a diverse qualifiche,
sara adibito nella qualifica di categoria superiore e ne percepira la retribuzione, quando le mansioni
relative alla qualifica superiore abbia rilieva sensibile e prevalente, sul complesso delle attivita dallo
stesso swolte.

Art. 23
lolly

Vengono considerati jolly quei lavoratori cui Iimpresa non assegna una specifica mansione, per
adibirli sistematicamente a mansioni tecnicamente diverse su pid fasi dell'intere ciclo di produzione
presente nell'impresa,

L'inquadramento dei jolly sard al livello immediatamente superiare a quello della generalita delle
singole mansioni svolte, :

Art. 24
Orario di lavoro per il personale non viaggiante

La durata dell'arario di lavoro & di namma 40 ore settimanali con un massimo di B ore giomaliere,
ripartite fra il luncdi e il venerdi, L'ovario di lavoro patré altrest essere distribuito fra il martedi ed il
sabato salvo quanto previsto dai successivi commi e dalle deroghe in calce al presente articolo. La
durata media della settimana lavorativa non pud superare le 48 ore, comprese le ore di lavoro
straordinario, da calcolarsi su un arco temporale di 6 mesi al netto delle giomate non lavorate ma
retibuite. Qualora la media semestrale non sia comunicata entro 10 giomi dal termine del
semester (facendolo decorrere dalla data di assunzione e successivi semestri) la derega di cui al
presente comma non potra essere applicate.

la distribuzione dell'orario normale di lavoro, l'inizio ed il termine della giornata lavorativa
castituiscono oggetto di esame preventivo tra le parti,

L'orario di lavoro potrd essere distribuito, per le imprese legate all'attivith di logistica noncha per
guelie che svolgonao le attivits di cul al DLGVO 261/99, in base a quanto previsto dal comma 3, dal
lunedl al sabato. | sabati lavorativi dovranno essere contenuti, tassativamente in 13 annui; la
prestazione minima del sabato non polia essefe inferiore a quattro ore, mentre il restante arario
sard distribuito in maniera uniforme nelle restanti giornate. Le ore di lavoro prestate al sabato entro
le ore 13 saranno retribuite con la maggiorazione del 30%, oltre le ore 13 la maggiorazione sara del
50%. L'orario di lavoro potra essere distribuito, in caso di prestgzione su cingue giomi, anche in
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maniera non omogenea hell'arco della settimana, solamente previa accord sincacale con le RSU /
RSA, fermo restando il minimo di 6 ed il massime di 9 ore giornaliere ordinarie. La distribuzione ha
carattere strutturale e sard modificabile salo in presenza di nuovo accordao.

|'esisteriza delle esigenze organizzalive per ripartire Porario di lavoro su sei giomate e la
distribuzione dello stessa in maniera non omogenea nellarco della sellimana, dovranho essere
oggetto di accordo tra azienda e le RSU/RSA, o in loro assenza le O0SS. competenti
territorialmentele OOSS. nazionali dovranno vigiliare che siano rispettate le condizioni di miglior
favore per i lavoratori, A livello aziendale verranne definite le condizioni economiche spettanti ai
lavaratori con orario di lavore distribuits in maniera non omogenea,

se il lavore prestato nella giornata di sabato ha carattere di accasionalita da luogo al pagamento
delle ore lavorate con la retribuzione globale oraria maggiorata del 50%. Detla percentuale assorbe
fino a concorrenza le maggiorazioni per il lavoro straordinario.

L'orario di lavora va conteggiato dall'ora preventivamente fissata dallazienda per l'entrata nel
luege di lavere per linizio della prestazione fino allora in cui il lavoratore, ultimato il servizio, &
messo in libertd, comprese le eventuali ore di inoperosita.

Durante la giomata il lavoratore, anche In relazione all'organizzazione del lavoro aziendale, per la
consumazione del pasto ha diritto ad una pausa non retribuita da un minimo di 45 minuti ad un
massimo di 120 minuti. Fuentuali specifiche esigenze produttive saranno oggetto di esame a livello
ariendale e potranno compantare l'estensione della pausa sine ad un massimo di 180 minuti fermo
restando il pagamento, a titolo di orario disagiato, di una maggiorazione pari al 10% della
retribuzione oraria per il tempo di maggior estensione della pausa, ovvero mensilmente saranna
maturate cue ore di permesso retribuito,

Gli addetti alluso di attrezzature munite di videoterminali e dei call-center saranno adibiti all'uso
dei medesimi in conformita alle normative di cui al DLGVO 81/2008 (Testo Unica sulla sicurezza sul
lavora) e successive modifiche.

U'eventuale istituzione di turni continuativi di lavore efo orarl sfalsati della durata di 8 ore
giarnaliers, nonché 'eventuale distribuzione dell'orario di lavero in mado non uniforme per |
diversi reparti produttivi dovrd essere concordata tra leparti quale condizione per la loro
applicazione.

5i intendone per orari sfalsati quelli che hanno inizio almeno due ore prima o dopo Finizic
dell'orario normale di lavoro fissato ai sensi del comma 2,

Listituzione di detti turni efo orari sfalsati deve essere giustificata da precise ragioni tecniche
produttive. Per i lavoratori qualificati notturni ai sensi dell'art, 1 del R.LGVO 8/4/2003, n. 66, nonché
per i lavoratorl operanti In turni continui avvicendati sulle 24 ore, per dascun tume notiumo di 8
ore lorano di lavoro verrd ridotto di 15 minuti. Al lavoratorn che effettuano turni continuativi e/o
<faleati can orario continuate, ferma restando la durata dell'orario settimanale, viene accordata per
ciascun tumo di § ore una pausa retribuita di 30 minuti, il cui utilizzo sara definito di intesa tra le
parti.

el fissare i tumi di lavoro e di ripeso tra il personale avente le medesime qualifiche, si curera che
ghi stessi, compatibilmente con le esigenze dell'azienda, siano coardinati in modo che le domeniche
& le ore notturne siano equamente ripartite fra il personale stesso, garantendo a ciascuno, oltre al
riposo giotnaliero, 24 ore di ininterrotto riposo per settimana, Il lavore domenicale per poter essere
svolto deve essere accettato per iscrifto per ogni giomata, dal lavoratore, mediante atto scritto alla ﬁ\
presenza delle RSU/RSA \
Mel caso di lavero a tumno, 1| personale del turno cessante non pud lasciare il servizio se non ’
quando sia stato sostituito da quello del turmao successivo, sostituzinne che dovrd comungue
avvenire entro un tempo massimo di 30 minuti oftre ihiali il lavoratore cessante ha il pieng diritto
di allontanarsi ;
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Per il solo personale di magazzino efo ribalta, farma restando la durata dell'orario contratiuale e
lintervalio of cui al precedente comma 8, potra essere anticipato o posticipato |'inizio dell'attivita
lavorativa per un massimo di 30 minuti giormalier], previo accordo con le RSU / R5A.. In ogni caso la
diversa distribuzione dell'orario di lavoro non potia essere richiesta per pid oi 4 settimane nellarco
dell'anno.

In aggiunta ai gruppi di ore spettanti per le festivita abolite ai sensi del suecassivo arl. 31, vengono
riconosciute 40 ore annuali complessive da usufiuire mediante permessi individuali per un minima
di 4 ore ciascuna | permessi dovranno essere usufruiti su 18 richiesta del lavoratore fatta entro 15
giorni dalla data di fruizione. Qualora non fruiti entro lanno di maturazione {1 gennaic - 31
dicembre) decadranne e saranno pagati con la retribuzione in atto al momento della scadenza
entro il mese di aprile successo,

Ai lavoratori con orario a tempo parziale, la riduzione di oraio viere accordata in misura
proporzionale non inferiore comungue a 20 ore annuali.

Deroghe:

a) Per il personale acdetto ai traslochi, la durata normale di lavoro potra essere ripartita in cincue
giornate clal martedi al sabato, restando inteso che lutte le norme del presente contratto, relative
alla giomata del sabata, varranne integralmente per la giornata di lunedi.

b} Per i dipandenti di aziende produttrici di energia refrigerante e di ghiaccio, lorario contrattuale
di 40 ore setfimanall sard distribuito, nermalmente, su 6 giorni settimanali, fatta calva comungue,
previa comunicazione preventiva alle RSU/RSA, leventuale distribuzione su 5 giorni, Tale
condizione viene ricanosciuta con un corrispettivo indennizzo mensile di 150 euro al netto delle
trattenute fiscali e contributive,

Dichiarazione a verbale Con il presente articolo le parti hanno inteso disciplinare lz matena
dell'oraric di lavoro in maniera pit aderente al rispetto dei dirith umani.

Art. 25
Riposo settimanale

Ogni lavoratore che rientri nel campo di applicazione del presente contratto nazionale ha diritte a
48 ore di pausa settimanale.

In caso di modificazioni dei turni di riposo, il lavoratore sard preavvisato entro i terzo giomo
precedente a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in difetto - per il giormo in cui avrebbe
dovuto avere il riposo - ad una maggiorazione del 0%, '

Art. 26
Orario di lavera per il parsonale viagglante

Fatto salvo quanto previsto dal successivo articolo 27, l'orario di lavoro settimanale & stabilito in 40
ore. La durata media della settimana lavorativa non pud superare le 48 ore. La durata massima
della settimana lavorativa pud essere estesa 53 ore solo se su un periodo di & mes;, al netto delle
giornate non lavorate ma retribuite, la media delle ore di lavoro non supera il limite di 48 ore
settimanali, Agli effetli delle disposizioni del presente articolo si intende per orario di lavero ogni
periodo comprese fra l'inizie & la fine del lavoro durante 1l quale il lavoratore autista e sul posta di
lavoro, a disposizione del datore di lavoro ed esercita le sue funzioni o attivita ossia;

- il tempo dedicata a tutte le operazioni di autotrasporto; in particolare la guida, il carico e o lo
scarico, la pulizia e la manutenzione tecnica del veicolo, agni altra operazione valta a garantire la
sicurezza del veicolo e del carico o ad adempiere agli obblighi legali o regola- mentar
direttamente legati al trasporto specifico in corso, inclpse la sorveglianza delle operazioni di carico
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e scatica, le formalitd amministrative di polizia € di degana oaltro;

« i periodi di tempo durante i quali il lavoratore mobile non pud disporre liberamente del proprio
tempo e deve rimanere sul posto di lavorg, pronto 2 svolgere I suo lavoro normale, occupato in
compiti connessi all'attivita diservizio.

Sono esclusi dal computo dell'orario di lavors | perindi di intermuzione dalla guida di cui all'art. 7
del regolaments CE 561706, i riposi intermedi di cui all'articole 5 del 19 Decrete Legislativo 234/07,
i periodi di riposo di cul all'articolo 6 del medesimo decieto e | periodi di attesa per i divieti di
circolazione con esclusione dei casi in cui tali periodi siana fruiti presso la residenza del lavoratore.
In tali casi il lavoratore mobile ha diritto alla sola indennita di trasferta, Non si applica il disposto di
cui all'art.3, comma 1, punte 2, del D.Lgs 234/2007 in quanto nella pratica tale norma permette una
viclazione sistematica dei diritti umani. | tempi di attesa al carico-scarico sono comungue tempa di
lavaroe sia per quanto riguarda la determinazione dellindennita di cui allart. 44 sia per guanto
riguarda la determinazione dell'orario di lavoro.
Per i tompi di disponibilitd in cui il lavoratore mobile, pur non dovendo rimanere sul posto di
lavoro, deve tenersi a disposizione per rspondere ad eventuali chiamate con le quali gli st chieda di
iniziare o di riprendere la guida o di eseguire altri lavori, & dovuto oltre al trattamento di trasferta ai
fini retributivi, l'effettivo periedo di tempo in ragione del 50% della loro durata. -

| sattoindicati perindi fientrano comunque nel computo del'orario medio di lavoro
a) tempo trascorso in viaggio, per treng, per nave, aerco od alti mezz di trasporto per la
esscuzione dei servizi affidati al lavoratlore;

b} tempo di attesa al carico scarico in cui il lavoratore mobile NON @ impegnato in altra attivita
{spostamenti, controllo dei mezzi, collaborazione al carco-scaricot

¢} tempo di attesa del propric tumo di guida nella cabina dellautotreno guidate da due
conducenti e ripartendo in misura uguale fra di essi il lavoro effettivo intrasferta. Le disposizioni per
linbarco su treno o traghetto o per la presenza del secondo conducente assolvono la
comunicazione di cui all'art. 3, comma 1 lettera b) del D.LGYO 234/2007.

Le norme previste dal regolamento CE 561/06 e successive modifiche devono essera integral-
mente osservate, senza eccezione alcuna, dal datore di lavaro e dal lavoratore. |l laveratore ha
piena diritta di rifiutare di aderire a richieste del datore di lavoro non conformi alle leggi della
strada ed al regolamento CE 561,/06 e successive modifiche.

I tempi di riposo previsti dal contratto non sono cumulabili con quelli previsti dalla legge e dai
regalamenti e si applica la disposizione pil favorevale al lavoratore.

Rientranc nei riposi intermedi;

i tempi per la consumazione dei pasti, che sono di un‘ora per le trasferte di durata fino a 13 ore la
determinazione dell'orario di lavore quale tempo di “disponibilitd” (barra trasversale riquadrata del
selettore dell’apparecchiatura tachigrafica) mentre ai fini della determinazione dellindennita di
trasferta si considerano tempo di lavoro a tutti gli effetti.

Accord: collettivl territoriali Gli accordi collettiv territoriali stabiliscono regole per la forfettizzazione
che fanno riferimento alle "linee quida” stabilite ira le parli a livello nazionale. Tali accordi sono
stipulati secondao le seguenti madalita.

1) Accordo quadro territoriale
- Definisce, senza determinarme i valori, i parametri di iiferimento per gli accordi di forfettizzazione.
| valori di forfettizzazione saranne determinati a livello aziendale. Per le aziende che ocwupano
meno di 8 dipendenti autisti, salvo che le stesse non appliching accordi aziendali ovvero | parametri
di rferimente di cul agli “accordi quadro temitoriali®, gli accordi territoriali stessi potranno
determinare altres) | valori della forfettizzazione. Sono comungue fatte salve alire narme di
regolazione della materia purché rientrino nella fattispecie di accordi collettivi stipulati fra le parti
litolate a norma del presente contratlo, conclusi precedentemente alla stipula del presente CCNL. (
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Tali accordi dovranno essere sottopesti a referendum su scrutinio segreto dei soli lavorator
interessati allaccordo ed andranno svolti sotto la supervision delle autorita Camunali della sede di
lavoro (o a scelta del lavoratore, pressole autaritda Comunali del luogo di residenza tramite
comunicazione riservata della scelta di voto tra il Comune di residenza e il Comune della sede di
lavorao). £ esplicitamente vietato alle parti di stipulare accordi Quadro teritoriali unici per le diverse
tipologie e categorie di lavoratori.

2} Accordi per servizi omogenel efo per bacini di traffico

- Tali accordi sono stipulati fra le Associazioni datoriali € le O0.5S, stipulanti e firmatarie 1l presente
CCNL, laddove si individuino, a livello territariale, condizioni oggettivamente omogenee in ragione
della tipologia dei servizi, della durata e della qualita delle relazioni e dei bacini di traffice. A fronte
di tali condizioni, i valori delle forfettizzazioni saranno individuati allinterno deli'accordo
territoriale. Tali accordi dovianno essere sottoosti a referendum su scrutinio segreto dei soli
lavaratori interessati allaccordo ed andranno svolti sotto la supervision delle autorita Comunali
della sede di lavara (o a scelta del lavoratore, pressole autoritd Comunali del luego di residenza
tramite comunicazione riservata della scelta di voto tra il Comune di residerza e il Comune della
sede di lavoro). £ esplicitamente vietato alle pati di stipulare accordi per servizi omogenei e /o per
bacini di traffico unic per le diverse tipologie e categorie di lavorator, Gli accordi aziendali e
territoriali saranno depositati presso le Direzioni del Lavoro e guelle degli Istituti previdenziali,
territorialmente competenti, a nomma dell'art. 3, DL. 318/86, convertito nella lagge 29.07.1996, n.
402, affinché abbiano piena efficacia anche agli effetti previdenziali come previsto dalla stessa
legge. La forfettizzazione dei trattamenti di trasferta e dei compensi per lavoro straordinario ha la
natura e |'efficacia di accorda collettive.in nessun caso la forfettizzazione dei compensi per lavoro
straordinario pub essere inferiore al 50% della indennita per trasferta. Sono titolate alla stipulazione
degli accordi collettivi suddetti le imprese e le loro Associazioni da una parte. le RSU, le RSA, le
00.55.7T.. Gli accordi collettivi si applicanc alla totalitd del lavorateri dipendenti delle aziende che
rientranc nel campo di applicazione degll accordistessi con esclusione per quei lavoratori
interessati che impugning mediante comunicazione alla azienda entro 50 giorni dalla
comunicazione della stipula ad ogni lavoratore interessate. Gli accordi collettivi teritoriali si
applicano altresi a tutte le imprese ed ai loro dipendenti che, pur nen aderendo alle associazioni ed
alle DO.S5. stipulanti, vi abbiano dato adesione volontaria, applicandloli di fatto, con esclusione per
quei lavoratori interessati che impugnine mediante comunicazione alla azienda entro 60 e 21 giorni
dalla comunicazione della stipula ad ogni laveratore interessato, Le imprese che sono tenute
allapplicazione degli accordi teritoriali, e possono derogare agli stessi soltanto con accordi
collettivi aziendali migliorativi per la condizione economica e normative del personale interessato,
conclusi dalle parti litolate a norma del presente articolo.

Per l'efficacia di tali accordi si applica agli stessi la sequente clausola di decadenza: "l lavoratore @
tenuto, a pena di decadenza, a chiedere il pagamento delle differenze di indennita di trasferta e di
compensa per lavoro straordinario che ritenga dovute, derivanti dal presente accordo, nel termine
perentorio di cinque anni dalla data in cui riceve i compensi ai titol suddetti”. Gli accordi di cui
sopra potranho essere firmati per adesione dai voratori interessati, In carenza della sottoscrizione
di almenao il 51,00 % dei lavoratori interessati, gli accordi di cui sopra non potranno essere applicati
Al personale viaggiante si applicanc i limiti sul lavere straordinario previsti dagli articoli 11 e 17his
e non si applicano i limiti annuali, settimanali e giormalieri previsti dagli articoli sul lavora
straordinario relativi al personale nonviaggiante,

In aqgiunta alle 4 festivita abolite spettanti ai sensi dell'art. 31 del presente CCNL, al personale
viaggiante seno riconosciute, a decorrere dal 1 luglio 2000, 4,5 giornale di permesso retribuito in
ragione i anno di servizio o frazione di esso. Le suddette giorate di permesso (4,5 gg) vengono
riproporzicnate su base annua in rapporto alle ass:ze non retribuite (assenze facoltative post-
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partum, aspeltativa ecc.).

Al personale addelto ai servizi di asloco diverso dal conducente, per il tempo in viaggio ¢
l'eventuale tempo di presenza a disposizione, si applicano per analogia le norme del presente
articolo, e condizioni di migliore favore di cui ai commi precedenti sono assorbite fino a
CONCOFTENZA.

Fatto salve per guanlo previsto dall'art.30 del presente CCNL, ad eccezione per il trasporto a
collettame, l'orario di lavoro del personale viaggiante addefto ai sevizi extraurbani che gode del
trattamento di trasferta (3° livello Super e 3* livello) si intende distribuibile fine alle ore 13,00 del
sabato senza la maggiorazione del 50% ed & consentito il conguaglio orario nell'ambito di 4
settimane. Le parti corvengono che durante la vigenza del presente contratto polra essere
concordato a livello aziendale una specifica indennitd economica aggiuntiva per gli autisti
inquadrati al 3° livello Super in possesso di particolari abilitazioni.

Art. 27
Orario di lavore & modalita di prestazione del personale viaggiante impiegato in mansioni discontinue

In deroga a quanto previsto dall'art. 26 comma 1, per il personale viaggiante inquadrato.nel livello
3* Super e (rif. art30), il cui tempo di lavoro effettivo non coincide con i tempi di presenza a
disposizione in ragione di oggettivi vineoli di organizzazione che comportino assenze giomnaliere
continuate che utilizza veicoli che rientrano nel campa di applicazione dei regelamenti CE 561/06,
3G21/85 e 165/2014, la cui attivitd comporti l'alternanza tra periodi di lavoro con periodi di pausa,
di riposo o di inattivitd, si possono applicare le seguenti narme.

Con le modalith previste dal successivo comma 3, ai lavoratori che esercitano ['attivita nelle
condizioni suddette e, al sensi di quanto previsto dal comma 2. dellarticolo 4 del Decreto
Leqgislativo 234/07, la durata media della settimana non pud superare le 53 ore. La durata massima
della settimana lavorativa puo essere estesa a 54 ore solo se su un pericdo di 6 mesi la media delle
ore di lavoro non supera il limite di 58 ore settimanali. Le aziende che non comunichine entra 10
gy dal termine del semestre lavorative {prendendo ad inizio di esso la data di assunzione ed |
semestri successivi) non potranna in akun caso dare applicazione a questa estensione dell'orario e
noh patranno pretendere, senza il consenso scritto del lavoratore interessato, alcun superamento
delle 40 ore settimanali. Con accordi collettivi aziendali conclusi con le ©0.55, comparativamente
piis rappresentative sul territorio nazionale efo con le OS5, presenti in Azienda con proprie RSA,
sard accertata la sussistenza delle condizioni che consentana l'applicazione dei diversi limiti di
ararip stabiliti dal precedente comma 2. Tali accordi, che costituiscono requisito essenziale per
I'applicazione delle disposizioni di cul al comma 2, potranno essere sottoscritti per adesione dai
lavorator interessati. . In carenza della sottoscrizione di almeno il 51,00 % dei lavoratori interessati,
gli accordh di cui sopra non potranno essere applicati.

Sono titalati alla stipulazione degli accord) collettivi sudldetti le imprese e le lore Associazioni da
una parte e le RSU, le RSA ove esistenti, od in loio assenza le rappresentanze teritoriali clelle
00,55, com- parativamente pil rappresentative sul territorio nazionale dall'altra. |l confronto dovra
avers inizio entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta avanzata anche da una sola delle parti
Gli accordi di cul sopra avianno una durata massima di 4 anni. In assenza di accordo efo di rinnove
& trascorsi 3 mesi dalla scadenza, cosi come per ogni lavoratore che esprima esplicite dissenso
scritto all'accordo stipulato, la media oraria sara quella prevista dall'articalo 24.

Le parti potranno discutere nel merito di disaccordo sull’accordo vigente, sulla sua eventuale
ultraattivita disposta dall'azienda in ambito di tentativo di conciliazione ex art410 cpe efo davant]
agli uffici sindacali i conciliaziane istituiti tra le parti seciali, seconde la clausola compromissoria.
In occasione della stipula degli accordi collettivi aziendali di cui all’ art. 14, e dei commi 2 e 3 del
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presente articolo, sard verificata la sussistenza delle condizioni che costituiscono  requisito
essenziale per lapplicazione del regime di oo previsto dal comma 1.

U attivitd del conducente, in quanto non trasfertista, sl esercita in partenza dal lucge fisso nel quale
& situata |'abituale sede di lavara, per rientrare nello stesso luoge, fermo restando che tale attivita &
quella definita in mode positivo alfart. 3, eomma 1, lett. a) DLGVT.234/2007,

Tutte le are prestate oltre il limite di cui al comma 1 saranno retribuite con le maggiorazieni per
lavoro stracrdinatio owero con le modality previste dal comma 8 del precedente articolo 15.

Nota a verbale L'orario di lavoro del personale viaggiante non inguadrato al livello 4°, di qualsiasi
settore merceologico pud essere disciplinato tanto dall'articolo 11 guanto dallarticolo 11 bis del
presente CCML. 1| personale viaggiante di mezzi pesante di eui alla normativa del regolamento
europeo 561/06 e successive modifiche & inquadrato di regola all'art, 15,

Art. 268
* Satellitari

Le parti concordano che I'installazione delle apparecchiature di controllo satellitare non ha finalita
di controlla sulloperato dei lavaratoni dipendenti, ma di garanzia della sicurezza del mezzo e del
carico definendo tali controlli quali difensivi della merce e dell'automezzo.

A tale fine le parti concordane che, nel rispetto della Legge 300/1970 e della disciplina dettata dal
D. lgs. 196/2003, Regolamento UE 679/2016 e D. lgs. 101/2018 e sequenti circa [a
videosorveglianza in caso di installazione di sistemi satellitari, | lavorator andianno anticipatamente
infarmati @ mezzo di apposita comunicazione individuale. Le parti concordano inoltre che le
apparecchiature di cul sopra non potranno essere utilizzate dallimpresa per contestazioni
disciplinan ai lavorator,

Art, 29
Lavoro Motturmo

Il tavaratare non pué rifiutarsi, salvo giustificati motivi di impedimenta, di compiere, nellambito del
propric orario normale, lavoro notlurno.

E considerato lavoro notturno quello compiute dalle ore 22,00 alle 6,00 Per 1 magazzini generali
situati entra Un recinto portuale, il lavoro nottume decorre dalle ore 20,00 alle 5,00 del mattino.

i cansiderato comprese in turni avvicendati quello eseguito a tumi regolari ed alternativi,

t considersto lavero domenicale con riposo compensativo il lavoro compiute la domenica dal
lavoratore che goda di riposo settimanale In altro giormo della settimana, stabilito con preavviso di
almeno tre giomi rispetio alla domenica lavorata.

Per il lavare notturno, il lavera damenicale con ripose compensativo e il lavoro nelle festivita
nazionali e infrasettimanall, saranno corrisposte le seguenti maggiorazioni sulla retribuzione
globale, determinata in base alle voci previste dagli artt. 61 e 73 del presente CCNL:

— lavoro notturno (escluso il personale viaggiante)

a) compiuta dal quardiano: maggiorazione 20%

b} compreso in turni avvicendati: magglorazione 15%

¢} mon compreso in turni avvicendati: maggiorazione 30%

- lavoro domenicale con riposo compensativo

a) diurnc: maggiorazione 30%

h) rattume: maggiorazione 45%

— lavora nelle festivita razionali e infrazettimanali (prestato nell'ambito dell'arario narmale)

a} mageiorazione 55%.
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Art. 30
Lavara straordinario e banca ore

Lavera straoralnano

Il lavero straordinario ha carattere saltuario o eccezionale, e non pua superare il limite massimo
complessivo di 250 ore annuali individuali.
Per le are di straordinario prestate tra le 165 ore & sino al limite massimo annuale di 250 ore, il
lavoratore potra richiedere di fruire, in altemativa al relativo trattamento  economico, dli
corrispondenti riposi compensative con il preawise di 7 giorni, ferma restando, in tal caso, la sola
corresponsione delle maggiorazioni di cui al presente articolo in guanto spettanti.
Il lavoratore, se necessario, & tenuto, nel limitl e nelle condizioni sopra detti, ad effettuare il lavoro
straordinario al Massimo per 2 ore giomaliere, 30 ore mensili e 250 ore annuali, salvo motivi
d'impedimento.
[ considerata lavora straardinario quello prestata altre i limiti giomalieri e settimanali previsti dagfi
artt.24, 26, 27.
E considerato lavoro straordinaric festivo quello eseguito dal sabato alle ore 12 in poi sino alla
Domenica alle ore 24, £ altresi considerato lavoro straordinario festive quello esequito oltre l'orario
normale nei giomi festivi di cui agli artt. 31 e 76 del presente CCML.
t considerato lavoro straordinario nottumo quells compiuto dalle ore 22,00 alle 6,00
Per il lavoro straordinario saranno corrisposte le sequenti maggiorazioni sulla retribuzione globale
determinata in base alle voci previste dagli art. 77 del presente CCNL:

lavore stracrdinario feriale diurno: maggiorazione 15%;
- lavero straordinatio feriale diumno prestato nella giornata clel sabato fino alle ore 13 (per il
persanale con orario nommale settimanale distribuito dal lunedi al venerdi): macgicrazions 50%;
- lavaro straordinaio feriale diumo prestato nella giornata del lunedi (per il personale con orario
normale settimanale distribuito dal martedi al sabato): maggiorazione 40%;
- lavero straordinario feriale notturnao: maggiorazione 508

lavora straordinario festive diurno: maggiorazione 50%;
- lavera straordinario festivo notturno: maggiorazione 65%.
Le sucdette percentuali come pure quelle del precedente art.29, non sono cumulabili,
intendendosi che la maggiore assorbe la minore salva che per il guardianc per il quale potranno
cumularsi con la percentuale di maggiorazione prevista dal precedente art.29 pes il lavoro
notturno. ;
Agli effetti del presente articolo, nonché del precedente articolo, per la determinazione della
retribuzione oraria, i divide la retribuzione mensile per 168, Ove la retribuzione sia corrisposta in
tutto o in parte in base a provvigioni o commission], si prendera per base |a parte fissa, col minimo
in ogni caso della_retribuzione mensile di cui al presente CCNL,
Fermo restando quanto previsto all'an31, le ore straordinarie non possono superare le 2 ore
giornaliere e le 12 setlimanali. Se si deve superare il limite delle 12 ore settimanali, il lavoratore &
tenuto a prestare il lavoro stracrdinario & condizione che nel periodo di 9 settimane consecutive il
numero totale delle ore di lavoro stracidinario non sia supenore a 36
Le aziende comunicheranno mensilmente alle RSU/RSA ed in loro mancanza alle CO.55.TT, le ore
straordinarie complessivamente effettuate dal personale dipendente, suddivise per settore
omogeneo.
La comunicazione di cui al comma precedente dovra essere effettuata entro il decimo giorno del
mese successivo a guelle in cul vengane retribuite le ore stracidinarie.
Le aziende legate alla distribuzione alimentare ¢ gdi generi di largo consumo hanno facolta d
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richiedere, in relazione a particolar esigensze di mercato legate alla stagionalitd, tre gruppi di otto
ore di straordinario collettive da attuarsi il sabato, previa verifica sulle modalita di attuazione con le
RSU, RSA, le DO .55 territoriali.

Beanca ore

Le parti convengono di istituire, una banca ore costituita da conti individuali nei quali confiuiscono:
a le ore di riposo compensativo realizzate oltre il limite oi cui al presente articolo qualora il
lavoratore abhia optato per il godimento di ripesi compensativi sulla base di quanto previsto dal
successivo punto; :

b. tutti i riposi compensativi delle ore realizzate oltre il limite di 250 ore annuali,

Le prestazioni di straordinarka superiori a quanto previsto dal presente articola sono ammesse solo
previo accordo tra datore di lavoro e lavoratore.

Per le are di prestazione straordinaria svolte altre le 165 ore e sino al limite di 250 ore, il lavoratore
potra rickiedere di fruire, in allernativa al relativo trattamento economico, di corrispondenti ripasi
compersativi. Di tale scelta il lavoratore dovia darne comunicazione scritta all Azienda entro il
mese di dicembre di agni anno. Tale opzione avra validita per I'intero anno successiva.

le are che confluiranno nella banca ore saranno compensate, con la retribuzione del mese
successivo a quelle di effettuazione, con la maggiorazione comispondente sulla base di quanto
previsto agli art.12 e 13,

La fruizione delle ore inserite nel conto individuale avverrd su richiesta scritta del lavaratore, da
effettuarsi con un preavviso di almeno 7 giomi. Tale fruizione avra priorita nspette alfutilizzo de
ROL in caso di richiesta relativa a giomata intera.

Mel case in cui la richiesta di fruizione pervenga con un preavviso inferiore a quanto previsto
oppure sia superato il numero di ore che costituisce una giornata |avorativa, le ore richieste
saranno concesse compatibilmente con le esigenze aziendali.

Le ore accantonate in banca ore saranno evidenziate mensiimente in busta paga.

Le ore di eui alla lettera a) punto 1 del presente articolo, rsultanti a consuntivo al 31 dicembre di
clascun anno, per agevolarne la fruiziene da parte del laveratare, restano a disposizione del
lavoratore per un ulteriore periodo di 2 mesi. Al termine di tale periodo le eventuall ore che
risultassero ancora accantonate saranno fiquidate con le competenze del mese di maggio, sulla
hase della retribuzione al 31 dicembre dell'anno di maturazione.

Art. 31
Festivita abolite

Grippi di quattro o otto ore di permesse individuale retribuito in sostituzione celle 4 festivita
abolite dalla legge n.54/1977, verranno fruiti dai lavoraton in ragione d'anno (1 gennaio - 31
clicembire).

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con le RSU/RSAdiverse modalita di
utilizzazicne compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali

| permessi non wsufiuiti entro Panne di maturazione decadranno e saranno pagati con la
retribugione in atto al momento della scadenza entro il mese di aprile successive.

Art. 32
Inclennita di cassa e maneggio denaro

\ -
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Allimplegato con qualifica di cassiere verra corfjsposta una indennita di cassa nella misura del 5%
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della retribuzione mensile composta da minimo tabellare, eventuali aumenti perindici di anzianita e
eventuali altri aumenti comungue denominati.

Agli altri laveratoni, che hanno normalmente maneggio di denaro, velra conisposta un “indennita di
cassa nella misura del 7 % della retribuzione mensile. Gli interessi derivanti da eventuali cauzioni
andranno a benaficio del lavoratore.

Le somme anticipate dalle aziende ai lavorateri in trasferta a titole di fondo spese non sono da
considerarsi ai fin| della corresponsione dell'indennita di cassa per maneggio denaro. Agli impiegati
non gualificati cassieri, cui per le loro mansioni sia o sia stata riconosciuta la maggiorazione del 5%,
verrd mantenuto e corrisposto fintantoché gli stessi esplichino le mansioni suddette.

Art.33
Riposo settimanale

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale, secondo | criteri e le modalith previste dalla legge.
Quando ragioni tecniche o di qualungue altra erigine impediscana il ritorno in‘sede al lavaratore
entro le ore 13 del sabato e comunqgue entio il riposa settimanale previsto, |'Azienda dowra
corrispondere una indennitd di € 150,00 nette per la prima giornata di 24 ore e di € 200,00 nette

per la secanda giorata, oltre alle spese vive di spostamento dal luege di parcheggie del mezzo al
ksoge i pernottamento.

Art. 34
Aument] periedic di anzianita

Ai lavoratari, per l'anzianitd di servizio maturata presso la stessa azienda o gruppo aziendale
intendendosi per tale il complesso facente capo alla stessa azienda), indipendentemente da
qualsiasi aumento di merite sard corrisposto al compimento di ogni biennio di anzianitd, un
aumento in cifra fissa al momento della maturazione di ciascun biennio di anzianita di:

@ €30,80

1 Livello € 29,04

2 Livello €2605

3 s Livello £ 24,51 1
3 livello € 24,00

A Livello € 23,08 _
4 j Livelio €220

5 Livello €19,34

B Livelio € 18,50 |

Gli aumenti periodici di anzianita non potranno essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti
di merito, né gli aumenti di merita potranno essere assorbiti negli aumenti periodici di anziznita
maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici di anzianitd decomeranno dal 1* giorno del mese immediatamente successivo
a guello in cui si compie il biennio di anzianita.

In caso di passaggio di livello, i lavoratore manterrd I'importo degli scatti di anzianita maturati nel
livello di provenienza.

La frazione di biennio in carse al momento del passaggio del livello sard utile agli effetti della
maturazione del successivo scatto di anzianita del nuovo Ivello.
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Art. 35
Tredicesima mensilita

L'azienda corsponderd una tredicesima mensilita pari alla retribuzione globale mensile del
lavoratore del mese di novembre, determinata in base alle voci previste dall’ articolo 77 del
presente CCNL. La correspansione di tale mensilita avwerrd normalmente il 1 dicembre.

Mel caso di inizio o di cessazione del rappoito durante il corso dell'anno, il lavoratore avra diritto a
tanti dodicesimi dell ammontare della tredicesima mensilith per quanti sono | mesi di senvizio
prestato anche nel caso di cessazione del contratto a termine o di mancato superamente del
periodo di prova Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non saranno calcolate mentre
saranno cansiderate come mese intero se superiori a 15 giorni,

La tredicesima mensilita va computata agli effetti del TFR. e della indennita sostitutiva di
preawvwiso.

Art. 36
Assenze, permessi e congedo matrimoniate

Le assenze debbono essere tempestivamente giustificate all'azienda.
Al lavoratare che ne faccia domanda, Fazienda ha facolth di accordare permessi di breve congedo
per giustificati motivi ed ha altres) facolta di non corrispondere la retribuzione. Tali brevi congedi
non sono computati in conto dell'annuale periodo di riposo.
In ogni caso al lavoratore che ne faccia domanda, l'azienda dovra concedere permessi fino al limite
di 20 ore allanno (che potranno essere usufruti anche frazionatamente] con facoltd di non
comispondere la retribuzione e senza scomputo dallannuale periodo di ferie. Dieci delle suddette
are verranno retribuite in caso di esami clinici, visite ed interventi specialistici. Le ore non retribuite
potranno essere usufruite previo esaurimento ROL ed ex festivita.
le azience concederanne un permasso retribuito a causa di decasso!
- del coniuge anche se legalmente separato;
- del convivente more uzorio;

di parenti entro il II* grado (genitorn, nonni, fratelli);
- di persone anche non familiari conviventi purché la convivenza sia attestata da certificazione
anagrafica del lavoratore.
Tali permessi saranno fruiti nella misura minima di 3 giomi lavorativi per agni evento Juttuoso
owero 7 nel caso che a sequito dellevents luttuoso il lavoratore debba intraprendere viaggi fuor
della provincia in cui abita. Le aziende concederanno un permesso retribuito a causa di
documentata grave infermitd del coniuge anche legalmente separato, del convivente more uxorio,
di parenti entro il 1° grado (genitori, nonni, fratell), o di altre persens componenti la famiglia
anagrafica; tale permesso sard nella misura minima di 7 giomi lavorativi all'anno. Fermo restando
che il permesso deve essere fruito enfro sette giorni dall'accertamento dell'insorgenza della grave
infermita o dall'accertamento della necessity di provvedere ad interventi terapeutici, il lavoratore
deve comunicare per iscritto quale sia levento che da titolo al permesso ed i giomni nei quali deve
essere utilizzato. La documentazione comprovante |a sussistenza della grave infermita, rilasciata dal
medico specialista del Servizio Sanitario Mazicnale o con esse convenzionato o dal medico di
medicina generale o dal pediatra di libera scelta o dalla struttura sanitaria nel casoe di ricovers o
intervento chinurgico, deve essere presentata all'azienda entro giomi dieci dalla ripresa dellattivita
lavorativa, | permessi succitati sone eumulabili con altr permessi previsti da altre norme o legge,
quali la legge 104/92 e successive modifiche e da altrg norme del presente contraito.
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In alternativa a quanta previste, le aziende potranno concordare per iscritta con il lavoratore che
ne faccia domanda diverse modalitda di espletamento deila attivita lavorativa in presenza di
documentata grave infermitd che colpisca 1 coniuge anche legalmente separato, del convivente
mote Uxorio, parenti entro il 1I° grado (genitor, nonni, fratellil, o di altre persone componenti la
famiglia anagrafica. Nel caso di fruizione dei permessi, secondo le forme alternative succitate, i
giomi lavoralivi potranno essere anche pid di tre. La permanenza della infermitd deve risultare da
cerificazicne del medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o con esso convenzionato o
del medico di medicina generale o del pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di
Hcovera o intervento chirurgico, certificazione che deve tenere conto del diritta alla riservatezza
della persona inferma. La riduzione dell'orario di lavore di cui sopra deve essere fruita entro sette
giormi dalla insorgenza del fatto che ne da causa. In caso di accertato venire mene dellinfermita, il
dipendente & tenuto a riprendere I'attivita lavorativa secondo le modalita ordinarie ed il residuo
periodo di permesso pud essere goduto successivamente nellarco dell'anne, | permessi di cui al
presente comma sono cumulabili con altn permessi previsti da altre norme di legge, quali la legge
104/92 & successive modifiche e da altre norme del presente contratto.

Le aziende concederanno inoltre i permessi richiesti a causa di nascita di figh e saranno tenute a
retribuirli per il minime di 4 giome,

M lavoratori sard concesso un permesso di giomi 15 di calendario, con decorrenza della
retribuzione, per contrarre matrimonio. Tale permesso non sar computato nel periodo delle ferie
annuiali, salvo migliori condizioni definite a livello aziendale, e dovrd essere richiesto dal lavoratore
con un preavviso di almeno 10 giomi antecedent] e fruito nel tenmine di legge.

Art. 37
Permessi per gravi e documentati motivi familiari

Il lavoratore pud richiedere e usufruire di un periodo di congedo, della durata non superiore a due
anni nellarco della vita lavorativa, per gravi e documentati motivi familiari, ai sensi dell'art4,
comma 2 della lagge B marzo 2000 n.53 e dell'art2 del Decreto del Ministro per la solidarieta
sociale 21 luglio 2000 n.278 (Regolamento recante disposizioni di attuazione dell'articolo 4 della
legge & marzo 2000 n.53 concemente congedi per evenli e cause particolari).

Il congedo deve essere motivato dalla situazione personale del lavoratore, di un companente della
sua famiglia anagrafica, del coniuge, dei figl, e delle altre persone indicate dall'art. 433 del Codice
Civile anche se non conviventi, di persone portatrici di handicap, che siano parenti o affini entro il
terzo grado, anche se non conviventi, | gravi motivi per i guali ¢ giustificata la richiesta del congedo
di cui al presente comma sono costituiti da:

» necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone indicate sopra;

» necessita di impegno particolare nella cura o nell'assistenza di una delle persone suindicate;

- situazione di grave disagio persenale (eschusa ipotesi di malattia) del lavoratore;

+ specifiche patologie acute o cioniche a carico di una delle persone suindicate quali quelle
indicate alla lettera d) del comma 1 dell'art.2 del Decreto ministeriale 21 uglio 2000n.278.

Il congedo pub essere frulto in materia continuativa o frazionata, Il suo godimento viene attestato
dal datore di lavoro al termine del rapporto; nel caleale si computano anche le frazioni di mese.
Durante il periodo di assenza per congeda di cui al presente articolo, il lavoratore ha dirtto alla
conservazione del posto; non ha diritto a retribuzione alcuna e gli @ interdetto lo svelgimento di
qualsiasi attivita lavorativa.

Salva Iapplicazione di quanto previsto dal comma secendo dell'art. 4 della legge 8 marzo 2000, n.
53 in orcine al riscatto ed alla prosecuzione volontaria, il penode di congedo non viene computato

ai fini della anzianita di servizio ed ai fini previdenziall.
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Il lavoratore che intenda godere del permesso di cul al presente articolo ne deve fare domanda
periscritto con un preavvisosalvo casi di oggettiva impossibilith, di almeno giomi quindici di
calendario specificando sempre con il rispetto della riservatezza della persona interessata, il motivo
della domanda ed allegando idonea documentazione del medico specialista del Servizio Sanitano
nazisnale o con esso convenzionato o del medico di medicina generale o del pediatra di libera
scelta o della struttura sanitaria nel caso di rcovero o intervento chirurgice, Devone essere indicata
altresl |2 decomenza e la durata del periodo o dei periodi di congedo richiesti e, ove sia possibile,
indicata anche una durata minima. Ove il congedo venga richiesto per causa di decesso, 0 stesso
deve essere documentato con la relativa certificazione o con dichiarazione sostitutiva, Owve il
congedo venga richiesto per situazioni che richiedano particolare impegna del dipendente o per la
sua situazione di grave disagio personale, in un uno con la domanda deve essere indicata la
sussistenza delle condizioni ivi previste.

Entro quindici giomi di calendario dalla ricezione della domanda, 'azienda deve pronunciarsi in
ordine alla stessa; 'eventuale diniego, la concessione solo parziale, la proposta di rinvio devono
essere motivati; dal mancato rispetto delle condizioni previste dalla legge o dal regolamento di
attuazione; da ragioni tecniche, organizzative & produttive che non consentano la sostituzione del
lavoratare. '

E' data facoltd alle parti di indicare se sia o meno possibile il rientro del lavoratore in azienda
anticipatamente ed in caso affermative di specificare con quale preawiso. In ogni caso, con il
consenso dell azienda, il lavoratore pud sempre rientrare in epoca anticipata.

In caso di parziale accoglimento o di diniego, il lavoratore pud chiedere il riesame della sua
domanda nei successivi venti glomi assistite dalle RSA/RSU ¢ dalle QD55 terdtoriali.

In caso di rapporto di lavoro a tempo determinato, l'azienda puo negare il congedo perché la
durata richiesta & incompatibile con quella del rapporto di lavoro stesso, per avere giad concesso
copgedi per durata superiore a 3 giorni, per essere stato il dipendente assunto in sostituzione di
lavoratore assente per motivi di congedo di cui al presents articolo. In applicazione del
disposto  dell'articolo 4, comma 3 della legge 53/2000, il dipendente che nprenda lattivita
lavarativa dopo avere goduto un congedo ai sensi del presente articolo, per complessivi due anni
potrd frequentare un corse di formazione teorico pratico della durata massima di 160 ore, delle
quali almeno meta di formazione teorica; ove il periodo di congedo sia stato inferiore a due anni, la
durata del corso verra riproporzionata in relazione alla durata del congedo ed alle mansioni del
dipendente.

Art, 38
Diritto allo studis/formazione continua/formazione personale viaggiante

| lavoratori studenti, iscritti & frequentanti corsi regolari di studic in scuole di istruzione primaria,
secondaria e di gualificazione professionale statali, pareggiate o legalmente riconoscute o
comungue abilitate al rilascio di titoli di studio legali, hanno diritto a tumi di lavore che agevolino
la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non sono obbligati a prestazion| di lavoro
straordinario o durante i riposisettimanali

| lavoratori studenti, compresi quelli universitarl, che devena sostenere prove di esame, hanno
diritto a fiuire di permessi giornalieri retribuiti che non saranno computabili nellannuale periodo di
ferie,

| lavoratori studenti, compresi quelli universitari, hanno inoftre diritto a 40 ore annue di permessi
retribuiti.

il datare di lavoro potra richiedere la produzione delle certificazioni necessanie all'esercizio dei

T
diritti dii cui ai commi precedenti. ,;é
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Ferme restanda le vigenti disposizioni relative al diritto allo studia di cui allarticolo 10 della legge
20 maggio 1970, 300, i dipendenti che abbianc almeno cingue anni di anzianita diservizio presso
|la stessa azienda, possono. richiedere una sospensione del rapporto di lavoro per congedi per la
formazione ai sensi dell'art.s della legge 53/2000 per un periodo non superiore ad undic mesi,
eontinuativa o frazionato, nell'arco dellintera vita lavorativa.

I laworaton, ad eccezione di quelli universitari, che, ai fini previsti dall'art dellz legge 8 marzo
2000, n.53, intendono; frequentare presso Istituti pubblici o legalmente fconosciuti corsi di studic
istituiti in base a disposizioni ci legge o comungue nel quadro delle facoltd attibuite
dallardinamento scolastico a tali Istituti; miglicrare la lore preparazione professionale specifica,
attraverso la frequenza di cosi di formazione continua correlati all'attivita generale dell'azienda e
organizzati da enti pubblici o da enti gestiti dalle Regioni; - frequentare, qualara inviati
dall'azienda, corsi di formazione continua previsti da piani formativi aziendali o terntorali,
potranno usufruire, a richiesta, di permessi retribuiti nella misura massima di 200 ore tilennali
ciascuna, che potranno anche essere utilizzate in un solo anne sempre che il corso al quale il
lavaratare intende partecipare comporti la frequenza per un numero di ore pari a o superiore a
300,

| lavoratoii che potranna assentarsi per frequentare | corsi di cui sopra non dovranno superare - nel
triennio - il 15% del totale della forza occupata nelfunitd produttiva alla data di inizio dell'anno
solare e non potranno contemporaneamente superare il 13% del totale della forza occupata
nellunita produttiva, con il minime di 1 unitd nelle imprese che occupano almeno 15 dipendanti

| permessi verranno concessi compatibilmente alla possibilita di un nommale espletamento del
senvizio. | laveratari dovianno inoltrare apposita domanda scritta, con un preawiso di aimeno 30
giomi, alla Direzione aziendale e successivamente il certificato di iscrizione al corso e gli attestati
mensili di effettiva frequenza, con indicazione delle ore relative. Cualora il umero dei richiedenti
sia superiore alla suddetta percentuale massima del 15%, la Direzione aziendale e le RSU/RSA,
fermo restando il limite sopra previsto, stabiliranne, tenendo presenti le istanze presentante dai
lavoratori, | criteri obiettivi (guali "eta, “anzianita di servizio, le ca- ratteristiche dei corsi di studio,
pcc) per la identificazione dei permessi. In caso di parziale accoglimento o di diniego il lavoratore
pué chiedere il riesame della sua richiesta nei successivi 20 giorni assistito dalle RSU/RSA o su sua
richiesta, dalle 0055, territorial,

L'azienda impartira agli autisti specifica formazione sull'utilizza del tachigrafo.

Art. 39
Interruzioni, sospensionl di lavoro e recupeni

In caso di interruzione della prestazione normale, sard nservato agli operai il seguente tratlamento:
per le ore perdute, ma durante le quali il lavoratore si & messo, anche per iscritto, a disposizione
dell'azienda, sard corrisposta la retribuzicne globale, con facolta per I'azienda di adibire gli operai
stessi ad altri lavari non umilianti.

Restano ferme le norme sulla Cassa integrazione guadagni per quanto riguarca il rimborso da
rchiedersi dalle aziende.

Mel caso di sospensione del lavore per un periodo maggiore di 7 giormi, loperaio ha facolta di
dimettersi con diritto alla indennita sostitutiva del preavviso ed a quella di licenziamento.

£ ammesso il recupero a salaric normale delle ore perdute per le cause di i cui ai commi precedenti
e pet le interruzionl di lavoro concorclate per iscritto fra le parti comn Fassistenza delle RSU/RSA o
se richiesto dal lavoratore delle QOSS.TT., purché esso sia contenuto nei limiti di un'ora al giorno
oltre l'orario normale e in caso di giorata libera non festiva, trasferendo le ore perdute a tale

giornala e si effettui entro le due quindicine immediajamente successive a quelle in cul @ avenuta
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Pintermaziomne

Art. 40
Ferie

Il laveratore ha diritto, per ogni anno selare (1 gennaio - 31 dicembre), ad un periodo di riposo
retribuito pari 4 settimane lavorative indipendentemente dall'anzianita di servizio. Al fine delle fene
per | lavoratori con oraric distrubuito su 5 giomi settimanali, il sabato non viene considerato
giornata lavorativa,

Nell'anno di assunzione ed in quello di cessazione, le frazioni di anno saranno conteggiate per
dodicesimi. Le frazioni di mese fina a 15 giori non saranno conteggiate, mentre saranno
considerate mese intero quelle superior.

Per il personale entrato in servizio o cessatone in corso d'anno, il conteggio per dodicesimisara
fatto con arrotondamento alla mezza giomata superiore.

La risnluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi motivo, nonpregiudica il diritto alle ferie e il
lavoratare avrd diritto alle stesse o alks indennita sostitutiva per i giomi maturati e non goduti.
Qualora il lavoratore abbia invece goduto su sua richiesta sciitta di un numero di giori di ferie
superioni a gquelli maturati, il datore di lavoro aved il diritto di trattenere in sede di liquidazione
l'imparta corrispondente ai giomi di ferie goduti e non maturati.

A parte | casi convenuti di aceordo aziendale di piano-ferie stipulato con le RSU/RSA, F'Azienda sara
tenuta a concedere 3 settimane continuative di ferie tra il 15 giugno ed il 15 ottobre di ogni anno,
dando otazione ai periodi richiesti dai lavoratori sulfarco di 3 anni per evitare preferenze e
privilegi. La restante settimana pud essere assegnata in ogni altro period delfanno purcheé
continuativamente. Ai lavorator che ne danno richiesta e nel limite del 50% dell'organico anno per
anno, sard possibile scegliers il periodo tra il 15 dieembre ed il 15 gennaio per la fruizione delle 3
settimane continuative,

Le ferie devana normalmente essere godute continuativamente.

L'assegnazione delle ferie non potra aver luoge duwrante il periodo di preawvwiso, salvo richiesta
seritta del lavoratore che sard accolta compatibilmente con le esigenze organizzative aziendali. -

In case di postamento del periode precedentemente fissato con preavvertimento di almena 1
mese, il lavoratore avid diritto al rimborsa spese (comprovate documentariamente) derivatigh
dall'interruzione o dalle spostamento.

Il decorso delle ferie resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di
malattiz regolarmente denunciata oricanosciuta, L'effetto sospensivo si determina a condizione che
| dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimenta
necessario per I'espletamento della visita di controllo dello stato dinfermita previsti dalle norme di
leqae e dalle disposizioni contrattuall vigenti,

Il lavaratore & tenuto a riprendere servizio al termine del periodo feriale, o 2 guarigione avvenuta
se successiva al termine fissato per le ferie, ferme restando il diritto alle ferie non godute.

Art. 41
Tutela dei disabili

[
s

La lavoratrice madre, o in alternativa, il lavoratare padre, anche adottivi, di minore con handicap in
situazione di gravitd accerlata a) sensi dell’art4, comma 1, della legge n 104/1992, hanno diritto al

(o
o ELADEL . p
! SI:ERE]'LHL—"- |"~_-".-'r_';1r'l='.'- LK




Carfraiio Collelism Mazionake d Lavom “Seilcre Trasporti ¢ Logstica®

prolungamenta fino a tre anni del periodo di astensione facoltativa dal lavoro di cul all'art.7 della
legge 30 dicembre 1971, 01204 e successive modifiche, a condizione che il bambing non sia
rcoverato a lempo pleno presso istitutizpecializzatl.

| soggetti di cui al comma 1 possono chiedere ai rispettivi dator di lavoro di usufruire, in
alternativa al prolungamento fino a tre anni del periodo di astensione facoltativa, di due ore di
permasso giornaliera retribuite fine al compimente del terzo anno di vita del bambine.
Successivamente al compimento del terzo anno di vita del bambino, la lavoratrice madie o in
alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in situarione di gravita,
nonché colui che assiste una persona con handicap in situazione di gravita, parente o affine entro il
teizo grado, corvivente hanno diritto a tre giorni di permesso retribuito, fruibill anche in maniera
continuativa o oraria, a condizione che la persona con handicap in situazione di gravita non sia
ricoverata a tempa piena.

Al permessi di cul ai commi 2 e 3, che si cumulano con quelli previsti all'art.? della citata legge
n. 1204 del 1971 e successive madifiche, si applicano le dispasizioni di cui all'ultimo comma del
medesime articols 7, nonché quelle contenute negli articoll 7 e 8 della legge 8.12.1977 n,903.

Il genitore o il familiare lavoralore che assista con continuita un parente o un affine entio 1l terzo
graclo handicappato, con lui convivente, ha diritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pid
vicina al proprio domicilio e non pud essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede,

La persona handizappata maggiorenne in situazione di gravitd pud vsufruire dei permessi retribuiti
di eui ai commi 2 e 3, e ha'diritto di scegliere, ave possibile, la sede di lavore pil vicina al proprio
domicilio e non pud essere trasferita in altra sede, senza il proprio consenso.

Le parti si danno atto che la presente regolamentazione € conforme a quanto previsto dalla legge 5
febbraio 1952 n, 104. Conseguentemente, per ['applicazione delle presenti norme si osservano le
disposizioni emanate dai Ministeri, dalle stritture e dagli organismi pubblici competenti.

Art. 42
Tutela etilisti

Al lavoratore assunto a tempo indeterminato, cui viene accertato lo stato di etilsmo, e che accede
ai programmi terapeutici e nriabilitativi presso 1 servizi sanitari delle UU.55.LL o di altre strutture
terapeutico-riabilitative e socic-assistenziali abilitate, pud essere concesso per una sola volta,
compatibilmente con le esigenze aziendali e di serwvizio, un periodo di aspettativa con la
conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione della prestazione & dovuta
all'esecuzione del trattamento riabilitativo e comungue per un periodo non superiore a tre mesi, A
tal fine, il lavoratore & tenuto a presentare unitamente alla relativa richiesta, la documentazione
attestante lo stato di etilismo e l'ammissione al programma di riabilitazione. Ogni mese il
lavorataore interessato dowvrd altresi presentare adequata attestazione rilasciata dalla struttura
presso cui eseque il trattamento rabilitative circa 'effettiva prosecuzione del programma stesso. |l
rapporte di lBvoro si intende risollo gualora il lavoratore nen riprenda servizio entro sette giomi dal
completamento del traltamento nabilitative, o alla scadenza dell'apnualita owwero alla data
dell'eventuale volontaria internuzione anticipata del programma terapeutico. L'aspettativa
costituisce interruzione dal servizio, Pertanto durante i suddetti periodi non decorrerd retribuzione,
né si avra decormenza di anzianitd di servizio per aleun istituto di legge efo di contratto. Per la
sostituzione del lavoratore in aspettativa 'azienda potrd ricorrere ad assunzioni a tempo
delermmam

Art, 43 _ - ’
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In caso di richiamo alle ammi si applicano le norme di legge al momento in vigore ed il periodo
passato sotto le armi viene computato nella anzianita diservizio,

Terminata il servizio militare, il lavoratore dovid presentarsi nel termine di 30 giorni all'azienda per
riprendere il servizio; non presentandosi nel termine suddetto sard considerato dimissionarnio.

Art, 44
Indennita varie ¢ alloggio al personale

- Indennita di uso mezzo di trasporto L'azienda eorrispanderd al lavoratore che usa un mezzo di
trasporta una indennithy mensile o, in altemativa, il rimborsa chilometrice da concordarsi fra le
parti.
- Indennitd zona malarica Il lavoratore in zona malarica, riconosciuta tale dalle Autorita sanitane
competenti, ha diritto ad un‘indennitd di rischio, la cui entita deve essere concordata dalle
organizzazioni sindacali teritoriali competenti.
— Indennit di alta montagna Al lavoratori inviati a prestare la loro opera fuori dalla loro normale
sece di lavoro in localita di alta montagna, l'azienda corrisponderd un'equa indennita da
concordarsi fra le Assaciazioni sindacali territoriali competenti. = Indennita di lontananza dai centn
abitati Qualora la sede dellazienda disti dal perimetro del pit vicino centro abitato oltre 30 Km in
mahcanza di mezzi pubblici di trasporto, 'azienda che non prowweda direttamente al trasporto
stesso cormispondera un indennizzo da concordarsi fra le Asscciazioni sindacali territoriali
competenti.
-~ Allaggio al personale Al personale cui, per esigenze di servizio, 'azienda chieda di restare
continuativamente a disposizione dell azienda stessa, la concessione dellalloggio sara gratuita.
Art. 45
Volontariato ¢ permessi ai volontari ¢ protezione civile

| laveratori che fanno parte di Associazioni di volontariato iscritte negli appesiti registni hanno
diritto di usufruire, compatibilmente con l'organizzazione del datore di lavoro, di forme di
flessibilita dellorario e tumazione agevolata, in recepimento dell'art. 6 e 17 della legge 11.8.1951,
n. 266, . '

|"attivita di volontariato non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario, pena
l'esclusione del lavoratore dal diritta stabilite dal presente articolo.

Per il periodo di effettivo impiego, previamente autorizzato e debitamente certificato dalla
Prefettura competente, o dall'autoritd regionale ove previsto, sulla base della legge 266/91 e
dell'Crdinanza 30 marzo 1989 del Ministero per il coordinamento della protezione civile, é data
facolta agli appartenenti alle arganizzazioni di volontariato di protezione civile, di nchiedere, al
sroprio datore di lavere il permesse di assentarsi dal servizio per il 35 tempo necessario
allespletamento delle attivita di soccorso ed assistenza in occasione di calamitd naturali o
catastrofi, nonché per le atlivita di addestramento ed esercitazioni di cui al comma 2 dellart. 1
della richiamata ordinanza.

Megata alla domanda di permesso, presentata, salvo casi assolutamente eccerionali, al datore di
lavoro 24 ore prima della data dellinizio del permesso stesso, i richiedenti devono specificatamente
indicare di assentarsi dal servizio per prestare la propria opera di volontariato unitamente alla
relativa attestazione del gruppo di loroappartenenza. Il datore di lavorg, in presenza dei raquisiti di
cui al comma precedente, & tenuto ad esonerare, nei limiti del DPR. 613/94, dal senvizio | propn
dipendenti che richiedano di partecipare su base volontaria ad addestramento od operazioni di
protezione civile, acquisende - ad operazione conclusag- I cetificazione prefettizia di avwenuta
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effettiva prestazione da parte del dipendente,

furt, 46
Responsabifita dell'aufista e del personale di scrota

L'autista non deve essere comandato né destinato ad effettuare operazioni di facchinaggio. Fermo
restando quanto sopra, nel limiti delle proprie competenze e possibilita (limitazioni mediche ecc)
lautista deve collaborare a che le operazioni di carico e scarcodel’automezzo affidatogh
sianotecnicamente effettuate. 1 bis In ogni caso durante le operazioni di carico e scarico effettuate,
Fautista & supervistonatore delle operazioni per conto delfAzienda ed il suo tempo &
indiscutibilmente tempo di lavoro.

L'autista & responsabile del veicolo affidatogli e, unitamente al personale di scorta, di utte il
materiale, delle merci & dei documenti che ricevono in consegna nspon- dendo degli eventuali
smarrimenti e danni che siano ad essi imputabili, esclusi i casi fortuit o di forza maggiore.
L'Azienda ha la responsabilitd a che il mezzo preso in consegna dal laveratore in orari incui gli uffici
e lofficing aziendale sono chiusi, sia perfettamente in regola. In caso contrario eventuall danni
salanno integralmente a carico dell’Azienda stessa. L'autista & tenuto alla corretla compilazione ed
utilizzazione dei fogl di registrazione del tachigrafo owwero della carta tachigrafica. L'autista &
tenuto a custodire con diligenza le tessere ed altri strumenti di pagamento che nceve in consegna
dal datore di lavoro rispondendo dell'eventuale smarrimenta efo dei danni diretti ed indiretti che
dovessero derivare dalla negligente custodia efo dall'uso improprio. L'autista pud utilizzare le
tessere ad altri strumenti di pagamento esclusivamente per compiere spese ricollegabili all'attivita
lavarativa. £ a carico del datore di lavoro, Fonere di provare: — la gravita della responsabilitd del
lavoratore; - ['ammentare definitive dei danni subiti a lui imputabili. Agli effetti della responsabilita
del lavoratore é rilevante l'osservanza delle norme sulla sicurezza della circolazione fermo restando
lobbligo per il datore di lavoro di garantite le concizionl di plena efficienza dei veicoli. A tale
scopo, | lavoratore & tenuto a comunicare tempestivamente difetti e anomalie da lui riscontrate.
Mel casa che il datare di lavoro abbia stipulato polizze di assicurazione kasko, deve comuni-care ai
lavoratori ed alla RSA/RSL le condizioni dell'assicurazione. Eventuali forme assicurative possono
essere concordate con il concorso economice dei lavoratori, in occasione della conclusione dei
contratli di secondolivello.

L'autista & inoltre responsabile per le contravvenzioni a lui imputabili per negligenza.

Ouanda le due parti azienda e lavoratore siano d'accordo a produrre opposizione a provwedimento
contravvenzionale, Fonere relative compreso quello dell'assistenza legale £ a carico dell'azienda.

A scanso di ogni responsabllita || conducents, prima di niziare 1l servizio, deve in ognl caso
assicurarsi che il veicolo stesso sia in perfetto stato di funzionamento, che non manchi del
necessario ad in caso contrarfio deve darne immeciatamente awviso all'azienca, a3 quale ha
l'abbligo di predisporre ke condizioni affinché tali verifiche possano essere effeliuate.

Prima di interrompere il sernvizio per | periodi di riposo il conducente deve mettere in opera tutte fe
strumentaziani fornite dall’azienda e adottare tutte le misure necessarie per prevenire furli e danni
al veicolo e alle merci.

Art. 47
Ritiro patentefcarta conducente

L'autista al quale dall' Autorita, per mativi che non compaorting il icenziamento in tronco, sia ritirata
la patente per candurre autoveicol, avrd diritto alla conservazione del poste per un penodo di 1

annc percependo dall'Azienda | residui ratei 13esima, ferie, permessi, ex feslivita, di modo da
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sastenerlo durante il divieta. In alternative I"autista durante questo periodo potra essere adibito ad
altii lavori ed in questo casa percepird la retribuzione del livello nel quale viene a prestare servizio.
Le due fattispecie possono essere attuate per periodi alterni.

il datore di lavoro prowwe- derd ad assicurare a sue spese [autista cantro il rischio del ritiro della
patente per un massimo di dodici mesi.

Nelle aziende che occupane pil di 6 dipendenti, oltre alla conservazione del posto di cui sopra,
Fazienda dovra adibite autista a qualsiasi altro lavoro, comispandendogli la retribuzione propria
del livello al quale viene adibito

Qualora il ritiro della patente si prolungasse oltre 1 termini suddetti; si fa luogo alla nisoluzione del
rapporto di lavore. In tal caso all'autista verrh corrisposto il Lrattamento di fine rapporto di cui
all'art. 53, secondo la retribuzione percepita nel livello cui il dipendente apparteneva prima del
ritiro della patente.

Il lavoratore a cui viene ritirata la patente @ tenuto ad informare immediatamente per iscritta il
datore di lavoro del ritiro.

Art, 48
Diritti e doveri del lavoratore - Provvedimenti disciplinari

A) Diritti e doveri del favoratore
| lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di fede religiosa, hanno diritts, nei
luatghi dove prestano la loro opera, di manifestare liberamente il proprio pensiero, nel rispetto del
principi della Costituzione e delle norme della legge 20.5.1970, n.300.
Sia il datore di lavoro che il lavoratore devono nei reciproci rappoti usare modi educati nel pieno
rispetto della loro dignitd e dei loro dintti,

Pravvedimenti disciplinar

Le mancanze del lavoratore potranno essere punite con i seguenti provvedimenti disciplinar:

a) rimprovera verbale;

b} rimprovero scritto;

€] multa in misura nen superiore a 3 ore di retribuzione da versarsi all'lstituto di Previdenza Sociale;
d) sospensione dal servizio & dalla retribuzicne per un periodo da 1.a 10 giomi.

Limpresa che intenda chiedere il risarcimento cei danni al laveratoredeve preventivamente
adottare almeno il provwedimento disciplinare del rimprovero scritto, specificando Fentita del
danno,

A titolo indicativo:

1} il rimprovero verbale o scritto pud essere infiitto al lavoratore che commetta durante il lavoro
lievi mancanze;

2) il provvedimento di cui al punto ¢) potra essere adottato a carnco:;

_ el lavoratare che si presenti in ritardo al lavoro pit volte nello stesso mese, lo sospenda o lo
interrompa in anticipo senza giustificato motive oppure non adempia ripetutamente nello stesso
mese alle formalita prescritte per il controllo, a norma di-legge, della presenza;

_ dellautista che compili @ che utilizzi in modo non conforme i fogli di registrazione del tachigrafo
e clella carta tachigrafica;

— del lavoratore che non comunica Fassenza per malattia efo la relativa prognosi nonche
linfortunio, secondo le modalith e la tempistica previste dal presenteCCNL;

~ del lavoratore che sia sorpreso a fumare nei locali dove sia prescritto il divieto, salvo T pit gravi
provwvedimenti previsti al numero 3) del presents articolo;

— del lavoratore che tenga un contegno inurbano o scatretio verso la clientela;
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- del lavoratore che commetta gualungue atto che porti pregiudizio alla disciplina, alla morale,
all'igiena dell’aziendsa;

31 il provwedimento di cui al punto d) potra essere adoltato a carico

- del lavoratore che si assenti simulando malattiz o con sotterfugi si sottragga agli obblighi di
lavora;

- clel lavoratore che si presenti o si trovi in servizio in stato di ubriachezza;

— del conducente che ometta di fare il rapporto al rientro del veicolo per gli incidenti accaduti nel
corsa del servizio o trascuri di provvedere a raccogliere, ove possibile, le testimonianze atle a
suffragare ogni eventuale azione di difesa;
~ del lavoratore che persista a commettere mancanze previste con lamulta;

_ del laveratore che sia sorpreso a fumare nei locali di deposito di cotone, seta, legname, juta,
foraggi, merdi imballate con paglia o carta, carta e inflammabili in genere;

- deltautista che non inserisca il foglio di registrazione efo la carta tachigrafica nell’ appaler.chlu cli
eontrollo;

- del lavoratare che arrechi danno per incuria al materiale e/o alla merce che deve trazportare, o
che comunque abbia in consegna, al veicolo o a terzi oppure non avwerta subito l'azienda deglh
eventuali danni arrecati;

— del lavoratore che non utilizzi in modo corretto il tachigrafo e tutti | dispositiv di sicurezza sia
individuali che quelli in dotazione del mezza;

= gel| lavoratore che pur' la seconda volta non comunica lassenza per malattia efe o relativa
prognosi nenché infortunio, secondo le modalita e la tempistica previste dal presente CCNL
— del lavoratore che esequa il lavoro affidatogli con provata negligenza;

_ del lavoratore che commetta qualunaque atto che porti pregiudizio alla sicurezza dell'azienda.

Mei casi non elencati le sanzioni saranno applicate riferendosi per analogia di gravita a quelli
elencati.

Mel caso di recidivita potranno essere applicate e sanzioni di grado immediatamente superiore a
guelle applicate per le mancanze precedentl.

Il datore di lavoro non pué adettare aleun prowedimento disciplinare nei confronti del lavoratore
pits grave dlel improvero verbale senza avergh preventivamente e per iscritto contestato l'addebito
& senra averlo sentito a sua difesa. La contestazione dovra essere inviata al lavoratore
tassativamente entro 20 giomi dalla data in cui limpresa & venuta a conoscenza del fallo
contestata. :

Il lavoratore, entro il termine perentorie di 10 giomi dalla data di ricevimento della contastazione,
potrd chiedere di essere sentito a sua difesa con la facolta di farsi assistere da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

La sanzione disciplinare dovia essere inviata dallimpresa al lavoratore entro e non olire 20 giorni
dalla scadenza del termine di 10 giorni.

Ii lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare, ferma restando la facolta di adire
Faularith giudiziaria, pud promucvere nel 20 giomi successivi, anche per mezzo dell’associazione
alla quale sia iscritto owero conferisca mandato, la costituzione tramite I'Ufticio provinciale del
lavoro e della massima occupazione di un Collegio di condliaziene ed arbitrato, composto da un
rappreseftante di clascuna delle parti e da un terzo membro scelto di comune accordo e, in difetto
di accordo, nominate dal Direttore dell’'Ufficio del lavoro, La sanzione discipfinare resta sospesa
fino alla pronuncia da parte del Collegio.

Qualora Pazienda non proweda, entro 10 giomi dall'invito rivoltogli dall’Ufficio del lavoro, a
nominare il praprio rappresentante in serio al Collegio di cui al comma precedente, la sanzione
disciplinare non ha effetto.

Se limpresa adisee l'autoritd giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione
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el giudizio,

Mon pud tenersi conto ad alkun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi 2 anni dalla loro
applicazione.

Se il danno & inferiore a 400 eurc e lazenda lo quantifica immediatamente, comunicandone
Fentitd 2l lavoratore, sara evitata la procedura disciplinare qualora il lavoratore sottoscriva entra 10
giorni dalla data in cui limpresa & venuta a conoscenza del fatto una dichiarazione di responsa bilita
zlla presenza di un rappresentante sindacale a cui il lavorators conferisce mandato, In difetto di
sottoscrizione si applichera la procedura di cui al presente articolo.

At 40
Licenziamenti

| licenziamenti individuali sono regolati dagli artt2118 e 2119 del Codice Civile, dalie leggi 15 luglio
1966, nA04, 20 maggie 1970, n300 e 11 maggio 1990, 108,
A pure fitolo semplificativo e nen esaustive il licenziamento disciplinare pud essere adottato:
- nel caso di assenza ingiustificata el laveratore per almeno quattro giomi consecutivi, salvo | casi
di forza maggiore;
- nel caso di assenza non comunicata per almeno quattro volte nel periodo di un anne;
- ai lavoratori mobili che nen abbiano comunicato allazienda entro una settimana il ritino della
patente ejo della carta di qualificazione del conducente;
- al lavoratore che per la terza volta nel corso degli ultimi 12 mesi non invia certificazione
telematica della assenza per malattia nonché linfortunic
nel caso di manomissione dell’apparecchio di controllo del veicolo efo dei suoi sigilli;
- nel casa in cui il lavoratore si rifiuti di sattoporsi agli accertamenti per determinare se lo stesso si
trovi sotto l'effetto di alcool o stupefacent;
- nel taso In cul il lavoratore guidi durante il periodo di ritiro della patente;
- nel caso in cul il lavoratore commetta molestie sessuall o cagioni lesioni volontarie fisiche a
ealleghi o a personale esterno;
- in caso di atti di vandalismo nei confronti dei materiali dell’azienda;
- in caso di furto.
| ficenziamenti per riduzione di personale sono regolati dalla legge 23 luglio 1991, n223 e
successive madificazioni. Il divieto di licenziamento delle lavoratrici per causa di matrimonio &
disciplinato dalla legge 9 gennaio 1963, n7. |l divieto di licenziamento delle lavoratrici madri &
disciplinato dal TU. sulla maternita 26 marzo 2001, n.151 e successive modifiche.
Art. 50
Trasferimenti

Il lavoratore non pud essere trasferito da una unitd produttiva ad un'altra se nan per comprovate
ragloni tecniche, organizzative e produttive. Nelle imprese con pid unita produttive tramite specifici
accordi a Ivello aziendale potranno essers inclividuati | distretti allinterno dei quali Feventuale
mohilits del lavoratore non configura trasferimento ai sensi del presente aiticole,

Il lavaratore trasferito conserva il trattamente economice godute precedentemente, escluse guelle
indennita e competenze che siano inerenti alle condizioni locali o alle particolari prestazioni presso
la sede di origine e che non ricarrano nefla destinazione e salva l'applicazione dei nuovi minimi di
_ stipendio o salario della localita ove viene trasfento se pid favorevoli per Il laveratone, nonché il
riconoscimento di quelle indennita e competenze che siano inerenti alle nuove condizioni locali e
alle particclari nuoveprestazioni.

Il lavoratore che, berché sussistano comprovate ragiopitecniche organizzative e produttive, non
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accetti il traslerimento avra diritto al trattamento di fine rapporto ed al preavvieo come nel caso di
licenziamento. Al lavoratore che venga trasferito sard corrisposto il fimborso delle spese di viaggio
e di trasporto per sé, per le persone di famiglia e per gli effetti familiari (mobilia, bagagli ecc). Le
modalita ed i termini dovranno essere previamente concordati con l'azienda.

E inoltre dowata la diatia, una tantum, nella misura di cingue intere retribu- ziom globali mensili, e,
per i lavorateri con famiglia, una aggiuntiva retribuzione mensile per agni familiare a carico che =i
trasferisca con il lavoratore, purché venga comprovato il trasferimento del nucleo familiare,

Qualara per effette del trasfenmento il lavoratore debba corrispondere un indennizzo per
anticipata risoluzione di contratto di affitto, regolarmente registrato e denunciate al datore i
lavare precedentemente zlla comunicazione del trasferimento, avrd diritto al rimborso di tale
indennizze fino alla concorrenza di un massimo di quattro mesi di pigione.

Il provvedimento di trasferimento dowrd essere comunicato al lavoratore per iscritio con i
preavviso di tre mesi.

Mel caso di trasferimento collettive riguardante almeno 3 lavoratori, il relativo preavviso dowra
essere comunicato anche alle RSA/RSU con procedura analoga a quella prevista dallart, 21 per il
mutamento di mansioni. Al fini delle leggi vigenti in materia di impugnazione si considera
trasferimente collettivo anche cumulative tra diversi trasferimenti individuali nel termine di 12 mesi
tra il primo e Fultimo

Al lavoratere che chieda il suo trasferimenta nan competono le indennita di cui sopra. La richiesta
deve essere verificata dalle RSU/RSA e se richiesto dal lavoratore dalle DO.55.0T.

Il lavoratore che abbia trasferito nella nuova residenza anche persone a carico e che venga
licenziato, non per motivi che comporting il licenziamento in tronco, nei primi sei mesi dal
trasferiments ha dirtto al rimborso spese come sopra per trasferirsi al luogo di origine, purche ne
faccia richiesta prima della cessazione dalservizio,

Art. 51
Piccola manutenzione e pulizia macchine

Il conducente deve ligiene del veicalo intesa questa a conservare |o stesso nella dovuta pulizia,
Dette operazioni rientrano hell'orario normale di lavoro. Qualora sianc effettuate oltre l'oraric
normale di lavoro, saranno considerate come prestazionistraordinarie.

Il canducante non deve essere comandato ad effettuare pulizia su mezzi diversi da quello utilizzato
per ultimo da egli stesso,

art, 51 bis
Indumenti di lavoro

Le aziende, oltre alla fornitura di indumenti e dispositivi individuali previsti dal DLGVO 81/2008 e
successive modificazion, forniranno una volta l'anno, & proprie spese, due tute o due completi di
due pezzl dascuno a tutto il personale operaio dipendente, uno Invernale ed uno estivo salvo
esigenze particolari.

Qualora il rapperto di lavoro venisse comunque a cessare entro i tre mesi dall'assegnazione
dell'indumento, lo stesso restera i proprietd del lavoratore previo rimborso del 50% del prezzo di
acguisto.

L'azienda terrd in dotazione impermeabili con relativo copricapo a disposizione di quei lavorator|
che siane costratti a svolgere a loro attivita sotto la pioggia. | lavoratori sono tenuti a curare la
buona conservazione degli indumenti loroaffidat.

Le aziende che intendono far indossare al personaley wna tenuta di propria prescriziong, sono
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cbbligate a fornirla a lore spese ed il personale deve, durante il servizic, vestire la tenuta farnitagli

Art. 52
Preavviso di licenziamento e di dimissioni

Il rapporto di lavora a tempa indeterminato, a meno che non si tratti di licenziamento per giusta
causa, non pud essere risolta da nessuna delle due parti senza un preavviso, i cui termini sono
stabilit come segque:
a) Per gli impiegati che, avendo superato il periodo di prova, non hanno superato | cingue anni di
serviFio: :

- mesi due & quindici giomi per | quadri e gli impiegati del 1*livello;

- mesi una e quindici giorni per gli impiegati del 2*livello;

- mesi uno per gli impiegati degli altri lvelii,
b) Per gli impiegati che hanno superato i cinque anni di servizie e non diec

- mesi tre e quindici giorni per i quadri e gli impiegati del 1°livello;

- mesi cue per gli impiegati del 2° livello;

- mesi una e quindicl giomi per gli impiegati degli altri livelll.
¢) Per gli impiegati che hanno superato i dieci anni diservizio;

- mesi quattro & quindici giorni per i guadri e gli impiegati del 1"livello;

- mesi due e quindici giomi per gli inmpiegati del 2%livelka;

- mesi due per gli impiegati degli altri livelll. || periodo di preavviso decorre dal giomo 1 o

dal giorma 16 di ciascun mese. Nel caso di dimissioni da parte dellimpiegato i termini di

preavviso sona ridotti della meta.
d} Per gli aperai non in prova,sel giomi lavorativi, decorrenti da qualsiasi gierno della settimana.
¢} Per il personale viaggiante dei livelli 3° Supere 3° non in prova, quindici giomi di calendario
decorrenti da gualsiasi giormo della settimana.
La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di preawviso, deve
corispondera all'alira una indennitd pari allimporto della retribuzione per il periode di mancato
preavviso.
Il datore di lavoro ha diritto di ritenere, su quanto sia da lui dovuto al lavoratore, un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da guesti eventualmente non prestato.
Il pericdo di preawviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, sara computaio agli
effetti del trattamento di fine rapporio.
t in facolts della parte che riceve la disdetta ai sensi del primo comma, di troncare il rapporto, sia
allinizio, sia nel corso del preawiso, senza che da cid deiivi alcun obbligo di indennizze per il
perioda di preavviso non compauto,
Durante la decorrenza del preavviso il lavoratore ha diritto di oltenere permessi (retribuiti nel caso
di licenziamento) in ragione di 2 ore giomalisre o di 12 ore settimanali per la ricerca di altra
pCCupazione.
L'oraric di tali assenre sard concordato col datore di lavoro che dovrd tenere conto delle esigenze
del lavoratore, Il licenziamento dovrd essere comunicato per iscritto al lavoratore. Anche le
dimissioni saranno normalments comunicate periscritto.

Art. 53
Trattamente di fine rapporto

Il trattamento di fine rapporto & regolato dalle norme della legge 29 maggio 1982, n.257.
La retribuzione annua da prendere in considerazione ,agl effetti del TFR, & quella composta
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tassativamente dai ceqguenti elamenti:
- minimo tabellare;
- aumenti periodici di anzianité;
- aumenti di merito o superminimi;
- eventuale indennita di mensa nelle localitd ove esiste;
13a;
- parte retributiva della trasferta a norma della sezione prima della Parte speciale,
indennpita di lavoro nottumo a norma del presente contratto;
- eventuale terzo elemento di cui all'art. 61 della sezione prima della Parte speciale;
- inclennita i lunzione per | quadri;
In caso di morte del lavoratore verranno liquidate agh aventi diritto le ferie o le fraziom di esse, la
13a mensilita o le frazioni di essa, ed ogni altro diritto che sarebbe spettato al lavoratore defunto in
caso di normale licenziamento,

Art. 54
Secondo livello di contrattazione

Il secondo livello di contrattazions riguarda materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a
quelli gia disciplinati dal presente CCNL e verrd pertanto svolto per le materie stabifite dalle
specifiche clausole di rinvio del CCML in conformita ai criteri e alle procedure i indicate,

Gli accordi di secondo livello stipulati successivamenle allz data del presente rinnovo contratiuale
hanno durata triennale e seno rinnovabill nel rispetlo del principio cell'autonomia dei cicli
negoziali al fine di evitare sovrapposizioni con | tempi di rinnovo del CCNL e delle relative
erogazione economiche, Le richieste di rinnovo degli accordi aziendalifterritoriali di cui al presenta
articolo devono essere presentate all'azienda efo all'associazione datoriale in tempo utile per
consentire apertura delle trattative due mesi prima della scadenza degli accordi stessi, L'azienda
e/o 'associazione datoriale dovranno procedere a convocare un apposito incontro entro 20 giomi
dalla data di ricevimento della piattaforma. La trattativa si dovrd sviluppare e concludere entro i
successivi 30 giomi, Nelle more dell'espletamento della pracedura le parti sono tenute ad astenersi
dall'assumere iniziative unilaterafi sulle materie in argomento.

Le progazioni derivant] dalla contrattazione di secondo livello sia aziendale che lerritarlale devono
avere caratteristiche tali da consentire 'applicazione del particolare trattamento previsto dalle leggi
wigenti.

Gli importi di tali erogazioni sono variabili e non predeterminabili. Le erogazioni del secondo livello
di contrattazione sonc strettamente correlate ai risultati consequiti nella realizzazione di
programmi, concordati tra le parti, aventi come oblettivo incrementi di produttivita, miglioramento
della competitivita delle imprese, maggiore innovazione, efficienza croanizzativa ed altri elementi
di competitivitd di cui le imprese dispongono, compresi | margini di produttivity, che potrd essere
impegnata per accordo tia ke parti, nonché ai risultati legati all'andamento economico dell'impresa.
Al fine dell'acquisiziore di elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi deal
secondo fvelle di contrattazione, vanno valutate le condizioni dell'impresa e del lavorn, le
prespettive di sviluppo anche occupazionale, tenendo conto dell'andamento e delle prospettive
della competitivitd e delle condizioni essenziali di redditivits. Precedenti erogazioni economiche
contratiate a titolo di produttivita, comunque denominate, anche parzialmenie variabili, dovranno
essere rncondotte, senza assorbimenti, nell'ambito delle nuove eragazioni sia per la parle variabile
che per la parte fissa. -

I parametii ed | meccanismi ulili alla determinazione quantitativa delle erogazioni saranno definiti
contrattvalmente a livello territoriale tra le competenti arganizzazioni sindacali dei bvoratori e
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delle imprese evwero, alternativamente, nell'ambito di ciascuna unita produttiva locale e in imprese
con oltre 5 dipendenti can le RSU/RSA con lassistenza delle sezioni territoriali delle organizzazioni
sindacalidi appartenenza; le imprese forniranna annualmente le informazioni necessarie.

laddove non fosse realizzata per la vigenza del CCNL la contrattazione aziendale entro | tempi
previsti dal presente articolo, 'azienda dowid applicare I'accordo territoriale, fermo restando che |
due livelli non si pessano sommare. Al fine dell'acquisizione di elementi di conoscenza comune per
l2 definizione dei parametri utili per la contrattazione di secondo livello, le parti, anche in base ai
dati cell'ente bilaterale, valuteranno preventivamente le condizioni del companto nel territorio.
Laddove a livello territoriale non si pervenisse ad un accordo entro | termini previsti dalla
procedura di cui al presente articolo, ai lavoratori interessati sara conisposte a titolo di elemento
perequative un'erogazione parl &l 1,5% del minime conglobato, provvisoria ed assorbibile da
eventuale accordl di secondo livello sottascritti ned triennio di riferimento. Trascorso tale termine
limporta diventera definitive e non riassorbibile da nessuna erogazione successiva concessa a
titale di eontrattazione di secondo livello. Nella localitd ove non sia presente un'associazione
territoriale aderente alle arganizzazioni datoriali firmatarie il presente CCNL, la piattaforma di cui al
presente comma sard inviata alla associazione regionale o, in mancanza, alla struttura territoriale
della confederazione diriferimenta.

In comparti omogenel, qualora se ne ravwisi la necessitad, potranno essere concordati tra le parti
criteri genarali al fine di favorire omogeneitd di impostazione alla contrattazione aziendale di
secondo livello, ;

Fermo testando quanto previsto in materia dei compiti delle RSA/RSU dei lavoratori del presente
CCNL, la contrattazione di seconde livelle avra per oggetto i trattamenti economicl con le modaiita
e | eriteri sepra indicati, In ogni caso non ripetitivi rispetto a quelli retributivi propri del CCNL

Le parti sl impegnano a non madificare le condizioni del presente contratto nazionale per tutto il
suo periode di attivita, Le ©0.55. dei lavoratori stipulanti 1l presente contratto si impegnane, anche
a nome € per conto dei propr organismi lenitoriali ed aziendali a dare cometta attuazione ai
principi del presente articolo. In questo ambito le parti si impegnano ad aviare i confronti richiestl
in applicazione del presente articolo.

Art, 55
Controversie

Le controversie individuali, anche se plurime, che sorgessero nello svelgimento del rapporto di
lavoro in relazione alfapplicazione del presente contratto, qualora non venissero conciliate con la
direzione dell'azienda, tramite le rappresentanze aziendali dei lavoratori, entro guindici giomi
verranno sottoposte all'esame delle competenti organizzazioni degli imprenditori e dei lavorator le
quali dovranno pronunciarsi in merito entro i successivi 30 giorni ferma restando, in caso di
disaccordo, la facolta di esperire Mazione giudiziaria.

Le controversie collettive sulla interpretazione del presente contratto saranno esaminate dalle
competenti organizzazioni territoriali e, in caso di mancate accordo, da quelle nazionali

Art. 56
Confronto RSU/NSA ed Azlenda

Le parti convengono sulla necessita di incontri tra le direzioni e le rappresentanze aziendali de
lavoraton per la definizione dei seguenti problemi:

- la distribuzione degli orarn di lavore; '
- leventuale articolazione dei tumi, '
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_inizlo e il termine del nastro lavorativo, ferme le candizioni di mighor favere;
le condizioni ambientali, la prevenzione delle malattie e degli infortuni, in attuazione dell'art9
dello Statuto dei lavoratari;
l'eventuale istituzione e il funzionamento delle mense aziendall e interaziendali;
la programmazione clei periodi dalle ferie;
- | dispositive di protezione individuale e le dotazioni del mezzi;
- || controllo dei mezzi e la corretta e periodica manutenzione degli stessi da parte dell' Azienda,
- Finguadramento delle mansioni non esemplificate nella classificazione;
- la corretta applicazione di quanto previsto dall'articolo sull erario dilavoro;
1 limiti al superlavore ed al lavoro straordinario;
- La puntualitd dei pagament
- la misura dellindennita di lontananza dal centri abitati.

Art. 57
Diritti sindacali
Parte |
Imprese con pin di 5 dipendenti
Cariche sindacali - Permessi e aspettative

A lavoratori componenti ghi organi esecutivi e/o direttivi sia delle Confederazioni e dei Sindacati
nazionall delle organizzazioni di appaitenenza sia delle strutture territoriali regionali @ provinciali
efo comprensoriali delle arganizzazioni di appartenenza, saranno concessl, dietro esibizione della
convocazione degli organismi di cui sopra o su espressa richiesta delle organizzazioni predette,
permessi retribuiti fino a 24 giothate annue,

| nominativi dei lavoratori componenti gli organi di cui al precadente comma deveno essere
tempestivamente comunicati all'azienda.

| comporenti gl organi diretlivi delie rappresentanze aziendali sindacall, di cui alla legge 20
maggic 1970, n.300, in sastituzione di quanto previsto dall'art23 della legge stesza, hanna diritto,
per l'espletamenta del lora mandato, a permessiretribuiti.

Tali permessi retribuiti verranna concessi nel limite complessivo annuo di un'ora e mezza per
ciascun dipendente dell'unita produttiva aziendale.

| lavoratori chiamati a ricoprite cariche sindacali provindal, regionali e nazionali possono, a
richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita, per tutta la durata del loro manclato.

Durante il periodo di aspettativa si applicano le norme di cui all'art.37 della legge 20 maggis 1970,
13060, Diritto di affissione

Prasso | posti di lavoro fimpresa collocherd un unico albo per I'sffissione di comunicazioni a
dispasizione delle arganizzazioni sindacali di appartenenza dei lavorator dellazienda.

Mon & fatta limitazione alcuna al contenuto delle comunicazioni sindacali

Le organizzazioni sindacali di appartenenza dei lavorateri dellazienda preciseranno all'impresa,
tramite le rispettive arganizzazioni datortall, i neminativi del responsabili autorizzati alla firma delle
predette comunicazioni.

Della comunicazione da affiggere verra contemporaneamente informata la direziche locale

mediante consegna di una copia della stessa.
Assembleq #
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Le assemblee retribuite di cui all'art.20 della legge n.300 del 2051970 potranno essere corvocale
con un preavviso di alimeno 24 ore, salvo casi di gravissima ed estiema urgenza, dalle
crganizzazion| sindacali di appartenenza dei lavoratori dell'azienda efo dalle RSU/RSA,

Parte I
Imprese fine a 5 dipendenti
Assemblea e delegato di impresa

Melle unith produttive che occupana fine a cingue dipendenti saranno concesse a clascun
dipendente otto ore annue retribuite per assemblee da terersi fuori dell’ orario di lavoro per le
guali le imprese foriranno I'uso dei locali, compatibilmente con le disponibilith aziendali.

Presso le predette unitd produttive & eletto un delegato dimpresa in rappresentanza dei lavorator
nei confronti del datore di lavora.

Compite fondamentale del delegato dimpresa & quella di concorrere a mantenere normali i
rappatti tra i laverator ed il datore di lavaro per il regalare svolgimento dell'attivita produttiva, in
uno spirito di collaborazione e di reciproca comprensione.

Per |'esercizio delle sue funzioni di rappresentanza delpersonale spetta al delegato d'impresa:

1) intervenire presso il datare di lavoro per I'esatta osservanza defle norme di legislazione sociale e
di igiene e sicurezza del lavoro;

2} intervenire presso il datore di lavare per l'esatta applicazione dei contratti di lavoro e degli
accordi sindacali tentando in prima istanza la composizionedelle controversie collettive ed
individuall relative;

1) ecaminare con il datore di lavoro anche preventivamente e al fine di una auspicabile soluzione di
comune soddisfazione, gli schemi di regolamenti interni aziendali, la programmazione delle ferie
disposta dall'azienda tenuto conto dei desideri espressi dai lavoratori, la distribuzione del normale
orario di lavoro.

Contributi sindacali

Il lavoratore che intenda versare, tramite ritenuta mensile sulla busta paga, il proprie contributo
sindacale alle O0.55. sottoscrittrici del presente accordo, potrd incaricare l'azienda attraverso
apposita delegazione di pagamento ex art. 1269 del Codice Civile espressa in forma scritta.

La delegazione di pagamenio conterrd Findicazione dell'Organizzazione Sindacale beneficiaria, i
numera di conto corrente su cui PAzienda effettuerd il versamento dei contributi sindacali,
Fimporio 1% della trattenuta.

La trattenuta sard applicata su tutte le mensilita percepite dal lavoratore e sara versata
mensilmente all'Crganizzazione sindacale interessata.

La delegazione di pagamento potrd comungue essere revocata in qualungue momento in forma
scritta dal lavoratore con comunicazione da indirizzarsi sia all'azienda che all'Organizzazione
sindacale interessata,

Gli effetti della reveca decorreranno dal mese successive a cuello di ricevimento da parte
dell'azienda, salvo diverse previsioni contenute nella originaria delegazione di pagamento,

Art, 58
Appalto di laver di logistica, facchinaggio/movimentazione merci 3\
Le parti <i impegnano ad adoperarsi per il pieno fispetto della discipling dei lavori di logistica, (

facchinaggio/mevimentaziona merci, -

Le aziende potranno ricorrere allutilizzo di cooperativeche risultino critte nel registro imprese di /A
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facchinaggio istituite presso le Camere di Commercio ed in regola con listituto della revisione
previsto dal D.M. delle Attivitd Produttive del 6 dicembre 2004, o che dimostrino di aver farmulato
farmale richiesta scritta al Ministero dello Sviluppoe Economico — Direzione Generabe degli Enti
Cooperativi - per lesercizio della stessa,
L'appalto per la gestione delle operazioni di logistica, facchinaggio/movimentazione merci sara
affidato solo a imprese che applicanc il presente CCNL. Nessun appalto potra essere inferiore ai 3
anni di durata.
Le imprese verificheranno lidoneita dell'appaltatore interessato da evenfuale lerziarizzazione,
fornendo preventivamente alle RSA/RSU ¢ alle OO.S5. presenti tra | lavoratori dipendenti o soci-
dipendent], le informazioni eirea lapplicazione del contratto di lavoro e delle normative
previdenziali di legge. A frente dellaccertamento di almeno una delle sequenti vialazioni:
~ amesso /o incongruente versamento contributivo efo assicurativo con il fine di trarme un illecito
vantagoio;
— applicazione di un CCMNL diverso dal presente contratio;

mancata efo incongruente corresponsione degli istituti contrattuali a earattere economico nei
confronti di una pluralita di laveratari con il fine di trame un illecito vantaggio; le aziende
interromperanno | rapporti con dettl appaltator] garantendo 'occupazione al lavaratori, presso
altre imprese appaltatrici che offrano garanzie di pieno rispetto dei diritti contrattuali e di legge dei
lavoraton.
Nel casa in cui nellunith produttiva si manifesti la necessity di procedere ad assunzioni i
perscnale con mansioni analoghe a quelle precedentemente svolte, la precedenza va attribuila al
perscnale di cooperativa che ha maturato la maggior anzianita nell'unita produttiva stessa,
Restano ferme le condizioni di miglior favore esistenti.
Ad agni azienda di appalto operante dovra corrispondere un incontro sindacale in sede di 410 cpe
Avanti la DTL territorialmente competente per valutare la correttezza degli inquadramenti per il
personale impegnato nellappalto ed il rispetto occupazionale dei lavorator gia ocoupati.

Art. 39
Cambi di appalto

In caso di cambio di gestione nelfappalto aziencla appaltante dari comunicazione alle 00.55. di
appartenenza dei lavoratari interessali, ed in loro assenza alle OOSSTT. con un preawviso di
almeno 15 giomi,

Su richiesta delle 0055, suddette lazienda appaltante informera in uno specifico incontro sulle
orablematiche relative al subentro, con particolare riferimento a questioni di organizzazione del
lavoro e sicurezza e altapplicazione da parte della gestione subentrante del presente CCNL,
'azienda appaltante fard indudere nel contratto di appalto con Fimpresa subentrante la
documentazione comprovante il rispetto integrale delloccupazione nellappalto dei lavoratorni gia
impegnati nella gestione uscente, anche se con contratio a tempo determinato. In casa di cambio
di appalte efo subappalto l'entrata in gestione della azienda subentrante comisponde al primo
giorno lavorativo dei lavoratori gia impegnati nell’appalto con lazienda uscente.

in caso di subappaltc /o cambio di subappalto efo nel case di affidamento alfinterro di
un'impresa consortile ad impresa diversa andra attivata la procedura del presente articole da parte
dell'impresa titclare dell'appalto.

Art, &0
Cessazione del rapporto di lavaro e liquidazione
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Entro il giorno successiva all'sffettiva cessazione del rapporto di lavoro azienda mettera a
disposizione del lavoratore per il ritiro | documenti dovutigli, regolarmente aggiornati, ed il
lavoratore rilascera reqolare riceviia,

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circostanze eccezionali indipendenti dalla
volontd dell'imprenditore questi non fosse in grado di consegnare | documenti, dovra rilasciare al
lavoratore una dichiarazione scritta che serva da giustificazione al lavoratore stesso per richisdere i
documenti necessari per instaurare un eventuale nuovo rapporio di lavoro.

L'azienda, a richiesta del lavaratore, rilascerd un certificato attestante le mansioni svolte,

'azienda corrispondera al lavoratore le competenze di fine rapporto entro il periodo di paga
successivo a quello di cessazione del rapporto stessa.

Qualora esistano contestazioni sullammontare delle competenze di fine rapporto, |'azienda
corrispondera al lavoratore, nonostante eventuali contestazioni in corso, le competenze di fine
rapporte secondo il proprie computo. '

L'azienda rilascerd, inoltre, al voratore - entro | termini di cui sopra - un prospetlo con le
caratteristiche previste dalla legge per i prospetti paga, con lindicazione particelareggiata delle
competenze spettanti al lavoratore in conseguenza della cessazione del rapporto di lavoro,

Mel caso in cui 'azienda non ottemperi al pagamento alle scadenze sopra previste decarreranno di
diritto gli interessi nella misura pari al tasso ufficiale di sconto maggiorato di due punti,

Art. 61
Cesslone, trasformazione e cessazione dell'azienda

La cessione e la trasformazione dell'azienda in qualsiasi modo non risolve di per sé il contratto di
lavora ed il personale conserva i suoi diritti nei confronti del nuave titalare, salvo la facolta di
ciascun dipendente di chiedere la liquidazione del trattamento di fine rapporto e di iniziare &x novo
un altro rapporta ci lavara

|| trattamento di fine rapporto non pud essere rateizzato con alcun accorda sindacale.

Devono comungue essere rispeltate le procedure previste dall'art47 della legge 29.12.1980, n428
{leqgge comunitaria '90) e successive modifiche.

Art, 62
Rappresentante per la sicurezza

La figura del rappresentante per la sicurezza & disciplinata dall'art. 47 del Testo Unico sulla
sicurezza (D.LGVO n81 del 9 aprile 2008), in base al quale detla figura & eletta o designata in tutle
le azience o unitd produttive.

Nelle aziende o unitad produttive fino a 15 dipendenti il rappresentante per la sicurezza ¢ elefto
direttamente dal lavoratori al loro interno. Al sensi dell'art48 del citato Testo Unico, nelle aziende
chie occupano fino a 15 dipendenti il rappresentante per la sicurezza pud altres] essere individuato
per pit aziende nelfambito teritoriale.

Art. b3
Rappresentante lavorator per la sicurezza - RLS

| lavoratori eleggono direttamente, a voto segreto e con le stesse modalits tecniche di elezione

degli RS, | propri delegate RLS, nella misura minima di 1 per unitd produttiva o sede di lavoro.
Tale norma viene applicate per tutte le aziende, anche per quejle inferior ai 15 dipendenti,
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Ari. 64
Distacca

Ai sensi dell'art, 30 del DLGVWO n276/2003 al lavoratore distaccato, sia all'interno del teritorio
nazionale che dallectero, si applicano tutte le disposizioni economiche e normative del presente
CCNL
Art, 65
Molestie sessuali

Le parti concordana sull esigenza di favorire la ricerca di un clima di lavoro improntato al rispetio e
alla reciproca corettezza, ritenendo inaccetlabile qualsiasi comportaments indesiderato basato sul
cesso e lesivo della dignita personale e convengono di recepine | principi del Codice di Candotta,
relativo ai prowwedimenti da adottare nella lotta contro le molestie sessuall, D.LGVO n.145 del 30
maggio 2005. :

Sono considerate come diciminazioni le molestie sessuali, owverc quei comportamenti
indesiclerati a connotazione sessuale, espressi in forma fisica, verbale o non verbale, aventi lo scopo
o l'effetto di viclare la dignitd di una lavoratrice o di un lavoratore e di creare un clima
intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensive,

Il datore di lavoro @ chiamato a mettere in atto tutte le misure per prevenire il verificarsi di
comportamenti configurabili come melestie sessuali e di promucvere e diffondere la cultura del
rispetto della persona.

Cualora si verifichi un atto o un comportamente indesiderato a sfondo sessuale, sul posto di
lavoro, la persona oggetto di molestie pud rivolgersi alle RSU/RSA e alla Direzione del Personale,
per la trattazione farmale del caso ai sensi della normativa vigente in materia di responsabilita
disciplinare gfo presso gl uffici legali competents

Art. 66
Mabbing

Le parti, riconoscendo impertanza di un ambiente di lavoro improntato alla tutela della dignita
della persona, ritengono che debba essere evitata ogniforma di violenza psicologica o morale. 11
datore di lavoro si impegna a prevenire, scoraggiare e neutralizzare qualsiasi comportamento di
guesto tipo, posta in essere dal superion o da lavoratori/lavoratrici nei confronti di alui, sul luoge
di lavoro.

In assenza di un prowedimente legislativo in materia di mobbing, le parti convengono di affidare
alla Commissione nazionale per le pari opportunita di cui al presente CCNL [l compito di analizzare
la prablematica, con particolare riferimenta alla individuazione delle condizioni di lavoro o dei
fattori organizzativi che possanodeterminare l'insorgenza di situazioni persecutorie o di violenza
morale, e di formulare proposte alle parti firmatarie il presente CCNL per prevenire e reprimed
talsituazioni.

Art. 67
Previdenza complementare

Le parti concordano di esaminare le tematiche connesse allistituzione del Fondo di previdenia
complementare,

Conseguentamente L'ente Bilaterale EBINAIL istituird all'interno un comparto per la pensione
integrativa al fine di esaminare le problematiche operativg al compaita stesso,
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Art, 64
Assistenza sanitaria integrativa

|*Assistenza Sanitaria Integrativa sard erogata attraverso il Fondo INTEGRATIVO DEL SSN "ASPC" -
ISTITUTO DA VIS ASSISTANCE SMS Vis Assistance CF, e Pliva 12725507006 Attraverso piani sanitari
messi a disposizioni dal fondo stesso,

I’ azienda verserd una quota pari a € 1000 per quascun laveratore al fine di consetire a
questultimo la fruizione di tale agevolazione

Ari. 659
Laworatori stranieri

le parti preso atto del crescente rilievo nel settore dell'vccupazione dei cittadini stranieri,
concordane di promucvere iniziative finalizzate allintegrazione, alle pan opportunity, alla
formazione, anche attraverso attivita di studio e di ricerca finalizzate alla promozione di interventi
mirati ai diversi livelli contrattuali e di confronto (nazionale, territoriale, aziendale).

Art. T0
Tossicodipendenza

| lavoratori assunti a tempo indeterminato, dei quali sia stato accertato dalle competenti strutture
pubbliche 1o stato di tossicodipendenza e che intendano accedere al programmi terapeutici e di
nabilitazione presso | servizi sanitari defle unith sanitarie locali o di altre strutture lerapeutico-
riabilitative e socio-assistenziali, hanno diritto alla conservazione del poste di lavoro per il tempeo in
cui l2 sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta all'esecuzione del trattamento rabilitativo
g, comungue, per un petiodo non supetiore a dodici mesi.

l'assenza di lungo periodo per il trattamento terapeutico-riabilitative € considerata, ai fini
nermativi, economici e previdenziali, quale aspettativa non retribuita, senza corresponsione cella
retribuzione e senza decorrenza di anzianita,

| lavorator, familiari di un tossicodipendente, possono a loro volta essere posti, a domanda, in
aspettativa non retribuita per concarrere al programma terapeutico e socio-riabilitativo del
familiare tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze ne attest la necessita.

Per la sostituzione dei lavorator di cui sopra & consentita 11 ricorso all'assunzione a tempo
determinato.

Sono fatte sale le disposizioni vigenti che richiedono il possesso di particolari requisiti psico-fisici
& altitudinali per l'accesse allimpiego nonché per lespletamento di mansioni che comportano
rischi per la sicurezza, la incolumits e la salute di terzi. Gli appartenenti alle categorie di lavaratar
destinati a mansioni che comportanoe rischi per la sicurezza alla incolumita e la salute dei terz, sono
individuate con decreto del Ministro del Lavoro, di concerto con il Ministro della Sanita, e sono
sottoposti a cura di strutture pubbliche nell'ambito del Servizio Sanitario nazionale e a spese del
datore di lavoro, ad accertamento di assenza di tossicodipendenza prima dell assunzione in servizic
¢ successivamente, ad accertamenti periodici, secondo le modalitd stabilite dal decreto
interministeriale.

In caso di accertamento dello stato di tossicodipéndenza nel corso del rapporto di lavoro il datore
di lavore & tenuto a far cessare il lavoratore dallespletamento della mansione che comporta rischi
per la sicurezza, la incolumita e la salute dei terzi

Le parti si danno atto che la presente regolamentazione ¢ conforme a quanto previsto dal D.R.R. 9
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ottabre 1990, n309 e successive modificazioni. Conseguentemente, per l'applicazione delle
prasenti norme si osservano le disposizioni emanate dail Minister], dalle strutture e dagli crgarismi
pubblhici competenti.
Art. T1
Contratto di lavoro a tempo determinato

Il Contratto a tempe determinato, ha Fobbligo della forma scritta, ed @ stato riformato con il
Decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87, recante “Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratori e
celle imprese®, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 96. Articali 1 e 2, nel
caso di durata superiore a 12 mesi diventa obbligatoria l'indicazione della causale, owero della
motivazione alla base del repporto di lavors a termina,

Per i rapporti inferiori o pari a 12 mesi la stipula di take contratto pud essere stipulato in forma
libera, senza obbligo di causale.

Qualora 'azienda ha i requisiti per accedere a benefici fiscali e contributivi, vi & sempre I'obbligo di
inserire la causale anche nei contratti inferiori o pari a 12 mesi.

La durata del Contratto a tempo determinato & di 24 mesi e nel calcolo del nuovo limite sard
necessario prendere a riferimento i rapporti stipulati tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso
lavoratore anche per effetto di successione di contratti, di periodi di missione in somministrazicne
a tempo determinato, conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria leqgale,
indipendentemente dai periodi di interruzione.

Le causali previste per | contratti a tempo determinato sone le seguenti:

- esigenze tempolanee e oggettive, estranee all'ordinaria attivity;

- esigenze oli sostituzione di altn lavoraton;

- gsigenze connesse a incrementi temporanel, significativi e non programmabili, dell'attivita
ordinaria.

Un contratto a tempo determinato pud essere prorogato liberamente entro i 12 mesi di durata
massima mentre in case di nnnovo & sempre richiesta lindicazione della causale, si precisa che
debbano rimanere invariate le ragioni che avevano giustificato inizialmente "assunzione a termine.
Pertanto, non & possibile prorogare un contratto a tempo determinato modificandone la
mativazione, in quanto cid darebbe luege ad un nuovo contratto a termine. |n tal caso quindi si
parla di rinnovo di contratto a terming, anche qualora cio avenga senza soluzione di continuita
can il precedente rapporto.

| lavoraton con contratto a tempo determinato saranno formati in modo sufficiente ed adeguato in
materia di sicurezza e |:|1 salule, con particodare riferimenta al proprie posto di lavora ed alle
proprie mansioni.

Gl accordi aziendali riguardanti il premio di risultato stabiliscono modalita e criteri per la
determinazicne e comesponsione di tale premic; in assenza di disciplina contrattuale aziendale il
premio ¢i risultato sard nconosciuto ai lavoratori a tempo determinato in forza alla data di
erogazione ovvero di comunicazione dei risultati in proporzione diretta al periodo di servizio
complessivamente prestato nell'anno di riferimento del premio stesso, ancorché in virtd di pid
contratti a termine,

Le imprese informano i lavoratori operanti a tempo determinato nonché la RS.U. dei posti vacanti a
tempa indeterminato che si rendessero disponibili  nell'ambito  dell'unita  produttiva di
appartenenza. Tali informazioni possono essere fornite anche mediante affissione in lusgo
accessibile a tutti | lavoratori.

L'assunzione di lavorator a termine per la sostituzione di lavorator] in congedo di matemitd,
paternitd o parentale pud essere anticipata fino a due mesi prima de.-l-l'iniz'ln del cangedo, secondo

quanto previsto dall'art, 4, secondo comma, DLgs. 26 marzo EE%\
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Mel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione a lempo
indeterminato di lavoratore gia impiegato a terming si terrd conto complessivamente di tutti |
periodi di lavoro effettuati dal lavoratore presso Il medesime datore di lavoro, per lo svolgimento
di mansioni equivalenti, ai fini dell'applicazione delle discipline di cui agli aumenti pericdicy di
anzianith e alla mohilith professionale, purché non interrotti da periedi di non lavoro superiori a 12
mesi; a questi soli fini si considera anche I'attivitd lavorativa svolta in samministrazione di lavoro.

Ai sensi e per gli effetti delfar. 21, 2* comma, D.Lgs. n. 81/2015, oltre alle attivita stagionali definite
dal DPR. 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modifiche e integrazioni, le parti concordano che
cono attivity stagionali le attivitd caratterizzate dalla necessita ricorrente di intensificazione
dell'attivity lavorativa in determinati e limitati pariodi dell'anne.

L'Individuazione della stagionalita cosi definita nonché la determinazione dei periodi di
intensificazione dell attivita produttiva, che non possono in ogni caso superare complessivamente i
6 mesi nellarco dell'anno solare, saranno concordate dalla Direzione aziendale con la
Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le strutture temitoriali delle Organizzazioni sindacali
stipulanti.

I lavoratere che, nell'esecuzione di uno o pil contratti a termine presso la stessa azienda, abbia
prestato attivitd lavorativa per un periodo superiore a & mes|, ha diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 mesi successivi alla
scadenza del contratto a termine con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei
rapporti a termine.

| lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attivitd stagionale come sopra definita, ha
diritto d| precedenza rispetta a nuove assunzioni a termine da parte deflo stesso datore di lavoro
per le medesime attivita.

Il diritto di precedenza di cui ai due cammi precedenti pud essere esercitato a condizione che il
lavoratore manifesti in forma scritta al datore di lavoro la propria volentd in tal senso entro
rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro stesso e si
estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

el caso di una concomitanza di pits aspiranti che abbiano maturato i requisiti e manifestato nei
termini previsti la volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sard data priorita ai lavorator che
abbiano cumulato il maggior periodo di lavoro a terming; in caso di parita si fara riferimento alla
magjgiore eta anagralica,

Di norma, semestralmente, la Direzione fomisce alla Rappresentanza sindacale unitaria e alle
strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti | presente contratto tramite
I'Associazione territorale di competenza, i dati sulle dimensioni quantitative e | motivi del ricerso ai
contratti a termine anche con specifica riferimento alle esigenze stagionali, la durata dei contrattl
medesimi nonché la qualifica dei lavoratori interessati.

Art, 72
Contratio a tempo parziale

Per lavoro a tempa parziale si intende il rapporto di lavoro prestato con crario ricotto rispelto a
quello stabilito dal presente contratto, non vi sono limiti di applicazione del part-time.

Il rapporto a tempo parziale ha la funzione di consentire, flessibilita della forza di lavore in rapporto
ai flussi di attivita nellambite della giornata, della settimana o dell'anno e nel contempo una
risposta valida ad esigenze individuali dei lavaratori.

In considerazisne delle specifiche esigenze arganizzative e produttive @ consentito, con 'accordo
delle parti interessati, la prestazione di lavoro supplementare rispetto alloratio di lavoro
concordato; nonché clauscle di elasticita e flessibilita..




Contratio Coliedliva Nazienaie d Lavor "Seflore Trasportie Logislica™

Per guanta non previsto dal presente srticolo si fa espressamente riferimento alle norme di legge
in materia.
Linstaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale dovra risuitare da atto scritto, nel quale
siano indicate, oltre le voci dell'art. 20, le sequenti:

a) perodo di prova per i nuowvi assunti;

bl la durata delks plestazmne lavorativa ridotta e le relative modalita;

¢} trattamento economico e normative secondo | criteri di proporzionalita all'entita delle
prestazioni;

d}  clausole di elasticith e flessibilita;

g) accordo sul lavoro supplementare e straﬂrclmarln
| genitori dei portatori di handicap e dei tossicodipendenti, riconosciuti dai Servizi Sanitari
competenti per temitorio, nonché le donne coniugate in considerazione del ruolo che la donna
syolge nella famiglla tradizionale, che richiedono il passaggio a tempo parziale, hanno diritio di
precedenza rfispetto agli altri lavoratori.
Tale tipalagia contrattuale non & comungue applicabile ai lavoratori mobile assunti ai livelli 4%, 3% e
I super.

Art, 73
Apprendistato

L'apprendistato & un contratto a "causa mista® in guanto accanto al normale rapporto di lavaro &
previsto 'abblige per le aziende di garantire agli apprendisti la formazione necessaria per
acquisire competenze professionali adeguate al ruolo e alle mansioni per cui sono stati assunts,

Il eontratto di apprendistato va stipulato in forma scritta ai fini della prova. |l contratto deve
contenera il piane formativo individuale definito anche sulla base di meduli e formulari stabiliti
dalla contrattazione collettiva o dagli enti bilaterali e predispesto dalla stituriene formativa con |l
cairvalgimento dell'im presa.

Tutte le aziende di tutti i settori possono attivare contratti di apprendistato con la possibilita di
beneficiare di sqravi cantributivi @ pravidenziali agevolando l'ingresso nel mondo del lavoro dei
giovani e favorendo la loro gualificazione professionale.

se alla scadenza del contratio di apprendistato viene formalizzato con l'apprendista un nuovo
rapporta di lavero a tempo indeterminato, le agevolazioni sono previste per un altro anna.
Condizione necessaria & Feffettivo assolvimento di tutti gli obblighi connessi alla formazione degli
apprendisti a tutela del rispetto del’cbbligo formative che il contratio di apprendistato fa soigere
in capo al datore di lavoro si prevede che in caso di inadempimento all'obbligo formativo che sia
imputabile esclusivamente al datore di lavoro e tale da impedire il raggiungimento della qualifica
da parte dell'apprendista, il datore & tenuto a versare, a titolo sanzionatorio, la differenza tra la
eontriburzione versata e quella dovuta con riferimento al livelli di inquadramento contrattuale
superiore che sarebbe stato raggiunto dal laveratore al termine del periodo di apprendistate,
maggicrata del cento per cento.

Esistono tre tipologie principali di apprendistato, diverse per finalita, soggetti destinatari ¢ profill
normativi, (da ultimo normati dal d.lgs B1- 2015, attuative del Jobs Act), con le caratteristiche e
requisiti riassunt nella tabella che seque:;
requisiti di etd
dei lgvoratari

tipalogia finalita

1) APPRENDISTATO PER LA QUALIFICAE [trai15 e i25

e e Q.

conseguimento di un titolo di studio
{qualifica o diploma professicnale e
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iL DIPLOMA SUPERIORE lanini anche per Fassolvimento dell'obbligo
scolastico,

conseguimento diun diploma di
istruzione secondaria superiome, di titolo
di studio universitari e dellalta
formazione, compresi i dottorati di
ricerca.

2} APPRENDISTATO DI ALTA trai 18 ei28
[FORMAZIONE F RICERCA anni

3) APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE Q "CONTRATTO
D1 MESTIERE *

tra i 18 e i 29 |qualifica professionale, valida ai fini
anni* contrattuali (non titofo di studic).

* Dal 2016 @ possibile assumers con queste coniraito anche | lavoratorl OWER 29 beneficiari di mobilita o &
trattamenti di disaccupazions, senza imiti di etd, ai fini della boro qualificarione o nqualificarione professionale, Per
l'accessa Pinps bis chiarite che il lvoratore non deve necessarianente percepire matenaimente ad es. la NASPE ma
semplicemente eswre lilolare del dintlo,

la durata del contratto di apprendistato non pud essere inferiore a 6 mesi per una durata
massima di 3 anni.

Il periado di apprendisteto pud essere prolungato in caso di malattia, infortunio e altra causa di
sospensione  involontaria  del  rapporto, di durala  superiore @ 30 giomi
Le parti non possono recedere dal contratto di apprendistato durante il periodo di formazione in
assenza di una giusta causa o di un giustificato motivo, mentre possono recedere al termine del
periodo di formazione, osservanda 1 termini di preawico.

Se nessuna delle parti esercita la facoltd di recesso al termine del periodo di formazione, il rappoito
prosegue a tempo indeterminato.

Esclusivamente per i datori di lavoro che occupano pil di 50 dipendenti, 'assunzione di nuovi
apprendisti con contratto di apprendistate professionalizzante, puo avvenire solo se almeno il
20% degli apprendisti assunti nei 36 mesi precedenti & stato confermato al termine del periodo di
Finalita

Durata della formazione anche ai finanziamenti e agli interventi personalizzatl tramite bandi
regionali o provinciali che fanno accedere ai voucher consistente proprio nel fatto che viene
nconasciute allapprendista il diritto soggettivo alla farmazicne esclusivamente in base alle proprie
neciessith:

- apprendistato espletamento diritto dovere istruzione e formazione: 240 ore annue per if numero
deqgli anni di durata del contratto;

- apprendistato professionalizzants: 120 ore annue per il numero degli anni di durata del contratto
di apprendistato per chi & in possesso di titolo di studio debole;

- apprendistato professionalizzante: 80 ore annue per il numero degli anni di durata del contratto
di apprendistato per coloro che sor In poessessa di diploma di scuola media superiore di durata
quinguennale o di diploma di laurea.

Piano formativo individuale — formazione interna
Al contratte di apprendistato deve essere allegato il Piano Formativo Individuale che ne costituisce
parte integrante ed ha la funzione di descrivere il percorse formativo del singolo apprendista per
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tutta ta durata del contratto.

Art. 73 Bis
Tutor aziendale

|| Decrate Binisteriala n 22 dal 28/02,/00 dim:ipli_na la figura del tutor aziendale che riveste un
rualo, primario per tutta la durata del contratto e fondamentale nell'affiancamento e nella crescita
professionale dell apprendista,

Il tutor deve essere designato dallimpresa al momento dell'assunzione e comunque non oltre 30
giomi deve essere inviata comunicazione contenente i dati al Centro Impiego di rifedimento.

Tutti | soggetti che nentrano nelle fasce di eta previste dalla normativa possono essere assunti con
contratto di apprendistato che nella sua forma mista prevede 'alternanza fra momento lavorativo
seguito da tutor o da personale specializzato in affiancamento sul lavoro e il momento formative,
rappresentando uno strumento di crescita professionale, di aricchimento culturale, un mezzo per
ottenere il riconoscimento della qualifica professionale.

Art. 73 ter
Retribuzione degll apprendisti

La retribuzione degli apprendisti risulta dal calcole delle percentuali sotlo riportate sulla paga base
nazionale riferita al livelle d'inquadramento.

Parloda Livello | Percentuale
1" annag 5 -8 B5%
Famo | 5 -6 0%
3" anno A 95% B
PROFIL FORMATIVI

| seguenti profili formativi si articolano in una parte uguale per tutti attinente alle competenze
tecnico professionali generali e in una parte differenziata attinente alle competenze techico
professionali specifiche.
Competenze tecnico professionall generali

Parte comune o tutti i profili
= Conoscere il contesto di riferimento dell'impresa e le norioni di base sulla struttura organizzativa
= Conoscere la collocazione della propiia area di attivith nelFambito dei senvizi svolti dall'azienda
= Sapersi rapportare alle altre aree organizzative dell'azienda
= Conoscere e utilizzare, ove necessario, gli strumenti infermativi, con particelare riguardo a quelli
adottati nella propria area di attivita '
= Conoscere e utilizzare, ove necessario, le nozioni di base di una lingua straniera
= Conoscere la normativa di base relativa al settore di appartenenza
* Conoscere la nonmativa del lavoro, del CCNL e della sicurezza. Competenze techi
professionali specifiche dei profili formative: Addetti al magazzing
= Gestione spazi attrezzati di magazzino
= Movimentazione e lavorazione merci :
= Trattamento dati di magazzino e preparazione docymenti per iltrasporto
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‘i% /’w - FELM;!I:SEE'- --:' ¥ -'-I| B
[




Conlratlo Coleivo Mazkenale of Lavom “Setlore Trasporte Logislica®

= Tecpiche/attrezzatuse di magazzinaggio e lavorazionemerc

= Rapporti con il personale lerzo

= Mozioni sU merci pericolose

= Addetti alla manutenzione dei veicoli

= Conoscenza tecnica dei veicali

= Conoscenza principi base intema di attrezzature o officina/carrozzena e lore manutenzione

= Primaria manutenzione & preparazione del veicaln

»= Conascenza principi base dimeccanica/carrozzeria

= Interventi di riparazione - Addetti alle macchine di movimentazicne

= Acquisizione abilitazione all'utilizze di macchine operatrici di movimentazione, salvo quelli per
cui & prevista la patente

= Conoscenza base dei documenti di spedizione, trasports emagazzinaggio

> Conoscenza tecnica delle macchine di movimentazione

Le dispasizioni di legge in materia di apprendistato, in caso di controversia, hanno la priorta su
quanto previsto dal present articolo, salve quante previsto dal comma & del presente articolo, Con
cadenza trimestrale, a livello aziendale, verrd fomita informativa alleRSAYRSU, sui contratti di
apprendistato attivati, scaduti, cessati e confermati nei dodic mesi precedenti,

Art. T4
Lavoro somministrato

La somministrazione a tempo determinato & vietata per ogni attivita lavorativa del presente
contratto, con eccezione per | profili professionali di cui al 6 lvello. La durata massima del
contratto di semministrazione & di 18 mesi.

Il contratto di lavore somministrato & attivabile nei seguenti casi:

« attivitd cui non possa farsi fronte con il ricorso al normall assetti praduttivi aziendali; sostituzione
di personale assente con diritto alla conservazione del posto. Il contratto di lavoro somministrato &
vietate nei sequenti casi: per b sostituzione di lavoratori che esercitanc il diritto disciopero;

- salvo diversa disposizione degli accordi sindacall, presso unitd produttive nelle quali si sia
proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 della
Legge 23 luglio 1991, n, 223, che abbiano riguardato lavorator adibiti alle stesse mansion cui si
riferisce |l contratto di lavoro a tempo determinato, salve che tale contratto sia concluso per
provvedera a sostituziens di lavoratorl assenti, ovvero sia concluso ai sensi dell'articelo B, comma 2,
della Legge 23 luglio 1991, n. 223,

« presso unita produttive nelle quali sla operante una sospensione dei rapporti o unariduzione
dell'crario che interessing lavorator adibiti alle mansioni cui st nferisce il contratto a termine; da
parte delle imprete che non abbiano effettuato la valutazione dei nischi ai sensi del T.UL nB1,/2008 &
successive modificazioni.

L'azienda utilizzatrice comunica alle RSU/RSA e, in mancanza alle O0.S5. temitoriali di categoria
aderenti alle Confederazioni dei lavoratori maggiormente rappresentative sul piano nazicnale: il
numero @ i motivi del ricarso al lavoro temporaneo prima della stipula del contratto di fornitura;
ove ricorrane motivate ragioni di urgenza e necessitd di stipulare il contratto, Fimnpresa utilizzatrice
fomisce le predetie comunicazioni entro i 5 giorni successivi;

« ogni 12 mesi, anche per il tramite cdell'associazione del datorl di lavoro alla quale aderisce o
canferisce il mandato, il numero ed | motivi dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo conclusi,
la clurata degli stessi, il numero e la qualifica dei lavoratori interessati, La procedura di cui al comma
precedente deve essere attivata anche nel caso di somministrazione e distacco trasnazionale
europeo, effetiuato ai sensi della direttiva CE 96/71, 1 ita in Italia con D.LGVO 72/2000. |
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prestator di lavoro somministiate non potranno superare, per ciascun trimestre, del 15% per
quello non viaggiante dei lavoratori occupati dall'impresa utilizzatice con contratto a tempo
indeterminato, Nella per- centuale di cui sopra nan vanno ricompresi i lavoratori dimessi, quelli
licenziati per giusta causa e quelli che, al termine del rapporto di lavore, abbiang rifiutato la
proposta di imanere in servizio con rapports di lavoro a tempo indeterminato, | contratti risolti nel
corsa o al termine del pericdo di prova.

Arl. 75
Ente Bilaterale EBINAIL

Le parti concordane di aderire allEnte Bilaterale EBINAIL che costituisce lo strumento per lo
svalgimento delle attivita individuate dalle parti stipulanti in materia di eccupazione, mercato del
lavare, informazione e gualificazione professionale.

Il finanziamento dellEB avverra tramite contribuzione (040%) calcolata sullimponibile
pmwdennale del mante dei salar, di cui una parte a carico delle aziende (0,20%) ed una parte a
carico dei lavoratori (0,20%), La suddetta quota & parte integrante dei costi connessi con
I'applicazione del presente contratto cellettivo nazienale di lavera, conseguentemente Fazienda
che ometta il versamento delle suddette guote & tenuta a corrispondere al lavoratore un
Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) d'importe pari allo. 0,10% della retribuzione lorda.
Tale alemento andrd denaminato allinterna defla busta paga con la seguente dicitura:

"mancata adesione all'Ente Bilaterale del contratta”,

Dl mancata pagamento delle quote ENTE BILATERALE I'Azienda dovra clare eomunicazione con
raccomandata a/r o pec al Sindacato territoriale e ove nen esisle al Regionale competente o
Mazionale.

Per garantire le risorse necessarie alla fase di definizione progettuale e di attivazione operativa,
viene attivato un apposito sistema di autofinanziamento.

Detto sistema si articolerd secondo le seguenti modalita:

- con il versamento in fase di prima applicazione, e per | lavorator  neo-assunti,
cuccessivaments, di una quota di adesione pari al 4% della retribuzione contrattuale, di cui il 3%
a carico delle aziendle e I'1% a carico dei lavoratori;

_ con il versamento @ decorrere dall'anno successive a quelle di iscrizione di una quota di
associazione all Ente Bilaterale pari a € 25.00 (venticingue/00 Eura) di cui € 20,00 [venti/00 Euro)
a carico delle aziende e € 500 (cinque/0{ Euro) a carico dei lavoratorl, le quote annuali
andranna versate nel mese di gennaio a cura delle aziende che applichino il presente CCNL .

La suddetta quota di pertinenza aziendale & parte integrante dei costi connessi con ['applicazione
del presente contratto collettive nazionale di lavero, L'azienda che ometta il versamento delle
sucidette quote & tenuta a corrispondere al lavoratore un Elemento Distinto della Retribuzione
{(EDR) di pari importo. Tale elemento andra denominato zllinterna della busta paga con la
seguente dicitura: "mancata adesione all'ente bilaterale nazionale”.

Del mancato pagamento delle quote delfente bilaterale nazionale dowra dare comunicazione
con raccomandata afr o pec al al Sindaeato teritoriale @ ove non esigte al Regionale compelente
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o Mazicnale,

Art, 76
ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

L' Assisterza Sanitaria Integrativa sard erogata attraverso il Fondo INTEGRATIVO DEL SSM "ASPC”
- ISTITUTO) DA VIS ASSISTANCE SM3S Attraverso piani sanitari messi a disposizioni dal fonde
stesso,

L' azienda verserd una quota pari a € 10.00 per quascun lavoratore al fine di consetire a quest
ultimo la fruizicne di tale agevelazione.

art, 17
Cassa Assistenza Anti-usura “CAA"

Le parti convengono di isituire una Cassa Assistenza Antiusura denominate "CAA” al fine i
agevolare | dipendenti e le aziende che vertono in difficolta economiche.

Le parti demandano all' Ente Bilaterale EBINAIL la costituzione e la regolamentazione di tale
Casea. '

Le aziende e | dipendenti che sono inleressati ad aderire a tale Cassa dovranno contattare
direttamente IEnte bilaterale per prendere visione del regolamento delle modalita di versamento
delle adesioni a lale Cassa.

Art. T8
Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua

Le parti canvengono che le aziende che intendano adottare il presente contratto debbano
aderire al Fonda Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua, che verra
istituito,
Art. 79
Contributo di Assistenza Contrattaale

1) Per la pratica realizzazione di quanto previsto negli articoli precedenti e per assicurare
I'efficienza delle proptie strutture sindacali al servizio dei lavoratori e dei datori di lavoro,
le parti procederanno alla riscossione di contributi di assistenza contrattuale per il tramite
di un istituto previdenziale e assistenziale ai sensi dellz Legge 4 giugno 1973 n. 311

7) Sono presenti alla corresponsione dei contributi, di cui al precedente capoverse, lanto i
datoni di lavoro che i rispettivi dipendenti;

3} Le misure contributive e relative norme di esazione formeranno oggetto di appositi
aceordi e regolamenti da stipularsi tra le parti e con I'stituto previdenziale o assistenziale
prescelto;

4) Le nome di cul ai precedenti punti fanno parte integrante del presente contratto e non
possona subire deraghe nei confronti del soggetti ai quali il contratto stesso si applics;

S) | datori di lavoro porteranno espressamente a conoscenza dei loro dipendenti il
contenuto del presente articolo.

Art. B0
Fondo Cassa Sanitagi : r’/ g A ?
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Le parti firmatarie del presente C.CN.L concordana di istituire il Fondo Cassa Sanitario.

Art. 81
Fomdo TFR

Le parti firmatarie del presente C.CM.L, concordane di istituire uno specifica Fenda TFR.

Art, 82
Formazione continua

le parti corsiderano strategico linvestimento delle imprese e dei lavoratori in materia di
formazione continua, finalizzata ad aggiomare, perfezionare o sviluppare conoscenze e
competenze professionall a partire da una campagna diffusa di recuperc del gap sulle
competenze digitali, in stretta connessione con l'innovazione tecnologica ed organizzativa del
processo produttivo e del lavoro.

Le aziende coinvolgeranno i lavoratori in foiza a tempo indeterminato, nell'arco di ogni triennic,
in percorsi di formazione continua della durata di 24 ore "pro- capite”, realizzabili secondo le
madalith di ercgazione individuate da EBINAIL, elaborando progetti aziendali, ovvero aderendo a
pregetti territoriali o settoriall, La formazione in materia di sicurezza di cui all'art. 37 del DLgs. n.
£1/2008 non & computabile ai fini del presente comma.

Al lavoratori in forza a tempo indeterminato entro la fine del secondo anno del triennio, che non
siano stati coinvolti in percorsi formativi di cui sopra entro la medesima data e per i quali non sia
programmata un colrvelgimento entro il terzo anno, saranno riconosciute, fino a concorrenza
delle are sopra quantificate, 24 ore *pro-capite”, di cui 2/3 a carico dell'azienda, per partecipare
add iniziative di formazione continua.

Il diritto soggettive di cui al comma precedente, sard esigibile per iniziative formative sulle quali
l'azienda, anche d'intesa con la RS, ha dato informazione ai lavoratori o, in subordine, per
paflecipare a iniziative formative finalizzate all'acquisizione di competenze trasversali,
linguistiche, digitali, tecniche o gestionali, impiegabili nel conteste lavorative dell'azienda.

Le iniziative di cui sopra devono essere realizzate da: '

- enti di cui all'art. 1 della legge n. 40/1987 riconosciuti dal Ministero del lavoro;

- enti in possesso di accreditamento secondo le nommative regionali che consente di svolgere
attivita di formazione continua;

- enli in possesso della certificazione di qualita in base alla nerma UNI EN (50 9007:2008, -
settore EA 37 in corso di validita per le sedi di svolgimento delle attivita formative;

- Universitd pubbliche e private riconosciute e Istituti tecnici che rilasciano titoli di istruzione
secondaria supenore;

- l'azienda.

Al fine clalla fruizione del diritto soggettivo, durante il terza anno. del triennio, il lavoratore fara
richiesta scritts entro 10 giorni lavorativi prima dell'inizio dellattivita formativa alla quale intende
partecipare, producendo, su richiesta dell'azienda, la documentazione necessania all'esercizio del
diritta soggettivo di cui al presente articolo,

Le ore eventualmente non fruite, non saranno cumulabili con le ore di competenza del
successivo triennio, salvo che non slano state fruite per esigenze tecnico-organizzative.

Le iniziative formative svolte saranno debitamente documentate dall'erte erogatore o
dall'azienda e saranno registrate in applicazione della normativa vigente.

Per le iniziative formative, Pazienda, anche integrando le risorse pubbliche e private a
disposizione, sostena direttamente i costi fine a un massimo di 300 euro.
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| lavorston che contemporaneamente potranno assentarsi per partecipare alle iniziative
formative di cui al presente articolo e all'art, 8, salvo diversa intesa aziendale, saranho di norma il
3% complessivo della forza occupata nell'unita produttiva, coerentemente con e esigenze
tacnico-organizzative. Nelle aziende fina a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari nsultanti
dall' applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all' unita supericre.

Le parti si impegnane, per quante di loro competenza, a dare opportuna diffusione delle novita
normative in materia di formazione continua,

Le Commissioni paritetiche, aziendali, territoriali e nazionale, di cui allart. 12, effettueranno il
monitoraggio dell'altuazione del presente articolo secondo guanto ivi specificato.

L'attuazione di quanto previsto dal presente articolo, sara oggetio di informativa alla R5.U.
Eventuali divergenze circa l'osservanza delle condizioni specificate dal presente articolo saranno
oggetto di esame congiunto tra la Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria,

Mel caso in cui permanga divergenza cirea la corrispondenza fra le caratteristiche del corso che i
dipendenta intende frequentare e quanto previsto dal presente articalo, la risoluzione viene
demandata - in unico grade - alla decisione della Commissione territoriale di cui allart. 12.

La Commissione teritoriale decicle all'unanimita entro venti giorni dalla data di ricevimento deila
istanza che le parti, congluntamente o disgiuntaments, avianno inoltrate, con raccomandata A/R
o Posta elettronica certificata, tramite le rispettive Organizzazioni sindacali territorialmente
compeatenti.

Art. 83
Ambiente di lavoro - Selute e sicurezia

La tutela defla sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, il rispetto dell'ambiente, lo sviluppo
sostenibile delle attivitd produttive sono valor condivisi dalle parti a tutti i livelli e costituiscono
ahiettivi comuni dell'azienda e dei lavoratori, a partire dal rispette degli obblighi previsti dalle
disposiziani legislative vigenti,

Coerentemente con quasti oblettivi, il datore di lavers, i dingenti & preposti, | lavoratori, il
medico competente {ove prevista), il responsabile del servizio di preverzione e protezione, i
Rappresentanti dei lavoratori per |a sicurezza collaborano, nelf ambito delle rispettive funzioni e
responsabilita, per eliminare o ridurre progressivamente i rischi alla fonte e migliorare le
condizioni dei luaghi di lavoro, ergonomiche ecd organizzative, 1 livelli i salute nei luoghi di
lavoro e di tutela dell'ambiente.

Il datore di lavora allinterno dellazienda owvero dell'unitd produttiva oltre ad ossevare le
misure generali di tutela per la protezione della salute e per la sicurezza dei lavoratori e tulte le
prescrizioni di legge, @ lenuto, consuftando nei modi previsti dalle norme vigenti |
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ad arganizzare in modo efficace il servizio di
prevenzione e pretezicne, ad effettuare la valutazione dei rischi ad informare e formare |
lavoratorn sul rischi specificl cui sono espostl.

In particolare:

- provvede affinché gli RLS. siano cansultati preventivamente e tempestivamente in ordine alla
valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e wverfica dalla
prevenzione nell'azienda o unita produttiva; ;

- prowede affinché | lavoraton incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio,
di evacuazione dei lavaratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto
soccorso e, comundgue, di gestione dell'emergenza siano aclequataments farmati consultando in

merito all'oiganizzazione della formazione il Rappresentante per la sicurezza;
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- in relazione alla natura dell'attivitd dell'unita produttiva, deve valutare, nella scelta delie
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei’ preparati chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro, | rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratord, ivi COmpresi
quelli riguardanti gruppi di lavorateri esposti a rischi particolari;

- prowwede affinché clascun lavoratore, in occasione dell'assunzione, del trasfenmento o
camblamento di mansioni e dellintroduzione di nuove attrezzature di lavora o di nuove
tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi, sia adeguatamente informato sui rischi e
sulle misure di prevenzione e di protezione adottate e riceva una formazione sufficiente ed
adequata in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro
ed alle proprie mansioni. La formazione deve essere periodicamente ripetuts In relazione
all'eveluzione dei nschi ovvero all'insorgenza di nuevi rischi;

- informa periodicamente | lavoratori, di norma trimestialmente, pr'u'Iﬂ consultazions con gl
RLS, altraverso gli strumenti interni utiizzati (mail, comunicazioni cartacee, ecc), circa i temi
della salute e sicurezza con particolare riferimento alle tipologie di infortunio e di quasi
infortunio eventualmente ricorrenti e alle misure di prevenzione previste nonche  alle
problematiche emerse negli incontri periodici con gl R.LS.

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella
delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni
o omizioni, conformamente alla sua farmazione ed alle istruzioni e ai mezzi fomiti dal datore di
lavoro,

In guesto contesto di responsabilita e di ruoko attivo ai fini della prevenzions, 1 lavaratori hanno
precisi doveri di nspetto delle normative in materna e sono altresi titolar| di specifici diritti.

| lavaraton in particolare devone:

- osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai fini della protezione
collettiva ed individuale;

softoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle prescrizioni del medico
competente in relazione ai fattori di rischio cui sono esposti;

- utilizzare correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i preparati
pericolosi, | mezzl di trasporto e le altre attrezzature di lavora, nonché i dispositivi di sicurezza
compresi quelli protettivi forniti dallimpresa in detazione personale, curandcne la perfetta
CONServazions;

- segnalare immediatamente ai superion le deficienze di macchinari, apparecchiature, utensili,
mezzi, atirazzalure e dispositivi di sicurezza e di protezione individuale, comprese le altre
condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di
urgenza, nell'ambito delle loro competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o
pericoli fermo restando lobbligo di non rimuovere o modificare senza autorizzazione |
dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo, dandone notizia al Rappresentante dei
laveratori per la sicurezza,

| lavarator, in particolare, hanne diritto di;

- elegoere i propri Rappresentanti per la sicurezza;

- verificare, mediante il Rappresentante per la sicurezza, lapplicazione delle misure di
prevenzions e protezione;

ricevere un'adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza, con
particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle propiie mansioni;

- ricevere a loro richiesta copia defla cartella sanitaria ivi compresi gli esiti degli accertamentl
sanitari;
- ricevere informazioni dal medice competente sul significate e sui risultati degli accertament)

sanitari cui sono sottoposti;
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nen subire pregiudizio alcuno nel caso in cul, in presenza di pericolo grave ed immediato e che
non pud essere evitalo, si allontanine dal posto di lavorao;
- o subire pregiudizio nel caso in cui adottino comportamenti atti ad evitare le conseguenze di
un pericolo grave ed immediato essendo nell'impossibilita di contattare il competente superiore
gerarchico
Potranno  essere  sperimentate  modalitd  di  coinvelgimente  attive  dei  lavoratori
nell'organizzazione dell'atlivita di prevenzione finalizzata al miglioramento della salute e della
sicurezza dei luoghi di lavoro. In particolare nelle unitd produttive con almene 200 dipendenti
potranno essere programmati due incontri all'anno nellambito dellarea di esecuzione delle
operazioni inclustriali per gruppi di lavoratori, gestiti da @ presenti i preposti e gli LS., per
esaminare eventuali fattori di rischio o criticita e prospettare possibil soluzioni. La partecipazione
sard a canco dellazienda e dei lavoratori In un rapporto pari 1/1 secondo modalita definite
d'intesa con la RS
Potranna altresi essere sperimentati i cosiddetti Break farmativi consistenti in un aggiomamento
del laveratore sulla sicurezza attraverso brevl momenti formativi (15-20 minuti al massime) da
collocarsi durante l'orario di lavore in funzione delle esigenze tecnico-organizzative nel corso dei
quali, sotto la supervisione del docente/R.S.P.P. affiancato dal preposto e dal RLS, il lavoratore
ripercorre le procedure operative di sicurezza dell'area di competenza.
In egni unita produttiva sono istituiti:
- il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione
acdottate e quelle programmate per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza. |l
documento sard rielaborato in occasione di modifiche del processe produttive e di innovazioni
teenalogiche significative al fini della sicurezza e della salute dei lavorator;
- la cartella sanitaria e di rischio individuale del lavoratore sotfoposto a soiveglianza sanitana,
tenuta ed aggiomata a cura del medico competente incaricato della sorveglianza sanitaria, con
vincolo del segreto professionale e nel rispetto delle norme & procedure in materia i
trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal DlLgs. 30 giugno 2003, n. 196,
regolamenta LE 679 del 2016. In tale cartella sono annotati | dati analitici nguardanti le visite
mediche di assunzione e periodiche, visite di idoneitd, nonché gli infortuni e le malattie
professionali.
E' inoltre istituite, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, il registio degli
esposti agli agenti cancerogeni e mutageni nel quale @ riportata lattivita svolta dai lavorateri,
lagente cancerogeno utilizzato e, ove nota, l'esposizione ed il grado della stessa. | RLS. hanno
‘atcesso a detto registio secondo quanto previste dall'art, 243 del D.Lgs. n. 81/2008.
1l registro infortuni, eliminato dallarticolo 21, comma 4, D.Lgs. n. 15172015, & sostituito con il
"Cruscotto infortuni® messo a disposizione dall' INAIL.
In tutte le aziende, o unitd produttive, & eletto o designata il Rappresentante dei laveratori per la
sicurezza secondo quanto previsto dall'art. 47, D.Lgs. 9 aprile 2008, n, 81, come modificato dal
DiLgs. 3 agosto 2009, n, 106.
Ai Rappresentanti dei lavoraton per la sicurezza {RLS) sono attribuiti, in particolare, diritti in
materia di formazione, informazione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi di lavoro, da
esercitare secondo le modalith e nei limiti previsti dalle norme vigenti e dalle procedure
azienclali.
| RLS, in funzione del contesto organizzativo, dovranno essere dotati di adeguati elementi di
identificazione (ad esempio cartellino, badge, spilla, ecc.).
Ai sensi di quanto previsto dagli artt. 18, 35 e 50, del D.Lgs. % aprile 2008, n. 81, come madificato
dal D.Lgs. 3 agosta 2009, n. 106, il datore di lavoro & tenuto a dare informazioni a1 LS, suglh
infortuni intervenuti, con indicazione delle cause & della prognosi e sullandamento delle malattie
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professionali & della sorveglianza sanitaria anche mediants la visualizzazione del Cruscotio
infortuni e a consegnare al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta scrilta
dello stesso, copia del documento di valutazione dei rischi, previa sottoscrizione di apposito
verbale di conssgna. In presenza di appalti, il committente consegnera ai R.LS. copia del DUVRI
per consentime la secondo quanta previsto dalla normativa vigente.

| RLS. sano tenuti a fare un uso strettamente riservato ed interno dei documenti ricevuti ed
esclusivamente connesso  allespletamento  delle  proprie funzioni rispettando il segreto
industriale anche in ordine ai processi lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui datl sensibili di
carattere sanitario riguardanti 1 lavoraton,

Il Rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convacazione di un'apposita riunione oltre
che nei casi di gravi & motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di
prevenzione in azienda, anche qualora ritenga, come previsto dallart. 50, lett o) del Dlgs. 9
aprile 2008, n. 81, come modificato dal D.Lgs. 3 agesto 2009, n. 106, che le misure di prevenzione
e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro ed | mezzi impiegati per attuarle non siano
idonei a garantire ka sicurezza e la salute durante il lavere. In tale occasione, le parti qualora
siano d'accordo sulla necessitd di procedere a verifiche o accertamenti potranno valutare chi
affidare ad Istituti o Enti qualificati, scelti di comune accorde, le rilevazioni o le indagini che si
fitenessern necessarie secondo le modalita concordemente individuate. Gli oneri derivanti da tali
rilevazioni sono a carico delle aziende.

| permessi retribuiti che competono ad ogni AL, di cui all'accordo interconfederale 22 giugno
1995, sono elevati a 50 ore annue nelle unita produttive che occupano da 51 a 100 dipendent], e
a 70 ore annue nelle unitd produttive che occupana da 101 a 300 dipendenti, a /2 ore annue
nelle unitd produttive che occupano da 301 a 1.000 dipendenti, a 76 ore annue in quelle oltre |
1.000 dipendentl.

Le part] in sede aziendale ovvero gli Organismi paritetici tepritoriali possona concordare progetti
formativi per gli RLS. quantitativamente pilt ampi rispetto a quanto previsto dalla normativa
vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presenta articolo, si rinvia a quanto disposto dalle
vigenti disposizioni legislative e dall'accordo interconfederala 22 giugno 1995.

Sono fatti salvi gli accordi aziendali in materia. .

Megli stabilimenti di cui allart. 2, 1° comma, D.Lgs. 17 agosle 1998, n. 334 come modificato dal
[hlgs. 21 skttembre 2005, n. 238, su richiesta delle RS.U, @ istituito il Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza e I'ambiente (RLSA) che, fermo restando il numero complessivo i
rappresentanti gia previsto dalle norme contrattuali, subentra nella titclarita dei diritti, del ruolo
e delle attribuzioni previsti dalla legge e dalle norme contrattuali per il Rappresentante dei
lavorator per la sicurezza.

Gli R.LS.A. svolgono il lora ruslo anche in materia ambientale cellaborando, nell'ambito delle
proprie funzioni, al raggiungimento degli obiettivi di tutela della salute e dell'ambiente.

A tal fine, le aziende, fermn restando gquanto previsto dal decreto-legge 26 maggio 2009, n. 138,
forniranno agli RLSA, nel corso di specifici incontri annuali, informazioni finalzzate alla
compransione dei sistemi di gestione ambientali adottati nello stabilimento,

A sequite delly istituzione degli RLS.A, le parti in sede aziendale owwero gli Organismi paritetici
teritoriali possono concurdare specifiche iniziative di formaziene sul tem ambientali per gli
RLS.A. nell'ambito degll obblight di formazione previsti dalle discipline vigenti.

“Queasi infortunt”

Le parti, ritenencla utile la rilevazione dei quasi infortuni ai fini dello sviluppo della cultura della
prevenzione e del miglioramento continuo della sicurezza sul lavare, convengona che potranno

essere sperimentati a livello azendale, previa valutgzicne congipnta tra R.5P.P. e LS, sistemi e
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modalita per la segnalazione dei quasi infortuni nellintente di individuare opportune misure
gestionali,

La Commissione nazionale raccoglierd le esperienze che verranno segnalate a cura di RLS. &
RSPP. al fine di indwviduare le migliori pratiche ed agevolarne la diffusione.

Art. 84
Indument di lavora

Al lavoratore che, in determinati momenti o fasi di lavorazione, sia necessariamente esposto
all'azions di sostanze particolarmente imbrattant], deve essere data la possibilitd di usare mezzi
o inclumenti protettivi in dotazione presso lo stabilimento mettendolo nelle condizioni idonee
per il ricambio, durante il lavoro, e per la custodia del proprio abito.

Qualora lazienda richieda che taluni lavoraton (ad esempic: fattoring, portier), sorvegliant,
sutisti, ecc.) indossino abiti speciali o divise, dovra provwedere a proprie spese alla loro fornitura,

frt, 85
Archivio Contratti (Deposito contratto collettivo)

In ottemperanza a quanto previsto dalle direttive sull'Organizzazicne delf Archivio della
Cantrattazione Selettiva e ai sensi dell’art. 17 della L 36/86, le parti contraenti simpegnano a
inviare al CNEL il presente contratto CCNL e successivi rinnovi o integrazioni.

Art, 86
Tutela della salute

Le parti firmatarie del presente accordo, al fine di migliorare le condizioni di lavero nelle aziende
convengono di promuovere la ricerca, l'elaborazione e lattuazione di tutte le misure idonee a
tutelare la salute e lintegrita fisica dei lavoratori sulla base di guanto in materia previsto clalle
norme di legge vigenti, nonché dalle direttive comunitarie in tema di prevenzione.

Art, 87
Piani della sicurezza e Dpi

L'aziencla deve predisporre nei modi previsti dalla legge | piani di sicurezza e nominare |
responsabili della sicurezza.

Mei casi previsti dalla legge, e dagli accordi contrattuali ai vari livelli, I'azienda fornira
gratuitamente idonei mezzi protettivi (es.: guanti, maschere, occhiali, grembiuli ecc) osservando
tutte le precauzione igieniche e della sicurezza, :

Il laveratore dowvrd ufilizzare sulla base delle disposizioni aziendali curandone altresi la
conservazione, | mezzi protettivi avuti in consegna.

Art. B8

Sicurezza del lavo \‘w
_, 3 83
i 4 | O )/

NALE




Canfralte Collelive Mazionake di Lavera "Sellore Tragpordie Logstica”

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza ¢ della propria salute e di guella
delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni
od omissioni, conformemente alla sua formazione e alle istruzioni ed ai mezzi formit dal datore
di lavora.

In particolare i lavorator:

a) asservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro e dai preposti e delle
misure previste dal piano della sicurezza, ai fini della protezione collettiva e individuale;

b} utilizzane comrettamente | macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze ed | preparati
pericolosi, | mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché | dispositiv di sicurezza;

¢) utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

d) segnalano immadiatamente al datore di lavoro o al preposto le deficienze dei mezii e
dispositivi di cui alle lettere b) e <), nonché le altre eventuali condizioni di pericala di cui vengano
a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle loro competenze
e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al datore di lavoro
o al preposto;

&) non rimuovono o madificans senza autorizzazione i dispositiv di sicurezza o di segnalazione o
di controllo;

fi non compiong di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza
awero che possono comprametiere la sicurezza propria o di alti lavoratori;

g} si sottopangona ai controlli sanitari previsti nei loro confronti;

hi contribuiscana, insieme al datore di lavore o al preposte, all'adempimento di tutti gli obblighi
imposti dall'autoritd competente o comunque necessari per tutelare la sicurezza e la salute clei
lavoratori durante il lavoro.

Art. 29
Mense aziendali

Le parti riconoscono la validita sociale della istituzione della mensa

Tenuto conto, altres), della struttura del settore e della pratica impossibilita di pervenire ad una
regolamentazione generale dellistituto, in rapporto anche alla varieta delle situazioni, viene
convenuto chie la materia verra affrontata a livello aziendale o locale.

Art. 90
Esclusivita di stampa

|| presente contratto canforme alloriginale, & edito dalle part stipulanti, le quali ne hanno
insieme l'esclusivity a tutti gli effetti. £ vietata la riproduzione parziale o totale senza preventiva
autorizzazione delle Organizzazioni contragnti.

Le parti, per le singole categorie clel presente accordo, possono provvedere alla stampa separata
del CCNL, anche con un articolato diverso, ma senza madificazione del contenuti,

Art, 91

Registrazione do} Contratto
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In ottemperanza a quanto prevista dalle direttive sull'organizzazione dellarchivio della
contrattazione collettiva ed ai sensi dellart, 17 della legge 963788, le parti contraenti =i
impegnana ad inviare al CNEL (Consiglic Nazienale dellEconomia e del Lavore) - Archivie
Contratti — Via Davide Lubin, 2 - Roma, copia del presente contratto. Inoftre ai sensi dell'art. 3,
comma 2, del D.L. 318 del 14 giugno 1996 convertito con modificazioni nella Legge n. 402,. del
29 luglio 1996, il presente CCNL, a cura delle parti, sard inviato nei termini di 30 (trenta) giorni, al
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ed agli Enti Previdenziali e Assistenziali.

Art, 92
Distribuzione del contratto ai dipendenti

| titolari delle Aziende scno tenuti a distribuire gratuitamente ad ogni singelo dipendente in
sefvizio @ neo assunto copia del presente contratto che pud essers richiestn anche tramite i siti
inteinet delle 00.55. o dellEnte Bilaterale.

Art. 93
Contratti di seconde livello

In ogni regione potranno essere stipulati contratti integrativi di secondo livello. Potranno altresi
essere stipulati contratti integratii aziendali, per regolamentare quanto non previsto o ad essi
specificamente demandato per competenza dal presente contratto.

Le Parti concordano di disciplinare la contrattazione collettiva di lavoro presente, come di
seqguito indicato:

1. contrattazione di primo livelio: contratta nazionale;
2. contrattazione di seconde livello: contratto integrative regionale, aziendale.

Alla contrattazione collettiva di prime Tvello & demandato di provvedere sulle seguenti materie
specificatamente individuate:

a) adeguamento del presente contratto alle eventuali novitd normatve che nasceranno fino alla
scadenza dello stesso ;

b] regolamentazione e determinazione delle quote sindacali;

Potranno avviarsi fasi negoziali, durante la vigenra del presente CCNL a livello regionale
Provinciale o aziendale, per la stipula della contrattazione di Il livello. Alla contrattazione
collettiva di 1l livello & demandato di provwedere sulle seguenti materie specificatamente
individuate: eventuale possibilitd di una diversa articolazione dell'crario nomale di lavoro
differenziato che pud essere svolto nel coso dellanno; maggiorazioni della retribuzione;
apprendistato; contratto di inserimento reinserimente; lavero ripartito ¢ a chiamata; disciplina di
altre materie o istituti che sianc espressamente demandate alla contrattazicne regionale o
aziendale dal CCMN.L, mediante specifiche clausale di rinvio, altre modifiche consentite dalla |
legqge ad inteqSrazione del CCNL.

Art. 94
Risarcimento danni da parte dei lavoratori "
| danni che comportano trattenute per nsarcimento debbono essere contestat! al levoratore non
appena essi siano venuti a conoscenza dell'impresa.
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L'importo del risarcimento, in relazione alla entita del danno amecato, sard ratealmente
trattenute nella miswa massima del 10% (dieci per cento) della retribuzione normale per ogni
pericdo di paga,

In caso di riscluzione del mpporto il saldo eventuale sard trattenuto su tutti | compensi spettanti
al lavoratare all'intercarsa rapparta di lavorn.

ArL 95
Commissione di garanzia

In ciascuna provincia @ costituita una Commissione di Garanzia Provinciale e di Conciliazione,

composta da quattro membii, di cui due nominati dalle Organizzazioni datoriali territoriali o

regionali e due di nomina delle Organizzazionl sindacall firmatarke territoniali del presente

contratto.

L.a Commissione ha i sequenti comppiti:

a) esaminare & risolvere le controversie inerenti all'interpretazione ed applicazione  in
adenda del presente contratio e dei contratti integrativi;

hj tentare la bonaria composizione, ai sensi e per effetti del’articolo che seque, delle
vertenze di lavora di qualsiasi tipo in sede di conciliazione, prima di aderire le vie
giudiziarie;

c) verificare e valutare |'effettiva applicazione nelle singole aziende, i livelli di produttivita in
essa realizzati anche ai fini della concessione al personale dipendente di eventuali
benefic connessi;

d) verificare e valutare I'effettiva applicazione nelle singole aziende di tutt gli istituti previsti
dal presente confrattc e dalle sue modificazioni ed integrazioni, anche in ordine
all'attuazione della parte retributiva e contributiva; il controllo & effettuato a richiesta
anche di un solo lavoratore dell'azienda: guest'ultima é tenuta a fomire tutte le notizie
necessarie alla Commissione.

Art. 96
Diritti sindacali

Le parti concordano che ciascun lavoratore potra usufruire collettivamente nel corso dell'anno di
permessi sindacali retribuiti nei limiti di 10 {dieci} ore, per partecipare alle assemblee, che saranno
richieste al datore di lavore dalle Organizzazioni Sindacali del lavoratore.

Le ore di permesso sono da considerarsi nell'ambito dell'orario di lavoro; le assemblee si terranno
all'inizio o alla fine dello stesso.

L'assemblea si-svolge di norma fuon dai locali dell'impresa, ma in presenza di locali idonel, pud
svolgersi anche all'interno, previo accordo tra datore di lavoro e lavoratori dipendenti.

La richiesta di convocazicne di assemblea sara presentata al datore di lavore can preavwiso di 48
ore, riducibili a 24 ore in caso di emergenza con lindicazione specifica dell’orario di svolgimento
e dell'ordine del giomo. .
Alle assembles potranno partecipare sindacalisti esterni, non lavoraton dell'azienda, purché di -
cidr ne venga data comunicazione ala datore di lavoro insieme alla richiesta di assemblea.
Analogo dinitto di assemblea viene riconosciuto anche nelle unitd produttive con almeno dieci
dipenderti nel limite massimo di B ore annue retribulte, salvo che non riccrra lpotesi di cui al 2°
comma, dell'art. 35, della legge 20 maggio 1970, n. 300.
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Tali assemblee saranno tenute, di narma, fuorn dalle unitd produttive medesime, con le modalita
di cui sopra in quanic compatibili.

Art. 97
Trattenute sindacali

Le trattenute per contributi sindacali, vengono operate dal datore di lavoro, a titolo gratuito,
sulle retribuzioni dei lavoratori il cui rapporto di lavoro sia regolato dal presente CCNL, in base a
deleghe individuali, firmate dai singeli interessati.

Le deleghe devono essere inoltrate al datore di lavero dalle Organizzazioni Sindacali del
lavoratore,

Art, 98
Dirigenti sindacali

| dirigenti sindacali facenti parte di organismi direttivi provinciali, regionali e nazionali chelle
organizzazioni sindacali stipulanti usufruiranne, nel limite complessivo di giomi 3 (dnque} pes
clascun dipendente, di permessi retribuiti con un massimo di 40 ore annue, '
| permassi verranno usufruith quando l'assenza venga espressamente richiesta per iscritto, con
almeno _

2 (due) giorni di anticipo, dalle oigenizzazioni precette e non ostino gravi impedimenti alla

normale atlivita di altri lavoratorl.

Art, 99
Cariche eletlive

Per | lavoratorl chiamati a ricoprire cariche direttive sindacall di segreteria o dingenti nazionali dei
lavoratori, oppure chiamati a ricoprire cariche pubbliche elettive, si fa riferimento all'art. 31 della
Legge 300/1970,

Al lavoratori che sianc membri degli Organi direttivi nazienali e provinciali delle Confederazioni
sindacall, del Comitati direttivi delle Federazioni nazionali di categoria e dei Sindacati provinciali
commencio e servizi, potranno essere concessi brevi permessi retribuiti fino a 24 ore per ciascun
trimestre solare, per il disimpegno delle loro funzioni, gquando l'assenza dal lavoro venga
espressamente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette e garantite comungue in agni
reparto lo svolgimento dell'attivita produtliva.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere comunicate per [scritto dalle
Drganizzazioni sindacali alle Associazioni industriali territoriali, che provvederanno a comunicarle
all'azienda cui il lavoratore appartiene.

Art. 100
Permessi sindacali @ imponibilita

| permessi retribuiti ¢ eui allart. 79 non rientrano nella retribuzione imponibile per il calenlo dei |
contributi dovuti agl enti assistenziali e previdenziali a norma della Legge n. 4027 1996,
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Bacheca sindacale

| comunicati e le pubblicazioni di cui all'art. 25 defla Legge 300¢1970, nonché quelli dei sindacati
nazional o locali di categoria efo settore dei lavoratori, stipulanti il presente contratto, vengono
affissi su albi posti a disposizione dalle aziende.

Tali comunicati dovranno riguardare materia di interesse <indacale & del lavoro. Copia degli stessi
deve essere tempestivamente inoltrata alla direzione aziendale.

Il contenuto di dette pubblicazioni nen dovrd risultare lesivo del prestigio dell'imprenditore o delle
categorie imprenditanali,

Art, 102
Locali

In adempimento all'art. 27, lagge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavoro nelle unitd procuttive
con almeno 200 dipendenti porrd a disposizione un idoneo locale comune allinteme dell'unité
produttiva a nelle immecdiate vicinanze di essa; nelle unita produttive con un numero Inferiore a
200 dipendenti il diritto riguardera I'uso di un locale idonea alle nunioni.

Art. 103
Strumenti informaticl

Nelle unitd produttive con oltre 350 addetti, sara messo a disposizione della Rappresentanza
sindacale unitaria un personal computer con accesso ad Intemel che sara utilizzato secondo e
madalita cefinite in sede aziendale.

L'utihzze del personal computer dovra essere comungue streltamente connesso con 'attivita
sindacale, fermo restando fa responsabilita anche penale degli utilizzatori per un eventuale uso
improprio.

Art, 104
Tutela dei componenti delle Rappresentanze sindacall unitarie

La tutela viene estesa in caso di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettive,

limitatarente al periodo di durata dell'incarico, ai componenti delle Rappresentanze sindacali
unitarie,

| nominativi dei componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie di cui sopra dovranno essere
trasmessi alla Direzione azendale per il tramite delle Associazioni industiali territoriali,

Ognl sostituzione sard tempestivamente comunicata con le stesse modalita,

In caso di mobilita interna non meramente temporanea limitata a singoll componenti delle

Rappresentanze sindacali unitarie, lo spostamento degli stessi sard subordinato, nel caso di lore
richiesta, ad un esame preventivo con la Rappresentanza sindacale unitaria,

Art. 105 R
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|'azienda prowvederd alla trattenuta dei contributi sindacali, a favore delle Organizzazion
sindacali stipulanti, owwero aderenti al T.U. 10 gennaio 2014, ai dipendenti che ne facciano
richiesta mediante delega debitamente sottoscritta dal lavoratore e consegnata o fatta pervenire
all'azienda dal lavoratore stesso.

Le deleghe avranno validita permanente, con verifica annuale e salvo revoca che pud intervenire
in qualsiasi momento.

Con la retribuzicne del mese di febbraio di ogni anno, le Direzioni aziendali provvederanno ad
inserire nella busta paga di tutti i dipendenti un medulo di delega per la riscossione dei
contributi sindacali -

La delega conterra lindicazione delle Organizzazioni sindacali cul l'azienda dovra versare il
contributo che sard commisurato alla percentuale dell' 1% del minimo tabellare di categoria in
vigore nel mese di giugne di ciascun anno, per tredici mensilita all'anno.

il contributo cosl determinato per ciascun anno, avia decorrenza dal successivo mese di luglio.
Restana salve le condizioni in atto che prevedano contributi sindacali di importo superiore.

Il lavatatore che intende revocare la delega dowra dichiararlo in calce a tale modulo, Se lo stesso
indichera una diversa Organizzazione sindacale, si intendera revocata la delega precedante,

Su richiesta congiunta delle Organizzazioni sindacali, la raccolta delle deleghe potrd avvenire
mediante 'utilizzazione di un modulo - da inserire nella busta paga - suddiviso in due parti, la
prima delle quali, contenente lindicazione del Sindacato beneficiario del contributo, sara
trasmessa al datore di lavoro e la seconda rimessa al medesimo sindacato.

Limporta delle trattenute sara versato secondo le indicazioni che verranno fornite nel mese di
giugno di ciascun anno dalle Organizzazioni sindacali interessate tramite le Associazioni
industriali. Eventuali variazioni nel corse dell'anno delle modalitd di versamento dovranno essere
comunicate per jscritto con preavviso di almeno tre mesi.

Eventuali diversi sistami di riscossione delle quote sindacali, gia concordati ed in atta in sede
ariendale, restano invariati.

Con cadenza bimestrale, le aziende forniranno tramite I'Associazione territoriale imprenditoriale,
a riascuna Organizzazione sindacale, lindicazions numerica, aggregata per livelli di
inquadramento, dei rispettivi iscritti e di quelli con delega FIADEL 5P, e le relative somme,

Morma transitoria

Al fine di consentire il graduale adeguamento alla clausola cli cui al presente articalo {(contributo
che saré commisurato alla percentuale dell' 1% del minime tabellare di categoria in vigore nel
mese o giugne di ciascun anno, per tredici mensilita allanno’, di contributi sindacali
sventualmente inferior, entro la vigenza del presente contratte collettivo nazionale di lavoro, fra
le Associazioni territoriali e le Organizzazioni sindacali potranno essere determinati importi di
ammontare inferiore all'1%.

Art. 106
Affissione del contratto ¢

il presente contratto di lavoro e l'eventuale regolamento interno saranne affissi in agni

stabilimento. !
W Al
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Il Codice disciplinare, redatto ai sensi dellart. 7 della legge n. 300, del 20 maggio 1970 deve
essere affisso in luogo ben visibile ai lavoraton e cansultabile, nonché deve esserne consegnata
una copia al lavoratore.

Art. 106
Daveri del laveratore

Il laveratore deve esplicare I'attivita per la quale & stato assunto con il masgime impegno @ la
massima diligenza ed in particolare:

osservare 'orario di lavaro stabilito con il datore i lavore o chi per esso ed adempiere a tutte
le formaliti che Fazienda ha posto in essere per il controllo delle presenze;

syalgere tutti | compiti che gli verranno assegnati dal datore di lavoro o chi per esso, nel
rispetto delle norme del contratto collettivo applicate in azienda e delle disposizioni attuative
con la massima diligenza ed assicuita;

- conservare la pili assoluta segretezza sugli interessi dell'Azienda evitando di propagare,
spedalmente alla concorrenza, notizie riguardanti le strategie di mercato usate ed in uso presso
I'aziencla stessa;

- in merito alla posizione assegnatagli ed ai compiti inerenti, il lavoratore deve avitare di trarre in
quaksiasi modo, profitti propri a danno dell'azienda in cui lavora evitando altresi di assumere
impegni ed incarichi, nonché svolgere attivits contrarie agli obblighi e doveri derivanti dal
rapporto di lavoro. Si richiama a proposito il ROL del 13 novembre 1524, n. 1825 convertilo
nella Legge 18 marza 1925, n. 562.

- usare la massima cortesia, anche nei modi e sistemi di presentazione, con la clientela e tutlo il
pubblico che per qualsiasi motivo trattiene rapportl con azienda;

- divieto assoluto di rtornare nel locali dell'azienda e trattenersi oltre il normale orario di lavoro
prestabilito, salvo che vi sia autorizzazione dell'azienda owvero che sia previsto dal contratto
collettivo o da  disposizioni legisiative;

- rispettare tutte le disposizioni in uso presso I'azienda e dettate dai titolari efo superiari se non
contrastanti con il contratto collettivo applicato e con leggi vigenti.

Art, 109
Disposizion| disciplinar comuni

| lavoratori che si renderanno inadempienti dei doveri inerenti all'attivitz da svolgere in
riferimento a8l rapporto di lavoro instaurato, saranno sanzionati in base alla gravita
dellinadempienza commessa con;

- rimprovero verbale;

- rimprovero scritho;

- multa non supenore all'importo di 4 (quattmo) ore della retribuzione base;

- snspencione dal lavoro e della retribuzione per un periode nan superiore a dieci giorni;

- licenziamento disciplinare, nei casi previsti dalia legge.

Mon & puossibile adottare alcun provwedimento disciplinare pil: grave del rimprovero verbale nei
confranti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato 'addebito ed averlo sentito in
sua difesa; in ogni caso | pr::a,ﬂ..-emmenn disciplinar pi gravi del rimprovero verbale non possono
essete applicati prima che siano trascorsi 5 (cingue) giorni dalla contestazione per iscritto del
falte che vi ha dato causa.

La comunicazione degli addebiti dowid essere fatta comunicazione scritta contenente fa
70
= /iﬂﬁéff :ﬁg FLY, d#ﬂ“:-

e ﬂ{,rltt"lj-lil"'.‘hh_»_.u_:'x LE
fﬁéjﬂ




Contratio Collefive Mazionale di Lasorn “Setlare Trasportie Logistics”

spacificazione dell'infrazione commessa. Il lavoratore avra la possibilita di presentare le contro

deduzioni a sua difesa entro 5 {cinque) giarni.

L'adozione del provvedimento disciplinare dowrd essere preso entro un congruo termine,

necessatio alla valutazione del caso, dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore per

presentare le sue giustificazicn,

Tale clecisione dovrd essere comunicata al lavoratore con lettera raccomandata con ricevuta di

riterno.

| prowwedimenti del rimprovero verbale, scritto o della multa efo sospensione saranno presi net

confronti dei lavoraton che, a titolo esemplificativa e non esaustive:

g) risultano assenti ingiustificati dal lavoro per uno o pid giomi consecutivi fino ad massimo di 3
(tre);

b} abbiano abbandonato il posto di lavoro senza giustificato motivo;

cj - abbiana ritardato senza giustificato motivo I'inizio del lavoro e/o lo sospendone &/o ne
anticipano la cessazione;

d} non esequeno il lavoro essegnato con assiduitd ovwero lo eseguono con noncuranza &fo
negligenza,

g] procuring guasti, anche non gravi, a cose, attrezzature, impianti & quant’altro esistente
presso | 'azienda;

f) contravwengono al divieto di fumare ove tale divieto sia indicato con apposito cartello

avvero sia stata fatta regolare comunicazione di diviete di fumare durante l'orario di lavoro;

g} contravwengono al divieto di accettare mance dalle clientela dell'azienda o da fornitori della
stessa e che comunque le promuovone &fo le salleciting

h)  non rispettino le norme e le regole stabilite nel contratto collettivo applicato in azienda o
commettano atti che partina pregiudizio alla sicurezza, alla discipling, alligiene ed ala
morale dell'azienda.

In caso di licenziamento per giusta causa, Fazienda potrd disporre la sospensione cautelare del

lavoratore con effetto immediato, per un perioda massimo di 5 giorni durante i quali il lavoratore

potra presentare eventuali giustificazioni,

E' evidente che il nimprovero verbale ed il improvero scritto saranno adottati per le mancanze di

minor rilievo, la multa ¢ la sospansione per le mancanze di maggior rilievo.

Mei casi di reiterata violazione del codice disciplinare aziendale e per giusta causa sara possibile

comminare la pii grave sanzione del licenziamento, anche senza preavvisa,

Il tavoratore che intende impugnare il prowedimento disciplinare preso nei suoi confronti pud

avvalersi della procedura dell'art. 7, comma 6 della Legge 20 maggio 1970, n. 300.

Il lavaratore risponde in proprio delle perdite e dei danni arrecati all'azienda per quanto ad esso

imputabili per negligenza o colpa grave.

Ulteriori {attispecie possone essere previste dal codice disciplinare aziendale.

Art. 110
Patranati

Fermo restanco quanto previsto dall'art, 12 della Legge n. 300/1970, secondo cui ghi Istitut] di
Patronato hanna il diritto di svolgere, su un piano di parita, la foro auivitd all'interno
dell'Azienda, per quanto riguarda gli Istituti di Patronato di emanazione efo convenzionate con
le Organizzazioni sindacall firmatarie del presente contratto =i comviene quanto segue: gli lstituti
di Patronalo potranno svolgere | compiti previsti dall'art. 1 del DLCP.S. 29 luglio 1347, n. B04,
mediante | propri rappresentanti i cui nominativi dovranno essere portati preventivamente a
conoscenza delle aziende, muniti di documento di rconpgcimento attestante tale qualifica,
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rilasciate dalle Direzioni provinciali dei Patronati imteressati, le quali dovranno segnalare
eventuali variazioni.

| rappiesentanti dei Patronati concorderanno con le singole Aziende le modalita per lo
svolgimento della loro attvita che deve attuarsi senza pregiudizio della nommale attivita
aziendale e pertanto al di fuori dell'orario di lavore.

Qualora per ragioni di particolare e comprovata urgenza, i rappresentanti del Patronato
dovessero conferire durante I'orario lavorativo con un dipendente dell'azienda per espletamento
del mandato da questi conferito, gli stessi rappresentanti del Patronato ne daranno tempestiva
comunicazione alla Direzione aziendale la quale prowederd a rilasciare al lavoratore interessato
permesso di allontanarsi dal posta di lavare per il tempe necessario, sempre che non ostine
motivi di carattere tecnico ed organizzative,

| rappresentanti del Patronato potranno usufiuire di appositi albi messi a disposizicne dalle
aziende perinformazioni di carattere generale attinenti alle proprie funzioni. '
| Patronati esonereranno le aziende da ogni e qualsiasi responsabilitd connessa con la eventuale
utilizraziane dei locali e delle attivita contemplate nel presente articolo.

PARTE SPECIALE — CCNL TRASPORTO MERCI
Le disposizioni contenute nella presente sezione si applicanc alle aziende aderenti alle
organizzazioni rientranti nel relativo campo di applicazicne.

Art, 111
Flassibilita

Qualora siano preventivamente concordati con le RSU/RSA, ovvero in loro mancanza con le
O0.55.7T. & previa sottoscrizione dei lavoratori che volontariamente intendono aderirs, periodi
annuali di flessibilita clell'orario di lavars limpresa pud stabilire in tali periodi regimi diversi di

orariccontrattuale. i
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La diversa modulazione dell'orario settimanale petra riguardare sia singali gruppi di lavoratori sia la
totalits clei dipendenti dellimpresa previa settoscrizione dei laveratori che volontariamente
intendono acerire.

La maggiore prestazione lavarativa settimanale resa in regime i flessibilita, previa sottoscrizione
dlei laverator che volontariamente intendono aderire non potré superare complessivamente le 150
ore annue, suddivisibili al massimo nellarca di 6 mesi, @ dovrd essere recuperata mediante
corfispondente imodulazione dell'crario contrattuale, anche individuale, in periodi di minor
intensita produttiva, sulla base di programmi prestabiliti.

In regime di flessibilitd, previa sottoscrizione dei lavoratori che volontariamente intendono adenire
per ogni ara prestata oltre il normale orario, ferma restando la compensazione di cui al precedente
comma, verra corfisposta una quata par al 15% della paga oraria globale, con |a retribuzione dello
stessa mese in cui @ avwenuta lamagglore prestazione.

| riposi compensativi previa sottoscrizione dei lavorateri che volontariamente intenclono aderire
potranno essere goduti anche anticipatamente e comuncjue, se goduti successivamente, dovranno
essere usufruiti entro 180 giomi dall'effetiuazicene della maggiore prestazione.

Provia sottoscrizione dei laveratoni che volontariamente intendono aderire Al lavoratore che non
abbia potute godere dei permessi compensativi a causa della risoluzione del rapporto spettera la
retribuzione relativa alle ore prestate in regime di flessibilita oltre l'oraric normale di lavoro
maggiorate di una percentuale pari alla differenza intercorente tra la percentuale di
maggiorazione prevista per il lavoro straordinario che sarebbe spettats ed il 15% gid erogato; il
pagamento sara dovuto con le spettanze di fine lavoro. Le ore di lavoro non recuperate e retribuite
come sopra verranna computate in diminuzione del mente annuo di ore straordinarie previsto dal
precedente art 30

Previa sottoscrizione dei laveratori che volontariamente intendono aderire Qualera | riposi
compensativi siano goduti anticipatamente alla correlativa maggior prestazione lavorativa, in casa
di risoluzione del rapporto di lavoro, al lavoratore non sara effettuata alcuna trattenuta a fronte dei
fiposi compensativi di cui sopra né gli stessi potranno essere compensati con permessi dovut ad
altro titolo. Qualora il lavoratore, per motivi indipendenti dalla sua volontd (malattia, infortunio,
maternity, ecc.) non abbia potuto rendere la maggior controprestaziene lavorativa, la stessa potra
essere effettuata al termine della causa impeditiva.

| lavorator che non indendono aderire a tall accordi manterranno le normali regole senza alcuna
applicazione del regime di flessibilita,

Art. 1 ‘If
Giarni festivi

Sono cansiderati festivi, quindi dovranno essere retribuiti anche se non laverati, | giomi appres
specificati:
g festivith nazionali
25 aprile - ricorrenza della liberazione; 1 maggio - festa dei lavorator.
2 giugno - testa della repubhblica
b} festivita infrasettimanali
il primo gieme dell'anno; |'Epifania;
il giorno del luned di Pasqua; -
il 15 agosto - fasta dellAssunzione; il 1 novembre - Ognissants ¢ g
'8 dicembre - Immacolata Concezione; il 25 dicembre - Matale; '
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il 26 dicembre - S. Stefano;

la solennitd del Santo Patrona,
Se le suddette festivita cadono di Domenica, oppure nel giomo del ripose settimanale se diverso
dalla Domenica, dungue non sono godute, in aggiunta alla paga mensile sara carrisposto un
importe pari alla retribuzione gicinaliera lorda. MNei suddetti giomi dovranno, altresi, essere
retribuite be ore eventualmente lavorate, con le maggiorazioni previste.

Art. 113
Retribuzione

La retribuzione globale mensile dei lavoratori & composla da:
1) minimao tabellare, come da allegato, in relazione al livello spettante;
2] eventuali aumenti periodici di anzianity;
3} eventuali altri aument] comuncdue denominati;
4} eventuale terzo elemento;
&) eventuale indennita di mensa nella localita ove esiste;
6) indennita i funzione per i quadri;
71 elemento distinto della retribuzione.
Mon fanno parte della retribuzione le indennita di cui agli ant.32, 44 e qualungue altra avente,
come quelle, carattere di indennizzo e non retributive; per il rimborso spese si richiamane le norme
dell’art. 7E.
La retribuzione giomaliera del personale s ottiene dividendo la retribuzione mensile per 22. La
retribuzione oraria si ottiene dividendo la retiibuzione mensile per 168.
La retribuzione sard corrisposta ai laveratori ad ogni fine mese unitamente ad un prospetto
compilato a norma di legge.
Mal case in cul l'azienda ne ritardi di oltre 5 gicuni laverativi il pagamento, decorreranno di pieno
diritta gli interessi nella misura pari al tasso ufficiale di sconto maggiorato di due punti e con
tecorrenza dalla scadenza di cui al comma precedente; inoltre il lavoratore avra facolta di risolvere
il rapporto con dinitto alla correspansione dell'indennita di licenziamento e di mancato preavviso,
In caso di contestazione sullo stipendio o salarie e sugli altri elementi costitutivi della retribuzione,
al lavoratore dovra essere intanto corrisposta la parte di retribuzione non contestata. Derfaga La
retribuzione giornaliera dei lavoratori che, ai sensi della “deroga” in calce dell'art.9, non fruiscono
della settimana corta,si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 26.
Art. 114
Rimborso spese — Indennita equivalenti

Ai lavorateri in missione di servizio ed a quelli chiamati quali testi in causa civile 0 penale per motivi
inerenti al servizio - fatta eccezione per il personale di cui al comma 3

- lazienda comispondera:

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, comispondenti ai normali mezzi di trasporto (pe
viaggl in ferrovia in territorio nazionale & dovuto il imborso della primaclasse);

b) il rimborso delle normali spese di vitto e alloggio nel seguenti limiti massimi in vigore: EURD 1 g

prima colazione € 4)04 2 - pranzo € 2547 3 - cena € 2547 4 - pemottamento € 79,37

o} il rimbarse delle aftre eventuali spese vive necessarie per 'espletamento clella mis.-s_'lmle- Resta
inteso che il trattamento previsto al soprastante punto 2 della lettera b) & dowvuto anche nel casd 7
che il lavoratore per le implicazioni del servizio o per disposizioni aziendali si trovi fuori dalla sed&

di lavoro owero sia impossibilitato a rientrare in tempo utile per usufruirle secondo lorario ™
prestabilito. L |
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Per le missioni o durata superiori a 30 giomi i rimborsi delle spese po- tranno essere rivisti e
concardati diversamente ca guanto sopra previste in relazione alle par- ticolarta delle missioni
stesse, ma in misura non inferiore a quanto indicato, .

Il personale viaggiante i cui agli articelo 14, nonché il personale ad esso afflancato comandato a
prestare servizio con uscita dal comune del luogo di lavoro, oltre alla normale retribuzione globale
giornaliara, ha diritta ad una indennita di trasferta in relazione al tempo trascorso in territorio extra
urbana.

Le misure dell'indennita di trasferta sono le' sequenti: per | servizi e | viaggi con uscita dal comune
del luogo di lavoro, spetta ad ogni lavoratore mobile, oftre alla somma di 30 euro per ogni riposo
giomaliero effettuato sul mezzo efo fuor sede efo per ogni giomata lavorativa svolta anche tra fe
are 22 e le ore 6, ed anche se svolto nel teritoric comunale del luego di lavoro una somma
conispondente a questa tabella divisa per fasce e per tenilorio ove si svolge il lavoro:

a) - per i servizi in territorio nazionale fino alle 12 ore € 25,00 dalle 12 alle 18 ore € 3500 dalie 18
alle 24 ore € 45,00 b)- per i servizi in territorio estero fino alle 12 ore € 35,00 dalle 12 alle 18 ore €
45,00 dalle 18 alle 24 ore € 65,00, || personale viaggiante di eui agli articoli 15, nonché il personale
ad esso affiancato comandato a prestare servizio senza uscita dal comune del luoge di lavoro, oltre
alla normale retribuzione globale giornaliera, ha diritto ad una indennita giornaliera sostitutiva alla
indennita cli trasferta pari ad € 15,00.

| valori dell'indennita di trasferta e quelli relativi ai limiti massimi di rimborso delle spese di vitto e
alloggio di cui alla lettera b, saranno adeguati all'indice ISTAT del costo della vita in occasions del
rinmova delCCNL.

Lindennita di trasferta prevista dal presente articolo ha natura restitutoria nella misura fissata dalle
parti @ pud essere integrata fino alla concorrenza dei limiti stabiliti per I'esenzione contributiva e
fiscale. Le regole & le definizioni possono essere stabilite con gli accordi collettivi aziendali o
territoriall in misura non inferiore a quanto previsto da guesto articolo,

Le differenze in pitl rispetto ai valori esenti dall'IRPEF hanno natura retributiva € sono computabili
esclusivamente nel T.F.R, sempre che l'indennita sia erogata in modo non occaslonale,

Per i servizi lavoratori inferiodi alle 6 ore di trasferta, anche se in territorio comunale del luogo di
lavara, spettano al lavoratore € 25 giomaliere,

Restano salve le condzioni individuali e collettive di miglior favore fino al loro assorbimenta con gli
aumenti & le rivalutazioni previste dal presente articolo. Per il personale che goda del trattamento
di trasferta, le prestazioni dalle 22,00 alle 6,00 non danno luogo alla maggiorazione per lavoro
sssendo concordata l'indennita di lavoro natturna del presente CCNL.

Art, 115
Malattia, infortunio, cuwre termali

A} Maiatiio Disposizioni pormative ed economiche

Vanno considerati nel computo della malattia witti gli eventi che implichino inabilita temporanea
del lavorators, desunta dallapposita certificazione medica e derivantl da cause non attinenti
allattivitd lavorativa occorsi fuori dell'orario di lavoro e come fali riconosciuti dagli istituti
pravidenziali.

L'assenza deve essere comunicata all'azienda entro le prime due ore dall'inizio dell'orario di lavero
del giomo in cui si verifica I'assenza stessa, salvo i casi di giustificato impedimento. In entrambi |
casi il lavoratore dovia altresl comunicare la prognesl tempestivamente e comundgue non oltre la
giornata di rilascio del certificato, Al fini delle suddette comunicazioni lazienda metlera a
disposizione un recapito telefonico e/o indirizzo e-mail. In caso di mancato adempimento degli
obblighi sopra indicati l'azienda potra adotlare la edura disciplinare di cui allart, 32 del
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presente CCHL Ciascun lavoratore & tenute a comunicare il luogo dove lo stesso & reperibile
durante la malattia, se diverso dal domicilio comunicato all'azienda.

Il lavaratore & tenuto ad inviare o consegnhare all'azienda il certificato medico attestante la malattia
entro il secondo giorno successivo a quello del suo rilasdio.

Mal caso in cui il secondo giotno successivo a quello del rilascio del certificato coincidesse con una
domenica o con una festivitd, il termine d'invio o di consegna @ posticipato al prime giormo non
festivo immediatamente seguente.

Ai finl dellaccertamento del tempestivo inoltro fa fede il timbro postale in caso d'invio, ovvero, in
easo di consegna, |'attestazione di ricevuta da parte dell'azienda.

L'eventuale prosecuzione dell'assenza deve essere comunicata e certificata con le stesse modalita
sopra previste.

| lavaratori non in prova hanne diritte alla conservazione del posto:

1) per 245 giorni di calendario se aventi anzianita di servizio non superiore a 5 annj;

7} per 365 giorni di calendario se aventi anzianita di servizio superiore ai 5 anni.

Aj fini del computo dei dinithi di cui sopra si sommano tutti i periodi di assenza per malattia, ad
esclusione di quelli per malattie particolarmente gravi occorsi al lavoratore durante un arco
temporale di 24 mesi, per i lavoratori di cui al punto 1), e di 30 mesi, per | lavoratori di cui al punto
2). L'arco temporale da assumere per il calcolo coincide con i 24 o 30 mesi consecutivi
immediatamente precedenti quakiasi momento considerato ove concomitante con o stato di
malattia in corso e con l'esclusione del periodo di prova.

Superati | periodi di conservazione del posto, al lavoratare verrd accordate, previa richiesta scitta,
un perindo di aspettativa per malattia, nella misura massima di & mesi non retribuiti, Tale
aspettativa non @ computabile ad alcun effetto contrattuale nell'anzianitd di servizio. La richiesta
deve essere presentata, salvo cause di forza maggiore, entro il zecondo giorno 59 lavorativo
successivo alla scadenza dei termini previsti @ potrd essere inoltrata anche per il tramite delle
strutture sindacali aziendall.

Alla scadenza dei termini sopra indicati, ove l'azienda proceda al licenziamento del lavoratore, gli
corrisponderd il trattamento di licenziamento ivi compresa |incdennita sostitutiva del preavviso.
Qualora la prosecuzione defla malattia oltre 1 termini suddetti non consenta al lavoratore di
riprendere servizio, il lavoratore stesso potra risolvere il rapporto di lavore con dintto al solo TER.,
Owve cid non avwenga e l'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto, per il periodo
successivo all'aspettativa, rimane sospeso, salvo la decorrenza dellanzianita agli effetti del
preavviso e del TF.R.

Aj lavoratori non in periodo di prova, nell'ambito dellarco temporale individuato secondo le
guantitd e modalita stabilite dal presente aricole, verra accordato il seguente trattamento
complessivor

1} corresponsione dellintera retribuzione globale mensile per 3 mesi e della meta di essa per altii 5
mesi, se aventi anzianita di servizio non superiore a 5 annj;

2) corresponsione dell'intera retribuzione globale mensile per 5 mesi e della meta di essa per altri
7, se aventi anzianita di servizio superiore a 5 anni,

Il rattamento sopra stabilito ron si cumula con le indennitd dovute dalfINPS ma le integra per
differenza, nell'ambito dei singoli periodi di retribuzione mensile, nel rispetto dei criteri avanti
dettati.

Per la determinatione delle guote di integrazione a carico dell'azienda < prende in considerazione
unicamente la parte di indennita afferente la normale retribuzione globale mensile di cui allart. 113
del CONL aumentata figurativamente dell'incidenza contributiva a carico del dipendente.

In ciascun perioda di retribuzione 'azienda corspondera al laveratore l'intero trattamento di cui al
presente articolo mantenendo distinte le quote di integrazione da quelle relative allindennita in
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relazione alle quali nmettera copia della documentazione predisposta per FINPS.

Mei confronti del lavoratord assunti con contratte a tempo determinato le noime relative alla
conservazione del posto ed al trattamento retributivo di cul 2l presente aiticolo song applicabili nei
limiti di scadenza del contratto stesso, fermo restando 'eventuale proseguimenta del trattamento
INPS, pravisto in termini di legge.

B8} Inforfunio sul lovoro Disposizioni normative ed econormiche
Si considerano infortuni sul lavoro quelli indennizzabili come tali dallTNAIL
Le dispesizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, di prevenzione e soccorso costituiscono un
preciso dovere dell'azienda e dei lavaratori (DPR. 30 giugno 1965 n.1124, DP.R. 27 aprile 1955
n.547).
Il lavoratore & obbligato - salvo cause di forza maggiore - a dare immediata notizia al proprio
datore di lavoro di gualsiasi infortunio che gli accacla, anche se di lieve entitd e dell'sventuale
continuazione dello stesso. |l datore di lavoro @ tenuto a denunciare all'INAIL ed all'autorita di
Pubblica sicurezza gli infortuni da cui slano colpiti | propri dipendenti e che siane prognosticati non
guaribili entra tre giomi; tale obbligo scatta unicamente in presenza di infortuni denunciati come
tali al lavoratore,
Per le cerlificazioni mediche attestanti I'infortunio si applicanc le stesse disposizioni previste alla
lettera A) del presente articolo, fatti salvi | casi di forza maggiore relativamente al primo certificato.
Al laveratore sard conservato il posto di lavero per tutto il periode riconosciuto dall'stituto
assicuratore perla corresponsione dell'indennita perl'invalidita temporanea.
Durante il periodo di infortunio o malattia professionale I'Azienda riconoscerd al lavoratore 1l
trattamento complessivo della precedente lettera A),
L'assenza per inforlunio non va computata nel periodi di compaorto previsti alla lettera A) del
presente articolo.
Per la corservaziene del posto di lavoro per invalidith temporanea, valgono le disposizioni di cui
SOPIE,
la parta di indenniti afferente i ratei di 13a e anche quella afferente le ferie e i riposi
compensativisard trattenuta dall'azienda in quanto poi tali Istituti non potranno subire in nessun
caso alcuna decurtazione all'atto del loro pagamento e/fo fruizicne.
Resta inteso che qualora la parte d'indennita dovuta dall'INAIL utilizzata per determinare le guote
d'integrazione sia maggiore del trattamento previsto dal presente articolo e anticipato
dallAzienda, lintera indennith risulterd acquisita dal lavoratore e da parte dell'azienda non si fara
luogo a ritenute.
In caso di infortunio sul lavoro all'azienda che non si avvalga del sistema di compensazione diretta
con l'lstituto assicuratore, & data facoltd di recuperare ['anticipazione comisposta, in occasione del
secondo periodo di refribuzione mensile successivo a quello in cul la medesima & avvenuta, owero
al momento della liquidazione da parte dell'lstituto assicuratore. A richiesta il lavoratore e tenutc a
presentare all'azienda il prospetto di liquidazione dellindennita rilasciatogli dall'iNAIL

C} Malattie professionall

In materia di eventuali malattie professionali si richiamano le diposizioni di legge (D.P.R. 30 giugno
1965 n, 1124}, In assenza di una adeguata protezione sociale al lavorator cui si applica il presente .
CCNL, ai lavaratari con oltre cingue anni di anzianita nel settore & con almeno 1 anno di anzianita
aziendale, colti da malattia riconducibile allo sforze e sottoposizione alle vibrazioni, si applica la
indernnitd nella misura del 50% della retribuzione base ed isitull connessy, interamente a carico
dell'Azienda, dal termine del periodo contrattuale di comport sino al raggiungimento del diritto
alla pensione.

D) Malattic ed infortunio spllovormn
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Disposizioni nonmative comuni- Per quanto riguarda il controllo delle assenze si richiama ['art.5
della legge n.300/1970, nonché la legge n.638/1983 & le relative disposizioni di altuazione. |
lavoratore & tenuto a trovarsi nel demicilio comunicato al datore di lavero al fine di poter essere
sottoposto alleventuale visita di controllo nelle seguenti fasce orarie: - dalle ore 10,00 alle ore
12,00 - dalle ore 17,00 alle sre 19,00 in qualungue giomo della settimana, anche se non lavorativo.
Vengono fatle salve eventuali variazioni disposte a livello nazionale o territoriale dalle competenti
autorita. -

Ogni mutamento d'indirizzo all'inizio o durante il periodo di assenza deve essere tem pestivamente
eomunicato all'azienda.

| lavoratore, che per | motivi giustificativi previsti dallINPS abbia necessitad di assentarsi dal
proprio domicilio durante le fasce orarie sopra previste & tenuto, salvo giustificato impedimento a
daine preventiva comunicazione all'azienda,

Il lavoratore che, salvo 1 ¢asi previsti dal presente articolo, non sia reperito al domicilio comunicato
al datore di lavero durante le fasce orarie indicate, incorre nei provvedimenti economici previsti
dalle vigenti norme di legge, salva I'eventuale applicazione delle sanzioni disciplinari.

Al termine del periodo di assenza il lavoratore deve presentarsi immediatamente in azienda per
ricevere disposizioni in ordine alla ripresa del lavoro.

Per |'assistenza di malattia ed infortunio sul lavoro a favore del prestatore d'opera si provvede nei
termini delle disposizioni contenute nelle laggi @ nei contratti collettivi vigenti.

E) Cure termali

Le assenze per cure termali, cosl come individuate dalle vigenti disposizioni di legge, concesse
dagli Enti a proprio carico, danno luogo al seguente trattamento: - al lavoratore autorizzato con
motivata prescrizione dai competenti arganismi sanitan, esclusivamente per effettive ecigenze
terapeutiche o riabilitative non dilazionabili, secondo le vigenti disposizioni, ad effettuare un ciclo
di cure idrotermali nell’anno (per un massimo di 2 settimane) sara applicato per ogni giomata di
assenza il trattamento economico di malattia di cui alle "Disposizioni normative ed economiche”
del presente articals nella misura del 90% della retribuzione. La domanda all'aznenda dovia essere
avanzata con sufficiente anticipo rispetto all'inizio del previsto periodo di cure, onde consentire di
richiecere al lavoratore eventuali integrazioni allaccertamento dei predetti requisiti presso le
competenti strutture pubbliche, qualora gli stessi non risultine chiaramente indicati nella
certificarione prodotta. Ove la cedificazione sanitaria rdlasciata dai competenti organismi non
contenga esplicita dichiarazione di accertata indifferibilita del ciclo autorizzato, le cure termali
verranno effetiuate nei giomi che dovranno essere concordati tra il lavoratore e l'azienda in
relazione alle esigenze di servizio e, comungue, in un arco di tempa non superiore a tre mesi dalla
data della richiesta presentata dall'azienda. Dichiarazione a verbale Le 00.55. ribadiscono che le
visite fiscali previste dalla legge 11.11.1983 n638 sono finalizzate unicamente ad accertare
Feffettiva sussistenza dello stato invalidante e pertanto ritengono che il ricorse a tale strumento si
giustifichi solo se diretto a controllare assenze non confermate, nell'ambito della stessa prognosi,
da precedenti contralli, Le parti firmatarie riconoscono che livelli anomali di assenze improvvise e
non pianificate sono tra le cause che incidono negativamente sull'organizzazione produttiva,
sullefficienza e sulla competitivith delle aziende e, di consequenza, sulla stessa occupazicne. Le
parti firmatarie confermano quindi che la diminuzione del fenomeno rientra tra gli obiettvi della
loro azione. Pertanto, laddove a livello aziendale si riscontrassero fenomeni di assenteismo
anamalo, le parti si impegnano ad individuare & mettere in atto, nell'ambito di specifici accordi
aziendali, ogni misura e strumento finalizzato a disincentivare e contrastare tali condotte,
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Art, 116
Tutela della matermith

Ferme restando le disposizioni di cut al T.U. emanato con il Digvo n151/2007 e del decreti
ministeriall e circolari applicative sulla tutela della maternita, l'azienda deve comungue in tale
EveEnienzal

8) conservare il poste per un periodo di 8 mesi di cui 2 prima del parto e 6 dopo; nel caso in
cul Ia lavoratrice si avvalga, ai sensi dellart.20 del suddetto T.U, delia facolta di astenersi dal
lavora a partire dal mese precedente al parto, il periodo di 8 mesi decorre dalla data di
effettiva assenza;

b) corrispondere ad ogni fine mese, mediante integrazione con gll stessi criterl previsti dal
presente contratto di quanio le lavoratricl percepiscono per atti di previdenza a cui l'azienda &
tenuta per disposizioni di legge, lintera ratribuzione globale mensile per i primi 5 mesi della
sua assenza ed il 50% di essa per il 6° mese,

Linizio dell'assenza & determinato dal certificato medico di cui all'art.21 del T.U. ovwero dal
prowvedimento di astensione anticipata emanato dall'lspettorato del Lavoro al sensi
dell'art.17 del medesimo T.U..

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenie aziendali con quelle previste
dal presente articolo e pertanto & in loro esclusiva facolty di assorbirde da quelle di cui alle
lettere a) & h).

Ove durante || periodo di cui 3l punte a) intervenga una malattia, si applicheranno le
disposizioni di cul al precedente articolo del presente CCNL quando risultino pit favorevali
alle laveratrici e con decorrenza dal giorno in cui s manifesta la malatiia stessa. L'assenza per
i motivi di cui al presente articolo non interrompe il decorso delfanzianita di servizio. |l
lavoratore che intende awalers! del diritta di cul allarticolo 32 del T.U. sulla maternity deve
preawisare lazlenda, mediante comunicazione scritta, almeno 15 giorni  prima
deltusufruizione di tale diritte.

Art, 117
Compasizione delle RSU / RSA

Le parti convengono di recepire I'accordo interconfederale 20,12,1993 per la costituziona
delle rappresentanze sindacall unitarie. Il numero massimo del componenti le RSU & il
seguente:

- 3 component] nelle unita produttive che occupano da 16 a T0dipendenti;

- 4 eomponenti nelle unita produttive che occupano da 71 a 110dipendenti;

- 6 companenti nelle unitd produttive che occupana da 111 a 250 dipendenti;

- 9 component] nelle unitd produttive che accupano oltre 250dipendenti. Lelezione di RSU
non compromette, per le 00.55. che non partecipano alla elezione delle R5U, la possibilith di
nominare proprie RSA e vedersl riconosciuto ogni diritio di legge e di contratto; tali R5A
polranno essere nominate in misura di 1 componente da 5 fino a 30 dipendent| iscrittl, di 2 da
30 a 50 dipendenti iscritti, di 3 da 50 ad 80 dipendenti iscrittl, di 4 da 80 3 100 dipendenti
meritti, quindl di un ultericre componente ogni altri 100 dipendenti iscritti.

-
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At 118
Reperibilita

Possona essere individuate a livello aziendale, previo ssame congiunto per una sua
definizione con le RSU/RSA, le figure professionali soggette adl essere reperibili in ore non
lavarative per sopperire ad esigenze tecnico-organizzative connesse alla corretia oparativita
delfazienda noncheé alla sicurezza delle strutture. A livello aziendale saranna altres! individuati
i periodi massimi di reperibilits, il compensa spedifico spettante al lavoratore in reperibilita
nonché le modalits applicative di un eventuale recupero del riposo giormaliero interrotto per
effetta della raperibilita.

| lavoratori interessati non possono rifiutarsi, salve giustificato motive, di compiere twrni di
reperibiiita.

sono fatti salvi gli accordi in materia eventualmente esistentl.

In ogni caso dovra essere corrispasta una Indennita non inferiore a 5 € glornaliere nette ad
ogni dipendente cui sia richiesta tale indennita.

ArL119
Disposizion| generall

Per quanto non previsto dal presente contratto valgono le disposizioni di legge vigent. |
lavoratori debbeno, inoltre, osservare le eventuall dispasizioni stahilite dal datore di lavaro
sempre che gueste non madifiching & nen slano in contrasto con quelle di legge e del
presente contratto, '

Rama, || 0311002019
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Coniratle Collivg Hazionalo & Lavaio "Satton Trasporti o Logeics®

ALLEGATO "A"

TABELLA RETRIBUTIVA : Pagabasenazionaleconglobata

Quadro € 2,000,00)

17 livelio £ 1.850

E“ livello € 18200
%S Livella € 1.650,00
= fivello € 1.630,00)
livello € 1.540,00

K livelio €1.512,00

== livella € 1.490,00
livelle €1.278,00
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At 1 - Walldits

het, 2 - Durats

dot, 3 - Inscindibiinh delie disposizionl del contratto

Art, A - Sferadi apphicaione

At 5 - Desenvabario paritetioo nagicnala per H settone commercks ¢ seavld
Ak, 6 - Crmmlisshore natlonale sulle poliibe st

At 7 - Formaziona professianale

At B Pari opprtunity

At 5 - Informaziene & corsula dene de lavarabon netie mprese di dimenséans comunltarda
A 40 - Lavoro 8 damiciia

A, 11 - Btrurioni Intemn e a carakiers sociale

At 12 - Procadura di Fia ova del cantratta calleitha Retionate di lamom
AL 13 - Cortranazions adendale

Art 14 - Intese modificetive del eonl,

AAT. 15 - Livel

Art 16 - quadramento wilos

Art, 17T - AssunTions

ArL 18 - Document necessari

Art. 19 - Viska pre - assundong

Art. 30 - Periodo i prova

At 20 - Muamert e o enansion

Art, 23 . Maasion| proslase

Ast. 73 . Jolly

Act, 24 - Oirgria di feworo per || persoaale non viaggianta

At 15 - Riposo settimanale

Art, 36 - Qirario dHzwana per | personale siaggiants

A, 27 - Qo dl zwara e meod abieh dF presiazions del persanale viaggiants implegsto in manslond discantinue
A, 28 - Saselimar

At 29 - Lavare Hatheme

A, 30 - Lavaro straoedinarit o bamda ane

AL 31 - Festhta abolite

At 32 - Indernith di cassa & manegpha denar

At 33 - Riposo sottmanale

Art. 34 - fusmenti peredic) di ensankd

Art. 35 - Tredicesima menaility

Art, 35 - Assereo, permessi @ congeda matrimanlale

Art. 37 . Pepmosd par groed @ documentatl matd familar

Art. 38 - Dirkto sl studiafformiariose continuaformazione personale apganie
Art. 39 - Intennuzionl, sospensiond df lrwore ¢ recupe
Art, 40 - Fere

Art. 41 - Tugeds del dizabil

AT, A - Turila eqilist

Aut, 43 « Serviclo militere

Art, 44 - indannith vars 8 allcggla al persanale

Art, 45 - Valantariato & pecmess] &l volantad di proteriane chle
Al 46 - Respansabilits dell'sutista e del personale di sorcda

st 47 - Bting patentefcarta conduconte

At 48 - Dkt e dover del lvoratone - Proveediment discplinan
At A% = Licen?iaminkl

Art 50 - Trasferinjenti

At 51 - Pieosla manutenzlices @ pullza macching

At 51 bis -indument] di lavoro

Art. 52 - Preanvdso di Boenzfamento e di dimissiani

#rt. 53 - Trattamerdo & fine rapparta

AL 54 - Secondo bvelio di costrattadione

#Art, 55 - Controversie

AL, 35 = Confironto REUWESA of Arlenda

Art. 57 - Diritt] sincacall I ADEL- -__

Art. 58 . Appalto ol Lavori di logistics, fecchinaggiofmesd mentazione mel SEGRETERIAL n:

Art. 59 - Cambi i appalta

Art, B0 < Cossarne del rapporta di lrvaro e liguidaziane

Art, 61 - Cessione, trasformagions ¢ cessatione deffadenda

Art. 62 - Rappresentante par |3 siowmzm

At B3 - Reppresentante laveratan per la skuneeza - RLS C/ar

AT, b - Distacon
B2
!




Aot G5 - Moilastie seqaunt]

At b5 -

Art. 67 - Previdenza complementare

Aot 63 - ASSHSEEALA Sanitaria imlegrathia

AT, 53 = Laworantorl stranled

AR, T0- Tessicodipendenta

Art. M -« Contratto di lavarn a lempa determinato
#at, 12 - Contratto 3 teenpo parsiale

Adt, 73 - Apprendistato

Adt, 73 Bls - Tubar azlendale

Art. T ter - Retrburione degll apprendist

AT, M+ Lvaro somminkstrate

A0t 75 - Ervig Biaterale ERINAIL

Ak, 76 - Assigieana sanfiacia Integraiha

A, 77 - Cagza Astistenra Antlasura "CAAS

Art, T - Fondo Faritetico Interprofessionale Mazlonate per ka formarionn continua
A, 79 - Contriburo & Assistenza Contrabiuale
A, B) - Fondo Cassa Sanitaria

A, B - Fordo TFH

A, B2 - Formadone contivus

Arg, 83 - Briblente dl Bewars - Salute ¢ slosesza
A B - induenendi di lvora

A, B5 - Archivin Contrattl (Deposito conbratto coliattaa)
A, 86 - Tutdla diella salula

A &7 - Piani dells siosresea e Dpd

A BE - Shourerrs del irasraiare

AL &% - Menst aplondal

At 90 - Esciushitd di stampa

Art. §1 - Regktrazions del Contratia

A 52 - Dstriburione del contratta o diperdent
Ant 53 - Cornran o secondo velo

Art. %4 - Risarcimonto dannl da parte def lesorator
AL 25 - Cormbsione di garanzls

At 56 - Dt sivdacal

AL 97 - Trastenute sindacall

Ant. 58 - Dilrkgerd] sindacali

Art. 9% - Cariche elettive

Art. 100 Permes s sindacsli & imponibilth

Art. 101 - Bacheca sindscale

Art, 102 - Lacall

AL, 103 - Steurmert bnlonmstic

Art, 104 - Tutela del companentl delle Rappresentanze sindaczlf unitaris

At 105 - Versamenis del comtribull simdacali
Ast. 1006 - Affisslone del contralta

At 107 - Codice disclplinare

Art, 108 « Doverl del lavoratone

Art, 109 - Disposizien] discipinar comun|
APt 100 - Patranati

Art. 111 - Plexsibilita

At 112 - Glorn | Bestid

Art. 113 - Retribrions

Art, 114 - Bimborso spese = Indennid equivalentd
Art, 115 - BAafartia, infortunio, cure termal
Art, 116 - Tutels dells maternith

Art, 17 - Composizlans delle RSU £ BSR4

L T8 - Teeperiilia

Art. 119 - Bisposizioni generald
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