Coarelran g Colleneesy Mapinnale & Losns o “Dorramsanoen & Samwiss”

"CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Setltore
Commercio e Servizi

(IN VIGORE DAL 01/01/2020 AL 3112/2024)




Cone i Cofe L Radinraie 8 Lawo " Dl e O @ Serel

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | MPENDENTI DELLE IMPRESE COMMERCIALI E DI SERVIZL

L'anno 2019, il giormo 20 del mese di dicembre, presso la sede Nazionale F.LADEL sita in via
Goito n. 17 nel Comune di Roma,

Tra

ATECA - Associazione Temianio Esementi Commearcianti Artigiani e Agricofion rappreseniala da
Glacomao Diana '

ANEAS - Associazione Nazionale Esperti ed Addattl dolla Salule o Sicurezza nel Luoghi di Lavoro
“rappreseniata dal Vice Presidenie Nazionale Salvalore Saragd

ASS0.PRO. — Associazione dei Professionisti @ Imprenditor rappresentata da Mirko Santangelo
E

F1ADEL. - 5.P. - Fedorazione iafana Autonoma del Sefiore Prvalo rappreseitatz dal
Sagrelaro Generale Francesco Garofalo

=i stipula

il presenta C.C.M.L. sula disciplina del rapporta di lavoro par i bnoratori o implogati dolla imprese
che svolgono atlivila nel settore commencio o sanvizi.

Le parti nel solloscrivera il CCNL in oggello si impegnano, in nome e per conlo dei propr associal
npnnpupnmiﬂadmmpfqﬂ:mulmmmmmFytﬂeed
incondizionata adesione @ firmato in tufle le sue pagine.

Lo Parti, altresi si danno reciprocamaente alio che la pramessa, il testo contraiiuale, gli alegati e gl
mﬂ;ﬁnmﬂﬂﬂmﬁﬂnm unico compo contratiuale, pur con diverse vigenze @
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PREMESSA

Il prasanie COML nasce da uno siudio di dati e di informazion] utill a concecans praventivameants la
poesibiith di sviluppe, onde realizrare le condizionl per favoririo, individuands eventuali punli
deboli per verificarna la possibiith diratforzamento.
Le Organizzazioni Sindacall & Datorial firmataria ritengono di aver dato con [ contratto, una prima
imporiante risposta alle esigonze da pil parte rappresontats, per un cambiamento della
contratiualistiza nazionala in un'otlica di rilancio reals dellcocupazions, fattore indispensablle per
umespansiona stirutlurale del’'economia & defla produtiivita dal Passa.
Il contratto si muove nalle logiche dettate dalllUnions Euvropea finalizzats al migfioramento ded
rappori individuali @ collettivi di lavoro alla crescita dei livelli occupazionali, afla protezions @
sicyrazza sindacala, mmmalmmdamnmﬂumammmﬁmn:ﬁmhdm
procassi lavorativi. -
| Governi doliUnicne Europoa hanno indicato bmmmmmncﬂmahpﬂmm
comunitaria par i conseguimants degli abiettivi dalle loro azioni comund; [a sicurerrza o ka sakita dal
lavoratone sul posto di lavors, le miglion condirioni di lavera, lNinformazions e & consullarions det
lavoralon, & pan opportunita, & rappresentanza e a difesa collelliva deglhl interessi dai lavoratori &
mmdmhmhw gk ziuli finanrian 2lia promaozions dell occupazione
& alla créarions dai posfi di lsvera, la conlraftarions collafiivaauropas.
Per questi obistiivi, le Organizzazioni Sindacali @ Datorizli svolgono una specifice funzione che
eserciano nel confronli del legElslore comunilanio, nonche una essenziale funzione negoziake
nalfambito del dalogo sociale.
Le parti concardano, aliresi sulls necessiia di affermare la paritd funzione delle Organizzazioni
Sindacal e Daloriall, sul piano ded diritio al Bvoro e all'ececcivio dellimpresa privata in un contesio
di rconosciula lisens associativa
Sulla base di 1ali principi ke Organizzazionl Sindacali e Datoriall firmatarie atiermana il lom ruclo di
slimolo & di controllo sufle paliliche sociali @ dal lavers, nonché la loro essanriale funzions
nelambito del confronta con gl Organismi stfturional, govemnaiivi & legisiativi dal nastro
Paegss & dellz Comunila Suropea
Le parti sociali fiomatare di questo coniratic hanno stabiliio di dare possibdita dif manowra
nalliniero temitcro nazionale doi traflamenti retributivi alle strutiure teritosiali delle. Organizzazioni
Sindacali stipulsnti § contralio madesimo, demandando alla coniraffazione di secondo Inelio
aziendals o territoriale, § livelli di retribuzione finali, conferendo alfEnle Bllalerale paritaticamente
coslituiio Fesame per everiuall modifiche in fulio o in para, anche in via sperimantale o
tamporanea | singoll slituli economici @ normativi disciplinati dal Confratto Collaffive Nazionale o
Lavoro.

Le parf stipulantl, olfre & dare valenza al duplice iivelio di contrattazione, che produma positivi
risultati, hanno rlenuic opportuns con il presente C.CN.L. di mefiere e aziende del settore del
commercio & dei senizi delle zocieta cooperafve e loro consorzi, nele condioni di poter
sostenarne loccupazione e lo sviluppo sia solio il profilo economico produttivo, sia sotio Faspatio
puramenta sociale.
mammmmmm@umﬂmmhmﬂam
e media impesa (FMI) del commercic @ assimilabili sotto Faspetio nommativo generale, sia per
guanto altiens agh obbiighi nei confronti della burocrazia e degh enti competenti di cui anche quedli
previdenriali ad assistenziali per guanto attiene al rapporto con il perscnale dipendanie.

Le parii, infine si impegnano ad esercilare, con il massimo scrupolo, una azione di controllo ed a
denunciare eventuall posizioni e'o geslioni irmegolar, specie n ordne a3l “lavoro nero™ e allo
sfruttamenio del lzvoro minorike, che degradano § rapporto di lavoro e disonorano ia societa civile.
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PARTE GENERALE

TITOLO 1| - VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
Art. 1 - Stera di applicazione

Il presenie Contratio Coliettvo Nazionale di Lavors disciplina in materia unilaria, per fufto # tamiono nazionale |
raphort di lavore a tempo indeterminato ed & tempo delerminato, posf in essere dale Imgrese commenciall e def
savid &, dalle socield cooperaive ¢ loro oonsorzi, associgle alle orgenizzazion stpulznt, diretlamente o
indiretiaments tramite associazioni tenilonkal aderenti, operanii nei seflon medesimi.

Le dispasizion| dei presenie coniratto sanc correlaie ed inscindbill tra Ji boro & periasto ron & emmessa la pardiale

anaﬁmudln!mﬂ per acceders & finanzizmenti agevolall /o agevolazioni §scali e confibutive o ai
fondi, ergss da Enfi pubblici nazionali, regionali, provinciall o dalla UE, sia compresa I'mpegneo da parie delfimpresa
alfapplicazionz delle norme dal CONL & di legge in maleria di lavora.

& fine di valorizzere le carstisristiche proprie di ciascyn seflors d atfivila ed accrescers B riconeschiita d aziends ¢
lavoraios nell’ambito del presenie CCNL, ke Park individuano nellz slera d applicarione due difesertl macro settor
merceglogici, Commercio & Senvizi, allintemno dei guali si collocana hulie le ariends del Commercio o dei Serdzi.
Allintesno de! setiore “Commencia” vengono definile ks seguenti aree di ativila:

- dettagha indrosso tradiionale

- distribuzions modema & oRganizzata

»  importazione, commercairrazione o asssienza veicoli

- ausilian del commarcio & commescio con lNesiero.

Nelrambélo del sottore “Seevizi vengono individuste le saguant] aree & atfiita:
- IcT

- ausar dei sevizl

a8) Almsniazions
- commercio alfingrosso di gener alimentar;
= supemmencati, supermercali inlegrat], ipermercati, sofi e hard discount;
- commecio al minuto di gensri aimentari {alimentan misl), ecceliaie le rivendie d pane e pasta aimentar
annesse ai fomi;
- salumerie, salkameniens & plzzicherie;
- imponator @ tornafation di caffé;
- commersio slingrosso & droghe @ coloniali; commercio al minuio di droghe & colonial (droghe & ometazioni);
- commercg alingrosso e @ mineto di cersali, legumi @ loragoi;
- commercio alfingrosso df bestiame e cami macelale, macelierie, norcinerte, ripperie, spacci d cami esca e
congelas;
- commerio allingrosse & poflams, uova, selvagging e alfing
- rivendite di poliame e selvagging;
- commercio alfingrosse e o mingto di prodot defla pesca;
- commercio allingrosso di iormaggi, buro, e, Mu:ﬂrﬁmm mﬂdﬂﬂghﬁhﬂ
y flabiesne non munke di fcenza P.5.) e dervel;
= MMﬂhmmﬁMMMﬁmm commencss al mnuio
g di prodotll ariofrutticeli;

Mnﬂmmm. spumanti, bguor, e, aceto di vina);
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pas guanto riguarda ke Z&ziends che agercitsns il commarcia afingrossn i vini, & pracisa chs giitlendono

1. I aziende che acquisians uve & most, per la peoduzions o wind, anche tpic @ la losm vendia;
2 e aziends che olfre ad acquisiare uve & masl per la predurions di vini anche Bpici & B secoassivs
laro vendia, eflelivzno operaziond di acquisio e vendita d vinl;
2 e aziende che esercitano aflivieh d imbotighamento ed infascamenio;
- ocommercio allingrasso @ al minuto di asque minerak & gassate & & ghaccio;
- commedto allingrsso & al minuto i prodott olear (ofll & oliva e di sami);
f.  ariendo commercisi d stagionaiurs e consenvaZions del prodalli Efiem-casesn;

b}  Fiod, piante e atfini

- commentio alfingrossa e al minuto di o & plante omamental;
- oommento di piants aromatiches e offizinal e d prodottl erborisSe in gensne:
- prodgtion, grossistl, esportalon e rappresantantl d plante medicinal e aromatiche.

¢ Moy duso @ prodofi industrial

- grand magarzint; magarzini & prezzo unica;

= sl di ogni genens, mercade, maghete, flafi mereti e rine; coniezioni in bianchers ¢ in tesowuli d ogni
genere; commancant sarli e sarle; mode e nowvild; fomilune per sarti o sane; camicene ed affini; busiene,
cappelione, modistena; articoll sporthi; commesciand in lane ¢ malerass!; calrature, Socessovi per calzature;
peficcene; valigesie ed arficoli da visggio; ombrellene, pellefiere; guant, calre; profumene, bigiolieria ed
affini; trecos di paglia e cappelii & pagis non finifi; abili usali; tapped; saccheris, anche se esercitanc ia
riparezicne o § nolepgio dei sacchi; corderie ed affin;
lane sudice e levale, seme bachi, bozzoll, cascami di sefa, fibre iessill vare (canapa, irg, juta, ece], siracci e
residuali lessil, ecoettusti | dasaificaton sil'uso prajese;
peili crade & bovine nazional, consorzi per la raccolia e salsbura delie peli pelli crude, ovine e caprine
narionad; pel crude esofiche non da pelicceris e da pelicoeria; peli conciaie (suclke, fomaie, ecc.), pelll
grezze da pellicceria, pelli per pelisiisra e vare, pelli per valigerie in genere, cuio per selisne,;
arficol casaiinghi, specchi & cristalli, comicl, chincaglierie, ceramichs e maiolche, poscallane, sloviglie,
temaghe, velrere e cristallenie;
lasire g mcipionti & vebo, velro scientifico, malerie pimes per lNindusiia del velro & dela ceremica;
arficoli di eleftricila, gas, idraulica e riscaldamento ecoetiusie |e aziende in alislid di impant;;
glocatic, negozi d"arte anfica @ modemna, amedamenti e oggell sacr; predott artistici e dellartigianalo; case
G wendita al'asia; arbicoll par regalo, arlicol per fumator;

- oreficene e giciebene, argentens, melall preziosi. piste prezicss, perds; ariooll 4 crologena;

- libwal jcomprese e librede delie case edildcl e | rivenditor di lbd usall); rivenditon d edizioni musicali; canolai
{detiaghant di articol di carfioleria, cancelisra & da disegna); prossiel d carfoleda e cancellerda; commercianti
di caria da macero; distribulos di lbri giomali e rivists, hibfoleche creolani;

- francoboli per colezione;

- muobil, mobili ¢ macching per ufficio;

- macchine par cucrs

- muaﬁimﬂmmmmgmmmm anmil @ muniziond;
arfcoll & ferro & matali apparscchi TV, radiofoni, cletredomestic; mpiantl o sicurerza; sinemanti musical;
oilica & folografia; malesiale chirurgico & sanilarie; apparecchi scieniiic; pesl @ misure; ptre coli, per mofing,
pietra pomece e pietie BMografiche:; arficol lecnici (cinghie d asmissions, fibra vilcanizzata, carboni eletinic,
ece.)

- auloveicoll icommissionari & concessionan & vendita, importatorl, anche s esarcilane # posteggio ol

neiegeio con 0 senza officing di assisienza & per riparazioni); cicll o molocics (anche se esencilan i postaggio

o i noleggio con ¢ senza officing o laboralon di assisienza 9 per riparazioni); pard di ricambio ed accessor per

automotocich; pneumatics; ofi lubrificant, prodofli petrolier in genem (compreso i petrolic agricolo);

gesion & impiant i dstribuzions di carburants;

aziende distribuing di carburante metano compresso per aulotrazions;

mmmmmﬂmﬁmwum

imprese di nscaldamenio;

Mmaﬁuem,mﬂﬂﬁm,m@
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d

pletre da faglic in gencre, ghiala, sabbla, pozzolana, peeire ds murans in genere, pietrisco stradsle, catrame,
bitumnl, asfalli; materiake da pavimentazions, da nvesimerlo, isciznts e impemeabilizante (mammefie,
rglionefie, mainfche, piasirelle di comanto & &l gres) alid materall da costruzione;

tappezzers in siofia e in carla, shucchi,

prodatli chimici, prodotli chimici per l'industra. color @ vernici;

eriends distribulrici & specialty madicinall e prodetl chimico-farmacsuticl;

legnami e affini, sughero, giunch, saggine ece.;

rivendite di gener di monopolio, magazzini di gener di monapolio;

prodatli per 'agricotura (ferfilizzant, anticritiogamic, inssfticid; materizle snclogico; sement da cereall, da
prata, da ofio o da gianding; mangimi o pancl; macchine e afinezzi agricall; pante non omamentsk, 236
prodolli di uso agricckol;

commercio allingrosso dofic merci ¢ dai prodotti di cui 2l presende punds ¢,

sl del conmecio o commancio con Peslero

=~ agend & reppressntanti & commercio;

= mediaton pubbicie privati;

= COMmiSShong;

- sizhilmenti par la condzlonaiura dei prodatt iessli jeccetiuati quelli costis da industrial neffinlems e al
Sevizo oele propre aziends); -

= imilori ol endl pubbiici & privall imprese di casemaggio, formitor cancerasi, feion d bordo,

= chEmpagnss di imporiazions ed esporiEzions & c2se per i commenio inemaionaie
(importazioni ed esporkazioni di merci promiscua);

- @gent d commercio preposti da case commercial afo da sociela operant ned setions distributive & prodott
peoliisi ed accesson,

- imprese portuEl 6 conkolio;

- apende importabici d prodoti odofticgli.

Servigi alle imprese‘alle Organizzarioni, Sewvizi d rels, Senviz alis persons

- impmese d isasing;
= recupens cwditi, Ecioning:
- mﬁmmmathmdml
produgzione di sofiware informalic;
nolegoio £ vendia di audiovisiv,
senvizi di revisions conlabiie, audiing,
senvizi d gestione e amminisirazione def personale;
senvizl di ricenca, formazions e selezione del personale;
ricerche d mercaio, economiche, sondaggi & opinione, markedng,
telemarketny, elevendite, call cenied
consullenza di direzione & organizzarions ariendale, i compeesa & progetlazions @ consulenza prolessionake
&' organirrativa,
apenzie d elazioni pubbiiche,
- w‘ d miomasioni commeaia i;
- senit d design, grafica, progettazions, & allestimentd di irlemi & veiring;
- i o 1 sk, analisi, coviificazions tecica s contm i
«  socwtd per bo sirultamentlo commencisie di brevetl, invenzioni @ scopene;
- agenzie pubblicitanie;
«  poncesskonare o pubbcita;
azende o pubbicity;
agerzie d distiburione e consegna di matenale pubbliciiarnio;

i i i 1 i ] E
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i senvizi alle imprese o ahe organizzaziond, qual fomiturz il seavizi general, Ingishicl @ ecnologicr;
ariondo dol sottora dedla sosta o doi parchaggi:
auinrimesse & auloriparalon non adigianal;
sovietd o carte di creciia;
ufficd eambi sxirabancai: “
canviz| fiducian e finanziar,
terying odfice;
- agenzie di brokeraggo:
- attivit di garanzia colialtiva fidi; - |
- arende ad agenzie di consuienza, imenmedisrions & promoziong Femobiiane, amminisirazions ¢ peshone |
bani immobii;
- apgenzie 4 operarion doganal;
- caniz di nchiesta corificati, disbrige mmm imputazions dati & folncopishera;
- saniz & aduziond e interpraianiain;
- agenzie d eeapil, comispondenza stampa & plichi
- vendia di multipropriets;
apenzie prafiche auto; |
= EEsiE; |
- agenzms di servizi matimonzal; |
- apenzie mvasbgaive; . |
- agenzig di scommesss;
- =pniE di icerca @ consulenza meleorologica; |
- agenze lormative, agenzie di swiuppo delle neorse umane e del servid formalivi promessi dalle
Orgarizzarion frmatari il presente CONL:
- apenze d sormeminisirazions di lavono 2 lempo determingto ed ingeleminaic;
- agenre di mermedizrions;
- agendie di ricerca A selkZiona del parsonale;
- agenzie §i supporio aka ricofiocazions profsssianale; |
- comimolio o quakts & cedificazions dei prodotl;
- ahila d animazione di feste, invatienimento o bambini;
- @l sevizl e consulenge ale agziends;
- @i seevizl alle persone.

Per quanio non previsto dal presanie confratto velpono be disposizioni di legpe wigens m makera.

Lar, |
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TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

Le parki, nel convenie sulla necessita di raforzare il sisiema di selarionl sindacall in sede o calegonia atiraverss 12
costruzione df un compiulo sislema panecipativo fondeto su une qualBicata bilateralitd, concordano che TEnle
Bilaterale Mazionale per | seltore commescio & servizi sark MEnie Bilslerale Nazrionale Inersefionsle Lavoro
[EBINAIL) C.F.; 96437140583,

Le parti intendendo consolidare e dare ulieriore sviluppo ala sosila osl melodo partecipalive conlenuta nelia |

memessa & contralty, convengono sulla necessils d raBiorzare Il sistema dl Osservatod congiunti @ Commission
pluitetiche quali sedi di analisi e di contonio costrutiiv & posifivo per individuare e promuovess iniziative e per
pemeguie solurioni, in una logica diinlegrazione e cooidinamento ¥a | divers livell.

Le atfvita, | dali e le informazioni prodotie dal sistema degli Osservaion & delie Commissionl rappresenten ung
base comune & condvisa, ulile al'attivita delle pari.

Art. 2
Qsservatorio paritetico nazionale per il settore commercio e servigi

U'Osservaiorio si occupera dele seguent! ares lematiche.

- Sriluppo e shuszione sconomico-socisle dal sefiors commentials o of serviz

Svolgerd Fanalisi e fapprofondimento dedle dinamiche economiche, produtiive, sociel ed occupazionall anche in
miazione agi interventi organizzalivi e alle evoluzioni conmesse & seflons.

Samanno condotli approfondiment! specifici, previe velutazione comune defe parti, con rlerimentc alle divisioni e
9ruppi di attivita commercio e servizi come delindl nella cassificazione delle aBivia aconomiche ATECO 2007
Sula base delie analsi sviluppale nellOssenvatorio, le part si atfiveranna par evidenziare presso le sedi istiuzonal
compelent le tematiche pii significative per la politica relativa al seftore anche con rilerimento & mezrogiomo ed

- Swviluppo analisi e monitorsggio deglf accond’ ariendai
W&Maimﬂhdﬂmﬁ_ﬁu_ﬂﬂmﬁﬁuﬂemﬂ:mﬂlwﬂumﬂﬂmﬂ:

contrattazione di secondo bvelle avents come obictiivo incremant di produtfivitd, redditvity, quaila, efficenza ed
innovazione @ consenlire la fruizioni dele agevolazion pevisis dalla legge.

In tale amido saranno atresl anaizzale e mondorals ko esperienze G weitane aziendale e di coinvoigimento
paristco dal lavoraloni nelorganizzazione del lavoro in relazione alle mnovazion legisiative in materia nonché i
migloramant dalle condizioni d lavor.

- Sislers i parlecipazione nefe aziends commercial e of senvizi in italia e in Europs & Dislogo sociale ewopeo
L2 presente area fematica, allo scopo di promuovere sistemi di relazion industriali 4 fipo parlecipative allintema del
sefiore, sara dedicata al monitoraggio ed aifesame delle esperienze pil significative in matera ealizzate sia in ialia

Amt.3
Commissione nazionale sulle politiche atthe

TﬂmmmlﬂnmmWﬂmWamwmmﬂ

Teinseniments lavoravo, commngono sulla necessitd di impegnarsi per quanin rguarda 1 seftere commertio e

sanizl ad Indviduane inziative afficac in siella coliaborazions con gii Ossarvalor temioniali & rcercande interazioni

con FANPAL & i sogoesfi di cui alla rele del servizl per le polifiche dol lavoro.

A tal fine convengono di costituire la Commésslone nazionale per le politichs attive con | sequent compili;

predisposiziona @ promoziane di lines guida per la defnizions & speciliche inizizfive formative per la nqualifcazione

€ l'aggiomamento profassionale dei lavoralor interessati dal ricorso agh ammoriizzatod sociall lavorendo, 2 i fini,

anchi i3 promazions delfadeziene del biancio delis compalenze;

anche al fine di quanto sopra = punierd a sviluppare I raccolta del dati riguardanti i competenze richiesie sul

hmmmrmﬁmﬂmrﬂﬂmiw whﬂmmdﬂm-
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An. 4
Formazione prefessionale

Ls pari converigonn sulimponanza deda frmazione continua guaie stumenin londamentale pes 12 vialor zaziono
delle persone ¢ por lindsponsabiis incremento delia compefitvitd delimprasa & la considenans, anche in virt
celinireduzione del diitly soggetiivg 283 farmazione coninua

In parficolare |2 formazions continez sard fatiore necossario per lomeggiare | cambament mlabei Sia
Irasiormazione del lavoro infrodofli dalle innovazioni fecnologiche, dl processs & di peodolio, N considerazions
saprathitio del recupers del gap defie compelenze digital.

Commissiang nazionale per f2 formarione professionale & Mapprendistaln

Le parli eanvengono di atdare alia Commissione narionsle per lz formazione professionale o Tapprandictato, §

mumm
promucvere aroni di sistema fnslzzaie ala foemazione delle pari sociall, anche relatvamenie alanalisi dal
tabtsogno, promozione & manitaraggi della formaziona continua das lavaratori

- vaulsm | ool e le procedurs ol conclvicione del pian seronali;

- indiiduare e specifiche ssigenze formative del seiion commerso e sanvizi, analizzando in particolere | dadi dod
jpiani setoriali;
promuovers, conguniamente, come nel cass del proged ‘Fomazions per Mapprendstiaio” & “@ppeendo’,
inzialive formative capac’ di fspondera 2i fsbbisoqni sopra rievall con parficolare fguarde a proged fnaizzat
affinsarimento, afagmomamenic e ala ngueiicazions dei lvorzlon in miazione 2 quanio imposto
dallinnovarions [scnaiagica @ organirrativa;

- [promuovens inzistive formative:

- promudvers iniziative fonmative congiunte per | componant dal Comitain consultive di parieciparione.

montoram |3 normativa vigente in maienia, demandands alle commission] terdlanall ove costilalle. &

mionforars 3 normaive emanats 2 lvells tamiorse 3l fine & coglisne tempectivaments fulle k& opporfunia

o volfa in volta congantite dal sistema iomatve & scolastion:

indvidiare congioniamanie i@ specilche esgenre lomatve con diedments alfevalzions dells tecnologie

impingate, uiizzando | risultat emersl da devarioni "ad hae”, aache con rileimento ad iniziztve o lormazione

confinua evenluaiments poste in essere dalis Aziends @ a progadt interazisndali;

- promuovere la sperimentarione di specifiche inzistive formative in materia ambizntale & & sicurerra;

- presizre parficolare atienzione slia promerions d inziafve formative 3 favore dalle fasee debol, dels donne in
wrotfica Gi una piena atuazions degl obistid 4 parita d genem nonché a lavare delie lavoralic &l sentro dalla

L]

Refersmie per 2 formarione professionale

Nelle unita produttive con oftre 300 dipendenti. @ fine & rendese pill eficents ed efficace § confronto ra arienda e
R.SU. circa la definzione i pianl aziendali finanzist, ka A.S.U. potrd individuare al proprio infemne un componante
delegalo 282 formazione, che sard relferents specizlistios delaziends sulla maleris, conferendogli potere di firma
per i piani condivisi, in coérenza con le nonme previste per il funzionamento di fond interprofessionall per la
lormazione.

An.5
Pari opportunita

umimdmutmmmmhmiwmhmﬁmmm
d studio, ncerca e promoziona delle pas opportuniéla tra uomo e donna con paricolare attenzions

a) alfandaments deffoccupazions, ﬁmmhmh“rﬂmmmm;
ol connass! ke nuove lecnologie:;

bj alie inzistve di azioni pesitve, in partdicolam quells per B fessibity delforaro e per I3 promozione &
comporiament coerenti con i principi di pan opporiunita nel izeon:;

¢} ata prevenzions di forme di molestie sessual nad luoghi di avoro anche attraverso ricerche sulla diffusionz e e
carsianisfiche dal EBnomeno;

L& Commissione Imﬁmmm 05U richieeta o una delle parl,

Essa s potra awalen, per o i propri compii, ﬁmﬂhdmﬁ'ﬂ nominati di mmm:h
Tre mesi prima délia scadanza del
conclusive complato del matesali i :'J""'
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qual sia siala raggiuma Munammita df paren delia Commissicne, guanio l2 valulazioni che oostilulscong B posizioni
di una delle componentl.

La Commizssions MNarionale pud promuovers Tapariuwrs & Commissionl temiiosall che avranno § compio o
anylrzare i mescalo dal Bvon @ ke specificith leeriorsl dell'occupazions lemminge nel setione:

a) valuta la poszibdlta di realizzane ke inzistive e gl Interventi individuatl dalla Commissions nazionake con specifico
rﬁqﬁmmhagllmhﬂnu
; promucvere comporiament coerenti con | principi 6 pan opporiunita nel lavo;
= [adiizre il einssimento dalle lavorzino dopo Massenza per matemila;
favorine focoupazions femminie in nuoll connessi alie nuove lecniplogie;
-~ prevening forme di moleste sessual nel luoghi & lzvong.
La aveniuale reelizzazions delle iniziafve avverra in collzborazione con la Commissione tenilarizie.

by Esamina le eventuali controversie circa I'applicazione in azienda dei principi d parita di cui  Gapo I, Diviel di
disciminazions, arl. 2T e seguenfi, Decrelo Bgistative 11 apdle 2006, n. 198 ¢ successive modificazioni, Cadice
delle pan opporiunila tra uvomo & danna con Fobseliive di promuovene una foro pacikca composizone. & Ging o
evilzre i ricorso ad altre lorme & tea

Sono falti salvi gl eventuali accord aziendal eststent in malera

Informazioni i matevia of pari opportursta

Le ariende lenule a rediges, ai sensi deffariicolo 45, Decreto legisialive 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pan
opporiunith ra womo € donna, il reppovio Seansle sule siuszions del persongle maschile e femminge,
prasariaranng | dall alaborati alle Rappsesentanze sindacali unfare in occasione di un apposiho mconino de tenersi
sl mese i cul § rapporto viens iesmesso ned rispeiio delle disposizioni d lepge.

ArL 6
Infarmazione e consullazions dei lavoraior nelle imprese di dimensione comunitaria

Le pari condividono di istituine un comitalo aziendale europec o di una procedura per Minformariose e la
consultazione dei lavoratori nelie impeese o nel gruppi di imprese di dimensionl comuenilaria, con Moblattive di
sviluppare ur'atiludine cosiruiiiva al cambiamenio fondata su un efietive disloge sociale.

Le impee:s= di dimensioni comunitarie inleressste @ definite dal D.1gs. 22 giugne 2012, n. 113, sono gl stabliment o
ke unité produtiive d un'impress o d un greppo di impeess che mpisga almeno 1.000 lavoratori negli Stati membir &
almeno 150 lavorator per Stato membro in aimeno due Steti membri.

Le parti condnidono le finalitd di mighotare Fambilo dellfinformazions ¢ della consullazione, con rilsriments alls
question] ransnazionall, & di regolans ke modalitd con lo procedurs nazionall, assegnande un ruoko preminents allc
infese a livelio aziandale, in piena coaranza anche con | principl congluntamente esprass! dalle panl sockll europes.
Le parti riconoscona che Minlormazione e & consullazione che & svolgono nalfambito del Gomitali aziendali europel,
cosfituiscono un elemento di successo per afrontare tempestvamente | process! di adatlamento alle nuove
condizioni indotte dalla globafizzazons defeconomia, parchd favorscono un clima di reciproca fiducia e rispetio ra
impresa & lavoraton.

Lintormazions & la consultazions dol CAE sono coordinate con quelie degli organi nazionali di rappresentanza dei
lavoratord, nal rispetio delle compatenzs & degli ambiti di intervento di clascuno o dei principi d cui alfarticoio 1,
sasio comma, del D.lgs. 22 gugns 2012, n. 113, seconde cul Finformazions o la consakazions dei lavoralori
anvengona al vello perinenie di drezions ¢ di rappresenianza, in funzione defla questions iratiata, A tele scopo k2
compalenza dol CAE e la portata della procedura per finformazione ¢ la consoBazione doi lavoratori disciplinata dal
Al sansi deifarticols 3 del D.Lgs. 22 giugne 2012, n. 113, a fine di coordinare Finformazione ¢ k2 consultaziono dol
CAE ¢ queia degli organi nazionaf di rappreseniarza dei lavorator, e parfi convengano che nelie imprese di
dimensions comunitada, verranno costtuifi apposill organismi denominall “comita¥ aziendall” che, a richissta &
pariz poéranng epprofondine le informazioni fomile in sede df CAE rguardant i el RaSiani.

1E - -
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Ar.7
Lavaro 8 domicilic

Fata salva la chscilina prevista dalla ingoe 78 dicembee 1573, n. 877, entra tre mes dafia stipulazions del presente
conteatty ke Aseoclazionl terdtoriall imprenditoriali & compelenza tresmefleranno al Smdacalo provinciale d
calegoiia un elenco defe arende commescin & Sevii associale che si awalgono d preslazionl & lavoro
subardinate 3 domicilia. Ogni el mes 13 stessa Associazione termilonale impeenditoriake di compelenza frasmetiera
Ia eventusd variarioni dal suddetio sienon.
W At B
Istruronl interne & carattane socizle

L'azisnda mnmmmumm:mmﬁaid calegoria. gl Stauf o
regolament delle isftuzioni szendsli & caraliens sociale, ove tall Staluti o regolamenti esistana.

TITOLO Ml - SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI

Arl %
Inscindibilita defie dissosizioni contrattuali @ condizion: di miglior favore

La disposirionl del presente confratio, nelfambits di ogni istitulo, sono cormslaiive ed inscindibifi fra loro & non sono
cumulabili con alcun altro raltamento,

Agli etiettj del wecadants comme si considerand cosituentl un unico istuto Il compiesse dagl sl indvidial e
eolletiiv di caralieme normatio-egrameniate.

Ferma rastando ia inscindibifta d cul sopra. le parti, col presente contrafio, non hanno ntesc sostivie e condizionl,
anche di fatio, pill favorewoll sl lavoratoes atisalmenis in senvizic non defvanti da accordi nagienall, le guali
coninueranng ad esssrn mantenis ad perconam.

. 19
Decommenza & durata

i presents contratio decoms dall gennaio 2020, Esso si infendera sucoessivameante nnnovaio di anno i amac
cualora non venga dsdetiaio da aicuna delie part stipulanti con ieflea raccomancata AR o tramile posta
Le part sindscal pressnieranno i piopea piatiaforma confratiusie nel mado da consentire [apertura delie ratiative
aimenac 90 (novanta) giorni prima della sua scadanza,

Dopa un pericdo d vacanza contralluale pari 2 3 mesi dalla data della scadenza, vema comisposio ai iavoraion un
siamento provvisorio delia retribuzione denominata: “indennild di vacanza contratiuale”,

L'imposto & iz indennita sard par @ 30% del tasso dinflapone programmaio, apphicaty al minimo (shefiare.
Dopa 6 mesi di vacanza contraliuale defta indennidé saré parni a 50% dellinfiazione programmata sempre caicolata
sl minimo tabedars.
Dalls data di decomerza di rinowo del presarie CCHL Indennitd di vacanra contraffuaie cessa df essere
comisposte.
fn caso di disdetia || presents confrafio resiers in vigore Sino @ che non sard sostituito dal nuovo contralio nazionale
che avra comungue validita dal giomo succsssive.
Ar.1 _
Procedura di rinnovo del contratto colletfivo nazionale di lavoro

Le proposie par un nUOYD acconds saranng presentale senondo i oriter @ le modalia di cul &l TU. 10 gennaio 2014
& intempa ufie per consentire lapertura dellz fraflabive s mast prima della scadenza det confralio,
La parte che ha ficevulo e proposte i rinnove dovra dare fiscontro eniro 20 giom| decoment! daliz cata di

del confrafio '@ comungue psr on perodo

mnw/ LA.DEL-S.P,
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complessivamente pari @ sefte mesi dafla data di preseniazions della piziialorma dl fnoove, le pard non
assumeranno inizigfive unilsterali né procedenanno ad azion dintie.

Ari 12
Coniratiazions aziendsle

Le pard & danno atio che la confrattazionn a livello szendale si esorciia ha efficacia & mpegha le parfl secondo
quanto pravisio dal c.c.nl @ dal T, 10 gennaio 2014,

@i accordi aziendali sono negogiahili in considerarione dal principio delfautonomia del cicll negozial al fne &
prevenine sovrappesizioni con | lempl di rinnovo del conlralto collsiive nazionate.

Le parfi convengono ché la confrafta aziendals patr regolamentare azion di welfare aziendals.

Le richigste di rinnovo delfaccordo aziendzle dovwranng essss soliosoite dalla Raporesantanzs sindacale unitara o
dalle sirstture lerriorali delle Organizzazioni sindacali stipulan® ovvero, per e azende pil complesse e secondo la
prassi esiglente, dalls Rappresentanza sindacale unitana e dalie Organirzarzionl sindacal narionali, @ presentate
2 zzienda e contestaiments allAssociasione datoniaks temitorale, in lempo wile & fine d conseniie faperiea delle
fratiative due mesl prima defla scadenza dellaccomdo. La pare che ha ricswio ke proposte d rinnovo dovrg dam
recanino enyo vent giomi decorment] dafa data di ricovimenio dolle skosse.

Durante | dus mes! dalla data d presantazons della piattaforma o par il mese successivo alia scadenza dellaccomdn

€ ComunGgUs per un pedods compassivamonis pan 3 re mesi daka data o preseriszione celle richisste di dnncws,
la parti non assumeranns inirathe unilstoral nd procederanng ad ariond dirgtis.

A 13
intese modificatve del cenl.

Al fing df favorire lo sviluppo sconomico od occupazionale medianke la creszione dl condizion Ul 3 nuow
imvestiment o afawio d nuove inizistive ovwero per conteners gii efielli aconomici @ occupazionsll darvanti da
sfuazioni di crisi axiendale, possony essere realirrale specifiche inlese modificative, snche in via sperimentale o
lsmporanaa, di uno o pil) istRul cscipiingli dal presenie conl

Tali inteso sono defnite a3 lvelio sziendale con le Rappressntanre sindacall unitare diindesa con e struflure
e inlese modficative dovranno indicare: gh obiefiivi che si inlandono canseguire, l= durala jquaiorz di ratura
sperimentale o lemporenaa), | flerimendl agl arficell dal conl. opgolic di modifica, i modalh a garanria

Le intess modfizzlive mon polranno riguardare | menimi tabeflarl, g aumentl periodic danzianita & Felemento
perequativo oftrechs | Sdlt individusl dedvant da nomme inderogaibil di legoe

Le intesa sotioscritie sono irasmesse alie part sfipulant il conl. dalls rspetive stufture tenflonall & i dal
necessano monioraggio in sede nazionale degl accowd realzzati.

TITGLO I - CLASSIFICAZIONE DEL PERSOMALE

ArL. 14
Livelli

| lavoratori sono inquadrali in ununica scala cassificatoria anlicolata su 7 (sette) livelll alle quall conispondong 7
(setta) five i retribuivi con valori minind tabeltar mensi.

| profill rappresantanc la caratersiche essenzial de! contenuto professionale delle mansion in esse considerale ed
hanno valore esempificaivo minima.

uﬁimm MEEM.u.imuﬂnﬂwmﬂuimmmmﬁ
del personale.

| risudtali di tale approfondimento dovranno essem portal & conoscenza delle parf stipulanti § CONL per le relatve
applcazioni.

In relazione a quanto previsto dai comeni pracadent], & rmandando per ulsron esemplificazion & successive arl 4.
5i riporiana le sequenti deciaratorie: _ ,

m C‘j/ MI L -5}
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QUADRC

Appariengone al guadi, in oflemperanza a quanio previsto daia legge 13 maggio 1985, n. 180, | prestatori di lavorg
mmm,m&mmmﬂmawmm oallazienda-

&) abbiano poter df discrezionalité decisionale e gesfionale anche nela condutions ¢ nel coordinamento di fsose e
persane, in settori 0 senizi di particolan compicssith operativa;

b)"siano prepost, in condizione & autonomia decisionall, di responsabilith ed elevata professionalla, afla ricerca o
mmﬁmnmmﬁmwhmemwmmm
iz faifiblité economico-lecnica garantende adegustc supporiy siz nella lase o impostazions che in quela di
spermentazione e walizeacione, conbrolandone la mgolare esecuzions e rispondendo di delerminal rsuftal.
PRIMO LIVELLD

Appariengone a quirsto Beelio | levoraten che svolgano fuszioni ad elevalo contanuts professonale, caratienzzad da
inizialive ed autonomia opedaiva ed ai quall sono afidat], nellambito delle responsabiflh ac easi delsgate. funzioni
d dvezione esaculva df caranens genereie o O un settore organizzative di nofevole devansa del'anenda

SECONDO LIVELLD
w 2 questc Bvello i levorglod che swoigono compll operalvamente aulonomi efo funzioni di

cogidiramanto & controlo, nonché i personale che ezphica la propria attvitd con carsfiere o creafvit nellambilo di
una specifica professionalité kecnica &'o sciendiiica.

TERZQLIVELLO

Appartengono a guesio Beelo i lavorator che svolgono mansioni di concetin che comporting paricolari conoscentze
tecniche ed adeguate ssperienze, od | lavorator specializzati prove® che, in condizioni d aulonomia operatva
mfamblic defle proprie mansioni, swoigono laved che comportano una speciics ed adeguala capacia
professionais acquisita medianie approfondia praparazione leorica ¢ tecnico-prafica,

QUARTO LIVELLO

Pppariengono a queslo livello | kavorator che esoguono compili operativi, nonché addett] a kavori che nichisdong
specifiche conoscenze tecniche e particolare capacita wcnico-prafiche.

QUINTO LIVELLD

Appartengone & mwumiumuiﬂumgmhvmqﬂﬁmwhmmmmm
congscants o adeguats capacitd tecnico pratiche.

SESTOLVELLO

A Guesto livelia apoartengono | lavarator che compions lavorl che richisdon § possesso di sempiic conoscenze
praliche.

SETTIMO LIVELLO

Operaio che svolge mansion d puizia o squivalsrd,

MCHIARATIONE A VERBALE

=

MMMW:WHMIHMMHHWW&
dipgndente” si intende indicativa della categoria, imgati ed operal ‘%
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in relarions a quanio previsio dalfaricolo pracedente resia confermato che per il collagaments tra le declarsiare

Arl. 14 - bis

Inquadramento unico

con | relathvi profill esempiificativi ¢ le dverse qualifiche vale quants segue:

" Livelle | Impeegaii Opera
Q Quadro
I Impizgali pima calegoria
i Impiages seconda categaria
(1] impiegal terza calegona Elparwu specializzalo provetio
v ImpésgEt quana calegona Operaio specizkzzain
i © | Primo implega Oiparals comune
i Opevaio addetio alla pukzia Opearai
Dadas | Apprendst Livelio d inquadramemo
An. 15
Esemplificarione delie quzlifiche

Esamplificazione dells qualfiche dai dipandenti vaide per tute i imprase rientranti nel presente accosdo.

Dichizrazione a verbale:
La contrattszione nazionale non pud indicare in maniera completa tulte ke possibll figune professionali presant nalie
imprese inleressaie al presente contratio dal vanogaio @ dinamico mondo del Commencic @ Sarvirl semore in
evoluzions, dove nascono ogni giomo figure aziendall mnovative. Le pard concordang che |2 oggetiva dificolld di
glencare jutie Iz possibll mansiond rigntranti nel diversi livell d inquadramenio, nonché ie figure prolessional oggi
non @ncora esisient |s! pensi che gualche aano (3 non essievano professioni guali # RESPONSABILE
DELL'AGGIORNAMENTO de! Sdo Web, o webmasier!) potrd essere superta nelle aziends con pil di 15 dipendent
aftraverso 1& cosirurions di ura tabellz df nquadramenio che tenga conto dellefieffivita dele mansion svoie dalie
mWhMLMﬂumﬁmMﬁlnm-hm&
tra i ivalii @ lo efiettive figure professionali dedf organigramma present in concredn in azienda viene
concondata in sade di contratazions aziendale con 'RSA. Tale procedura s| potrd adofiare anche nefie aziende con
mena di 15 dipendenii dl concerto con k2 commissione d conclliazions provinciale.

LIVELLO - QUADRO
ESEMPLIFICAZIONE

1) Responsabile di servizio amministrativo;

2) Responsabile di senvizio commearcisle;

3) Responsabiledisewiziodpodzions;

&) Responsahiedizenirin EDP:

5] Progelistadcompiessied opate;

&) Ricarcatore;

7) Miraquaifchs divalore equivalsnts nonespressaments compress nefiapredetiaslancasione.

LIVELLO1
ESEMPLIFICAZIONE

1} Capo di servizio e di ulfico tecnico, amministrative, commerciale, Inbutardo-fiscale, lavoro sindacak e

ADEL-5F.
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4) Caposioesperiod sviluppoorganizzalive,

5} Capoeioresponsabied markefng, di pubbliche relazioni, di ricerche di mercato, di uffici studi;

6} Tecnico programmaiore of macchine elefiromiche  complesse;

T} Geslore o gerante di negozic, di iikale, o J supesmercato alimentare anche se inlegralo in un grande MagaIrions o
MAGATING 3 Prerno umico;

B} FResponsatee laueae in chimica - famacia previsio dak leggi sanelae per megazong &l ingrosso d prodotl
fanmaceutici & specisit mehcing,

§) Gerente 0 capo di oficingl o d seda assisientizke con 2 compiels repsonsabiid sia lecnica che aneminkeratva;

10} Responsatile manesing, d pubbliche retaran! o Moarcho d marcato impiegall nelie areonde di putbicts;

11) Fesporsate commardals tesiale refie concassionana & pubbicita con compili & promazione coosdinamenta,
BUFDONE @ controbg produrlon

12} Copywriler, arl direcior, producer lv-cineradic, account exculive, media planner, public relafion sxecidve, resaarch
eaecutive impiagall nelie agenize & pubbicila

13} Tacnico stampa responsabile & un senviris produzions nels agenize  pubblicia

14} Product Manager;

15} Coordinatore o prodofty nalle arisdne 4 mercale

16} Esperto di svilunpo organirraive

1T Altre guaifiche 4 vaiore equipolienis non espressamente compress nela
predett: elancasions

LIVELLO H
ESEMPLIFICATIONE

- 1) Vicacapouffici;

2} Capo seliore;

3 Impiegatoconlayres ofioio equipolents;

4} Chimicodilaborstorio;

5 Speciakstadicontroliofiquaita;

b} Reviom conlabde;

7} Anakstad|procadurs ofganizzsie;

B} Tecnico progAmmane d maochng sstronche;

8) Wiaggiatore o plarrisia d prima cabegona. assunio stabimenie dalfarienda con incarico di viaggiare per ia
traflazions con la cienela @ 2 rAceca della slessa per i collocamenio degl amicoli per | quai ha avAo
lincarica;

10) ispetions;

11| Capo cassere princpale che soviaimends & pill casse

12| Propagandista sciendifico

13| Addetto all' esecuzions d progats o parti di essi;

14| Capo d repario o ssfiore anche se non addefo alle operazioni di vendila;

15) Contabde con mansioni  conoefis:

16] Sagretario di dmezions con mansion & concetio;

17) Agents acquisiiore dalie azignde di legname;

18| Agente eslemo consegnatario dede merci:

19 Deferminalors di cost:

20} Estimalore nelle ariedne i arte ed antichit;

21) Spedizioniere patentain;

- 22} Enolecnico diplomaio, enoiogo & Bchico sleario;

23} Capitano di imonchigions;

24) Tecnioo chimico anche con fznzioni b vendita nel seffore commercio chimico;

25} Inferprets o radufione simutanso;

26 Creatone di bozzstt. creaton-radations d s pubbicitari;

27| Cofapdatore & jo acootisions: § voraione che in plena awlonomia provvede ad effefuarw B prova e la

i ! pianc di lavorazione, effetiua il controlio di acoetiazionee quelio di
delia W ed ad infratienere con la clientele rappord

%6,, ’%*5 o/
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Contratio Calietif Masinaie o Livoro “Comemescio & Senie

28) Impagginatod d concessionarie  pubtiicita;

29) Segretano di produzzions di concessionarns di publlichia,

) Programmaione di pubbliciti-cinema nete concessonane di pubaicas:

31) Art-buyer nefie agenize di pubblicia;

32} Organizzators traffic |progress), visualize, assisienie copywriter, assisiente art drecior. assisients actount
exscutive, essisiente media planner ¢ lecnico slampa nele agenize di pubbicna;

33} Programmatore analista;

34) Proeamations di officinal; i

95) Supenvisore di processo, supanviso d rilevazione impiegall nelie aziende di ricerche di mercate;

36) Asistents dal producior manaper,

7] ‘nlomal audilor;

38) EDP audior,

39} Atrequakifchedivalore squipolieninonespressamentecomprese reliapredetiagloncaziona.

LVELLO I
ESEMPLIFICAZIONE

1) Contatie amministrativo incaricato @ Svolgers conguniaments | seguent compill: dlevare, nscontrare,

imputare, contsbiizzare dati e chiudere cond, elsbarere sifuanion contabl od effeftuare operazioni anche

W:meﬁ&mm.mmﬁﬂm-mim intanusnt
e .

Operal specalizzali prowelll, caporeparnts;

slgno-aatiogralo in ingus sk

dsegnalon decnics;

Iigunnsta

velrinisia;

creaions o redations di rapport megh isthufi di nformazioni commerdiali, con discrezionalfia d valuazions del dal

informathd;

commesse stmalore di guoeliena;

otiico digiomat da scuola riconosciuta a norma delf=rt. 140, RLD. 27 luglio 1934, n. 1285, olico palentato 2 noma

dingli artt. 30, 31, 32 A.D. 31 mapgio 1928, n. 1334; :

10} meccanico orfopedico ed emista munia & palents a norma di lagge:

11} commesso di fomeris che abbis I3 responsabiits tecnica per § rlarimanto fibraro della aziendsa o di un reparto di
seea che sapnia prowweders 2lka comispandenza inerente & rlorimenta stessa @ che abbia sufficients conoscenza
o ura lingua estera e defiz bibbografia, ' ,

12} addettn 2 pratiche doganall e valularie; apessio speciaiizzatn provetio; addelio alla vendiia di autoveicol can
fumzioni di sSma deffusain;

13) operain speciarzato prove o nal sstior aulomobiliskoo

. imwﬂmmmmwmmml.mﬂiTMﬁ
camoazena [Bonisre, vermicistons), che svolgons le marsion i aulonomia operativa, sulla base & cognizion
m-pﬂuw.mmmwimmmmﬂ
punio & vista Wecnico aconomicn, nefambile d spedliche dietive aziendal, e opporiunila e le modaita &
esacuzions, dl intervents 8 di definziene dele cause del difellie ne efiemsane la delbesz lunzionale,
. i manitenion meccanics, eletiics, auirnico, meccstronico, aggiustaioss, 1 riparalore che, in condizioni di
agiononia oparativa, con nterpretazions eritica dal dsegno o dello schema, individua e valuta | guasli, scaghe la
sccessions @ b modalits dagli interventi od esegue gqualsias inlervenio di elevalo giado di difficola par
aqpiustagpio, fiparzions, manulenzpne di macching o impiantl, curandone |2 messa a punto ed efietuandone &2
defibers funionalks;

14) operaio specializz sl provelin nells concessionatie d pubibicld: tecrico cine- TV kecnics prozione;

15} sporieliisia nelle concessionarie & pubhicita;

16} commesso specializzalo provoRo anche nel seliors Jmentare: personale con mansioni di concefin, i compiovata
memmhmdmammm&
sdaquats determisania iniziatia, con Mincarico & svalgers congluntamenta | sagueni compli: lomire aliive azioni &
consdenza por il buon sndaments doll atfvits commesdale, assicurans nafambito defle proprie mansoni Tofimale

N 16

g ddsspanmh




it i Dy i By Bt o Lot r W dnimyiir o o ™

pestions dofie marceclogio affidategl, inlenvenondo sulla composizions degll siocks e sufla deforminazions dei
peezri, miraliensre rappori commeciali 8 di veadila & pubblico anche atiraverso opporfune. azioni promozionali
esptelare operarionl d incassd, pome la ol esporienza 3 fne ool addectraments & dellz formamione
profecsionale deglh 2 kvoratorn;

17) operatoe d elaboralors con conleolls df Susso;

18) schedilstors Pusdiets:

10} contabikimpiagzic amministrative: personale che in condzion & aulonomia operaiva ¢ & adeguata dolarminanty
inizistiva nelambito delle propeis mansioni, sulls base d isinoionl o applicando precedure operaive complesss
wiztve 2 sicloma coalabilo ofo emmingbrabvo adottalo nslambile delio specdico campo di compelenza, @
incadcaio & svolgere congiyntamondosi segucnti conipli: rievare, rscontrane, mpudsre, conlabilzzame dafi ¢
mmmmwnmmmm:mmmn
corsunitvl, evdenzizrs pocizioni irmegolar & gestie | conzequant interven] opsralal

20 programmzion minutalore & programme;

EiiﬂmﬂmﬂnﬂmnmauﬂdﬂwhwﬂwﬂnHMﬂ
praparator] di commissioni, nalle azisnde commerciali dei saion leno & accal, metali non lemosi e noblamé;

22 operaio specigizato provetie, nefie aziende commercial dai ssfion femo & accia, metali non fEmos @ rofami;

23] il manutentore meccanicn, § manueniore elefiico, Taggustsiore, || nparstore che, in condizioni di automomiz
operaiica, con Netereeiamions citica ded dsegno o oeiic schema, ndvidia & vakia | guash, scegie |8 successone
& b modalitd degll inlervent ed esegus qualsiasi imlenvenio di slewelo gredo & difficoliz per agglusiapgio.
mmmmfnnmmhmamthm

H]ImmﬁdmdmmmmdaMMﬂmm
ofve che dei compill propd delia mansions, & svolgers congiusiaments, in condizioni i aulonomia operalva |
seguent cunpiti operae, scegiiendo il lavors da compiers, inlervent s organi, pparal &0 impiani con la rektive
mova o awiamero, efletluare evenluaimenie =y qualsiasi ipo O apparecchiatrs operationl corsisient] in
sostantiall rparazinl, messe a punio, wedfiche e manuleszioni contrbue con B sus esperienza
o addesitamento @ alis tomarions prolessonaie degl Al operaion,

zﬂmtmmmﬁmmwummmumm
apenoe & disribuzione di libr @ slampe panodicha;

25 condutente d auioieni & d agtoarticolati peeanti cha, in condimionl d a2oN0MI3 Operaiiva, Svoige ancha funzionl
manganzicne & rparazons dellautomerzo in dotazions;

27 opecaiore specizists o processo nele aziends d ricerche & mecalo;

28} rievaiors d mercato nele ariende 4 ricerche di mecalo;

29) tecnico Tparsiore del sefiore elefirdomesficc [agguusisiors ed @ riparsiore che. in condzione & aulonomia
aperEtiea, oon mepretarions oiica del disegno e defio schema. individua & valutz | guasti, scoglie |2 successions
& e modaity degl inenentl ed esague quaisiasl miervento d elevaln grado df dficoltd per laggustaggio, ks
rpaarine @ e mangengions & apparecchialune complesse cuandone |@ messa & punto ed eflelluandone |2
defibera funzionale, anche presso il domiciio del chenle; compila, se del caso, k3 necessana documentazions
relativa alia prestarions effettuala ed incassa il comtspetive revista dale tarifle ded aniznda;

30} tecrico rparalore del sellore macchine per ufficio: Magglustator od Il rpamsions che, in condizions o aulonamits
opealiva, con inlerpretazione crilica del disegna @ dello schema, individuz e valita | guasti, scegiie |2 successions
& le modalild degli interventi ed esegue qualsiasi inlenvenio d elevalo grado d dificoltd per laggiusiaggio, k2
fpamzione @ la manulerzione df macchine ed apparecchiature complesse curandone |3 messa a punto ed
efiefiuandone 2 dalibera funziongie, anche presso I domiclio del diente; compiia. sa dsl caso, & necassaria
documentazione fetaliva ala prestazions effefluala ed ncaess | comispeivg prewsto dale Larife del'azienda;

31) macelzo speciaizzalo provello: € Il lavoraloie con speciiche ed adaguale capacitd professionall acquisils
medanie approfondita prepararione IBoACo @ lECnio-praica che, in Zutonomia operEiva. nelfambio delis
mansiod assegnale, esegue con pariza lutle ks seguesd fasi & lavor: tagio anstomico. disossatra, Sfesala,
rmondatura, kagiio & filo, & manD & & macching, presantazions in vassoio, rilshra dei tagh & riconfazionamanic
el conferion rifrsie dal anca;

32} Aitre qualiiche di vaore equipolent non espressaments compresa nelis predelta elencarons.

FLADEL-S.F,
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LIVELLO ¥
ESEMPLIFICAZIONE

1} Impiegatodiconce®o;
2) Analista programmatere C.ED. - Comispondente con Mansioni di concelio; Tecnico diplomato
responsabiledeglimpaniecrd,
3) Viaggiatore o pisrzista, assunko stabilmente dal‘azienda con incarichi di collocare g arSicoll iraftal dafia
] madasima;
4] Operal specialirzal caporepanio, Capo  squadia,
5] Almgualifiched valore squipolantznanespressameniecomprese neda suddetia elencazions..

LNELLO Y
ESEMPLIFICAZIONE

mplegaln dosdne,
Fatiurista. Preparatore & commissions; Dattilograto; Schedarista; Operziore sy macching contatill nan
nchisdont slevaia cepanis; Addstio al centraling inlatanico;

Operaioquaiiicaio che sulls base o indicazioni ese gue lavor  normale difficaita;
Conduliore di cameli slevalori, Addetio alla manovea dei vagoni, Manovralore & gru a cavaleltio con
nommak altrezzature per il mﬁmmmu materiali;
Manuieniore meccanico odelelirico cheesegiue e operazioni di manutenzione eriparazion d guasii;
Conducente dautemezzifing a35g li;

Caposquadra;
mmmwmmm

LIVELLO VI
ESEMPLIFICAZIONE

1) Operaio comuns;

2 Fatlorne Guarkanodumos/onottumo; Cusiode; Usciers; Imbalaiose, Portanacehy |

3} Conducantedimotolusgonaemotobarcho;

4} Parsonale dfafices’spuliziz;

9 mmmmmmmm

e

1) Operaio che svoige mansioni di pulzia o equivalent;
2] Alrequaifichefivairesquiptlieniencnespressamente comprese neta suddela slencarons

o
—

s8 N

Baao

TITOLO ¥ - MANSIONI PROMISCUE - MUTAMENTI MANSION| - JOLLY

Art. 16
Mansioni promiscus
Il dipendenis che siz adibic, con casstiers di confinuith, a mansioni mlatve a dverse quakiiche, sara adiito nela
quaiifica di calegoria superione € ne percepina 3 relribuzions, quando e marsioni relative sl qualiica superiore
ahiia riievo sensiois & prevaienis, sul complesso dele atlivita dallo stesso svolle,

A AT
Iutamento di mansione

ﬂimrlfmnmuﬂmmhqﬂbmumm
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Crvtr sidn Colleiivo MNanomals o Levorg “Corrmrer oy e Servic”

Ouslors Fesercio o mansioni g prolunghi oliw gustbe mes consscuiivi, il dipondenis aoquisikcs B ity alla
cziegona relaliva alic nuove mangioni, s3lvo che i femporanea assagnazions @ manson supanion abbia avuls
luago per sostitudons di alim lavoraion e & concleda enire un lempo delerminalo.

Ars 18
Joily

Vengono considerafi jolly gquei kevorsioi oui Mimpess non assogna uns specifica mansions, por adibil
sslsmalicaments 3 mansioni tecnicamente dverse su pil tas delMintero cicic 4 produzione presanie nellmpross.
Linguadramenio dai jolly sard 3 livello immedsiamente supenon 3 quello delia generaiia delle singods mansioni
svola.

TITI:I_GHI'AH.IHIH:HIE mm VISITA MEDICA

Am.19
Agsunrions

L'assurrione del personale sard efleftuaio secondo ke norme di egge. Lassunzione dovrd fsuliare da atto sorifin,
contenants e seguens indication

1] dula & assunzions & lsogo dove & destiats a svilgens il Levorn;

2] e durata dal rapporto di lavoro, nel cass di assunfione a fempo determinaio;

3 hhﬂﬁlmﬂudlmn#ﬁmhqﬂumﬁbﬁmm

4} lagualifcae i ivefio dinquadramants:

3) I raiamsnio SoONOmIcH.

La etiera di assurzione deve inglire conlenesre | cognome & nome o la ragione sociale, Mndyizro, codice iscals, s
pasizione INFS del delore di lavorm o socEis.

L'MMWM:W&M&WMHM
contratio.

Arl 20
Documenti necessari

Fer lessunzione sono richiesti | seguent document:

1) dichiarezione mei mod previss dalia legge relafva aflo stelo ocoupazionale (decweto legislsfvo 207 del
13112/2002 arl. 30 D PR 445 del 287272000 a1 46}
diocurmentl relalvi alle socraron socall pe i dpendend che ne sond in poSREss;
fibreto di “idonela sanitarks” per | personaie da acibine a quale alivith per cul & rchissio per iBgge;
documentazioni @ dichiarazion] necassans per Fapmicazions della namme pravidenzial e fscal;
accetianone dells letlera 0 assunzions;
it documenti @ cerfifical chm MAzienda richiedend per e proprs esigenze.

SSoasuna

E dators di l2voro potrd anche eventuaiments richiederz il certificalo penale di data non supsdions 2 tne mesi.

Rrf ¥ lavorators dovra dichisram sl azienda ka sud residenza o dimora 6 nofficars | successivi matamend.

Se sl batla di lavoralone apprendista alallo delassanzions egh cowrd produme § Vol d studo & dicharane gli
eveniuali cors professionall, nonché | perod & vare svall,

L' Anenda dave rlascare ricevuta del documentl che traffene.

Arl 21
Visila pre - assunzions

Imwﬁmm,ﬁmm-ﬁmﬁmmﬂﬂ'hudm
geffarenda per Macoer@menic & requisii fsic & psico-aiitudnali necessasn per lesplelamenio del lavoro cul &

aia da gabneti medici o di anaks spacialozas gesti

/"éﬁinn 5.F.
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da Enf pubblc o universitar, allorquando il laworalore comfest = propria idomeila feics & conBinuare
- nelfespletamants debe propre mansion! o &d espletame altre
. 1 datore di lavoro ha facolts di fer controliare la idonea fislea del Bvoralore, nel modi provist dalla legge.
Aegiano in ogni casg ferme fe norme di legge cirea le visite mediche obblgalorie fa o diagnos! sard comunicata al
lavoratore.

TITOLO Vil - PERICDO DI PROVA

Ar 22
N Periodo di prova

La duraia massma del parode df prova non polra superdna;

Livello

Quadrg 0 aflelivapresiarione lavoratie

| |0t effeRivaprestaziontlavorative

L Effelivapreslazions iavorative

] glomi 1 aifeftvanrestazionslavoratva

v gomi E efigitvaesEzions iavoriva

u ioeT efieltvapestazionsiavoatve

M Duarartacngue E efiefivaprostazions lavoraiva
Wi rerta giom i gfigttvaprostzzioneiavoratva |
[Apprandhst puaraniatiniue glomi i pfieitva presisrions avoraiva

Mel corso del perisdo & prova ed al lermine debo stesso, il rapporio di lavoro potrd sesens Asolio da amba ke partl,
" senza obbligo dl praawiss. ma con difllo al ratamoeno d fine rapporio.

| evoraiose in prova ha deillo, in caco dl insorgenza - malaifia o infortanio, di espenire i prowa per | lemps minmo
necessana,non considerandosi | giomi di assenzz per malatia o inforfunia, ma rcominciands a comtagniame | ghmi
dalia prova dal primo giomo in o 1l kavoratore fprende a lavorare, | lavorators in prova non ha diitio di ricevere
dusanis il pariode df assenza per malaffiz o inforfunio sleuna inlegrazione da pare del dstore d lavoro rispatio 3
quarta comisposto dagl ont asscurativi ¢ previdenziah final — nps).

Trascorso [ parado & prova senza che nessuna delie parfi abbiz dato regoiare dedetta, lassunnons del [avorators
= mitanderd corfanmata, od il pariodo siesso sarm compotaio nellantiants & seniria.

TITOLO VA - ORARIC DI LAVORO

Ar A
Orario di lavoro

Par tavoro efietive 3 imtends ogni kvore che richieda unapplicarzions assidia e confinuativa @ comungue guando il
lzvoraiomn & a Gsposirions del datone di lavom,
mmmﬂmm&mmimﬁmmmmmﬂsmum
0 & {5ai) giomi lavomathi.

Yon sano considerali ksvorn effeftivo § tempo per mcarsi & posto di lavoro, § riposi intemed pres’ si2 alinlemo
deTAzienda che allesiamn, ke soste pevists comprese tra finizio e k2 fine dollorario di lzvoro gromaien ¢ le alire
sosta non gusificate ¢ aulsrizzate durante § lavoro. Durante l'orario di lavoro, § lavorsiore non polrd lasciare la
postazione di lavern senza aylwirzarione o molive begittimo. I izvorators non dovra affresi tretiensrsi in azienda alla
fine defia glornata bavorativa ¢ comungue § fempd evenualmente Irascorso in azienda, oie a quelio previsio per
levantuals svestirions dagl abiti di lavoro, non & considerato lempo di efletiva prestanone d lavor.

Lnrario normals o ksvoro pud essers slesi siabiito nal limie di 40 ore medie, da calootarsi in penod composti fing
a 12 mes! {oraro mulipenodale), per esigenzs leenico produtive, megho specificate nel comma successivi.

La durats massma delomnic di iavoro per ogni periodo di sefie giomi & & 48 ore madie, cha, par ragioni tecnico-
produfive, in parficolare per quelle ariende la cul produzione & caralierrrata dalla stagionalitd defia rofatva
domancia, pud essere caicolela in un periodo massimo d 12 mesl Il superamenio di ale sogla comporta B
mﬁwmmuimm
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I compulo dells media dells durata dell'orans selfimanals di lvoro & individuale ed & dalo dalls daisione delie
gffeliive ore di lavors prasials per il numeno of seflimane di cul & compasta il periado, con |2 posclhBns o lare sliltsne
in avarll il fermine dol padodo @ seguiin d intemzione improvista delfattivitd lavorstvs che Sfiiment
compromefterabbe Ia possibiits & compensare | perindl & maggione nlensitd lavorativa con periodi i minore

intensita, rendendo inapplicabile tale stromento 4 flessibdita. | icorse @i crilen delia media & indisponsabdo por tuthe -

quele alfwitd carsBerizzate dz oscillazioni produffive notovoli che afrimenli gostie, sorra teie flossibilit,
pormbbern laziends mnanzi all'esigenza di ativere ore i lavoro sirsordinario, con | conseguent costi ned pariad 4
pid indensa alfvita, per poi fcomens 3 sosponsioni parzigl deilaShvitd nogh alni periodi. Il ricorso aiks fossiilits. &
possibie ancher per Wile quelle altvita che pur non eseende caafiedzzaie da flenomeni fisiologics d stagionaita
produltva nellarco dellanno, sono mvecs carsedraie da una oscillarions dells produzions lipica del sefinre
guake ad esempio, il seliore abmentzre del fresen akamente deperibile.

Resla comungue inless che 'sitivazione delis feschiith orana deve egeare concandzta con | lzvarabon

L'eeario normale del dipendent afdail] 2 laverd deconfing o d semplice 2fiees onpure non sofloposs &d 2lcun
caniralio, in quanio lavofaton in trasherls. tpe i perconale viaggiesle. © personale inviald 2 svolgere dei kavor fuon
dzllz s2de ariendale in assenza di personzie direliva rasponsshie del canfiere o dellz prestazions, & Fesafs nei
Emifti previcti dalis lsggi vigenti. bn 2ecenza di norme specifiche, per questa fpoingia di lavomator, la confrattarions
ariendals, o indviduaie, potrd siabilie dverss modsia d compuin defie ore lavorative effative 2 el che
tengano conle dalis efislivish della modalll & dells confauits dela presiavions, nonché dalla posshiitl degl desc
lovoratod d aulodelominare | parametr] flemp, mod, pauee) della prectarions clesea La closea poechiltd di
conratiazione ariendais o indvidugle, in codine alla determinarione dellocare effeihvo d lavore e retibuibils vale
per | pereonale direifve afo aesimilabile b ol 3llvia < svolpono in pena autonomia con Bbertd di delemninare
templ, modi 2 pauss, anche =2 cvolte alliniems delis sede normale d zvon. S dmands, in particniane alfan 38

La dsfriburions dellorario di Bvoro per e ariende che commesciairzano meni altamenle deperibli pub essore
varists, &l e di evilsre | denni conseguent &l depermanio fsico dolie mand, per improvedibili & giusBkcale
esigenze Bonico produtive, previa iompesiiva comunicazione J levorsion. Bventuali akre clsusole o alasticith e
La conbrattaziona sziendaie pud inokre disciplinars i confrafii d lavoro ripartiio (job sharing) e-d lavoro a chiamata
ok on call} secondo qusnio previsio dala normaliva vigenio @ per | guall, in mancanza, per Faffivazsone d i
madaich ed altre forme confratiual sverbeaiments prevists € nchizrmano 2 rispedtive normea di kgos.

Per quants non previsto dal presents arlicolo & rimands alie nome d legge. in parficolare per | minorenni @ afire
calegovie o siuazioni parficolar.

TITOLO IX - LAVORO STRAORDINARIO - NOTTURNOC - FESTIVO - SUPPLEMENTARE

Art 24
Lavoro straordinario, notiume, festivo e supplementare

Le mansiond d ciascun lavoratore devono essens svolle duranie | normals orario di lavoro fissalo dal presente
contratio.

E facolls de! datore di lavoro, @i sensi delie vigenl disposizioni i legge. richiedere prestarioni di lavono
siragidingrio & carafiens individuale eniro § Bmile massimo & 200 o annus, fermo resiando che Tl fcorso allo
siraoidnano dove essono contenut,

Si intendono per one staordinarie, quelie ecoadent Morario normie i lavoro, effetivamenis svolio, previsio dal
presents conlratio. Non si caicolano dungue ai finl delio straodnado le ore non lavorale per qualsiasi ragione. Le
ofe izvorale nella setlimana, saranng remunerzle ordnanaments fino aliz $0esima ora d efieling prestanions e be
successive con ke previsie magmoraziond| Es. il lavoraione da Luned a Venerdi lavora efletivaments 32 oe perché
Mercoledi ha preso un glomo d fere Se sabato lavorz altne 8 ore. queste dovranno essere refribuiie in agpiunts
ma senza e maggiorazioni. 52 nvece sabato lavorasse 10 ore: B ore & doviebbero relribuire senza maggiorazions
manire 2 ore oon I previsie maggiorazion del caso).

A /
} L. LDEI - 5.P.
RETERLA NATIONALE
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i lavors. straordinaro o supplementam, nofteme ¢ festive viene netibuite con e seguend percenfusl d

B =
lrorn: Tl SRR ~AF%

Y DO TROMMMIINDY o v it P M A i O A e AR et 20%

+5) lavoro mMmmw avicenda® oL
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i perioto notheme & comprese ira fe ore 23 & & om § del mating, Per lavoralore noftume & infende chi swolge
dlmeno ire ore di lavore durznie il pariods notiuma,

Per lavoro fesive si iniends quelio prestain nei giomi di cul alfart. 31.

W tavore straondinario ¢ supplementase polrd essere, in allemativa alla refribuzione maggioraia. ricompensato can
rpos compersaivi (bancz ore] nei bmit @ el mod previst daka conlbraftazione azendale c calia legge.

Banca are

E isttuita la bancs ore per .l | lavorslon e per tulle be ore di sracrdinario prestale secondo la discpina appressc

cefinita:

- & lavoraind cha prestano lavoro straondinario, se non dichiarano enfro il mese successive a quello in cul hanne

elisfuain la prestarions d voiem il fiposo compensativoe, sard devoluls 1 pagaments delo sraomdnano con k
atiuaimente provisie dal contraflo narionale nel periodo di paga successive & suddeflo bimeshe &

con ka retribuzione del mess d elistheszions dolia prestazione straordinaria;

- i lavoralon che dochiarano iormaimente entro il mese successive alla prestachone straoedinana & volers § fiposo,

potranng fuito secondo e modaiil ¢ quaniits gia previste per il “conic ore”. Per ke ofe O sieondnanio che

configiscong nela banca ore werrd comisposts 3 maggiorazione onnicomprensive parl al S0 & guells previsia per

i lavoro sraordinaio nelle varie modality o espicazions, da compltare sugll element utll 3l caicolo delio

mRgCHEEZIon per Bvors streondnesic, nollums € lestive,

- 3i levoraion che, ned cors9 del mese dells prestanione of lavors strandinano, dcharang di volere | pagamenio, k2

relaiva erganone $Ere CoOmSpasis SEconds 13 normalke prass avendale.

Ale R.S.U, samnno fomile informazioni, in lorma aggregata, sul rapporlo T3 ore accanionate @ ke o o
shraordenano effetiuats. _

| fipasi accanionali dovranng eSsems Ul dal sngoio [3voratone Secondo i@ modaila ed aie condTion gia previsie
per Muiizzo dei parmessi anny retribuf o cu & paragralo Penmessi annul retrbult of cul aFan. 33, del prasents
Titolo N1 Al lermine 6ol pancdc, le eventuall o ancora accanionats sona kquidate con k5 retsburions in &80,

TITOLO X - LAVOR! DISAGIATI E LAVORO A COTTIMO

An. 25
Lavori disagiat

Fer quanic conceme particolan stuarion & disagio, dipendent daFambilo di lavomo e pard, fevme restando |
dizposizionl d iegge per ia tuieda dels sakuie ¢ deflz sicuezza dei lavoraiorn, confermans Iodietive O operare per
un migicramenio delie condizioni general ambieniall con = gradualis che polrh essere imposia diila nahEa
tecnica deghl imenvent che porEnno esseE necessan. Inollre, la conratiazione afiendzle polra preveders delis
wmwiwmmnwmam
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&rt. 26
Lavori 2 Coltima

E' ammesss il laveno 2 colimn, sis colistive che individeaie. ove possibils o pravisto parlagpe.

Le taritle di cotfimo devono garanfire alfoperaio di normale capacita od operosits || consaguimenio di un utile &
coltimo non inferore del 5% {cinque per cento} del minimo di paga base nazionda,

L= suddsits conditions si presuma realizzsta quands gl operai 2 coltimo nel madesimo gruppo abbisno resizzaio
un ufle medio & coffimo non infieriore al suddetto 5% {cinqua per centa).

Nekcago in cul un operain, a collimo, non fesca a consaguire il minimo previsio dal precedente comma per ragion:
indpendant dalla sua capacka e valoata |a retribiurione gi verra integrata tino & raggiungiments del minima.

TIMOLO Xi - LAVORO A SGUADRE

An. 2T
Lavore a squadre

E considerats lavoro 3 squsde cuelio prestain dai vorsbor che sl aevicéndane ad una macchina o nells
medesime mansion eniro ke 24 vendiquating o, anche s 2 lumi nond ugusls dursta
HMaWMmMmmanﬂnﬂmmmm
allertanars’ dal posio di lavon, ac anche uscine fsori dallimpresa

TITOLO Xl - SOSTE - SOSPENSIONE E RIDUZIONE D'ORARIO - RECUPERI

An.28
Soste

hﬁﬁ“MMMMmﬂmmmiﬂﬂMMamdhﬂm
non s fiens confo delie sosie siesse nel conlegoio della redibuzione; qualora taie sosta dovesse ponduram @
FArienda fraffiens il dipandenie, 3l sieeso b dovita |8 comesponsiono di tutis ls om di presenra.

An.29
Sospensione del lavore

In caso di sospensions del lavoro, o riduzione delle om seftimanall d levoro previsie dal confraito, per decisione
dela direZione adendale, i levoraiore ha dintio aka normak meliburione, per fwlli | periodi cedla
socpenciona/niduzions, salva la facolih daf datore di lavoro di richiedere § recupero delle ore non lvorala ma
raribuite.

Owve noa ricomano gl estremi per richiedare Tatlivazione degl ammontizzaton socill il datore di lavoro pud
accordarsl con | lavoraton, con lintervento delle Asa o Rsu, s2 presentl, per stabilie una sospensione anche
rolazions per period di una selimana per cascun lavoralore coitvollo. Polranno sliesi essere stipulati contralli di
sobdariela driensa, ;

in tal perodo non decomend alcuna relribuzions & non matura alcuna mensiita aggiwntiva.

TITOLO Xl - RIPOSO SETTIMANALE - FESTIVITA - FERIE - PERMESS!

An.30
Riposo settimanale

i dipancenie ha dirito al riposo settimanaie nel modi provist daila legge, alla guale il presente contratio fa esplicito
ik,

Si rivia in parficolare ale nomie riguandant ke athvila stagional e quele di pubblica utiiid; | lavori d manutenzione,
puiizia € riparazione impéanti; |z vigitanza nelle Aziende e degli impiant; la compiazione delfinventario annuals. 5
dovri fenere conto anche delle particolari esigene dele imprese alimantari che frattano prodot freschi aliaments
depebil e tutle le aliivila inleressate a fenomeni d concentrazione deda domanda in particolari moment delf amno.
IMMMGMMEMMWhMM:MHMHm
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maggorazione come previsto, Per lenere conlo delle esiganze legate a cullo & particolan refigioni, su richlesta dal
lavoraiom, compatibimente con ie esigenze e le possibiit agendall, || datore di Evoro polrd concadar aflo stesso
lavorsion rchisdanta, o pil Bavorafor in gruppo |, § riposo sotfmznabe in un gaoeno divenss dagh afl bwpsabon,

Art. 31
Festivita

Sano considerali lestivi, quind, dovranno essere rotribui anche se non kavoratl, | giorm ppresso specificati-

&) fesivité nazional '
25 aprile - icorrenza delia Bberezione;
1 maggio - festa def avoraion.
2 gugno - lesta della repubblics
bj femsinrta mdrasotimarnal |
il primc giomao dellfanno;

lEpitania;

il giomo del lnadl & Pasqua;

il 15 agesio - fesia deilAssunzions,
i1 reowsimbne -

't dicemie - |mmacoata Concazione;
i 25 dicermbre - Natsle;

i 26 dcembre - 5. Siefang;

& soaennitd ded Santo Patrono,

S0 lg sucdene festivitd cadon di Domenica, oppure nel giomo del ripose sallrands se diverso dalla Domenica
Cunigue Non Sono goduls, in aggiunta alla paga mensie sard comisposio un imporio pan alla retribuzione glomaliera
ioada, Mei suddel giomi dowranno, aliresi, essens refribuite ie o eventualmente lavorale, con le maggisrazion:
peevEie. :

Art.32
Faris

I personsle dipendenie di cui &l presenis conlratio ha difftio ad un periodo d fene asnusl nella miswa d) 4
seltinmana, savo dvarse prescrziont 6 legge, retrbuiin.

§ datore off lavore alfinizic & ogni anmo, o di un peniodo diverso sishiFlo con i lavoraiod, redige il plano dells lare
lenando condo delie esigente lecnico-produtive dellazienda e per quanio posshile delle nchiests dei lavomlon
Le ferie petanno essore frazionale ma i bvoraion deve poden nelfanno un periodo conBinuaive di almens due
setlimans. S dmvia alle norme & legge in vigom,

Per ragioni d servizio | dalore di lavoro pofrd richiamare i levorators dalle ferie, fermo restando @ diritlo del,

levomaton a completars delin pediodo in epoca successive ed #@ divifio @] rmborso delie spese soslenule non
recuperabii parchd non godule 2 causs dellimprovvisa fenlro, purché documentale e anche per | propa familiar se
questi dobibono fenirae a seguito del lavoratore nalla propria residenza abitusle per riprandade il lavoro. Inolra, §
dalore d kavoro dovrd mmunerare ke ore kavorate dopo il nchiamo improviiso dalis fens con wna maggiorazione del
0%, par un pariodo squivalints 3 resdun dells lars che & stavano gadendo.

In caso d Gcenziamento o dimission, spefleranno Al dipendenie lant dodcesimi del penods di fefe al guale ha
diritho, par quanii son0 | masi & efetiivo servizio prestats nell'anne.

Ar. 23
Pearmipssi retribuiti

Ad ogni levoralone saranno eoncessl ognl 60 ofe di lavom ofieffve . compatando, solo a tal fing, anche le oe &
malstfis o snforfunio, 1 ora & permasso relribuitn, comispondenti par un tavorators che pmsta |8 sua Atvitd
avaratva 40 ore setlimanall medie (o fissa) ad un massima di 32 ore annue.
IWMMMImmHmmﬂmaHWWMHME
Fhah.immﬁarm gl aitri permessi refribuitl o non, in base alis dispasizionl di lagoe.

; del iavorsione con un congreo preavwiss (almeno 3 gioml) & In accordo con
tecnico-produftive & organaralive.
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Art. 34
Permezssi parentsli

i datore di lavoro deve consentire alle lavorstricl madre, durante i primo &nno di wia del bambino, due pedod &
ripaso, anche cumalabil, duﬂhh;ﬁm{ﬂﬂﬂnﬁnéuﬁiﬂhqﬂrﬂufﬂﬁug}ﬂﬁmdﬂﬂuﬂﬁﬂﬁlﬁiﬁ
g

A difitto di cui 2l comma precedents @ riconosciuto in glemativa gla madre, al padre lavoratom, in pplicazions
della serlenza defia Corte Costiluzionale n. 178 dal 21 lebiwain 1953,

La concessinne del ripost giornalied al padee iavoralore & subordnata in ognl case afesplico consanso serln
dafia madre. inolire, || didflo &l rposl glomalian reldbull non pud eserciand durante | periodi in cul il padre
lavoraiore o la madre lavoralree godann gia del pedodi di aslensions obbligaloria o df assenza Beoliativa o
quandn, per alire causa, Mobbiigo della prestazione lavoraliva sia inleramenie sospess.

| patiodi di fipaso di cul al precadente comma hanno 3 durata d uron dascuno @ sono considesall ore Beorative
agh effetl dalia durata def [2womn, essi comportano il diitio della lavoratrics ad wecire dallarienda
Puﬂmmuﬁmhﬂﬁﬁm&ﬂnﬂamﬂhﬂnmmﬂnﬁhmﬂnmmﬁ“um
medesimi

L'indennity & anticipais dal dators ed & portais 3 conguaghc oon gf mpoefi conbribudivi dovuli alfents sssiorsions,
3 sensi dellan. 8, legoe 9 dicambre 1977, n. 803

| ripeee] i i @i peacadenti commi sona indipandant da quell previsti dagli aricoli 18 @ 19, legpe 26 aprile 1934, n.
635, sulla ulela del voro delle donne.

La [avaratrice ha dirfto, altresi, dmﬂﬂlmuﬂmbmmmlmds&mmanm
digiro presaniazions oi ceriicalo medico.

N diritto di cui &l comma precedente @ riconoscirdo, in shemsbva alla madme. & padre lavoratons, farme mstando ke
condizioni @ le modalita di godimento d cui @fart. 7, legpe 9 dicembre 1977, n.903.

| paviodi di zssemza & cui al penufiimo & erzuline comma sono compotali nefanziants & sevizio, esches gh ofiald
retafivi alle fere ad Jle mensilits supplemantarn, ai sens dellfar. T ulime comma, legge 30 dicambre 1971, n 1204,
g al iratlamenio di fine rapporio:

TITOLO XV - CONGEDD MATRIMONIALE - MATERNITA'

A 35
Congedo matrimoniale

Al dipendente non in prova sard concesse in occasione del Swo mathmonio. un perodo di congedo delia durala d
15 giomi consecutivi dl calendario,
Durante lale pariodo sard comsposto i ratamento previsio per iegge

Par i inpiegati decomerd la normaie selrbuzions © 200 Mensse, mecte (operan e lapprendisa ta drfina

pagamento o 80 ore di retribuzione d fatio.

hﬂmﬁnqlmnﬁlﬂm%duﬂmﬁmﬂmﬁﬂﬂnﬂhﬂ“ﬂé
comprensivo dellassegno INPS.

La richiesta di congeda malrimoniale deve essere avanzata dal dipendente, saivi casi  eccezionall, con anficpa &

15 glorni o calendario.

La calebvazione del mairimonio dowi essers documnentata snim 30 giomi successivi af lermine del pardodo &

congeda, tramite il certificato di matrimonio,

| casidi gravidanza e puerpedio. nonché gl altr event e staf legafi akia matemita, sono disciplinati dalis leggl vigant

sulia lubela [isica ed economica delie lavoratici madai. Durande i periodo d astensione obbligatoria, o di inlerdizione

dal lavoro disposta daffaitorita sanflania, il datore d lavom non dowra inlegrame (| raftamento economico previsto

daka legoe a carico dagli enli prepost, salvo quanio e se diversaments previsio dalla stessa normativa_

Hpuildultulﬁuflﬂmmmmuﬁ madme g nascituno, spattano, dopo il parto, dus giomi o

I,.r 7 é-{_.ff-*"‘l._,.
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TITOLO XV - TRASFEATE - MEZZI DI TRASPORTO

Art. 36
Spess sostenute dai dipendenti per lo trasferie

Al dipendente in rasferia a0 missione, spetta il rimborso deflmpanic del viaggio, vifle o alloggie ¢ di alre oventuali
epese gostenule per conto dellAzienda, preventivamants autorizzate.

L'importo approssimativo defle spese deve essere anliclpalo dalfimpresa.
:mmamdummmmhmmmnmmwm
al momenta.

Per i parsonale viaggiants, o le cul mansioni mmmﬂwrﬁ-ﬂmﬂmam fuon dalla
seds principale dellazienda, valgona gl accordi aziendal, gl usi e gl acoordi indviduak.

Misura dellindennita Dal 1°
agosfo
2019

Trasierta lere 45,00

Quola per il pastc meridiano o . 15,00

sErgks

Zuoia par il pemollamanio 29,00

A 37
Impiego mez21 di trasporio propei

Al dipandenl cul sisnc afnbuite mansonl comporant fimpiego d mezzi & locomazions di kro propristd, saramno
fimbarsall | cosll sostenull per Neso df tall mezzi secondo accondl 0 prassi arendall

TITOLO X¥1 - MALATTIE ~ INFORTUNI - Gravidanza E Puerperio

Art. 38
batattie » inforiuni

Nel casi d malasia, § lavoralore deve dare immadiala comunicarions afarienda salvo ghstficalo matico, e

rasmetiare k2 relatva cerificanone medica enyo due giomi sucoessivi all assenza dal luoge di lavon.

In caso d 2ssenza per makallia visne asscuralo | seguents raiiamenio;

Perinde G compario

Solo per i levoraioi dipenvdent nonin prova’

1. manisnmenio dd posio df Beoro, per assenza continualiva per maiaiia fino ad un massimo di sei mesi, anche
8 cavallo di due anni soii,

2. maniznmento del posto di lavom per assenze a causa i malaftia, anche non continuative, ing ad un massimo
o 12 mesi (@nno 365 giomi) nel petiodo di e anni, 0 periodo inferiore, dovete anche ad eventi morbosi diversi;

3. manisnimento del posio di lavoro per assenza conlinuaiiva per infortunia, solo se awenulo duranis § kavoro, o

. malafia professionale nel casi assisfifi daNNAIL, no alia guarigione cimica documentala dalapposi
cerfificaio . Sara gamantio al avoralore § posto di Bvero & Fanzianita di senvizio duranis |assanza;

4. Nel caso d infortunio aveenuio al di keor delia prestazions lavorativa, ad eccezione dellinlorunio in Eness. si
applicane e siesse condgion| dal punio 1, redativo alia malattis.

Qualora lnemuions per makattia o infortunio si protragga ofire | termini sopra indicsl ¢ fecolia del dalore i Ievoro

risobvene il rapporic di lavoro senza obblgo d presvviso.

¥ lavoralore al termine del periode di malaiia o infortumio polra nchiedene un penodo d asteasions tacoltaliva non

metribuita fino 2 12 measl.

Fummﬁnhhmuﬂmmmmmﬂmmmmmammm
i wdmmﬂ
! o glomaliera par un
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rrassma i 180 giorni nell anno solare.

Agll afet relributhd per ogni pedodo di matatfia il compulo si inizia dal primo giomo & assenza, mentre el casa di

infartunia o maiztia prolessisnala inizia i gioma sesso dellovents.

| primi 3 giornd o camenza INPSAMAR vengono neirbuili nelia parcenieiie del B0 por fa matstla fa carenza viene

pagata solo 58 Movento supara | solie ghomi di calondario, monire i caso di nlorusio aevenubs sul koo dilavons o

maksfia professionale k1 carenza viene pagata anche sa lavento non supera sefis giornd.

Lintegrazions del'azienda non polrd in ogni caso suporane il Emile ded 30r% della relribuzione, ad esclusiona de

giomi di carenTa.

Se4e indennila sono noonosciute dagh |stitull mengionali in misura Adotta, i datore di laworo non & fenuto ad
Ia parie di indenniia non comspasta danl Istituli

Le visite mediche di controllo del personale sulle assenze dal senvitio per malaftiz sono espistate dale compabent

autorild sanitare.

Astensione dal lavoro della lavoratrice

Duranie io sials d gmvidanz s & puarperio B Bvoratrics ha dindio & astenersi dl lasoon:

aj par | dus mesi pracedent la data presunta del parto indicata nel cartficato medios o gravidanza;

b} per i periodn indsmomenis ira la dals presunta del pario e | pano seses.

¢} per i e mesl dopo i padta;

o) per un ulleriors pariode o sel mesi [lacoltalve) dopo § peciodo & cul alia efes ).

I gondments dei period di cul alle |etisre a) & ¢, pud, medianle presanizrione d idonez cerficarions madica del
Senviio Sandtario Narionasie essen: o3l diversaments articolzbs

- i i meen pracadonia k3 ciata presunts dal parbo indicats dal cofificaby medics di gravidanza;

- |par i guaiiro mesi dopo § pario.
umhﬁntmﬂmmmumﬂmmﬂm
cefifcain medico. & no 2 compimento di un anno di 233 del bambénn Ealve socerioni peevisie dalia legge
fEcanziamento por gusts cates cessavinne dofafiivild delfazenda ultimerions dells prestazione per la quale 13
voralics ara sixia assimia cossarions ded rapporio di wors per scadenra ol lemine per 0l guals era stalo
sfipulale, esio negative della poowva).

i dwvislo di icenziamento opera in connessicne con o siato oggeltive & gravidanzs e pusipedio @ la lavorakice
Bcenziata nad corso ded pesiodo I cui opera 1 divieto, ha diftto di otienese # ripristing dol capporio di lavoro madiants
presanizrions, entro S0 giomi dal kcenziamento, di idonea certificarions dalfls quale risulfi lecitenya alfepoca del
Eceqwiamenio, delle condirion che lo vietavana.

Ai sensi delar. 4 del DPR 25 novembre 1976, n. 1026, i3 mancaty prestarions & Sworo duranie il periads &
ifompo inlercomenie ta i@ data dofa cessagiono ofiotiva dol rappors d wers o la presentarions dalka
cerilicazions non d2 luogo 2 relrituzions. Il parodo slesso & tultavia computalo ne¥anziands di servizio, esclusi gl
elled relatii gl lerie, e mansfits supplementan e 2l atlamento & fne raoporio.

In caso & maiatliz prociofia dako stalo & gravidanza nei mesi precedenti 1 periodo & divielo d Boenziamento, i
dators d lavom & obbligalo a conservane il posto alla lavoratrice alka quale & applcabde il diviato slogso. '

| pesindi & asiensione obbligsioria da! Ssvoro, devons essere computal nelfanzianis di senvizio 3 tutti g efiett
contrathaimente previsti, compresi queli miatvi ala tredicesima mensiita. alie ferie ed 2! raftamenio di fine

Tapporio.

¥ periodo di assenza facofiativa & computalo nelfanzianitd di servizio esclus gb efieli releivi ale fere, eod alle
mensiiia suppiementar,

Durante il perodo di asseazs obbiigatoria e tacoliatva |3 lavoratice ha diito ad una indennita pari rispetiivaments
allB0%; ed al 30% cdelia selriburione, posta a canoo delNNPS dalfan. 74, legge 23 dicembee 1978, n. 833, secondo
ke modaila stabilile, e anticipata dal datore df laworo ai sensi dellan, i della legge 29 febbraio 1980, n. 33. Limparte
anlicipa’n dal dalore di lavoro & posio & conguapiio con | contributi dovull aTINPS, secondo i@ modaita di cui agl
articali 12 2 legge 29 ebbraio 1080, 0. 33. :

Nei confroni dells lavoratrici assunie-a tempo determinate por i kavori gtagonal, NNPS proweds dindtaments a
pagamento dolis prestazioni di matemita agli aventi dinitto, al sensi del sesic comma delfart. 1, legge 29 lebhraio
19803, n_33.

Rei confron§ delis lavoratici che abbiano adottato bambini o che § sbbano ofleaut in alidamenlo preadofive s
mamm&mnm1m.nmﬁ
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Astensione dal lsvore del lavoratore

¥ dirifle & cui alls leller ) del primo comma dellart 97 & riconascizle anche al padre lavoralor @ sonsi o per g
elfeti di cui aFarficols 7 legge © dicembre 1477, 1903, o sus sucoassive modificazioni, alle condizion] provists nalio
stesso arficolo, nonché in applicazione dela senlenza della Corte Costituzionate n. 1 del 19 gennzip 18087, ove
Fassistenza delia madre al minore sia divenuta Impossibile per decesso o grave infermita

W diritio & cui ala letiera d) del primo commea dellart. 42 & riconesciuto, in altemativa alla madre, al padre kvoratore
i gensi e per gli effetf & cui af'ert. 7 della legge & dicembra 1977, n. 902, afle condzioni proviste nalio stesso
artidolo.

Permaessi per assistenza

Il datoes o kavore deve consentre alke kavorgtrici madre, durande i prime anno & vita del bambmo, due period di
fiposo, anche cumulablll duranie ka glomata i ripaso @ uno solo quando Marario giamaliere di lavers & inleriens 2 6
o y

I dintho di cui @ comma precedente @ riconosciulo in allernativa alla madre, al padme woratom, in appicazione
deds sentenzs della Corte Cosfiuzionaie n. 170 del 21 febbraio 1993.

La cencessions dei riposi giomelen al pade kvorzlore & subordinata in ognl caso aTespicito consenso scrtin
dola madre. Inolire, i dirific & riposi giomalied relrbufl non pud esercitarsi durante | perio® in oul | padre
lavoraiore 0 & madre levorslnics godanc gia dal periodl d asiensions cbbligaloria o di assenza facokativa o
guando, per aftre cause, Mobblgo defle presiazions lavorativa sia interaments sospess.

| pariod di riposo & cui & precedante comma hanng la durala d urora cascuno @ BONG CONSItNEN o Eworalive
agh e¥eT della durata del Svom, ecsl compartano il dirito delta bavoralrice ad uscire dallazienda.

Per defti fposi & dovuta dalfNPS unmdannit pan affinlero ammontzre dellz rebibuzione relstve @ npos
medesimi_ -
Lindennitd & anicipsta d dxioe ad & portata a conguaghc con gi importi contributvi dovul alfente assicuralons,
ai senei delfart. B legoe O dicembye 1977, n. 003,

I riposi di cis & pracaden® commi sona indipandont da quelli previss dagli aricol 18 @ 19, legge 26 apfie 1004,

n. 535, sulls hulsls del lawero dele donns.

La lavoratrica ha diftio, altresi, ﬂWMMMhmﬂbmmﬁnﬁaﬂmﬁnamm
disino peasentazions di canficato medico.

1l dirifto i cui 3l comma precedanis & riconosciulo, in slemaliva ala madne, al pade lavorators feeme reslando be
condizioni ¢ le modsita & godimonto d cui afarl. 7, legge 9 dicembre 1977, n.903.

| pariod: di assenza di cul @l penuiimo = erulimo comimsa sono compulali nelfansianiia & senviro. escusl gh efiedl
retativi alls forie ed alie mensilith supplomentan, i sensi delfan. 7 ultimo comma, legge 30 dicembee 1971, n 1204,
& al ratiamenio & me rapposto,

HNormativa

La lavoratrics in stalo df gravidanra & enuta ad esibire al datore di iavom § cenificato rilascialo da un ufficiale
sanitario o da un medico del Senizio sanitado nazionale ed il datore di lavors & lanuto a dame ricoviia.

Por usufruine def benefici connessi con # parfo ed il pusrperio (& lavorairios & lenuta ad inviare al datore df lavoro,
enlra il 157 gioma seccessive 2 parto, il conificato di nascila del bambino rilzscate delf'Ufico di stato civie oppure
i cortificaln di assisienza ai parde vidmate dal sindaco. previsto dal RO 15 ofiobre 1938, n. 2128. Nel caso di
dimissioni presentale duante | pediodo antecedente il paeto per cui @ previsio il dviety d lisenziamento s
mmmamﬁnmummm-qﬁmn caso o preavvise
sucondo be modaith peevist dailar 154

Ai sensi della legge 31 mazzo 1954, . 90, par I festivita cadent nel periodo di 2ssanza obbligatona @ facoliativa,
la lavaratries ha dirito ad uindennith integrativa di quella a canico dellINPS, da comispondersi 3 carico del dalore
di lavoro in modo da raggiungere complessivamente il 100% (cento per cenlo] dela quota giomabera dalia
retribuzions  falio di cui affarl. 123,
WMMmﬂMMHMﬂmEWMHmﬁWE
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TITOLO XVIl - ANZIANITA™ DN SERVIZIO

Arg. 30
Bnrianila di servizio

L'snzianitiy & servizio decors dal giomo delfassenzions nelfazienda, computando come intero i@ frazioni di mags
uguall o superior a 15 giomi.

GE auyment penodici ennali sono peri &l 19 (und per cenio] defla paga base naziondle e decomono dal primo
gaoano del mese successive 2 quelis d compimanta dal ireninin.

TITOLO XVill - MERSILITA" AGGIUKTIVE

Arl. 20
13* Mensilita

in oocasione delie fesie natalizie faziends dowvrd corrispondeare a personale dipandente un imposo par ad wna
mensilii della normale retibuzone per 13° Mersiits

Nel caso di inizio o cessarions del rapporio di lavers duranie § corso dellanno, § lavoratore ha difitio 2 tand
dodicesimi di 13" & 14" mensilit per quant sono | mesi & senvizio prestato praseo Tarienda
4 1al fine | mesi in cui &1 & taveralo akmens 15 giors d calendario & computana per intar

Agli efigtti della Bouidazione della 13* mensiEE veranno compuizle e sospensioni doelis prestsrioni di lavarn,
dovuie 3 makalia, inforiunio, congedo mainmonizie, nellambio del perodi d consenvazions dal

posio, le assenra giusiiicate noochd | perodi 8 =ssenza per gravidanza e puerpeio in spplicazions dalie
spaciiche disposizioni di legpe.

TITOLO XIX — Volontaristo

A, A1
Yolomtarizto e permessi & volontar di protezione civile

| lavoratori che tanno parte di Associazioni di volortanialo scrifle negl apposit reqistri hanno diritto di usufruise,
compatibiiments con Morganizzazione dal datore df lava, di forme d fessibill dell'orario @ Jumazione apevolala,
in recapimenio dell'art6 e 17 delia legge 11.8.1961, n. 265,

L'atthvita di volontariato non put essere retibulls im aitun modo nemmena dal beneficano, pena Nesclusione del
lavoraiore dal diriito slabililo dal presente arlicoia,

Per il periodo di effettivo impiego, previamente aulorizzalo e debitamente certificato dafia Prefetiura competents. o
dal'auiodta regionals ove previslo, sulls base della legoe 266'91 & deDrdinanza 30 marzo 1989 dal Minislero per
# coordinamento della prolezione civile, @ data lecolla agh apparenenti alle organizzazioni di wolontarsto di
~ peolezions civie, di richiedere, al proprio datore di lavoro i permesso di assentarsi dal servizio per il 35 tempo
necessano allespistamento delfie attivita di soccarso ed assistena in accasions df calamita naturall o catasinol]
monchi par ke attivitd di adde stramenio ed esercitazioni di cui al comma 2 delfart. 1 della richiamata ordinanza,
Alegaia aka domanda di permessa, presetlala, savo casi assolutaments ecceponali, 2! datore di Bvoro 24 ore
prima della data dellinizio del parmesso siesso, | nchiadent deveno specilicataments indicare di assentars! dal
sanvizio per prestare la propra opera d volonlarialo unitamente afla relaliva afteslazions del gruppo di
lospapparienenza. [l dalore di lavoro, in presenza ded requisit di cul al comma precedenle, & lenule ad esonerare,
nei imit del D.P.R. 61394, dal servizic i propei dipendenti che richiedano di pariecipare su base volontaria ad
addesTamenio od operazioni di prolezione civile, acquisendo - ad operazions conclusa - la carfificazione
predaiiizia i avwenunia efiativa prestazions d= pane de! dipendenta.
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TITOLO XX - TRATTAMENTO ECONOMICO

An, 42

Retribuzione
La normale retibuzions del lavorators & costiuita dalis sequenti vock
2l paga base nazionals conglobata;
k) premio produzicne e presenza;
cf eventuali scatti di anzianita;

d} altri elementi deriventi da contrattazions di secondo bvelio, o conlratti individual.

La guota orafa defa redriburions, sia normale che & falio, si offiens, dividendo Mimporio mensile con I divisare
Cormyerfonake 173,

La quola giomaliera della retribazione, sia normale che di fatio, i oftiene, in Wil i casi, dvidendo fimporio mensile
per il divisare convenzionale 26

Art. 43
Premio presenza

N Premio Produzione ¢ Presenza viene ewgato in aggiunta alle sole ore ordinane efiefivaments lavorate. Tals
importo pas & € 0,125 per ogni org lavorative ondinaria viene esduso dalla setribuzions imponibile per § caloolo dei
conlributi dovidti agh enti previdenzial ed assistenciai.

Incitee & previsto un bonus ¢ € 100.00 ennui per chi non supera | 4 giomi di essenza, nel compulo & tal assenze
non rhenirana | giomi di ferie e le one di pemeessa,

Ar. 44
Quadd e personale direttive

Al Quadri, olire al rattamento relnbulive stablliic (Paga Base) dalla confratiazione cofletiiva, in considerarione
defl'importanza e delle responsabiiita connesse al ruoio, noncha alle modalith di svolgimenio defle prestazioni viens
niconseciula una indennitd mansiie di fuszione determinata nelia misura df € 200,00 {€ duccomio'00), indonnith non
saggetia alla retribuzions impanibile per il calcolo dei conribufi dovull agh entl asskienziali e'o prevdenziali.

Le parli si danne alio che nel dchiamarsi alle vigesl nome di legge sulforaric d lavoro, non hanno cormungue
iniess Introdurre alcuna, modifica a quanto disposio dal ROL n. 69223 ¢ successive modifiche ¢ megrazion, §
quale escluds dalla limtazione delloraric di lavero | avoraion dipendend con Surzioni diretiive svolgent delerminale
manskoni

A tals affetlo sl conlorma che & da considerarsi personaip direfive queliy addetic aks dregione fecnics o
ammngstraliva deffazienda e della cooperativa o & un repario di essa con dinfia responszbila dellandaments del
sorvizi jarft. 2 @ 3, RD n. 1955723). Sono altresi da assimilare al personale direltive | lavoralon i3 cul durata
defl'orasio di lavoro, a causa delle carsBerisfiche dellaifivild esercilala non & miswala o predeferminala o pub
essane doterminata dai kavorsion slessi,

| lavoratori dipendenti di cui sopra, assimilabif ai quadd, hanno dirffio ad una indennith speciale nella misura del
10% della paga base nazionale,

Inconsiderazine dofle spacfiche msponsabiild assegnate ai Ouadrd, le agende formranno Iz formazione e
laggiormamenio di ke calegoda di tavoraton.

At 45
Indennita di cassa

Al persongde nomalmente adibilo ad operasioni i cassa con caratiere of conlinuith gualora abbia pena e compiata
responsabiitd per emorl, con fobblgo i accollarsi lo eventuali differenze. compele uniindennits & casss o di
managgic di denaro nolla misura del 10% (dieci per cenlo) mensile dela paga base nazionale.

Le somme eventualmente richisste alimpiegatn a tinla & cairions dowiannn sase depaditale & vincalale 2 name
deol garanie @ del garantito, presso un Efulo di cradin di comuns
| rotativi inferessi matureranno 2 favdee del dipandents

P fé’ﬂ
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TITOLO XX1 - CORRESPOMNSIONE DELLA RETRIBUZIONE - RECLAMI SULLA PAGA

Art. 46
Comrespansione retribuzions

La retribuzions deve escere liguidata &l lavoralore con cadenza perodica, comungue non superiore 2 quells
mensils secondn l& consuatudini dellmprass.

Aifatio del pegamento defla refribuzione verrs conssgnala al lavoralom una buste prospelio equivalente in cui
dovranng essore distiniamenie gpecificale |a denominazione dellfempresa, il nome & cognome dal dipandants, §
periodo & paga cui 3 refribuzions i rilerisce, nonché e singoie vod o corrispeitivi importi cosfluent | meirbuziane
gleszn e s alencazions delle rafienuls.

A &7
Reclami sulia busta paga

Ouslsias recamo sulla comspondenza dells somma pagats a2 quelia mdicala su busta paga o documenio
equipolents dovra essone faita alfatio dal pagamento; i dipendenie che non provweds, pends ogni ditio al reclamo.
i amori i purs cont=h@E dovranno essera contestali dal lavorsiom eniro un anng del giomo di pagamenio. La
parte & wtribuzions non condesiala sard comungue normsiments comispesia 3l avweaions.

TITOLO X XN - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - PREAYVISO

Ari. 48
Risoluzione del rapporio di lavoro

Ciascuno dai contraenti nei casi previsti dalla lagge pud mcedere dal contrafio i lavoro & tempo indebarminsto
dando preavviso soitto con raccomandats od alo mezzo idonen 3 cedificsre |s data di ricevimenio, nei iermini
stahilifi ngl successvo art. 40,

L2 comunicazione di recesso, Senza preavviso, pud avvenire da pane del datose di lavoro per giusta causa nel casi
previsti dalia legos o per una dele cause sollo elencate, non esausive:

i dwerbio Iiginsa seguiln da vie d 1afio neNnterno dellaiends anche ra | dipendent;
Pnsubordinazione verso i datore d lavoro o supenor.
comportamenio olirapgioso verso il datore di avoro 0 supesion;

appeopriaziona di beni aziendali o di terzi nel luogo di Eavoro;

dasnegoiameanto volonkario di benl delfazienda o di teezi presso farienda;

concarmenza con fazienda incul presta la peopria opera;

esecuzione di lavori, senza permesso, nellazienda sia per proprio conlo che per ler;

lalsifcarions di documentazione ariendale;

assente non giustificate di ollre re giormate consecutve o di cingue nel biennio anche non conseculive;
il rizniro copo Massenza per malaflia o per inforfunio oftre § secondo giorna dalla data di guadigione.

Ar. 48
Giustificato motivo cggetlivo

Nela casistica di hearziamento per giustificalo molivo oggetBvo nenirang, ma con diritlo di preavviso, anche:
i :

i ] i i ] i i 1 i L]
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Art. 50
Terminl di preavvise

| fermini di preaviiso per ambedue be parll contrasntl sona:

Liwedi Fine & 5 anni Servizio Fino a 10 anni Servizio oltre | 10 anni servizio
[Guadro 120 giomi 750 giorm T80 g
] &0 giormi BOgeceni 120 giomi
[ 45 giomi &0 gomi 90 giorns
eV 30 giomi 45 giomi 60 giom
V.VieVi 20 gomi 30 guomi 45 ghorm

Il perindo di pregvvisa non pud coincidere con il pariodo di lene né & congado matrimonials.

A lavoratone praavvisalo potranng essere concessi brevi parmessi per |2 ricerca di nuowa occupariones. Se dapo il
preavvies § avorstons dovedse ammalarsi o avere un nlorumio, il preavvico deconme comungun .

La pare che risolves i rapparko d 2von senza | temind & preavvise deve comispondsre alfalirs una ndennitd pari
afimparto della retribuzione di f=fo per il pariodo di mancato praawiso.

W parindo & prasvvisn, sard computaln agi efietl dal TF.A.

TITOLO XXl - TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

An. 51
Tir

Al parsonaie dipandante licanzialo o dimissionario sard comisposto § raflamento economica d fine rapporio come
previsio dalla legpe.

TITOLO XXIV - TRASFERIMENTO DELLIMPRESA

Art. 52
Trasierimentio d'azienda o di ramo d'azienda

Mei casi di rasferimento del azenda ad alim soggetio imprenditoriale si ta rilerimenio alie dsposizion delle leggl.
TITOLO XXV - INDUMENTI - ATTREZZI DI LAVORO

Art. 53
Indumenti @ attrezzature di iavoro

Quando viens fafio obbligo al personale di indossans speciall divise |a spesa relativa & a canoo del datore di lavorg.
E parimens a canco de! dalore di 2voro i spasa relafiva agh indumenti che i lavorator siano tenuti ad usare per
ragon di caratienm iganioo-santaho.

i datore di lavoeo @ inoltre lenuto & fomine gli strezzi @ gl strumanti necessan per lNesecuzione del lavor,

TITOLO XXVI - LAVORATORI diversamente abili

Ar. 54
Lavoratori diversaments abili

T‘[’ L 5P
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cui essl oparang, o che polrsbbarn proceders al loro inseriments.
A tal fing lo parti potranne richiedere e consulenze ¢ gf Inlerventl di-strutlune pubbliche ed assodazioni,

TITOLG XXVl - TUTELA DE! TOSSICODIPENDENTI

Al B5

Tossleodipendentl
§
Le parti si inconireranng almend una voila l'anno a [elle regionale allo ecopo di indviduans le realts ove cosShuire
comitall bitaterall terrtoriali al fine di ofentare. inlormare & sostenere | cogpelti interessat a stafi di
kesicodpandanza, in mateda di accesso & servizl sanitasd ed insedments /mantenimenio nela reaka produtiva,
A lavoraton tossicodipendantl, che & nseriscono nei progetti rabilitalvi della AUSL o d comunit lerapautiche o
che aspeltano e prescrizions reevule, qualora si rendesse necessann, va concessa PaspeBatva non refribuita
enmungue non infiente a finl del'anzianity, per un periodo rilenido congeuo dale suddetie strutiure in aggiunta al
parindo di compots,
Uaspottabiva di cui sopra & concessa su cadificazione perodica delle sirutiuee ferapauliche iemendo conto delle
 esigenre aziendali, anche in ragions dalia loro spacifictd.

TITOLO XXVIll - TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Arl. 56
Part Time

Per lavoro a lempo parziale (part-time) si inlende @ rapporo di lavoro presialo con orario rdolio repetto a quello
siabililo dal presonie conrafio, non v sono Bmiti di applicazions dal pari-fme.

¥ rapporio 3 empo parziale ha kb junzione & consentine, fessibdita della forza & Bvodo in rappors al fussl d alteila
nelfambito delis giomata, delia setlimana o defanno ¢ nal confempo una ieposts valda ad esigenre ndividual dei
kavoralon.

In considerszione delle spacifiche esigan?a organizzalive @ peodutfive & consentio, con Facoosdo delle parti
inleressal, 13 prestazions di lavoro supplementare rispetio alforario di lavoro concordalo, nonchi clausols di
elasticitd e flesshiita.

Per quants non previsio dal presants arficolo si fa espressamants rifaimanto alie norme di legpe = mateda
Linstaurazione del rapporto di lavoro a empo parziake dovra risultare da atio sorilio, nel quale iano indicale, offre le
“wooi deffan. 20, ke seguent:

s8] parodo di prova par i nuo agsunl’

k) ladurata della prastazions kavoraliva ridofia e e relalive modality;

¢} trattamentoeconomico @ normativosecondo| criteridiproporzionalitd alfentith delle prestarioni:

d) clausole diclasticits e fesaibifita; _

&) accordosul lavorosupplementare estragedinario.

I geniiori dei portalon di handicap @ dei ioasicodipendentl, riconosciull dal Saniri Sanitas compealant par lemona,
nonché lé donngé coniugale in considerarione del ruolo che & donna svoipe nela famigha ladzionaie, che
richiedono i passaggic a lempo parzialke, hanno dirilio di precedenza rispatio agli alti lavoratori.

| piccol essrcizi, potrenno essumere persanale con orario ndofio, nei penodi di mapgior picco lavorativo, per  un
minamo di 10 ore seftmanal] nel fing saffimana,

Arl. 5T
Tempo Delerminaio

¥ contratto di lavore subordinalo & stipuialo di regola a tempo indeserminato.

A} Cormlraito of lavoro a fempo deferminalo
Il Gontratio @ tempo delerminato, ha I' obbligo della forma scrilta, ed @ staio riormato con # Decrsto-iegge 12 luglio
2018, n. 87, recanle Disposizioni urgenli per |a dignitd dei lavoratori e delle imprese”, convertito, con madificazidni,
dalla lsgge 9 agosto 2018, n. 96. Articoll 1 @ 2 nel caso di durala supesiore & 12 mesi divenia obbligaioria
Mindicarione dola causals wgmduhrmhmbmﬂhua del rapporio o lavoro & fermine.,

3.3.
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i causala,
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causale anche nei confratti inferion o par a 12 masl
La durala del Contrafio a tempo defermnalo & & 24 mesi o nal caloclo del nuove limite sarh necessario prender a
rierimenta i rappori stipulali tra ko slesso datore di lavoro ¢ ko slesso lavoratose anche per effefio di successione di
contratli, di periodi d missione in somministrazione a tampo determinalo, conclusl per |0 svolgiments di mansionl di
pari livello e categaoria legale, indipendentementes dai periodi di intermszione.
Lé causal previste per i contratti a tempo determinato sono le segoenti:

- psigenze lemporanes ¢ oggeltive, estranze alfordinaria ativita;

= gsigenze di seafiluzione & altr lavarator;

- ESEnZe connesse 4 increment bemporaned, signilicalivi e non programmabi, dedl sitvila ondinara,
Un conratio a ‘empa determinate pub essere prormgato iberamenie entro § 12 mesi di dureta massima menkng in
cass d rinnovo & sempra richiesta lNndicazione della causale, i precisa che debbano rimanere imvariake le ragioni
che avevano giustificato inizialmente lMassunzione a bermine,
Perfaniz, non & possibile prorogare un confretio a lempo delerminato modificandons la motivazions, in quanio cid
darebbe lvogo ad un nuovo contatio a fermine. In ai caso quind si pada di dsnove & contralio a lermine, anche
qualore cid avvenga senza soluzions di canfinuiti con | precadents mpporio.
| lavorator con contratic & fempo deferminaie saranno fomal in mods suflcienle e adeguabo in madena di
sicurezza e di salule, con parficolare rlerimento al proprio pesio di lavore ed ale propee mansiond.
Gli accordi aziendali riquardanti § premio di risuflato slabilscono modals e oiled per i delermnazions e
comesponsione di isle premio; in assenza di disciplina contrafiuale aziendale il premio & risultialo sasd riconosciulo
al lavoralod a temnpo delerminato in forza alka dala di erogazions ovveng & comunicazions o rsyltati in proporzione
diratia al periodo di ssrvizio complessivamenie prestalo nelfanng d riferimenio def premio siesso, ancorché in v
i pils contradll a fermine.
Le impreso informano | lavoralod operantl a lempo dolermingio nonché ta RS dei posfi vacanf a tampo
indeterminalo che sl rendessare disponibili nofambéio deFfunith peodutiva di apparienenza. Tal EBlormazioni
possono essare lomiles anche medianie affissions in keogo accessibile o hulli | avorator
Lassunzione di lavoralon 2 lermine per B sosiiuzions di lavoratod in congedo Ji malemita, paternits o parentaie
pud essere anticipata fino a due mesi prima dellinirio del congedo, seconds quanio previsko dallart 4, secondo
comma, D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151. .
m“ﬁmm.'mmnﬁmmummdm
g impiegaio 3 tesmine si tea condo complessivaments oi fulli | pefiod di lavoro efieliua’ dal lavorainre présss il
medesima datore di Evoro, par ko svolgimenin di mansioni equivaienti, ai fini def'appicarione delie discipline di cul
agli sumenti periodici di anzianta e dlla mobifita professionale, puschd non intsersS da periadi o non lavors stiperion
& 12 mest a guest goli fini &i considera anche Faltivita [avorativa svolia i sommilnéeiarions o Bvom.
Al sengi & per gli eflet dellarl 24, 2° comma, DLigs n. 8172075, ofire alls Al slagionall delinde cal DPR 7
oftohea 1053 A 1525 & siccessie madifichs & inlegraziond, le parti conconrdand che sonn aitivith stagonal b= ativith
caratierizzale dals necessltd neorrenle di infensificarione dafafiivitd Lavorativa in daterminati o limiat pariodi
delfanno.
Lindividuazione della stagionalith cosi definta nonehé (3 determanarions del pefodi d intensficazione dell'ativita
produtiiva, che non possono in ogni caso superans complessivaments | 6 mesi nellarod delfanno solare, saranno
concordate dalia Direzione aziandale con la Rappwessntanza sindacale unitsria d'infess oon le sirofue ten@orali
dell Organirzarioni sindacali stipalant
I lavosators che, nelesacurions di uno o pé contra®® a fermine presso & sesss azienda, abbis prestain atfvita
laveralva per un perodo suparione a B mesi, ha diitlo di precasdenza nells assunroni & fempo indetenminaio
effeftusle dal datore di lavoro endro | 12 mesi succassivi alla scadenza del confrafio 2 fermine con Afedamendo alie
mansiond gld esplatals in esecuzione dal rappodd 3 isrming.
I [avoralore assunto a lerming per lo svolgimento di atfvita stagionals come sapra defindlz, ha dintio di precedenza
rspatin @ nuove assunzioni 3 fermine da parle dello stesso daloe di lavoro per ke medesime altivita.
I dirtio & precedenza di cui &l due commi precedenti pud essere eserdizlo a concizinne che il Bvoralore manifesli
in forma scrifts 2l datore di lavoro | propria volonta in 3 senso enfro rspefivaments 520 mesi @ e mesi dalia dala
di cessazions del rapporto di lavoro stesso e si esfingue anlio un anno dalia dala di cessazione del rapporto d
lannoro:
Mmﬁwmaﬁmwmmmmmmﬂﬂemmmmmh
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Oi norma, semestraiments, |2 Direzine formisce #ia Rappresentanza sindacale unitaia e alle stretiure termibonal
delle Organizrariont sindacall stipulanti I presenta contratio tramile FAssociazione ternlorizle di compelonza, i dati
sufle dimansioni quantitative & § motivi del ricorse i contratli 8 lermine anche con specfico rledmento alie esigenze
siagional, ka durata dei confratfi medesimi nonché la qualifics del laveralon inleressati

TITOLO XXIX - Politiche del lavoro

Art. 58
’ Politiche dal lavaro

Hel quadro dells pil generale inleea per le proprie competenze le pardl comvengons ol atheare gl sbumenti pil
idonel siano eesi conlraliall che legisiatha per favorire lMincremento occuparionals giovands.

FEnts Bilslerale Mazionale Inlersefodals Lavoro (EBINAILLY) pud o dare incanco a endi O formazione per
sppronizre cors di formaziona beornic in sostituzione d qual dobbilgo impans dal datoee di lavoro

La farmarione pub essere erogals, in auls, on the job, a distanra ed in e-leamig.

A t=le scopo =ard insadiata una apposita mmrmmdmﬂﬁmhmm per Mellefuazions
comuns dai predati corgl’

TITOLO XXX - APPRENDISTATO

Ari. 50
Apprendistato

Lapprendistato & un contrafto a “causs mista” in quanto accanto al nomale rapporo o kavaro @ previsto [abbligo
per lo ariende di garanfire agl apprendisf Iz formazione necessans per soguisie competenze professionali
adequabe al uoo e alle mansioni per cul sono siafi assunii.

I contratto df apprndistato va sfipulato in forma soritta ai fini dells prova. § confratio deve contensme il piano
lormativo individuale definilo anche sulla base di modul & formulari stab® dalla contrattazione colletfva o dagli enfi
bialerall ¢ pradisposto dalia isfiuzions formativa con § coimmigments dellimpresa.
TmhmmmimmmmdmmhpMdmﬂw
coniribuiivi @ previdenziali agevolando lingresso nel mondo del lavoro dei giovani e favorendo |3 loro qualificazione

professionale.

So alla scadonza del contratio di apprendstato viens formalizzalo con I'apprendista un nuovo rapporto di lavoro a
ftempo indeterminato, i@ apevolazioni sono previsie per un alro anno.

Condiziona necassaria @ I'efiotvo assolvimendo o tutt g obblighi connessi alla formazione degh apprendist: a
tulsla del rispetin delfobbigo formative che | contratio of apprendistaio @ sorgere in capo al datom di lavaoro i
prevede che in caso d inadempimento all'obbligo formatve che sa mputabile esclusivamenta al datore di lavorno e
lale da impedirs il raggiungimenio defla qualifica da pante dellapprendista, il datore & lenule a versam, a litolo
santionatoric, la ditferenza tra la contribuzione versata e quelia dovuta con riierimento al velll di inquadramento
conratiuale superiors che sarebbe stalo raggiunto dal lavorator al lermine del periodo di apprendistalo, maggiorata
del cenlo per cento.

Esistono e tipologie principali & apprendisialo, diverse per finalil, soggettl destinatan & profll nomativl (da
uflimo normati dal d dgs 81- 2015, atustive dal Jobs Act), con le caratierisfiche e requisit nassunt nella tabelia che
seque.

requisit oi etd
tipotogia dies Iavoratori

1) APPRENDISTATO PER LAQUALIFICA E I‘Lllml 162126
IDIPLO%A SUPERIORE anni

, di un fitelo di studio (qualfica| |
professionale e anche per
"assolvimeanio dell obbligo scolastico

i di un diploma di istruzione
21 APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE condaria superione, i titelo di studio L I
[E RICERCA e dellalta formazione, compresii | | -
di nicerca .
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iqualifica professionale, valida al fi
@ anl fimi

) APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE O "CONTRATTO ‘rRl18ei2s

A NEGTRE™ iron titodo di studia) .

* Dal 2016 & possibile assumere con questo contretio anche ilavoratori OVER 20 beneficiari di
E;olﬂl!indltrﬂlur-rrﬂdd’mmpuaiumn,m:!nﬂidjlﬁ,aiﬁﬁduﬂaimuqmiﬁnﬂzhrmu
inusiificazione professionale. Per Faccessn Plnps ha chianto che § lavwosstora non deve necascarizmenbe |
percepire malerizimente ad es. la NASP| ma semplicements essar litolare dei dirtio.

La durala del contrafio d apprendisiato non pud essers inderiore a & mes! per una durala massimsa di 3 annk,
Imﬂudmﬁﬂﬁmmmmmﬂhhuﬂdmmammmmm
Fwaloniana rapporio, durata supefione a 30 giOmMmi.
umrmpmnmmum:ﬂmﬂnhn:mﬂuﬂhnﬂu.hmdm
giusta caisa o & un gluslikcato motivo, mentie PosSsono recedene & erming dal penodo d) formazione, 0ssevando |
tzamini o preavviss.

Se nessuna defle parll esercha [ facolla di recesso 2l Ienmine del peciode df fsrmazicne, § rEpPORD roSEjUe 3
lempo indeterminalo.

Esclusiaments per | dalod d lavoro che ofcupano pil o 50 dipendend, Fassunzions di noeovi appeendsd con
contrano di spprendistato professionalizzante, puc avvenite solo se aimend il 2% degh apprendisti assunti nei 36
mesi precadent & stato confermain al lermine def periodo & Finalits,

Durzta dalia formezicne anche a fmarziamant @ agli inervestl personafizzati ramile bandi regionall o provinciali
che fanno acceders 2i voucher consistents proprio nel tefto che viene ricondsciulo slfapprendista il dills soggetivo
iz formezione escsivaments in base alle propre necesska:

- apprendistaio espletamanio dirito dovers isinzZions e lomazione: 240 ore annua per il numero degll anni d durala
de| contraitn;

- apprendisiato professionatzzante: 120 ome annue par i numend degh anni & durata del contralio di apprandistaty
per chi & in possesso di Flol d studio debole;

- apprendistato professionalizzanie: 80 oe annue per § numero degl anni o durata del contralto di apprendistato
per colom che sono in possesso O diploma di scuolz media supsriges di durata guinguennale o di diploma di launea,

Piano lormativo individuale - formazione inlerna _
A contratio & apprendistalo deve essere allegato i Piano Formalive Individuale che ne cositusce parle inlegrante
od ha i fonzom o descrivere il percorso formalivo del singoko apprendesta per lutls la duvata del confratio.

Ari. 59 Bis
Tutor aziendale

I Decrelo Minstedale n 22 del 28/02/00 discipling Iz Sgura del tulor azisndale che fvests un ruolo, primario per
fulta la dyrata del contratio e fondamentale nellaffiancamento ¢ nelia crescila professionaie dell’ apprendista.
lWﬂmWMdmﬂmammmmmmmm
inviata comumicarione conlenenie | dati & Ceniro Impiego di rilerimenta,

Tkl i soggeli che renirano nelle fasce di eld previsie dalla normaliva possono-essare assunfi con contratto di
sporendstaip che neda sua forma mista preveds Taliemanza fra momento lavoraivo seguito da tulor o da personale
speciakrzaio in affisncamenio sul lavorn @ § momenio jormefeo, rappeesentendo uno strumenio dif crescita
prolessionale, 4 amicchimendo culturale, un mezzo per offenese Al nconoscimento dela qualfica prolessionale.

Art. 6D
Retriburione degli apprandisti

La retribuzions degh apprendish nsulla dal calcolo deldle percentuali soflo nporale sulla paga base nazionale rilerita
dl lvebo dinquadrarmsmnio.

LA
BAA DEL-S.P. o
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Periodo Livelle Parcaniuale

1* anng 485 B0
2% anng Jo-4*-5* B5%
3 ann Js-4~.5 ol

TITOLG XXX] - CONTRATTI D'INSERIMENTO

; , } Art. 61
Contratii d inserimento

Per la deciplina del contratlo di inserimente & 12 rledments al decreln legilatve n 2762003 @ successive
modifiche. Lnguadramenio non pud essere inferore @ due lvelll rispetio a quelio spetiants in relarione abe
mansion| di cul & praordinato il progedo di inserimento.

Qualora il lavoralore ha svollo un pariodo di attivila per pi o dodicl masi, con contratta di msarimanto lavom con la
siassa mangione, in altra azienda, take periedo viene defalcato dai 24 mesi previstL

I progatic deve preveders 16 ore di formazione riparita ira Epprendimento di nozioni di prevenzions @
anlinfortunisica e di disciplina d rapporto di lavorn 8d organizzazione aziendale accempagnala da lasi @i
addesiramenio specifico.

Mel caso di assunzione a fempo indetarminglo d lavoraton prvi o spacifica espenienza lavoraiva nel companio, si
applica par un periodo di 24 (venfquatiro) mes il Ir2ltamento refributivo o saguito niporato:

al primo anno 85% (oftantacingue per cento) della paga base nazionals comispondenie al livelle dinguadraments,
bl secondo anno 90% (movania per cenlo) della paga base nazionale cormspondents 2 livelo d inquadramento.
Linstaurazione del rapporio di lzvera con contratio dinserimento dovia risullans da alio scriio,

TITOLO XXXH - “TELELAYORD" ¢ Lavoro a Domiclio

Ar. 62 .
Teklavoro e lavoro a domicilic

Compalibimente con I'attivitd svolta dalle ariende che applicano i presente accordo e rispettando i vincolo della

segretezza & Ie disposizionl aziendal, i dipendenie a propria richiesia pud nslaurare un rappono & lavoro &
domiciio denominalo “ekiavoro”,

¥ rapporio & caralierizzato dal latio che la prestazions viene resa presso il domiclio del lavoraiore, con atirezzature
fomite dal datore di lavor, i quale le cede in comodalo duso e ne & unico propnetano.
MnmﬂmdﬂmﬁhmmmmmmmwlmﬂmﬁIamn
nan palranng mal essere trattenuls a pagamento & spetlanze di lavos.

B rapportc denomirato “Blelavore” deve risultare da aflo sceitlo ed & compalibdle con il pari-time @ con tulta la pane
normabva del presents accordo,

Par tutio quanta non previsto s fa riferimento alla normaliva vigenie in maleria e agh accond aziendal @ individuali .
La rairiburione dei dipendent impegnati nel “lelelavorg”, sara ridolta del 20% (venti per cenio) fspetio ala paga
basa nazionale, poiché non sostengono spese per [a produions del reddito, non recandos! preésso l'aZienda pes
rendere fa prestazione lavorafva. Per la delerminazione delforario effefivo di lavoro si fa rifermento agll accond
individuali, o ariandal.

Le stesse regole di cui sopea valgono per | lavor che possono essare svolll 3 domicko ed in ogni caso $i invia elie
rome di i2gge e agh acoond individusll ;

TITOLO XXXl - LAVORATORI STUDENTI

Arl 63
Lavoratori studenti

|n aftuarions deffart. 10 delia legge 3001970, per e imprese con un minimo di ofio dipendant, 5i Comviens:
- |avoraion sludenti univarsian
A 12l levoratori sary MNCESS0 Un giomo di parmesso retribuilo per ogni esame Soskenulo.
i T mmmmwum;mm
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retrioul sinD &d un Massimo & 20 [veni} giomi Fannd,

- lzvoraton shudent di scucke supeanon e di scunle péotessional
Hmwmwmmwawmwuwmimhpmmddm

A& favoraton predetli possono essens concessi pemmess non nelibeit fro ad un massimo & 15 glomi nal comso
dallann.

L'azenda potrd richisders la produzions dalle corificazion necessarie allesercizio del dintl d cul &l pressnts
afficolo.

Nelfarco di ogni annc patrd usulruire dei permessi retribuili it 3% (re per canic) dei lavorator occupaii dellazienda,
ma compatibilmene con Mesigenze del regolare svolgimento dell'ativita produtiiva.

| permessi retribuit & cui al presente arficolo, non rigntrane nells rebibuzicne imponibie per il calcolr dei contribufi
previdenziali ed assislenzial.

TITOLO XXXIV- TUTELA DELLA SALUTE E DELLA INTEGRITA' FISICA DEI LAVORATORI MELL' AMBIENTE
D LAYORO

Art. 64
 Tutela della salute

Le par§ firmatarie del presenle accordo, al fine di migliorane le condizioni d lavoro nelle aziends convengono di
promuevere ia ncerca, Melaborazione e Patuazions di tute ke miswe idonas a tuletare & salute o Minkogrita fiskea del
lvoraion sula base & quanto In maleria previsio dale norme di legge vigent, nonché dalle dinetive comunitasie in

foma d prevenzions,

Art. 64 - bis
Piani dells sicurezza e Dpi

L'azienda deve predisporme, nei modi previsti dala legge (D Lgs. B1/08 g mi) i prani di sicurezza prevish,

Nei casi pravist dalla legge, @ dagli sccordi condrafiuali ai var bvelli, Pazienda lomird gratuitamente idonei indumenti
& disposifivi di protatione individuah (es° guanti, scampe anfinlodunstiche, maschere, oochial, grembiuli ecc )
ossenvando utie le precayzions igieniche e defla siorrefra

I tsvomioes dowrd ufilizzas sulls base dells deposTionl arendsl curendane afmes] B consenarions, | merzl
profetie avull inconsagna.

Le arende che inlandono far indossare al perssnale una lenda o propels presnivions, sono obbligate 2 fomids a
koo gpese ed il parsonale deve, durande il servizda, vestine |3 tenats fornitagll

Ar. 85 :
Sicurazza del lavoratore

Ciaseim lavoralons deve prendamni cura della propea sicumera e della proprs salule e di guelia delle afire parsone
prazent sul uogo di kavoro, su cul possona rcaders of efiell dells suo azioni od omizsion], confomemeants alls sua
formazinng ¢ alle Elneion ed & mezri fomifi dal dstore di lavoemn.

In parficodiane | lavoralon:

&) esservano ke disposizioni e le istruzioni imparie dal datore di kavoro e dai preposs @ delle misure previste dal

paano dells sicirez?za, ai fini della protegions collefiva & indaidiale,

b) wifizzano coretiamente | macchinas, le apparecchature, gl ulensili, le sostarce ed | preparsl pericolosi, | mezzi

di brasporio e le alke aitrezzature di lavoro, nonche | disposilivi di icurezza;

¢} utirzanoin modo appeopriat i despositivi i profazione messia koo dsposizione;

d) segnalano immediatamanie al dalore di kavoro o & preposio ke deficienze dei mezzi e dispositivi di cul alle letiere

ib} & cj, nonché e altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi dredamenie, in
350 di urgenza, nellambilo delle loro compelenze e possibiita, per eliminare o ridumre tali deficienze o pericol,

dandone nofizis & daiore dilavoro o 8l preposto;

& non rimuovong o modilicanc senza autonzzazions | disposifvi di sicurezza o di segnalazions o di controlio;

fi nom complono di propria iniziativa opesazion' 0 manovre che . mz:mmdnpmw
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compromations |a gicunezzapropna o di alin lavoraton,
g &l softopangona ai controdi sanitan previsti nel lore condondi;

h} contribuiscond, insieme al datore di lavoro o &l preposta, mmﬁmgﬁmmmmﬂ
competenis o comunque necessan par kuteiane |a sicurezza e la salule dei lavoratori duranie i kavong,

TITOLO XXXV - LAVORO INTERINALE e APPALTI

Arl, G
’ Lavano lnterinals

E ammessa || lsvoro interinale con i sofi limili previsti dafa legge, o confrallazione aziendale. Le parl & impegnanc
a ridiscutere & problematica del lavoro interinale e dalle altre forme previcle dalla Legge Biagl. In assenza di sccord
collestiv vaigeno le disposizioni di legge.
Art. &7
Appalti a terzi

Le sziende sppaitanti dowranno esigess dalis imprese appaftatdcl  rispello delle norme confratiuall del sotiora

mereciogico cui apperiengone le imprese eppaiiatrici slesse, nonchdé di Wwile ke norme previdenziall ed

* Ladempimerio & quanio sopra deve essers provisto da apposita clausola da insorine nei rolalivi conlraifi di appalio.
TITOLO XXXV - MENSA

Ar. 68
Mense aziendali

Le partl riconoscono ia validith socials defla isfhuzione della monsa,

Tenuto conto, alresl, dofla siruttura dol soflom ¢ dolla praiica mpossibiia d pervenie ad une mgolameAtaricng
ganeraie dellisifiute, in rapporia anche alla variela dofle stuazioni, viene convenuio che ks malena verra atirontats a
Evello aziendale o locale.

TITOLO XXXVl - PERSONALE CON ORARID DISCONTINUO O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Art. 6O
Orario di lavoro

Per quanio concerme i personale con orano disconfinuo o di semplics sitesa o custodia $i rivia alle dispasizioni di
legge, alla contratiazione aziendale ¢ al'articcio 23,
TITOLO XXXVIN - ESCLUSVITA' (M STAMPA-ARCHIVIO CONTRATTI-DISTRIBUZIONE CONTRATTI

Ari_T0
Esclusivila di stampa
I presento contratto conforme alloriginale, & edin dalle parf sipulanti, & quali e hannn nseme feschusivita a lutti

gh eflefii. £ vietala ka nproduzione parzale o bisle sanza preventiva sutorizzazione delle Organizzazioni comtrasnti.

La parfi, per le singole calegonie del prasents accords, possono prowwedare alla stampa separata del CCNL. anche
con un ariicaialo disemso, ma sanza modiearions del comsnutl.

AT
Registrazione del Contratio

In oemperanza a quanty pravisto dalle drafiive sulcrganizrarions dellarchivio deds conlratiarions colafiva ad ai

eanti delfarl. 17 della legge 963'68, o parf contraent si impegnana ad inviare al CMEL (Consiglio Naziond §

dalEconoméa g del Lavoro)] - mwfﬂ:ﬁhﬂmm Inoltre ai sensi defar. 3, comma
£ %
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del DL, 318 del 14 giugno 1996 comveriiio con modificazioni nella Legge n. 402, dal 29 lugho 1996, Il pesenls
CONL, & cura delle parl, sard inviato nel fermini di 30 [trenia) glomi, al Minkstero del Lavoro e delfa Previdenra
Maﬂqﬁ&ﬁl’nﬁhﬂahﬁﬁﬂmﬂ-

Ar. 72
Distribuzrione del contratio ai dipendenti

I titolesi delle Aziende sono tenut a distribuire pratuitamente ad ogni singolo dipendente in servizio @ neo assunto
odpia del presente contratio che pud essere richesto anche tramite i siti internet dellz 00.55. o dellEnle Bilaterale.

TITOLO XXXIX - STIPULA CONTRATTI INTEGRATIVI

Art. T3
Contratti di secondo livelle

In ogni regione potranne essere stipuali contratt integralivi di secondo lvella, Polranno alresi essers stpJial
contralli integralivi aziendsli, per regolamentare quanlo non previslo o ad esel speciicamente demandaic per
compeienza dal presente contratio.

Le Pari concordanc di disciplinam |z contratiazione cofiettiva o lavors presente, come di seguila indicata:

1. confratarionediprimolivelio:contrafionazionale;
2. mﬁmmmm. azieniae,

Alia confrallarions colletiva d primo bvalio & demandalo di provvedore sulle seguenll malens speciicalamenis
individuate:

) adeguamento del presents condratio afle eveniuali novta nommalive che nasceranno no allz scadernza dello
slesso;

b} regolamentazions e delerminazions defie guole  sindacali;
Pmmnmmhmmﬁ.ﬂmﬂehwﬂnmrﬁﬂﬂ.ﬂahﬂnﬁgmﬁﬂmﬂﬂm
per la stpula delia contrattarions di Il velio. Alla contrafiarione collsBiva o [l Iveio & demandato di provvedens
sulle saguenti matere specificataments indiiduale: evenluale possiblith d una dversa articolarions dslfosario
ok di lavoro diffecenzislo che pud essere svollo nel corso delanno; maggicrazioni delia reiribuzions e relabva
perceniuale da applicare; apwendsialo, conlialio & insefmenio-feinsenimento; lavor fpartio & a chiamata,
descipiina di altre malerie o silull che sano espressaments demandate alla contratiazione regionaie o ariendae dal
C.CN.L. mediante spaciiche claysple di fnvio, altre modifiche consenlite dailla legoe ad inlagSrazions dal CONL.

TITOLO XL - TRATTENUTA PER RESARCIMENTO DANNI

An.T4
Risarcimenio danni da parie del lavoralon

FﬁlmmthwmmmMMﬂMMmmm
venuti a conoscenza dellimpresa.

L'imporio del risarcimento, in refazions zlla enfid del danno amecato, mmh‘muﬁm
massima del 10°% (dieci per cento) delia retribuzione normale per ogni periodo di paga.

In caso di risoluzione del rapporio @ saldo evenfuaie sard fratiendo su fulfi i compensi spetianf al lavoratore

—_—— =
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TITOLD XL - COMIMISSIONE Ol GARLKTIA PROVIMCIALE E DI CONCILIATIONE

Art. 75
Commissione di garanzia

In cigscuna provincia & cosfulla una Commissione di Garanzia Provincizle e di Conciliazione, compostz da qualiro
mambri, di cui due nomingS dalle Onganizzarion datoriali lerrllaral o regionali @ due di nomina delie Drgantrzazioni
sindacali firmaterie lemtorial def presente contratio.

La Commissions ha | seguent compiti-

a) mamummWHme applicarions in azienda dol pressnts
conlratis & dei contrall indegrativi;

b) lantaro ks bonaria composizions, & sensi @ per effei dellarficolo che segue, delle verdenze di lavers di
qualsiasi fipo in sede di congliazione, prima & aderire le we gludizarne;

G verificare ¢ valulare lefieifva appicazions nefle singole aziende, | veli di produlivia in esse malizzely,
anche ai fini della concessione &l personale dipendente di eventuali benefici connessi;
varificere & valulare Meflettiva applicazione nelle singole eziends O fulSi gh SEUE previsE Gal presente
contratio & dalle sue modificasioni ad inlegrarioni, anche in ordine affatiuazions della parie mtrbuliva o
conbibutiva; i conbolio & efieltuzio a richiesta anche df un solo lavoratore delfazisnda: questullima é
tenuia a fomire futie le nofizie necessarnie alila Commissions.

TITOLO XLi - COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Ar. 76
Compesizions delk controversie

Per tutie ls confroversie individuall o colletiive refative allapplicarione dal presenis conlratio, & prescritio il tentabive
dl conciliazione in sede sindacals secondo la norme & modalith stabilite dal presante articoio. )

Anche per le confroversie relative a licenziamenti indviduall di cul alle Leggl 15.07.66 n. 604, 20.05.1970 n. 300 @
11.05.1980 n. 108, non dervenll da prowwedimanll discipinar devono esse ugualmente @Il lenlathvi &
composizions par il framite delia Commissions di cui al precedente arficalo.

| verball i concillazions o di mancato acoorde, redatli in quatiro copi, dovranno essem sofoscrid anche dagh
intaressall lavoratort @ daton lavoro. Due cople del verbake s=ranno inviatl alfUilicio Provinciaie dol Lavoee (egpe
11.08.1973, n. 533).

ummmuﬂmmmmm ala definzione dakia controversa, @ tenuts a
rchiadars il entalivo di concillazions tramite MNOrganizzazions ala quale sia iscrita.

La Commissions di cul al pracedants ariosia, ricevuto ka richiesta di concillazions, & tenuta a comunicare nal mod &
nei termini di legge, alla parte contrapposia, olfre al motivo dells confroversia, il luogo, 1 giomo & fora in cul sard
espariio il tentalive d concliazione. Linconbo b2 le parii deve avvenire entro ¢ non olire 15 giomi dalls data &
awenule invio dalla comunicazions aila parte contrapposta.

TITOLO XLN - CENTRO D ASSISTENZA CONTRATTUALE

Art. TT
Ceniri di assistenza conirattuale

Le parfi sentono ka necessitd d costivire un Cantro di Assislenza Contratiuale a composizions pariielico per lesame

gelia problematica contrattuale e per propome soluzioni alle iemafiche appresso specificate:

LmuWMMMMnmJMuNWﬁ im2 defie

k) mamﬂamkﬁudmﬂmﬁﬂudﬁmwmnﬂuﬂm
rapprasantate dalle parti contrattual;

ol mmwﬂummmﬂm 14 del presenbe contratio;
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appartare agh isEhl confrafiual, in relazions afla evoluzians della dinamica del fenomena ed alle nuove
normadva che dovesseny inlervenire;

8] asaisknza ale imprese che ne tacciano richiesta per Minstaurarions ded rapport o tavors di cul alfart. 23, co. 3
defa egge n. 56M98T;

) esame celie guestioni connesse abe direttive deffinione Europea, concemente Mstiluzione di procedure per

linformazione. e laconsuliazione del kzvoraior.

TITOLO XLIV - PENSIONE INTEGRATIVA

Art. T8
Pensione integrative

Le part concordano d esaminare ke temaliche connesse allisliluzione della previdenza compiemaeniam.
Consegueniements L'ende Bilalerale Stuird alfinlemo un comparis per ta pensione integrativa 3 fine di esaminare
ke wobiamatiches oparative & comparts stassa.

TITOLO XLV - DIRITTI SINDACALI

Ar. 79
Diritti sindacali

Le parii conoondany che ciascun lavoratons potrd usulnuire colletinamente nel corso delfanno di permessi sindacal

relnbuil nei Bmi & 10 jdec) ore, per partecipare alle assemblee, che saranng nchiesle 2l datore & Bvoro dalie

Organizzezioni Sindacal del levorators.

:Eeﬁpﬂmmd:mmnlﬂmﬁrmﬁ lawono; be essembles s feranno afinzio o ala fine
shasso.

L'assembisa 5| svoige d norma fuod dal locall delimpresa, ma in presenza di locall idonal, pud svalgers! anche

alfinlemo, previo accondo tra datore & kavono & avoratan dipendenti.

La rchiesia di comvocazions i assemblea sard presentala & datore di lavoro con peeavviso di 48 o, rduckl a 24

ord in caso d emergenza con Mindicarione spacifica defforano di svolgimanio @ delfordine dal giomo.

Alle assembiee potranno pariecipase sindacalisi estemni, non kavoralor delfazienda, purché di cid ne venga data

comunicazione ala dalore di lavoro nsiemne alla rchiesta di assemblea.

Analogo diritio di assemblea viene riconoscivio anche nefie unitd produltive con almeno dieci dpendeni mel limite

massimo di 8 o annue refrbuile, salve che non rcora fipotesi O cui al 2* comma, deffart. 35, dofa kegge 20

maggic 1970, n. 300.

Tali assembiee saranne lenaule, & norma, fuor dalie unitd produtiive medesime, con le modalila d cul scpra in

quanio compatib,

Ari. 80
Tratienute sindacali

Le irattenule per contribuli sindacali, vengono operale dal dalore d lavorp, a Blolo grabulio, sulle refribuzioni dei
tavoratori i cui rapporio di lavoro sia regolalo dal presente CCNL, in base 2 deleghe indwvidual, frmats dai singoli
infer@ssal.

Le deleghe devono essere nofiraie a daiore di lavoro dalle Organizzazioni Sindacall del levorsiore,

Art. 81
Diirigent| sindacall

Immmmﬁwmmﬁﬁmmﬂamﬂmml
elipulant esufruiranno, nal imée complessiva o giornd 5 (cingue] per ciascun dipendanis, & permess retribuili con

= un massimo di 40 ore amue.

MWMMWMMWMWMEMQW
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Art. B2
Cariche elettive

Par i lavoraton chiamal a ricoprire carche drttive sindacall di segretena o dnent nazionali doi avorslon, oppure
chigmali & ricoprine caricha pubblichs alotive, si fa riferimento alfan. 31 dalla Lagge 3001970

Ai lavoralor che siano membr dagi Organi dirstfivi nazionali e provincial delle Confederszioni sindacali. dei Comitall
direflivi delle Federazioni nazionali d categora @ del Sindacall provinciall commencio @ senvizi, peirenne essere
conpessi beovd permess retribulli ing 2 24 ome per ciascun trimestre solare per | disimpegno dells loro Rnzion,
guando fassenza dal lawero venga espressamente richiesta per iscritto dalle Organizzaziond predelle @ garaniin
comungue in ogni reparc lo svolgimantn dellativits produtiva.

Le qualifiche sopra menzionate e le varazioni relative dowranno essere comunicale per icrilio dalle Organizzazion’

gindaca¥ alle Associarioni industisli fterdloriall, che prowederanno s comunicede sFarienda cul | lavoratone
appariens.

Art. B3
Permeszi sindacali e imponibilits

| parmassi retribulti di sl 2ilar. 78 non rientrano nela retribuzions impanibiie per il caicolo ded contribut dovuti agl ent
assistonzicl @ previceneiall 3 norme deliz Lagne n. 402/ 1996

Art. B4
El:luuﬂrduh

imﬂebmﬂ:ﬂﬂﬁmﬁiﬂﬁdﬂuhﬁﬂ%ﬂfﬂ,mﬂéuﬂdﬂnﬂmﬂuhﬁﬁ
caleqois @lo setiore del bavorzior, sipulani § presenie confrafio, vengono affiesl su aly pest a disposizione dafe
azrmnde.

Tali comunicati dovranno rguardare matedia df inberesse sindacsle e del lavorn, Copia degl sessi deve essere
tlempasivamants incitrata alla drezions aziendaie.

 contenulo & defle pubblicasioni non dowd risultare lesivo del prestigio dellimpranditore o delle calegoris
imprenditonaii

Ari. 85
Locali

In adempimento alfart. 27, leope 20 maggio 1970, n. 300, il detore di lavom nelle unita produtive con slmena 200
diperdenti pond a dsposizions un idoneo locale comune 2llmiemo defunita produlva o nelle immediate viclhanze
di essa; nelle unitd produtive con un numens infericm a 200 dipendenti § dirdtio riguardera Nuso d un locale idonao
alia runioni.

Art, BS
Strumenii informatici

Nelle unita produttive con olire 350 addedll, sard messo a disposizione defta Rappresenianza sindacalg unitasia un
persanal computer con accesso ad Intemet che sard viiizzato sacondo I8 modata definde in sa02 ariendals.
L'utiizzo dal pecsonal compuier dowrd essere comungue siretfamente connesso con Malivild sindacale, ferma
restanda [a responsahilits anche penaie degll wtiiizzaton per un eventuale w0 iImpropnio.

An. 87
Tutela dei componenti delle Rappresentanze sindacall unitarie

ummmummumtmmmmmmm
caso i cenziamenio per giusta causa o giustificalo moSvo soggefivo, Emilatamentz al periodo o durala
deffincarico, ai componenti dells Rappresentanze sindacali uniare,

| nominabvi des component] delle Rappresentanze sindacall unilarie d cul sopra dovranno essams trasmessi alla
Dinziong aziendake per il ramite delie Associarioni indusiriali terrloral,
mmﬁmmmmmmhm 2

43
//L/‘ (s
qti"{'r— EHL'I- NATTOMNALE




Comilssiin Collet thvy Maodionale di Lesir “Commmeessces & Senani™

In casa di mob@ts inlerna non meramants lemporanea limitaia 2 singoli companensi delle Asppresentanze sindacali
unitarie, lo sposiamento degll slessi sard subordinato, nel caso di loro richiesta, ad un esame preventive con e
Rappresentanza sindacale unitarsia,

Ari. B8
Yersamento dei contributi sindacall

L'Bzenda proviederd alia trafienuta det contribull sindacall, a favore delle Organizzazion) sindscal stipulant, owerg |
ederant] & T.U. 10 gennaio 2014, ai dipandent che ne facciano richiesta medianie delega debitaments softoscritfa |
dal laveralors e consegnata o latla pervenire alfazienda dal lavoratons slesso,

Le delaghe avrannc validiih parmanenis, con verifica annualo o salo revocs che pud indervenire in qualsiasi
rnanelo.

Con la relribuzione dal mese 4 febbraio di ogni anno, ke Direzioni aziendali provesdoranno ad insaree nelia busta
paga di tutf | dipendanti ¢n modulo d dalega per la nscossione dei contribuli sindacal.

La dolega conterrd I'mdicazions dofle Organizzazion| sindacali cui fazienda dovrd versare il conalibulo che sara
commisurato ks percantuale def 1% del minimo tabellars di eategoda in vigore nel mess d giugno & clascun |
anng, por tredici mensTits glanng, !
| contributo cosi delerminalo per ciasoun anno, avra decomenza dal successive mese di ligho. Restano save le |
condizioni in 2o che prevedana confribut sindacali di IMpornis supaniong. |
Il lavoratone che intende revocam ke delega dowra dichiararo in calce a lale modulo. Se o slesso indichara una |
diversa Organizzazione sindacale, si inlendera revocala la delega
mmmmm&mmumu&;mmmmm
Tublzzazione di un madulo - da inserine nella busta paga - seddviso in due pad, B ima delle quall, contenants
Mindicazione del Sndacale benefciano del conlibulo, sard rasmessa al datore di lavoro e ks seconda rimassa al
miedesimg sindacalo.

Limporio dalle iraftenule sard versalo second le indicarioni che vermanno fomite nel mese di giugna di ciascun
anno dafie Organizzazion sandacal imeressate Iramile le Associaioni industrial. Evenluali variazioni nal comso
dallanno delle madaits di versaments dovranno essen oxmunicale per isoitio con preavviss o almono e mesi.
Eventuall dversl sistemi di riscossione defin quote sindacali, gia concordafi ed in aflo in sede aziendzle, restano
vt

Con cadenza bimesiake, ko aziende fomiranno framite FAssociazione lerrioriae imprendiloriale, 8 cascuna
Orpanarazione sincacals, Mindicaziona numerica, apgregaia par liveli d inquadramento, ded rfspeling schtll e di
quell con deleca FLADEL SP, & le relalive sommsa.

Horma Iransitoria

A e di consenties il graduale adeguamant alla clausola o cul al 47 comma, d contibull sindacali eventualments
infariod, ento 15 vigenzz del presenie conbratn coflsftivo nazionale di Evoro, fra ke Associrion tenfloral & le
Organzzazion sindacali pofranno essene determinali importl d ammantare inferiore all1%

Art, 80
Affisziona del contratio

I presante contralin o lavom & feventuale regolaments infarmo saranno affiss in ogni stabsimanio.
mﬁ.ﬂﬂ“—ﬂﬂhm.ﬁﬂnﬂﬂlw

Art. 90 _ '
Codice disciplinare _ :

| Cocice disciplinare, redatto & sonsi delfart. 7 della legge n. 300, dal 20 maggio 1970 deve essere 2ffisso in luogo |
ben visinde 4 lavoraton @ consullabiie, nonche deve esserne cansegnata una copia & Evoralons. |

At 91
Dowveri del lavoratons

. EIWMWIMHEMEMMMI ¢ la massima dilipenza ed
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il particolare:

1) eeservare Porano di kavoro sisbelio con il datore di lavore o chi per es30 od adempseng a lulte le formalits che
Faziends ha poslom essare por i controlio delle presenza;
2) svolgere tutli | comp# che gl vemanno assegnati dal datore di lavoro o chi per essa, nel rispetio delle norme
del coniratio coliettivo applicato in azienda e delle disposizioni ativalive con ks massima diigenzs ed assiduita;
) conservane l2 pil assoluta segreterza sugli infaressi dell Azienda evilando di propagare, specialments alla
concorrenza, nolizle riguandanti le stralagie di marcata usate ed in uso presso faziends stassa,
& in merilo alia posizions assegnatagh ed af compill inerent, § lavorators deve evitane & bane in quaksiasi
mado, prolilli peopn a danno cefarmenda in cul lavora evitando allresi o assumeds impegnl od incarichi, nonche
alivita conlraris agh obiblighi & doveri derivanti dal rapporto di lavoro. Si richiama a propesito §# R.DL.
del 13 novembre 1924, n, 1625 canveriio nelia Legge 18 marzo 18235, n. 562,
5) usanela massima coriesia, anche nei mod e sisiemi di preseniazione, mh“nmimmw
guelssasi madva tretiens rappanti con Fazienda;
E}mmmmmluﬂﬂmﬂEBMMimﬂwnﬁmm

saivo che v sia aulorizzazione defagienda owwero che sia previsio dal contiallo collelive o da  desposizionl |

legiskaiive;
' 7) fispetiare e ke chsposizioni in Uso presso lazienda e defiale dai Miolad &0 Supenior S¢ non contrasiant
¢on il contralio cokietivo applicato e con leggl vigent.

Art. 82
Disposizioni disciphinar comuni

| kaworaton che si renderanno nacempeentl oai doveri inement aFamiviia da svoigens in Menmanto al rapporto o
lavoro insisuraio, saranno sanzional in base afis gravii dollnadempeanra COMMESsa con:

1) FMroarD warkse;

2 Ampnvery scrilo;

3 miua non superiore alimporiodi 4 (guatino) ore della retribuzions base;

4 sospensizne dal lavoro & della relrbuzione per un periodo non superice adiec giomi;

5 cenziamentodisciplinare, nei casi pravist dallalegge.

Mon & possbée adoflare alcum provvediments disciplinare pil grave del rdmprovero verbale nei condronll del
lavoratore senza avergh prevendvamente conleslalo Faddebilo ed averio senlilo in sua ddesa; in ogni caso i
provvedmend discipinar pll gravi del improvens verbale non possona essere appiicall prima che slano Trescors| 5
fcinque) giomi dalia comestazione per iscriflo del fatto che vi ha dalo causa.

la comunicazions degll addeb dowrd essers faita con comunicazions socrilia conienenie k2 specificazions
dellinfrazions commessa. || laworatore avid B possibilith i presentare le contio deduzioni a sua difesa entro 5
(cinque) giomi.

Ladozione del proveedimento disciplinare dovrd essens preso entio un congruo lermine, necessans ala valulazione
del casn, dalia scadanza del termine assegnaio al lavoralore per presantare le sue giusiifcarion),

Tale decisione dowra eesere comunicata al lavoratore con letiera raccomandata con ricevuta di fomo.

2 nsultano assonti inglustificatidal iavoro peruno o pil giomi consecutvi fno ad massimo di 3 (ie);

b} abblanoabbandonatoilpostodilavoro senza giustificato mofiva;

£} abbizno ritardalo senza giustificalo molive inizio del lavare efo I sospendons e ne anficipano |a cessarione;
d] non eseguana il lavors assegnato con assiduild ovwero lo eseguano con nonouranza &fo negligenza,

EI procuring guasti, anche non gravi, a cose, alfrezzature, impiant e quant'sitro esisiente presso | ‘aziends;

contravvengono al divielo di fumare ove tale divielo sia indicalo con apposito carefio ovwero sia stala fatta

regolare comunicazione d divieto di fumare duranie Forario di lavorg;

gl contravvengono af divieto di acceliare mance dalle clientela dellaziznda o da fomnilori defia stessa e che
comungee le promucsono &t i solleciting;

h) mnmﬂﬁnhmehmﬂﬂﬁmlm&ﬂmﬁﬁwqﬂtﬂuhmﬂnmmﬂm
partng pregiudico slla sé alla disciplina, el'ighene ed alla morale deflazienda.

45

b 4l oo

LRETER] F. 1 NJE]I-.J:":;IE ' O




Cirylrailn Colietlig Pesinnsies o Loywnd "o e beanChl & Serels

in e300 i Bcencizmenlo per giusta causs, Nazienda potra disporme la sospenskone cautesare del lavorgtone con eflefio
immedizio, per un peroda massima di S giomi duranie i quali il levoralore potra presentare eventueli giustificazioni.
E evidanie che il improvens verbale ed  rimprovens scrifla saranno adotath per be mancanse & minor dlieveo, la multa
& la sospensions per hnmrmﬁmggm rilieva.

Mei casi di reilerata viclazione del codice disciplinare aziendabs o per giusla causa sarh possible commnase ia pili
grave sanzione de licenmamenio, anche senza preavviso.

Il lavoralore che intends impugnare il provvedimento disciplinare presa ned sucl confrontl pud avvalers delia
procedura delfart. 7, comma 6 della Legpe 20 maggho 1370, n. 300.

| idvoraione rispande in proprio delle perdite @ dei danni amecafi all'aziends per quanta ad esso imputakili per
neghgerza o colpa grave.

Liliericd fatispecie possono essers previste dal codice disdiplinane aziendale,

TITOLO XLVII - PATRONATI

Art, B3
Patronati

Fermo resiandy quanio previsto dalfed. 12 della Legge n. 300870, secondo cui gil lsiuli & Patronato hanno il
diritto di svolgere, su un pano di paritd, la foro aftvild allinlernc dellAzienda, per quanio riguanda gli Istiuli di
Patronalo di emanagione s'o convengzionale con le Omanizzazion sindacall firmatase del pressnie confratio si
conviens quanio segue: gii Istituti i Patronalo potranno swalgere | compili previsti dalfart. 1 del DLC P.S. 20 lugho
1947, n BO4, mediamle | propdi rapprosentantl | cul nominalivi dovranno pssere porall provenivamenie a
conascenza delle aziends, munit & documenio di Aconcscimendo alicsianie tak qualfica, nlasciaio dabe Direzioni

provincal del Patromati intsressall, le quali dovranng segnalam eventual varkazioni,
| rappresentant dal Pabrenali concorderanno con le singole Aziondo o modaliia per ko svolgimonto dolia loro afiita
cha deve affuarsd senza pregiudizio della normale aftivila aziendale ¢ pertanio al di fuor dellorari di lavero,
Cuiglora per ragionl di paricolans & comprovala urgenza, | rappresentand ¢l Palronats dovessers confaring durants
Foraro lavoralivo con un dipendenis delfazienda per espletamonio del mandato da questl conferito, gli slese
del Patronzto ne daranno lempestive comunicazione allz Direzione azendaie la gquale provwedera a
rilascizre Al lavoralom interessato § permesso di allonlanarsi dal posio d levoro per § tempo necessarnn, sampre che
non osfing mofli di caraiten iscnico ed organizz ativa,
lmﬁmmmﬁwmmammmwm
d caratiero genarasie aifinent allo proprie funzioni,
| Patronati esonemranno le aziends da ogni @ quaisiasi responsabiita connessa con la evantuale ufilizzagione dei
" lacal e delle afivili contsmplals nel presants aficals.

TITOLO XLV

Arl. 84
Ente Bilaterale

Le pari concorand di aderre al'Ente Blalrals alfEnte Bilalerale Nazionale Intersetionisle Lavoro (EBINAIL)
C.F.: B6437140583, cha costitulste o strumenio par lo svolgimento dale aftivit indridiate dalis parti stipulant in
maleris 4 occupsazions. maneato def lavorn, Informazione, quaiicarons profeesionale o sosingnn al redditn.
Oreslillima ativith £ara concrelizzala con fausSo dal fondo df sobdaietd evenluaimants cosStuito dalls 0058
firmatarie dal prasenls CONL
Ad EBINALL & demandats la gestione canfralirzata deflo affvith delle parti sfipulanti @ C.CNL & che avra quale
finalith quelio di
- sostenemn affvita di studio @ di ricercs in matera df mercalo del lavoro, oocupazions, formazione, qualiicazions
professanals labbisogni occupazionali;

« adoflare senvid & strumend in favore di tna maggione & mighone accupazions, incrementsrs Foccupaz ions;

« soctenere inziatve d sviuppo, d inlormazions o O consulenra sy lematche o sugh aggiomamenti che
m:mnuiehwmmﬂdmm realizzam corsi d formazione professionali;

« gyolgare funziont d osservalodo del mondo del lavoe, al fine di adofane servizi @ strumenli in lavors di una

maEppice 8 mighors ooCupEzions,
« ficevers dalle associazion temitoriali gl accord collatlivi lemilorizli e aziend; 2 la raccolla e provvedere,

X o ..
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a nichiesia, ala loro rasmissione al CNEL come previsio dalla eags;
= istituira b Commissione Mazionale di Cedilicazione efo k2 Commizssions Parelica Nazionale Infersetionale e, ove
necessano, ke Commissioni PanleSche provinciali per la validazione o corificazione doi conbratf d lavoro
dapprendistato, | coniratli o progoedti di formaziong ¢ lsvero, codfificans | conératli di tavoro, dappaite o sub-anpalbo;
« iglirn la Comemissione Pariletica Mazionale Intersofionale e, ovo reoessaro, le Commissioni Paniefiche
provinciali per ke controversio;
= concilazione di controversia lavoratve tra datome di lavore o lavoraiono;
+ pmanare panre di congrulti sulle domande preseniate daj dafori di Bworo relativaments a specifiche figure
= realizzare piani formalivi e profili individuzh per gli apprendisl,
-mmmmmmm&%mmnmmmﬂnmmamm
parzigie;
= promuovess M'eventuale nascita degli Enti Biaterali Regional, Terlonali e de Centri d servizio, speciaiments nefie
amse maggionments rappresantative;
= realizzare inzialive di caratiere sociale in lavore dei levoratort per imlervent solidaristic, inziative di previdenza e i
muldalzrzarione di prestaziond inlegrative;
= promistvare inziative alo epecifiche corvenzionl in materia & lomarions confinua, apprandstato, oo toomativi
&'o & orsnlaments, farmazions & riqualificazione profecsionale, anchs in collabararions con le stiuzionl nazionall,
europes, intemarionall, nonche alid Entl e Organiemi orlental ai medesind scopl;
= tavorie alirsverso avion| lormative, le parl opporunita per le donne, in visla della piena aBuazione deila legge n.
12581 g, nonche lavarke § loro relnsenmento nel mencato del Evore dapo lNinermizons dovila ala mabernith;
= saguire le problemsaliche relafive alla matena della salute e defiz sicurezza sul lavore neffambito delle norme
eiabilile dalla legoe o dafia intesa tra le parti sociali;
« attvare iniziative inesant ko sviluppe doll'organtrazions delio azisnds & srutiure datoriall, Snalizzate alfavwio defie
procedune di gualith o relative alla materia della saluie ¢ sicurezza sul levoro nelfambito dofe nomme stabiie dalla
legpe & dalle imlese tra e partl sociali;
« isfluire camene arbiirall par la definizione, &l sensl deffar. mnmmimm dells confrovarss
melle matens di cu allan. 409 del medesimo codice;
et g altri complti allo stessa demandati daka contraftarions coleliva alo dale norme di legge.

EBiNAILL. svolge inolire, aftraverso apposiie Commiéssioni di Indrizre Sefionale, composie dai rappresentant delle
00 5SS sfipulanti 1 presente contratin, fulte ke aftivild funzionsS afls esecuziona della normafiva legislafva &
coniratiale in maleda di apprendisisio, conirali @ lempo deferminaio, pari-Gme, kavor Apariie & lavom
imtermittente, nonché |3 gestions deke problematiche safionali per fulte b matenie domandate afia Blateraia dalla
contrattarions collatiiva.
Per [a coificarions doi condrati d fvoro, EBINALL dspons un'apposils Commissione  Nazionsle di
Cerificazions.
Su islenza o una dollke Parli Sociall sfipulant, EBLNA|L Naronals pub sssere riconosciulo mandate cirea la
nicognizione o problemi sorti 2 Bvelio di singoli seflord compresi nella sfera i applicazione del presenie CCNL &
relaiivi agl ot derivanti dall’attuazione delfle norme contratiuali.
EBINAIL potrd esserm chismalo & pronunciarsi con riferimenio alls clsssificatione @ gi sistemi dl Nessibilita
dall'oranio di kavoro, anche per 3 sopraveenienza di nuove modakts di svolgimento dell’attivita settoriale ovwero in
maleria di rialineamento retributivo, di organizzazione del kavoro, di innovazioni tecnologiche ovwero butle quells
maberie che glii verranno espressamente affidate dalis Parti.
| contributl 2 lavore delfE.BINALL, di cul alla successiva Taballa, devono essere comisposti mensiments dal
Dalore di avoro, per il finanziamento degh Organismi Contraflusli Blateral

Taballz 1); Conlributo obblgatodo per il finanziamento per i funrionamanto degh End Bialeral desfinato ai

Lavoratoni con rappori di lavero & lempo indeterminalo o superiod a 12 mesi a lempa pieno o parziale, come

Apprandisti o con qualsiasi contralio & dipendanea.

[~ Contribuli par Lavoratori con coniratli 8

tempo indeterminaio o di durata prevista Contribati mensil clascun Lavorators in
superiore a 12 mesi p:;n

a) Datori di lavoro: Conlribulo chbigatonio fisso 0,70 % retribuzione lorda
[per 12 nmuiﬁlij
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b Lavoraton:, GCondribulo obbligatons lissa (per 0,20 % matribuzicne lorda
12 mensiital
Tetale confributo lnanziamsnio Entl Biaterall 1 % refriburions lorda

Pertanio, le Aziende ed i Lavoraton che aderscono al seguene CCML devono versare in via obbligaiona

rspeliivamente lo 8 705 e 0,305 per la bllateralith.

I versamend i cul ala Tabela 1) sons obbligaton per | dipandenti assurll 2 temps indalarminats, detarminalo, a

fsmpo plana o parzia’s come Apprendizt o con qualsias alim contrafio di dipendenza

Nessuna preslazione sard dovuta dall’ EBLMALL 3l Lavoralors dipendenls qualora [Azienda non adempia
al versamenl dal conlibull o 52 | versamentl fsulino parriall in a8 cael restz a cancs del Datone di

laworo ognl responsahilla in merdto afle prestazion] dovite al Lavoratons, mmmdma

contribuli dovull

I dirifte alle presiazioni in favore doi Dipendent & discipinzio dsll’ EBINALL, con mgolamento pubblicato sul siti

=fhyional

Lo prestazioni ad | senvizi resi dall’ EBLNAILL costhvscono parie inlegranie del presonis CCNL, o o ossi sl &

‘enuto comio nelia delerminazions comphessiva del rattamenti dowul @ ded cost contratiuah,

TITOLO L - ASSISTENZA SANITARLA INTEGRATIVA

Art. &5
- ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

LUAssisienza Sanitara’ Infegrativa sard eregate atiraverso il Fonde INTEGRATIVO DEL SSN “ASPCT - ISTITUTO
DA VIS ASSISTANCE 5M.5. CF & PIVA: 12725501006, altaverso plani sanitar messi & disposizioni dal fondo
slessn.

Per il finanziamenio di detio islitulo & previsio i solo contribulo a canico del daton di Evono, i cul Importo sard d euro
150,00 annual per ciascun lavoralore, eccelio | lavoralod intermilient, da versare in rate mensili ovwera nei modi e
fempi defnill dalla societd & mutuo soccorso Vis Assistance C.F. @ Piva 12725501008,

Ot a quanio previsio al punio precedents, nessun alto cosio dieflo ed indirefo per Mativazione e gesbone
defistluto, pud essere previsto a carico del datore di lavoro.

Nela pare normativa’economica del presents CONL, si ¢ lenulo conto delfincidenza defle quole (euro 150,00
dfanng per lavoralon e elalivo conbribuio di solidaneta al 10%) per | fnanziamento defia mutuaita.

Perianto Mfadenda che ometla i wersamento dei contribull suddett & responsabie verso | laworaion non ol 28a
Mutiza della perdita dabe redative prestazion, con il conseguents, eventuzie risarcimants dannl.

Sor fattl salvi | contrat o accord colletiid in essens, aventl ko stesso soopo, fing alla proa scadenza uils, dopo &
che si dowsd procedere alla iscrizione o Wil i lavoralor alla Mutua indicata nei puni precedent saguendo le
Elruricni dela societd d muluo soccorso Vis Assistance 3 M.3. C.F. e Piva 12725501006.

An. 96

Fondo Pariletico Interprofessionale Mazionale per la formazione continua

hMmﬁEMhMMHMWMMﬂMMH
Interprofessionake Nazionalks per la formazione condinua, che verra islituito,
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Arl. 87
Contributo di Assistenza Contraticale

I} Perla pratica malzzazions & guanio previslo negh arficod precadenti e per assicurane lefiicienza delie
proprie shutture sindacali ! senvizio dei levorslor e dei datod df lvoro, e pari procederanna dlla
riscossions d contribull di assislenza confrafiuals per § tamile di un stitilo previdenzisle & sssistenziale ai
sansi delia Legge 4 giugno 1973 n. 311;

* 2y Sono present alla comesponsiona dat contribull, di cul af precedante capoverso, fanko | daton di lavora che
| ispaitvl dipandantl;

33 Le misure conkributiee & retalive norme di esazione formeranng oggetio d apposil accordi e regolamenti da
sfipularsi fra le parti e con Istifulo previdenziale o assistenziale prescelio;

d) Le norme di o i peecedenti punti fanno parte integrante del presente contratio @ non possono subie
demoghs nei confronti dei soggett 2 qual il contratio stesso si applica:

5) | dalon di lavorn porieranno espesssamentie 3 conoscenra del loro dipendenti I contenuto dal prasene
ariacodo.

An. 88
Fonds Casta Sanitatia

mpﬁﬁmrh del presente C.C.N.L concordand che entro s2i mesi dalla sfipuia del presente contralio sand
Fsdituito il Fondo Cassa Sanfano.

An. 59
Fondo TFR

Le partl frmalarie dmmcﬂm_mnuﬁnummﬂmwm

furt. 100
Formazione continua

Le parii considerano strategico MnvesSmenio delie imprese @ ded lavorzion in matera d formazions confinua,
fnsirzata ad agoomare, pedezionare o swillppare conoscenze & compelenre professionall a parke da una
campagné difiusa di recupero del gap sulie competenze digital, in siretta connessions con Mnndvarione ecnologica
od organizzaliva del procasso produttivo e dal lawon.

Le azende comwaigeranno i levoraton in forza & lempo indelerminaio, nefarco di ogni Tiennio, in percorsd di
formazions confinua defla durata di 24 ore “pro- capiie”, realzzabil secondo ke modalita & erogazione individuate da
EBLRALL., elaborando progefti aZiendal, owwero aderendo 2 progetii teniionial o sefforiali, La formazions in
makedia di sicurezza di cui alfart. 37 del D.Lgs. n. 812008 non & computabée al fini del presente comma.

A levoratori in forza @ lempo indstermingio enirg ks fine del secondo anno del ennio, che non siano siall corvoli
in percorsi formativi i cui &l comma 2 enbro l8 medesima data & par | quali non sia programmato un colnvolkgimanto
antro ¥ ferzo anno, saranno riconosciute, fing a concomenza defle oe sopra quaniiicate, 24 ore “pro-capite”, di cul
23 a canico deffazienda, per pariecipare ad iniziafive di formagione conlinua.

Il dirilo sogpelfvo i cu al comma precedenie, sara esigibile per inizafive formalive sulle qual Fezienda, enche
diniesa con la A.5.U., ha dato niormazions ai laworator o, in subonfine, per pariecipars a inZiative formative
finzizzate alacquisizione di competenze trasversal, Enguisiiche, digial, tecniche o gestionali, impiegabd nel
contesio Evoraivo dell'azienda. .

Le ingziafve di cui al comma 4 devono essers realzrale da:

- ontl di cud alfart. 1 della legge n. 40/1987 fconosciuti dal Ministero del lavoro;

- eni in possesso di acoreditamento secondo le normative regionali che consente di svolgere attivila di formazions
continua;

= antl I possesso della certiicazions di gualid in base alla norma UNI EN IS0 9001, seliore EA 37 in corso &
validita per le sed di svolgimento delle atlivith formalive,
-umumamﬂnmniﬂHwnlwdummﬁmmwm-
= Pazianda.

Himdahﬂm:hlt&m:wwﬂiﬁw duranie il g anno del iennio, § lavoratore famd richiesta scritla entro
mmmﬁwmmﬂmdﬂmmmmmmmm 5 rchiesta
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Le ore eventualments non fiuile, non saranno comutehs con ke ore di compelenza del successivo inennic, salvo che
ron siano slate fulle per eskenze lecmco-organizzaiive, compreso i superaments della percentuale massima
complessiva di assenza conlemparanes di cui al comma 10 del presente arlicolo. _

Le inziatve formafive svolte saranno debilamente documentale dallente erogatore o dalfazienda e samanno
registrate in applicazione defla nommativa vigenle.

Per le inizigfive formalive di cui al comma 4, lazienda anche inlegrando le risorse pubbliche e private a
disposizions, sosterra direftaments | costi fno a un massimo & 300 eura.

I lavoraton che contemporaneamenis polranno asseniarsl per pariecipare afle iniziative formative di cul al presents
afticole o affart. 8, salvo diversa intesa aziendale, saranno di norma il 3% complessivo della forza cccupata
nellunith produtliva, cosreniemente con fe esigenze ecnico-organizzaive. helle aziends fino a 200 dipendent gli
eventsall valorl frazionari rsultantl calapplicazione della suddetia percentuale saranno amofondsti alfunita
suparione.

Le pard sl impegnana, per quanio di lore compeienza, a dare oppariune diffesione delle nowit normalive in mateda
di fermazione conlinua. ;

Le Commissioni partetiche, ariondal temiloriali e nagionale, di cul alfarl. 12, ofiettuerannc § mondomggio
delfaltuazione dal presente arlicolo secondo guanic ivi speciicalo,

Latuazione di quanie previsto dal presente arficolo, sama opgelio d informativa alla R.5.U. Eventuali dvergenze
circa Fosservarza delle condizionl specificale dal presents aricolo sarannd aggelte d esame congiunio tra la
Direzicne e la Rappresentanza sindacale unilaria.

Mel caso in cui parmanga divergenza circa la comrispondenzs fra le caratterisfiche del corso che il dipendenie
infende frequentare e quanto previsio dal presenie arficoln, ia risolurions viene demandats - in unico grado - ala
decisione defa Commissions temitoriale di cui alfarl, 12

La Commessions termioiale decide alfunammita entro veal gl dalla data d ricevimanio della Btanza che lo pardl,
congluntaments o disgluntamente, avranne inclirate, con raccomandata A/R o Posta eletironica cardificata, tramélo le
nspettive Organizzazioni sindacal lerritoriaimenta compatand.

Titele LI - AMBIENTE D LAVORO

frt, 101
Ambienie di lzvoro - Salule e sicurezza

La tutela delia sicurezza e della salute nei lwoghi di lavoro, § repelio deffambienis, o sviuppo sostenthile delle

attivith produtive sono valori condivisi dalie parti a tufii | Iveli ¢ cosfuiscono obietivi comuni delfaziends e de i

iaworaton, a parire dal nepetio degli obblighi prevish dalie disposizioni legisiaSes vigenti.

Coerenlemente con questi obieftivi, 1 datore di lavorn, i dirigentl @ preposi, i lavoraion, i§ medico compatente (ove
previsto), il msponsabile del senazio di prevenzions @ proterione, | Rappresentant del tavoraton per la sicurerza
rofisborana, nelfambilo dele rispettive funtion & responsabilka, per elminare o ndurme progeessivamiente | fischi
afia fonte @ migiarare lé condizioni dai luoghi di lavers, argonamiche ed omanirzatve, | Ivell d salule nai luaghi di
lavoro e di iulels deffambiente,

I datore di lavoro alfinderno dellazienda owero delfunits produiva olire ad osservare le misure genarali di kelela
per ks prolezione defla galule @ per la sicure77a dai avaraion & lifle e peescrizion| di iegge, & tenuts, consuliands

nei modi previst dalle norme vigeni i dei lavoralon per ls sicuezza, ad organiz zare in modo & fficace
il servizia di prevenzione e .prolezione, ad efleltuars la valiazions dal ischi ad infoomane o formane i favoratod su
nschi spacifis cul sona espast.

In parlcodane:

provvede affinché gl BLS. slano consuliall preventivamenie & lempestivameanis in oeding alla valulazione ded
fechl alia individuazions, programmazione, redlizzarions o vedifica della prevenzions nellazienda o unitd
produtiva; :

provvede alfinche | lavoralon incancall dellatiivitd di prevenzions incendi & lolta anlincendio, di evacuasions del
lavaraios in caso i pericolo grave ad immediato, di salvataggio, di pronto soccorso g, comungue, di pestione
delfemargemza siano adegualamenis jormaf consulando in mento aforganiziazione della formazione @
Rappresantanis per k2 sicimzza;

- in relazions slla natura dellaftvita deffunita produtive, deve valutare, nella scefla delle sftrezzature di lavoro e
defle sostarze o dei preparafi chimici impiegati, nonché nella sistemarione dei luoghi i tavoro, | rischi per ia
sivurazza @ ta salbe dai lavorsion, ivi comprasi quelll Aguardanti grupni i laveralon asposS & rfischi parficolart;
frovveds afinché ciascyilavorstore, in cccasione delfassunzions, del iraslermento o cambiamento di mansioni @
delfintroduzions & di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e peeparati pericolos, sia
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adeguataments informalo sul nschi e sulle msure di prevenzions o di prolezione adaliale & ricesa una lormazions
sufficionio ed adeguala in makeris o slcurerza o di saluie, con parlientare rilarimants 2f propeis posto di Bvoea ed
aglle proprie mansioni. Lz formazione deve essere pesndicamente fpetula in relzsions alfevolurions doi rischi
owvern alfinsorgen?a di nuovi rischi;

-nforma pesiodicamente | lavoraton, di nooma inmestraiments, previa consuliazione con g RLS., afiravoerso gi
sirumenti inberni utilizzati (mail, comunicagioni cartacee, ecc ), cirea i temi della salule @ sicurezza con parficoian
riledments alle lpologie i infortunio @ of quasi inforhunio eventualmants rcomenti @ ale misure di provenziona
previste noncha alle problematiche emerse negli inconli periodici con gii R.LS.

> .

Ciascun kvoralore deve prendersl cura della propria sicurezza & defa propris salule e di quella delle alie persone
prasand syl lungo di Bvero, su cul passono ficadare gl effetti delle sue azionl o omission], conformements alls sua
lormaziom ed alle strurisni 8 &l mezy omill dal datore di lavon.

In guests contesto o responsabilith e di reols attive 2l finl della prevensione, | lavombon harmo precisl doven i
rispeito delle normative in materkz & sono altreci Molar & specificd dntl.

| lavavralor in particodans devona: i

- Dsservare e disposzioni ed isinzioni bbro impartiie dai superon & find della proteziene colleiva ed indviduala;

- softoporsi ai controli sanitan previsl ned koo confronti dslle prescrizioni del madico compelense in relarions i
Fatiori di rischio cui sono espost;

- uliizzare correitaments | macchinad, lo appamsochiature, gfi vtensili, ke sostanze @ | preparali pericolos, | mezri &
trazporio e ke alire affrerzatune di voro, nonche | deposii di siconerzs compres! quelll profetei femitl dallimoresa
in dofazions personale, curandone la perisda cossenvazions;

- sppnalane immediziaments 2 superion 2 deicenre & macchinan, apparscchisiure . wlenssl, merrl afirerralure e
MﬁMHEEMMMHMMIdeMWa
conoscenta. adoperandosi drettaments, in caso & urgenza, nefsmbiin delie loro competenze 8 possibiits, per
efminare o ridome tali deficenze o pencol, fermo meiando Mobbligo di non rimuovere o modifican senza
aulcrizzarione i dispositivi & sicumrza o di segnalazions o di confrolin, dandone nofizia al Rappresanianis dai
lavaraton per la sicunez za.

| iaworalor, in particolane, hanno dirito di-

- eleggere i propr Rappresentant] per la sicurezza;

- vedificare, medianle | Rappresentanie per la sicurezza, lapplicazions delle misure di prevenzione e prodezione;
ricevere unadeguata informazione & formazione in malera d salle e sicurerza, con particolare riferimento &l
proprio posto di lavoro e alle propie mansioni:

- ficevere a kofo richiesta copia delia carelia santarns ivi comprasi gii esifi degll accertament sanitan;

- cevere informazioni dal medico compelents sul significaio e sul risultsti deglh accertamenti sandari cui sono
satiapast;

- non subwe pregiudizio akceno nel caso in cul, in peesenza di percolo grave ed immediato e che nan pud essems
evitaio, & allontaning dal posio di lavoro,

- hon sublre pregiudzio nal caso in cul adotiin comportament attl ad evilare le conseguenze d un pancolo grave
ed iImmediato essando nellimpossibilit d conlattars il compelante superion gerarchico.

Folranno essere sperimentale modalilz d coinvolgimesto aftive del lavorator neforganizzazions dell'alivita oi
prevenzione finalizzats al miglioramento della =aluie e della sicurezza ded koghi di lavoeo, In particolare nefle unita
proguttve con almeno 200 diperdend potranng essere programmali due inconlri alfanng nelfambfo deffaea di
esacuzione delle operazionl industriall per gnuppi di lavoraton, gestill da e presentl | prepostl e gl ALLS., per
esaminare eventuali fatior i fschio o coiticita @ prospeftare possibil soluzionl, La pareciparions sard a carico
dellazienda o dei laworaton in un rapporio par 111 secondo modalila definite dintesaconlaRSU. -

Polranno alireci essere sperimentali | cosiddelt Break formativi consistent in un aggiomaments del lavoratore sulia
scwrezza aftraverso brevi momenti formativi (15-20 minuti & massimo) da collocarsi durante lorano d lavoero in
urzione dele esigenre lecnico-organizzative nel corso del quali soffo la supenisione del docanta™ 5 FP.
mwm-ﬂmimmhmmﬁmmﬁ
COTeiENE A

in ogni unita produfiiva sono istibui:
-|IW&MMMMhmmMEMMEm
nupmmpwmmunmmmmmmﬁ Il documanto sard rielaborate in
occasicne di modifiche del Qiogess maummmm:hmﬁma
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- |a canella sanitaria e di rischio Indhiduaie del lavoraton sottoposio 4 sorveglanza sanitarka, emta ed aggiomata a
cura dal medice compelenis incaricalo della sorveglianze sanftaria, con vincoly del segrefo professionale & nel
mﬁhmamnmﬁmmnmmmmmmmﬂnmm
givgno 2003, n. 196, In tele carella sono ennofeli | dali analiici riguardanii e viste mediche di essunzione e
periodiche, visite di idoneith, nonché gi inferiuni @ le malatiie professionali,

E' inolre istituilo, secondo quenio previsie dalie vigent disposizion] df legge, § ragistro degli espasti agll agenti
cancemgeni @ mulageni nel quale @ riportata ettivila svolta dai lavoraton, fagenle cancerogeno ulilizzale e, ove
nole, l'esposizicne ed A grado deila stessa. | LS. hanno accesso a deflo registro secondo quanto previsio dailart,
243 del DLgs. n. 8172008,

_ In wlle ls azienda, o unild produlive, & elefio o designato il Rappresantanks del lavoratos per la sicurerra seconde
gquanio provislo daf'art. 47, D.Lge. 9 apeile 2008, n. 81, come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2000, n. 108,

Al Rapprasenianti del lavoratod per la sicurezza (RL.S.) sono attribudll, in parfoolane, citl in maleria df formazione,
informazions, consultazions preveniva, aocesse o luoghi di lavoro, da esercitare secondo la moda®la o nad limisb
previsti dalle norme vigenti o dalle procaduse aroendall.

I RLE., in lunzione del conesio organizzative, dovranne essore dotal di adeguall efomentl & identilcariono (ad
esompio cariglino, badge, spilta, ecc ).

Ai sensi di quanto previsio dagli aril. 18, 35 ¢ 50, del D.Lgs. © ayrile 2008, n. 81, come modificals dal Dilgs, 3
2gosto 2002, n. 106 # dalore & lavers @ tenute 2 dare informazioni ai ALLS. sugh inforuni inlervenuli, con
indicaziong dello cause ¢ dolia prognosi @ sulendamentt delie malatiie professionall @ della sveglianra canitadia
anche mediante la visualizzazione del Cruscotlo infiorfuni @ & consegnare al Rappresantanie dei laveraton per la
sicurgzza, su richiesta scrifiz dello slesso, copia del documendo di valulazione dei rischi, previa solioscrizione o
apposito verbak di consegna. in presenza i appalf, ¥ commitionbe conseqnerd 3 AL.S, copiz del DUVEI per
consenlime & s3conda quanto pravisto dala normativa vigeate.

I RLE. gono lenull 2 fare un use shallaments fssrvate ad intemo del documandl ricevull ed esclushamenis
connesso alfesplatamento delle prophe funzioni Aepeliando il segrelo indusirale anche in ondire = procassi
lavaradvi aziendali e || dovers di privacy sui dabl sensibdl di caratiere sanitanio nguardant | avoralon.

I Rappresentante per 2 sicunezza pud nchisdans & convacazions di un'apposita riunione ollve che nel casi di gravi e
molivale situazioni di rischio o di significalive variazionl defle condizioni i prevenzione in anenda, anche quainia
filénga, come previsto dallart 50, kel o) del D.Lge. © apdle 2008, n. 81, come modificato dal DLgs. 3 agosto 2000,
n 106, cha la mésure di prevenzions @ peofazions dai nschi adofiate dal datone di lavore ed | mezzi impéiegall per
altuarde non siano idonei a garantie la sicesza & B salule durande @ kavoro. In lale cocasions, b parti Judboos
siano d'accordo sulla necessith di procedare 3 verifiche o accadtamenti potranno valutare di afidare a0 kttul o Ent
qualificati scalti & comune accoeds, ke rilevarioni o ks indagini che =i ranessarn necessaio secondo lo modsith
concordaments indviduate G onsn derivant da tali ilevazion] sono a carico defis aziends.

| parmessi retribuil che competona ad agei AL S di cul alfaccorda interconiaderals 22 giugno 1995, sonn aleval a
50 ore annue nelie unitd pmdutfive che oocupana da 51 a 100 dipendenti, & a 70 ore annue nelis unis produtive
cha occupano da 101 a 300 dipendant, 3 72 oré annue nells unitd pooduffive che occupsno da 301 a 1.000
dipendenti, 2 76 ore annue in quelle oire i 1.000 dipendenti

*Ouasi inforfuni®

Le pard, iienendo ulle i mmWMIuﬁidﬂuﬂmdﬂauﬂmda&lmmadﬂ
migharamanio conlinuo defia sicurarza sul lavom, convengono che pofranno essere sparimentati a lello aziendale,
previa valulazione congiurta tra AS.PP. e ALS, sislemi @ modalith per ba segnalazione dei quasi indoriuni
neffintents i individuare opportune misume gastionali,

La Commissione nazionale raccoglier le esperienze che verranno segnatale acua i ALS. e RSPP. &l fine &
individuars k2 miglian pealiche ed agevalame 12 diffusione

A, 102
Imndumenti di lavoro

Mhﬂﬂﬂﬂﬂﬂ,hdﬂﬁﬂhﬁﬂﬂiﬂhﬁﬂhﬂﬂlﬂﬂhmmm&m

paricolarmente imbrabtans, deve essem data k& possiviRa di usare mezzi o indument protettiv in dolazione presso
ko slablimento metiendolo nelle condizioni idonee per il ricambio, duranks § lavom, 8 per b cusiodis del propric
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Art. 103
Archivio Contratti (Deposito contratto collettivo)

In otlemperanza a quanio previsls dalie diesllive sul Organazazions dellArchivio della Contratlarions Seieliva o al
sensi defl'arl. 17 dellz L 3686, & parli confraenti £ impegnano a inviase al CNEL il presente contratio CCML e
successivi innovi o inlegrazion.

¥ Art.104
Disposizioni generali

Par quante non previsio dal presents contratio valgono le disposizioni di legge vigenti. | lavoraton debbono, inolte,
oeservare le eventuali disposizionl slabiite dal dakore di lavoro sempre che goesie non modiichino @ non siano in
cofitrasio con quelle di legge e del presents contratia.

Art. 105
Divieio di riproduzione & condizioni di stampa

E vietala la riproduzione parziale o otals, serza prevenliva autorizzazions congiunta delle parii, del presanie CONL.
ummmm:uwmmmmm accordo d Wiie ke parli confraenti,

Roma, i 20/12:2019.
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ALLEGATO “A™

TABELLA RETRIBUTIVA : Commercio ¢ Servizi.
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Pagabase nazionale conglobata:
€ 2.308,32
1° Ivelio € 1.830,78
2 livello €1.741,
=7 Livello € 1.560, )
1° livello € 1.445 24
Ivelio € 1.384,58
E: vello € 1.240,75
7 fivello € 1.152,84)
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ALLEGATO B
REGOLAMENTC ELETTORALE PER | RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREFZA

AVVERTEMNZA
Le pari i danno reciprocamente 6o ohe la filiasone o singoll aricoli rsponde soflamio alesiganza of
mighorare la consulazione del lesto conlraluahe. | BTolf, perfants, non sono esausivi delindicarone dei
contenuli def singoli arcoli & quind in quanto faf non costifiscono elemenio dinferprelanone della norma,

HORME PER L'APPLICAZIONE DEL D.LGS 81/08
FROTOCOLLO SINDACALE PER L'ATTUAZIONE DEL DISPOSTO DEL
DECRETO LEGISLATIVO 81/08 s.m.i.

TITOLO | - AZIENDE SIND A 15 DIPENDENTI

Ari. 1 Slera di applicazians

Lindividuazions del Rappresenianie dal Lavoralon pet la Sicwrezza (RLS) avwerra mediants slerions 2 ulli
i dipendenti dellarenda durante wiassembiea apposiamente convocata con guesio esclusivo argomenio
alfordine del glomeo.,

An. 2 Elazioni dal RLS

L' ALS & elatio con 1 sislema del volo uninominale per liske contrappasks.
Gﬂl‘ﬂ#lﬂhdﬂﬂlhﬂmmm:ﬁm&mmmm a
fempo determinate, indetermingio, formazione lavorg.

Sond eleggibdi solo i dipendenti con rappono di lavers a lempo indelerminato.

Ar. 3 Durata del mandaio
|mﬁmﬁmmmmmﬁm

Arl. & Formazions RLS
Par la formazione degh RLS nodle azonde sine 2 15 dipendaent] valgono le norme di cul al successive Tilolo
HIL

Ar, 5 Permessi retribuiti per Nespletamento delle funzioni ALS,

Le amende metieranng 2 disposizione del BLS 50 ore annue di permessi ne it

Considerale le caratiedsliche dimensionali delie aziende di cul al presende Giolo futizzo dei permessi
retribuili dowra essere comunicalo con aimeno 3 gg. di preawiso.

Per lespletamento dagli adempimenti previsti ai punti B, C, D, E G deffaricolo 50, comma 1 del Dilgs.
B172008 non verranng uliErzat] | predetd monie one.

Art. & Rappressntate del lavorator per ln Sicurerza Territoriale

E' prevista la lacoltd per | dipendenti da aziende sing a 15 kavoratorn di demandare e funzioni del'RLS ad un
dirigente sindacale con funzion & Rappresantanie ded Lavoralon per la Sicwerza a bvello Terrforniake (ALST)
ol ool alfarficoly 48 ded Dilgs B1/08 smi, cha svoljerd kb medasime atinburini di koge dal ALS per un
insieme di aziende ricomprese in una specifics lemrtono.

Ar T Applicazions D.Lgs 81108

L'BLST & espressione delliQmganismo Pariefico Temilonale Nazionak intorssiionale EBLMAULL. (OPN.
EBLNALL | per Fapplicarione del D.Lgs. 81/08 s.m . per i contratti collettvi nazionak di lavoro softoscrih da
ATECA, ANEAS, ASSOPRO. e FLADEL 5P,

Accedono alfOrganiesmo Pariletico Temiloriala Narionale Inersetioniale EBINALL-le OQ.55, stoutanl |
diversi CCHL & soltoscritinici del presente profocolio.

Art. 8 Dimension] del termitorio

L'Cxganismo Pardabico Terriloriale Nazionale Inlersalioriale E BLNA 1L designerd ogni ALST in ragione o del

rapporto 1 RLET ogni 2000 addetti a/'o 1 BLST sino ad un massimo o 20 imprese.

(’1/ i |
FT:’L‘D[’[ 5P
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Art, 11 Clausala estensiva

E' concegsen ale azende sino & 30 dipendanli, o ad unild produfivee di pan grandeZza, |a lacedls 3 neorran
alla designazione ded RLET per Fapplicarione dei depost di Legge.

La azends o UP. che roomeranno sila presente oprione dovranno associarsi alfOrganisnso  Parfatico
Temitoriale Nazionalke Intersetiodale E.BLNA L

Art. 12 Retribuzione ALST
L'Organismo Farflelico Teritoriale Mazionale Inlerselionale EBLNALL provvederd alla retnibuzions degli
HLST con Mesclusione degh onerl previdenziali af sensi dellart. 30 defia L. 300770

Art. 13 Notifica nominativi RLST
L'Organisme Parletco Terriloriale Nazlonale Intersettorile E.BLMA.LL. provveders a nofificare i nominalivi
gogll ALST a tulie le aziende intereseate, ale Associarion daloviali ed allINAIL unitamenis con I'atiibuzions
agli ALST o wsn eiecismnando: di iconoscimenio

TITOLO Il - AZIENDE CON PIU' DI 15 DIPENDENTI

Art. 14 Siera di applicazione
Helle aziende o unitd produflive com pil & 15 Tavoraton il rappresentante del leeoraton per la sicurezrza @
elelio o designato dai lavoralon nellambilo delle rappresentanze sindacall in arienda.

An. 15 Numero degli RLS

Il numaro degh BLS da eleggere sard di:
= LN rappresenianie nelle aziende owero unilh produttive sing a 200 lavoraton;
= re rappresentanti nells szionde ovvero unitd produdtive da 201 a 10040 lavoralor;
= sal rapprosantant in tulle lo altre aziends o unita produttive oftre i 1000 lavoratori

* . 16 Monte ore per RLS

Per I'espletamento delle proprie mansioni & prewisto Nutlizzo di un mone are retribuito pan a:

- aziende da 16 a 100 dipendenti 80 ore annue per ALS;

- apignde da 101 a 300 dipendent 100 ore annue per AILS;

- azipnoe con pal di 300 dipendenti 120 ore annuea par HLS.

Fer lespletamenio degh adempimenti previst & ponti B, C, D, E, G delfaricole 50, comma 1 del D.lgs.
812008 non wermanno ulilizzat | predetti monie one,

Ari. 17 Garanzio per gli RLST
Ai RLST si applicano le garanzie previsia dalta L. 30070 per i dingenti di ASA.

Art, 18 Modalita di elezione
Per Melerions dedl H.Evammhmumhwhhzm:lﬂh RSU, di cul alaccondo merconiederale.

TITOLO Ml - FORMAZIONE DEGLI RLSALST

Ar. 19 Formarione RLSALST

La foomaziore degh ALSRLST werera su argomenti individuati daliOrganismo Pamietico  Termiboriale
Nazionale Interseftoriale EBLNALL .

E provisia |a facoltd par le aziende di inlegrare le matere individuate dalfOrganismo Parletico
Terrkoriale Marionale Intersettoriale EBINAILL con specliche conoscenze dieflaments repondanti al
cichy produtivo delfazienda medesima

An. 20 ALST

La formazione del RLST sara eflefiuala in via esclusiva dalfOrganismo Parfefico Terrilorigle Mazionale
intersefioriale EBLNALL anche medianie lulilizzazione di apposii Enb, Secieta o Istiuli di formaZions di
dirella emanazione.
thlmnmhmmuﬂmmuHwhfmm:ﬁummiﬂaletﬂ.ﬂﬁ.ddmmunaﬁ.ﬁﬁmmm
irschicali.

Art. 21 RLS

uhmmﬂnmﬂmmmn WMFMTWHM
intersetiorizle EBLNALL. e sue delegazioni lerritoriab, mmwmmmﬁmim
o Istituli di Iprmazione o presso.azienda stessa. Le materie @ la ripantizione della formazione non potranng in
Paritetico Temitorizlke MNarionale Intersetiorake

SEGRETERLA NAZTONALE

' ,- ﬁ/‘{ﬁ DEL-8P.
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Art, 22 Permessi per la formazione refribuiti

Le azsende mefleranno a disposizione degli RLS al momento della loro elesone ke ore annue previsie per |a
formarione basica, nonche per gli aggiomamenti

Ouzlora aflo scadere del propoo mandato PALS rsullasse rsfelio non s awd erogazions del monds ore
previsis per la lommarions basica par la prima nomina.

TIMOLO 0l - PERCORSO FORMATIVO

Aft.22 Formazione

Il rappresentants ded lavoratori per ka sleurazza endloriale (RLST) ha dirito ad una lermagzione particolara in
materia & salule & sicurezra concements | rischi specificl esistontl nogll ambdi in cwl esarcita la propria
rappresentanzzs, tale da assicurargh adeguaie competenye suile primcipall iecniche o controlle e prevenzions
dei rischi stessi. Le modalita e | contenuti specifici delfla formazione del rappresentante dei lavoralori per la
sicureZza temitoriale sono siabili dal'Crganismo Paritetico Territoriale Nazionale Intersefionake EBINAILL..
Il percorso lomalive sard di almeno &4 ore iniziali, da effelluarg enlbo 3 mesi dala data & elezione o
designagione, € B one di aggicmamenlo annuake,

La lormazione del Rappreseniante del Lavoraton per la Skcurezza Temibiae poim essere effethuata in aula.
in modaltd biendied learning che prevede una modalila didatics mista, in cul pane delle aiivild ddalhche
passonD essere ealizrale a disianza e parke i presensa s aschi speciic presenti in arsnda o 0 modalita
an-ing,

Il rappresentanio dei bvoraton por la scwezza (ALS) ha dirtto ad una formazione particolane in matedia di
salute o sieurerza di cul alart 37, commi 10-13 ded D Lgs. 81/2008 £m 0, con durata minimo minima o 22
one i cudl 12 ove suil rischi specifici presenti in aziends e le conseguent misure di prevenzione & profegions
adoftaie, con verifica di apgrendimenio, nonché un aggiomamento perodico, la cid durata non ped essere
inferices a 4 ore annue per e mprese che occupano dal 15 al 50 beoraton @ a 8 ore annue per be mprese
che occupano pel di 50 lavoratori. La formazione del Rappresentante dei Lavoralord per la Scumerra potid
essere elebuala in aula, in modalts blended learning che pravede una modalils didatlica misla m ool parte
delie aifivith didatliche possono essers realizzate a distanza (20 oe) e parne hpmlmnzmmrt::m
specilic present in azienda) o in modaita e-leaming.

Ari 24 Criteri wvalutstivi

L'Cxganismo Panijelico Temionake Nazionake interseffiorisle EBINALL ciaborerd sulle mabene & cui al
precadenie arficols metodi formaled & valialivi 138 da ‘garantiee Fonifpemitd o gisdizn sui lvelli di
apprendimento raggiunio dagh ELSRLST,

Mmmmmm.s successivamenie al percorso formalivo, non raggiungesse gii standard
mmmmmaﬁmmmmam

Le ore fomalive concesss in surplus saranno poste per meld a canco direlio daifarienda per Falra metd
softratie 2l monte ore o cul agli anll. 5= 16

TITOLO I¥- ATTRIBUZIONI DEI RLE'RLST

Art.26 Aecesso ai luoghi di lavoro
|mmmmmdmawmhmmmmmpmamm
Aziendake, da comunicars! anche alfOrganismo Paritefioo Termoniake Nazionak Inlersefionade EBLNALL.
nel caso di ALST.

wmumam#mdmmmwmm L'arienda potrd richiedere la

Wﬂﬁmmﬂummﬂdﬂmﬁmémmgﬁm
Proprc iNCancaio i ituces

Art. 2T Modalita di consuliazions
quﬂﬁmmﬂmmmmmmamﬁ
BLEHLST n un apposito inconiro comiocats - con indicazione specifica degl arpomenti da trafizre - con
ameno cingue gioiml & prasniso.
mmmmmwmmmnmmmammmmmm
ariendali

il werbale, indpendentamente dallfapprovarione defla matera presentala in nlomaliva, dovid essera
firrnate congiuntamente dalfazienda, mediante un suo delegatn, e dali RLSALST.

Art28 Intormazions
Il delio o informazione polrd essene eserciato el

ALSALST sy lutia ks materia concernente |a valfadjone

o 1
# /
]

AALADRGCSP,
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dieel rischio in azkenda
La documentazions ingrenla lo mﬂ}qﬁ- sociali obblgatarie potra, alves), sssere consuliata, fatto sabva i
dirite alla risorvatazza ded lavoraton

Ar 29 Documentazione aziendale

Mefespletamendo del dirffo alfinformazione il RLSALST non polra asporlare nessun documenis d
provenienze aziendsle per il quale Fazienda dichiar, con propea responsabilila, |2 rsemvalerza.

E" latlo, comunque, esplicito divieto al RLS/ALST di comunicare ad eslemi conoscanze o dall tecnict
suliorganizzazions del lavors @ sulle melodologle produtiive ad esso venull a conoscenza nellespletamento
il

propeio mandaio.

Ari.20 Horme di salvaguardia ed esiensive
La contratiazions collsliiva o azlendale potrd modificare la frizione dil dirti & informazione per meglio
aderire ale asigenze di ek o prevenzions,

TITOLO V - NORME TRANSITORIE E FINALI

Arl. 31 Sosfiluzione ALS
in case o decadenzs, per quakiasi motivo, dallincanico di RLS si procederd allimmediata sostiluzisne con ke
modalitd & cui agl anl. precedenti.

Arl 32 Ariende sino a 200 dipendenti
Melle prevision di cui alfart. 31 si comochera un‘assemblea par elietivare nuove slezioni

Art. 33 Ariende con pil di 200 dipendenti
in caso di dmissioni di 1 o pib componentl B Rappresentanza del Lavoralon per la Sicurerza s procadard
con fa nomina in sostituzione del primo dei non elels.

Arl, 34 Sostiluzione RLST
L'rganisme Panietico Temionale Mazionale Intersetionaie EBLNALL. potra in qualsiasi momenio efistiuane
soslifurioni &0 inegrazioni degli ALST nominali,

Art. 35 Clausola di salvaguardia

Gl ALST sosfituili resteranno @ canco delle 0.5, di apparieneanza medianie uiilizzo deifarl. 30 L3000 con
refribuzione & cura dellOrganismo Panketico Temiiorkds Narionals Intarsetiodiale EBINALL zing ala
scadenza dellanno solare.

Dal 1 gennaio sUCCessHo O fprendermnno sarviio presso Nazenda in cul sono oocupall o resteranno a iolals
onene & canico della 0.5, che ne richiede Faspetiaie sindacale non nefribuita.

Art. 38 Decorrenza @ durata

Il preesanie accordo enrerd in vigons Bﬂyu'rldnpnlam

Il prasanie accordo polrd essere disdelio in quasiasi momento ¢ o gualsiasi sofloscritlone con 180 giarm di
preavvise medanie leftera raccomandata & o pec & futle le pari sottoscritticl,

LPCRETERLA MNAYI S ALE
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1. Sfara di applicazions :
2. Dsservatorio Parilefico Mazionale par il seltore Commercio @ Senizi
3. Commissions Nazionale sulle Politiche Afthve
4. Formamnone Prolesionale
£ Parl Opportunita
E&. Infarmazione e Consullazione del lavoraton nelle imprese di dirnansm enmunitarie
7. Lavoro a Domicilo
E. Istiluricne Intermna a Carallera Socials
*4. Inscindibilits dolle disposizioni contratiuall @ condizioni di mighor favors
10. Decorrenza @ durata
11. Procodura rinnove del contratio collettivo nazionale di lavoro
12. Contrattazions Aziomdals
13. Intese modificative
14. Livali
1dbiz. Inguadramanio Unico ;
15. Esampiificazions dalle gualifichea
16, Mansioni Promiscus
17. Mutamanto Mansioni
18. Jolly
19, Assunziong |
20. Documand necassar
21. Visile pre assunziona
22 Periodo di Prova
23, Orario di Lavoro
24 Lavoro Straordinario, Notiumao, festive e supplumeniare
26. Lavori a Collimo
27. Lavoro a squadra
28, Soste
29. Spspensione dal avoro
30. Riposo Satlimanale
31. Festivita
32, Fere
33. Permessi Retribiusti
34, Parmessi parentali
35. Conpodo Matrimoniala
36. Spese Sostenute dai dipendenti per le trasferie
37 . Impiago mezzi di rasporio propri
38, Malattie ed Infortunio
39. Anzianit di Sarvizio
40. 13* Mensiita
41. Volonlarialo e parmessi ai volontar di protezione civile
42 Retribuziono
43. Premio Presenza
44 Duadri e personale direttivo
45 Indennita di cassa
46. Comasponsiona refribuzions
47 . Reclami sulla busta paga
48. Risoluzione del rapporio di lavoro
49, Giustificato Molvo oggetiivo
50. Termini di preawiso
51.TFR

r

52, Traslerimento d'arienda o di ramo d'arienda
53, Indumenti & attrezzature di lavaro / y
54, Lavorator] Diversamente Abili i

65. Tassicodipendent FLADEL-SP
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57 . Tempo delerminale

58 Polilichs del Lavoro

559. Apprendistalo

S0bis Tutor Ariendabke

0. Retribuzione degli Apprendsti

61. Confraifi d° inserimento

fic. Telslavore e lavoro a domicilio

63, Lavoralon Studenti

64, Tutela della Sakuta

G4bis. Piani defla Sicurer2a e DPI

65. Sicurezza del lavoralore

66. Lavora interinale

67 . Appalti a tarzl

68 Manse Azendali

5. Owarnio di Lavoro

70, Ezclusivith di slampa

71. Registrazioni del Contraito

7. Distribuzione del Contralto al dipendenti
T73. Coniratio di Secondo vallo

74, Risarcimento dei dannd da parte del lavorabori
75. Commissione di Garanzia

T, Composizione delle controversie

77. Cenir assislenza Cantraffuals

78. Pension inlegrative

78, Diritli Sindacali

&0. Tratienule Eindacal

#1. Dirigente Sindacal

g2, Cariche eletlive

B3. Permessi sindacali e imponibilita

84. Bacheca sindacake

B5. Locall

86. Strumenti informalici ;
B7. Tulela delle componentl delle Rappresentare sindacall unitare
88_ Versamenlo del contribull sindacali

B0. Alllssions del contratio

90, Codice disciplinarg

1. Doveri dal lavoraiora

92 Dizposizioni dizciplinasi comuni

93. Patronati

% . 94 Enti bilaterali Aziende private
-85 Azsizlenza sanitaria integrative
. 96, Fondo paritetico imlerprolessionale

a7 Conlribito Assistena contratiuale
a8 Fondo Cassa Saniloris

99, Fondo TFR i

100. Formaziona Caonfinu

101. Ambiante di Lavoro - salute @ sicurezza
102. Indumenti di lavoro

103, Archivio Conftratti

104, Disposizionl general

11!5:_ " Divieto di riproduzione e condlzioni di stampa

ALLEGATO A" - TABELLA RETRIBUTIVA

ALLEGATO "B - REGOLAMENTO ELETTORALE PER | RAPPRESENTANTI DEI LAVORATOR! PER LA
SICUREZTA ¥
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